
 77 │5041 بٍار    – سهشماري   –  شانزدهمسال   –های اخلاقی  پژَهش 

 
 و٫ً ډٺبڅٍ: دْيَٚٓ

 77 - 97ٝٶلبر 

بِ شغل  یحمَل -یاخلال یًگزش 1پزٍاداراى: یپزٍادار

 2یتایفدر ک َایبز اخلاق هزالبت اس هٌظز ا ِیهادراًِ با تک

 3ْػٮٶَ جبٔى

 

 زى٘ؽُ

ً  برٕم ك  ٖمشڈ، ٕىٍ ٹمَن ث  ٓشٕٖٕٵمى ٓدَيا، ثٍ ډظبثٍ  اهلاٹ بٔاهلاٷ ډَاٹجز  ٍا آٱمبُ   ٘ٔهم
ي  "ډمبىٍ ثمًىن   ټٔم ډًڅمًى  "اهلاٷ ډَاٹجز،  ٓدَىاُان اٝچ ٍٔاُ و٪َ ٓپٔ ،ْشبٕٵيٍ ٽ ًأومًى. ا

اوٖبن َب ىاوٖمشٍ ي ډَاٹجمز ٍا ثمب  سًػمٍ  ثمٍ       ٍٓا وٺ٦ٍ اٙشَاٻ سمبډ "ډل٠ ٓسؼَثٍ ياثٖشڂ"
 هٔم . ائم ومبٓ ډ ٴٕآن ثٍ ٭ىًان ٽبٍ سًٝ ٓسچٺ ْ ُڇ ثَا َْبٓ ْځٔاػي ياوٖبن، ي ًٓاس ٓياثٖشڂ

ثمَ   يٕم ٍا ٽىمبٍ ُىٌ ي ثمب سإٽ   يٕم سًڅ زٕم ي  ٹبثچ زٕم ثَ ٍاث٦ٍ ډبڅپ ٓٽبٍ ډجشى جَاڃٕډٶًُڇ  څ يځبٌٔى
َ ٔثٚمَ، ډٶُمًڇ ى   ْسًىٍسً َْبٓ ي ياثٖشڂ ٓو٫ً آىډ ٓٙپىىيځ بن،ٕاٍسجب٥بر ډشٺبثڄ آىډ اُ  ْڂم

ٍ  "بٕىيڅ"ډٶًُڇ  َْٕثب ثٍ ٽبٍځ ْي .ئومبٓ ډ ا ٍٽبٍ اٍ ي ډَاٹجمز اُ   ْ، ىيڅز ٍا ډشٮُي ثمٍ دمَياىا
 ىاوي.  ٓدَياىاٍان ډ
اٙمشٲبڃ   ْبٕشُبٕٕ 10ىٍ  ډبىٌ  "ٙٲڄ ډبىٍاوٍ"اُ ٭جبٍر  َْٕځ دْيَ٘، و٪َ ثٍ ثٌَُ هٔىٍ ا

َ    ْٹبوًوڂٌاٍ ىٍ دمَياىاٍا  پَىٍٔي َان،ٔا ٓإلاډ ُْوبن ىٍ ػمًٍُ بث٬ اُ ډىم  َْٕم ځٌ ُومبن، ثمب ثُم
 .ٙيٌ إز يٌٕاُ و٪َ ځٌاٍاو ،ٓچٕسلچ -ٓٶٕي ٍيٗ سًٝ ْا ٽشبثوبوٍ

 ول٘ؽٕ ٍالگبى

 .ُوبن  ٙبٱڄ، ٙٲڄ ډبىٍاوٍ  ،ْدَياىاٍ  ،ْشبٕٵيٍ ٽ ًأاهلاٷ ډَاٹجز، ا

  

                                                 
ثَځَٵشمٍ   ٓوَٞ اٝمٶُبو  ڈٔىٽشَ ډَ :وًٙشٍ  ثَ ٵچٖٶٍ اهلاٷ ډَاٹجز ْ: ىٍآډيڂَانٔى ْاُ ٽشبة دَيا َٕسٮج هٔا. 1

 . ٙيٌ إز
ځمَيٌ كٺمًٷ     بٍٕوًثُبٍ، ىاوٚ ڈٕىٽشَ ٍك ْبوٍ اُ ُكمبر إشبى ىاوٚمىي، ػىبة آٹبهب١ٮ ي مبوٍٕٝم چٍٕيٕ هٔثي. 2

 . ًٙىٓ ډ ٓٹيٍىاو َٖشىي، كٺًٷ بنٔاُ اهلاٷ ثَ ىاوٚؼً ْځًٚىن ىٍ ٓٽٍ ىٍ د ٓثُٚش يُٕٙ ىاوٚڂبٌ ٓإلاډ
 . َانٔسَُان، ا ،ٓثُٚش يُٕٙ ىاوٚپيٌ كٺًٷ،  ىاوٚڂبٌ ،ٓكٺًٷ هًٞٝ ْىٽشَ. 3
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 طفش هىألِ
ٽبٍيڃ ځٕچٕڂبن  "ٝياْ  ډشٶبير"اهلاٷ ډَاٹجز ٔب دَيا ٽٍ اُ  ٹچمَي ٍياوٚىبٕٓ ي  ثب ٽشبة 

آطبٍ ٵٕچًٕٖٵبن ىٔڂَْ  ؿًن وڄ وبىٔىِ، ٕبٍا ٍاىٔټ، ئَػٕىٕمب َچمي ي أمًا ٵميٍ     ػبن ځَٵز ي  ثب 
$وٞمَ   ٽٕشبْ سٺًٔز ځَىٔي  ډبىٍْ ٍا ثٍ ډظبثٍ ډىجٮمٓ ثمَاْ اوئٚمٍ اهلاٹمٓ سچٺمٓ ډمٓ ومبٔمي       

#. ىٍ ډٕبن ٵٕچًٖٵبن أه ډپشت، أًا ٵيٍ ٽٕشبْ، ډٶًُڇ  ياثٖشڂٓ ٍا ٕشًن 109: 1399اٝٶُبوٓ، 
ًى ىٍ اهلاٷ ډَاٹجز ٹَاٍ ىاىٌ إز ي ثَ آن إز ٽٍ ٍاث٦ٍ ثَ ډجىبْ ياثٖشڂٓ، هٕمٍ إشي څٓ ه

َب ثبٙي. ثَ ډجىمبْ أمه    ثبٖٔز دٕ٘ ٹَايڃ ٕٕبٕشڂٌاٍْ ٭مًډٓ ي ثلض ىٍثبٌٍ ثَاثَْ اوٖبن ډٓ
َب ډًػًىاسٓ َٖشىي ٽٍ اُ ٥َٔٸ ٍياث٦ٚبن ثب ىٔڂَان، َڈ اُ و٪َ وٕبَُمبْ ثميوٓ ي    و٪ٍَٔ، اوٖبن
ځَىوي. اځَ ؿٍ ٙپڄ أه ٍياث٤ ډمپه إز ثٖشٍ ثٍ َٙا٤ٔ سٲَٕٕ  بٕٓ كمبٔز ډَٓڈ اُ و٪َ اكٖ

 ,Engster & Hamington$ ومبٔي، اډب ىٍ ََ كبڃ ٍياث٤ اوٖبوٓ، إبٓ ثٺب ي ٙمپًٵبٔٓ ډمب إمز   

# . أه و٪ٍَٔ، ػِ ٕز ثٍ ډٮىبْ ٕىؼ٘ ډًٹٮٕز هبٛ ٭مڄ ي ٭ب٥ٶٍ ٍا ډجىبْ سمَػٕق  2015:12
 #.55، 1402$٭جيْ ي  ٭چٓ ډَىْ،  ٭مڄ اهلاٹٓ ٹَاٍ ډٓ ىَي
اْ ىٍ ٕىؼ٘ ا٭ممبڃ اٝمًڃ اهلاٹمٓ ىٍ ډمَايىار اوٖمبوٓ، ډٕمبن        اډَيٌُ سلٺٕٺبر ځٖشَىٌ

هًٔٚشه ي َمـىٕه ثب ډل٤ٕ ا٥َاٳ، ډل٤ٕ ُٖٔز ي... ًٍٝر ځَٵشٍ إز. $ ٥بََْ ي ىٔڂَان، 
ٶُمًډٓ  َمب ثمَ ٵمَاَڈ ٕمبُْ ډٶمبَٕمٓ و٪ٕمَ اډىٕمز ډ        # اُ ًْٕ ىٔڂَ، سٮُي ىيڅز179: 1399

سمَ ٔبٵشممٍ ي ٙمبىٽبډٓ ي ثُممَيُْ ي  ٕملاډز ٍياوممٓ ي  ٵمَىْ ي ... ٍا وٕممِ ىٍ ثمَ ډممٓ       ځٖمشَىٌ 
#. ػٮڄ سپچٕٴ ډَاٹجز ثَاْ ىيڅز َب ي دًٕوي ډَاٹجمز  243: 1402ځَٕى$ًٕٔٶٓ ي  ٍكمز اڅچُٓ،  

ثٍ ٭ىًان ٭مچٓ اهلاٹٓ ثب ٽبٍ، ثٍ ٭ىًان اډَْ ياػمي ػىجمٍ ٵمَىْ ي ىٍ ٭مٕه كمبڃ اػشممب٭ٓ ي        
سًان آن ٍا ثٍ ئٌْ ثٍ ٵمٕىٕٖز آډَٔپبٔٓ أًا ٵميٍ ٽٕشمبْ وٖمجز     ٓ، ډٶًُډٓ إز ٽٍ ډٕٕٓبٕ

"ٽبٍ ٭ٚٸ"ىاى. اي أه إشي ڃ ٍا ىٍ ٽشبة هًى ثٍ وبڇ 
1  ٓ ٽىمي ٽمٍ    ثٕبن ٽَى ٽٍ ىٍ آن سإٽٕي ډم

ثٍ إز. ٍئپَى ٽٕشبْ اُ اهلاٷ ډَاٹجز، وٍ سىُب ىٍ ثَىاٍويٌ سٮُي  "ٽبٍ"ډَاٹجز اُ اٵَاى ياثٖشٍ، 
 ٔبثي. دَياْ ىٔڂَان ىٍ ٭ٍَٝ ٍياث٤ ثٕه اٵَاى إز ٽٍ ثٍ ك٦ٍٕ ٕٕبٕٓ وِٕ، ځٖشَٗ ډٓ

دْيَُٚبٔٓ ٽٍ ٹًا٭ي كٺًٹٓ ٍا اُ ډى٪َ  اهلاٷ  ثىڂَى، ثٖٕبٍ اويٻ إز. كٺًٹياوبن، كٺًٷ 
# ي اُ أممه ٍيْ، 104: 1401$ ٍإممن،  3اوممي ي اڅجشممٍ وممٍ ٱٕممَ اهلاٹممٓ ىاوٖممشٍ 2ٍا  ٵممَا اهلاٹممٓ

س٦جٕٺٓ ؿىياوٓ ىٍ كًٌُ كٺًٷ ي اهلاٷ ًٍٝر وڂَٵشٍ إز  اُ ډى٪مَ كٺًٹمياوبن،    َبْ دْيَ٘
و٪مَ اُ ډلشمًاْ اهلاٹمٓ آن،     ٹبوًن اډَْ اڅِاډٓ ىاوٖشٍ ٙيٌ إز ٽمٍ ثمٍ َمَ ٍيْ ي  ٝمَٳ    

                                                 
1. Love’s labor 
2. Amoral  
3. Immoral  
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ٓ     ثبٖٔز اػَا ځَىى. ډٓ سٶمبيسٓ   ٍئپَىْ ٽٍ ثٍ ىٔي ثَهٓ ىٍ كٺًٹياوبن، ٹ٢مبر ي يٽملا  ثمٍ ثم
و٪ممَ اُ  # ٝممَٳNicolson & Webb,2000: 178يٌ إممز $اهلاٹممٓ ي ه٦َوممبٻ سًٝممٕٴ ٙمم

ٍئپَىَبْ ډوشچٶٓ ٽٍ ىٍ هًٞٛ ىهبڅز اهلاٷ ىٍ  ي٬١ ي إشىجب٣ ٹًا٭ي كٺًٹٓ آډيٌ إمز،  
َبْ كٺًٷ ځَىٗ ډٓ ومبٔمي$ اكٖمبوٓ ٵمَ ي  ًَٙممىي،      اهلاٷ ثٍ سٮجَٕ ٍٔذَ ؿًن هًن ىٍ ٍٿ

ٍا ٽمٍ ٕمشًن  دمَياىاٍْ ىٍ همبوًاىٌ ي      سًاوي ي  وجبٔي ٽٍ ُومبن  # ي ثٍ أه ػُز، وم556ٓ: 1402

آوؼب ٽٍ َٕ ي ٽبٍ كٺًٷ ثب  هبوًاىٌ ډٓ اٵشمي  همبوًاىٌ    ،اػشمب٫ َٖشىي  ډٲٶًڃ اوڂبٍى. ثب أه َٙف

ٽٍ ٙبٽچٍ  اٝچٓ ػبډٮٍ إز ي  ًاس٘ ثب دَيا ي دَياىاٍْ ىٍ َڈ آډٕوشمٍ إمز  ٥ٶمڄ ومبسًان ٍا     
ى ٹبوًن وِٕ ىٍ َمٖبُْ ثٕٚشَْ ثمب اهملاٷ   وُي  ٍئپَ دَيٍى ي هٖشڂٓ ٽُىٖبڅٓ ٍا ډَكڈ ډٓ ډٓ

 دَياډياٍاوٍ ثٍ و٪َ ډٓ ٍٕي.
و٪ٍَٔ ٭ياڅز ثٍ ٭ىًان َٙا٤ٔ ډىٞٶبوٍ ُوميځٓ اػشممب٭ٓ ثمب    "ٽٕشبْ ىٍ ډٺبڅٍ هًى ثب ٭ىًان 

ثٍ ډٶًُڇ ډَاٹجز ثمٍ ٭ىمًان ډجىمبْ    1 "سًػٍ ثٍ ياثٖشڂٓ اػشىبة وبدٌَٔ ډب ي ياثٖشڂٓ ډشٺبثڄ ډب
#يْ ثب وڂَٙٓ ػئي ثٍ ٍئپَى ٭مياڅز ٍاڅمِ، ثَوبډمٍ      Kittay, 2015:286$ ٽىي. ٭ياڅز اٙبٌٍ ډٓ

ٕٕبٕٓ ي كٺًٹٓ ٍا ثب ډلًٍٔز ډَاٹجز ي ياثٖشڂٓ دٕٚىُبى ډٓ ومبٔي. اُ ډى٪َ اي، اوشوبة آىډٕبن 
2دٔ دَىٌ ػُڄ"ىٍ 

، اًٝڃ كبٝچٍ ىٍ ػُز كٶ٨ ي اٍسٺبْ ډَاٹجز هًاَي ثًى. ٽٕشبْ ىٍ سجٕٕه "
ډٓ دَىاُى ٽٍ ىٍ أه  وًٙشبٍ ي ىٍ سجٕٕه ٙمٲڄ ډبىٍاومٍ     3ثٍ وبڇ  ىيڅٕب أيٌ هًى ثٍ ډٶًُڇ ىٔڂَْ

اُ ډى٪َ كٺًٹٓ ثٍ آن هًإَڈ دَىاهز. ثب أه سٮجَٕ، ٽبٍ اُ و٪َ يْ ي ٙمبٍْ ىٔڂَ،  اډَْ ٵَاسمَ  
اُ ٍاث٦ٍ ډبڅپٕز ي ٹيٍر ډًڅي ډٓ ثبٙي. أه ٍئپَى ډًػجبر أه ٍا ٵَاَڈ ډٓ آيٍى ٽمٍ آوـمٍ اُ   

ًٙى  ٽبٍ ياػي اٍُٗ ٙىبٕبٔٓ ًٙى ٽٍ اػچمٓ   ثٍ ډٶًُڇ ٍأغ ٽچمٍ ٽبٍ دىياٙشٍ ومٓډى٪َ ٕىشٓ ي 
 Szymala, 2022, 174# $ .ډٞياٷ آن، هيډبر ډَاٹجشٓ اٍا ٍ ٙيٌ ٭ميسبً اُ  ٥َٳ ُوبن إز

ىٍ هًٞٛ اهلاٷ ډَاٹجز، دْيَ٘ َبٔٓ ٵچٖٶٓ ثٍ ُثبن ٵبٍٕٓ ٝمًٍر ځَٵشمٍ إمز ٽمٍ     
ىٍثمبٌٍ  "ىٽشمَ ډمَٔڈ وٞمَ اٝمٶُبوٓ ي      "ٍ اهملاٷ ډَاٹجمز  دَياْ ىٔڂَان: ىٍ آډيْ ثَ ٵچٖمٶ "

َمبْ كٺمًٹٓ ثمب     ډٕچشًن ډَٕاٳ  ثب سَػمٍ وبډجَىٌ ىٍ  ُډٌَ َٕآډيان آن إز. دْيَ٘ "ډَاٹجز
َمبْ   ٍوڀ اهلاٷ ډَاٹجز، ډلييى ثٍ دْيَ٘ َبٔٓ ډلييى ىٍ ٭ٍَٝ كٺًٷ دِٙپٓ ي ډٖمئًڅٕز 

 وبٙٓ اُ آن إز.

                                                 
1. A theory of justice as fair terms of social life given our inevitable dependency and our 
inextricable interdependency 

َٙا٦ٔٓ ٍا  يٝٴ ډٓ ومبٔي ٽٍ  اٵَاى ىٍ ي١ٮٕز  ووٖشٕه ثب  ٽىبٍ وُبىن ثبيٍَبْ  ٍاڅِ ثَاْ سجٕٕه  و٪ٍَٔ ٭ياڅز هًٔ٘، . 2
ىٔىٓ ي اهلاٹٓ هًى ي ثب ٵَٟ أىپٍ ومٓ ىاوىي ىاٍاْ ؿٍ ػىٖٕز، ٹًڇ ، ومْاى، ٥جٺمٍ ي ٕمبَٔ ئْځُٕمب  ي اډشٕمبٍار ٙوٞمٓ       

ْ ډ٦بڅٮٍ ثٕٚشَ ٍ.ع. ٍاڅِ، ػبن، ٹبوًن ډَىډمبن،  َٖشىي$ ثٍ  سٮجَٕ اي ىٍ دٔ دَىٌ َبْ ػُڄ# ، ثَ ٭ياڅز  سًاٵٸ ډٓ ومبٔىي . ثَا
 سَػمٍ ػٮٶَ ډلٖىٓ، سَُان: اوشٚبٍار  ٹٺىًٓ 

3. Doulia 
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سٺىٕه ي وٺ٘ ىيڅشُب  ىٍ أمه ډٕمبن ثمٍ اولمبْ ډوشچمٴ      اډب ډ٫ً١ً سإطَٕ اهلاٷ ډَاٹجز ىٍ 
ٽبٍ ثمٍ ٭ىمًان ډَاٹجمز، ډَاٹجمز ثمٍ      "ډٺبڅٍ  ډ٫ً١ً دْيَ٘ َبٔٓ ثٍ ُثبن اوڂچٕٖٓ ثًىٌ إز.

 Szymala, 2022#$ "٭ىًان ٽبٍ: ٽمټ ايا ٵيٍ ٽٕشبْ ي ٕٕجٕڄ آ. ًٙاٍسِوجبم  ثمٍ ىٍٻ اٍُٗ ٽمبٍ  
ثَ سچٺٓ ٽبٍ ثمٍ ٭ىمًان ډَاٹجمز     -آن ځَىٔيٌ إز ثَىاٍْ اُ  ٽٍ ىٍ أه  وًٙشبٍ، ثٕٚشَٔه ثٌَُ-

اهملاٷ ډَاٹجمز ي آٔىميٌ ٽمبٍ: ٝميأٓ      "ډٺبڅمٍ اْ ثمب ٭ىمًان      # ىLey, 2022ٍ$ډشمَٽِإز. څٓ
"ډشٶبير

، ثَ ىځَځًوٓ ډٶًُڇ ٽبٍ ثب سًٕٮٍ سپىًڅًّْ ي اهلاٷ ډَاٹجز دَىاهشٍ إمز. َمـىمٕه   1
وڂبٙمشٍ   Allard, 2021#2$"اوڂچٖمشبن  اهشٞبٛ  ُډبن ثمَاْ ډَاٹجمز ىٍ    "ٍٕبڅٍ اْ ثب ډ٫ً١ً 

ٙيٌ إز ٽٍ ډٶًُڇ ىيڅٕب ىٍ آن ثٍ ٭ىًان ډجىبْ ػجَان ډبڅٓ ُډبن َٝٳ ٙيٌ ػُز ډَاٹجز ثمٍ  
ْ   ياثٖشڂٓ ډشٺبثڄ ي ډٖئًڅٕز"َمـىٕه  ٽبٍ ځَٵشٍ ٙيٌ إز. ي اٍسجمب٣ آن ثمب    "َمبْ ٙمَُيوي

#  ډ١ًم٫ً اُ  Deacon, 2015٭ياڅز اػشمب٭ٓ ىٍ ډٺبڅٍ ىٔڂَْ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹمَاٍ ځَٵشمٍ إمز. $   
ٓ    "ډى٪َ و٪ٍَٔ ٕٕبٕٓ وِٕ ثٍَٕٓ ٙيٌ إز ٽٍ  ٽشمبة   "اهملاٷ ډَاٹجمز ي  و٪َٔمٍ ٕٕبٕم

3 ( 

Engster and Hamington , 2015)  ْډؼمً٭ٍ اْ اُ ډٺب ر ىٍ أه هًٞٛ إز . هبوڈ  ٽٕشب
أمه   ٽٍ ىٍ  وًٙشبٍ  كب١َ ثَ  و٪ٍَٔ أٚبن  سمَٽِ ځَىٔميٌ إمز  ىاٍاْ  ډٺمب ر ډشٮميىْ ىٍ     

هًٞٛ ثًىٌ ٽٍ ثٍ ٵَاهًٍ ډ٫ً١ً اُ آوُب  ثٌَُ ثَىٌ ٙيٌ إز. ثميا٭ز وًٙمشبٍ، اي ً  اوٮپمبٓ    
أيٌ ىيڅٕبْ ٽٕشبْ ثٍ ُثبن دبٍٕٓ ي  طبوٕبً، سچٶٕمٸ ىي  ٍئپمَى  كٺمًٹٓ ي اهلاٹمٓ  ثمٍ ډ١ًم٫ً       

َْ اُ ډىبث٬ ځٕ سًٕٝٶٓ ي ثب ثٌَُ_اٙشٲبڃ ُوبن ىٍ ٹبوًن أَان إز.ىٍ أه ډٺبڅٍ ثب ٍئپَى سلچٕچٓ
اْ، ډ٬١ً كٺًٹٓ  ٹبوًوڂٌاٍ أَاوٓ ىٍ ٹًاوٕه ډَث٣ً ثٍ اٙشٲبڃ ُوبن ٍا ثب ىٔيځبٌ اهملاٷ   ٽشبثوبوٍ

ډَاٹجز ثب هًاو٘ أًا ٵيٍ ٽٕشبْ، هًإَڈ  آُډًى. ثٍ أه ډى٪ًٍ اثشيا ډوشَْٞ اُ اهلاٷ ډَاٹجمز  
ًڇ ډَاٹجز ثٍ ډظبثٍ ٽبٍ اُ  ي ٕذٔ و٪ٍَٔ ٽٕشبْ ډجىٓ ثَ ٍاث٦ٍ ياثٖشڂٓ هًاَي آډي. ىٍ اىاډٍ ډٶُ

و٪َ هًاَي ځٌٙز ي ىٍ ثو٘ دبٔبوٓ، كٺًٷ أَان ىٍ هًٞٛ ٙٲڄ ډبىٍاوٍ  ډًٍى  ثٍَٕمٓ ٹمَاٍ   
 هًاَي ځَٵز . 

و٪ٍَٔ ٔبى  ٙيٌ،  ىٔي ٭مٕٸ سَْ وٖجز ثٍ ٵٮبڅٕز اوٖبوٓ ٍا  اٹش٢ب ډٓ ومبٔمي  وڂَٙمٓ ٽمٍ     
ٓ ٽٚي  ؿٍ أىپٍ ډَاٹجز  ثَ هملاٳ  سىُب اٍُٗ سًڅٕيْ ٽبٍ ٍا  ډلاٻ ٹَاٍ  ډٓ ىَي ثٍ ؿبڅ٘ ډ

ٽبٍ ډٮمًڃ وٍ ثٌَُ اٹشٞبىْ اوٖبن، ٽٍ ثٺبْ و٫ً ثَٚ ٍا ىٍدمٓ ىاٍى . اځمَ ؿمٍ اُ ٥مَف ډٶُمًڇ      
،  ىَٔ ُډبوٓ ومٓ ځٌٍى  ي ىٍ و٪بڇ  كٺًٹٓ ثب  اكشٖبة ډَاٹجمز ثمٍ    "سچٺٓ ډَاٹت  ثٍ ٭ىًان ٽبٍ"

ا  ځبډٓ ىٍ  أه  هًٞٛ ډٓ سمًان  ٭ىًان  ٙٲڄ ٵبٝچٍ ىاٍى   اډب  ٹبوًن  ٽبَ٘ ٕب٭ز ٽبٍْ ٍ
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ىاوٖز وڂبٍويٌ ثَ آن إز ٽٍ اځَ  ؿٍ  ثٍ و٪َ ومٓ ٍٕي ٹبوًن ٽمبَ٘  ٕمب٭ز ٽمبٍْ ثمبوًان،     
ثبٙمي، څپمه ٭چمٓ اڅوٞمًٛ ثمب        "ډَاٹجز ثٍ ډظبثٍ ٽبٍ"ىٕشپڈ ىٍ ډٺبڇ ي٬١ ىٍ ٍإشبْ څلب٧ 

ڇ كٺمًٹٓ أمَان ٥مَف    أه  اډپبن ٍا ٵَاَڈ ډٓ آيٍى ٽٍ ډ١ًم٫ً ىٍ و٪مب   "ٙٲڄ  ډبىاٍاوٍ"سٮجَٕ 
ځَىى  اځَ  ؿٍ ٽٍ  سجٮ٠ٕ ډٕبن ُوبن ٙبٱڄ ىٍ  ثو٘ َبْ ىيڅشٓ ي هًٞٝٓ ىٍ أه  هًٞٛ، 

 ٱَٕ ډًػٍ ډٓ ومبٔي. 

 اغلاق هفالجت  -1

#، ثٍ ٭ىًان 1982$ "ٝياْ ډشٶبير: و٪ٍَٔ ٍياوٚىبهشٓ ي ٍٙي ُوبن"ٽبٍيڃ ځٕچٕڂبن، ثب ٽشبة 
،ٝياْ اهلاٹٓ ډشٶبيسٓ ٽٍ اي ٙمىٕي، ثمَ اَمٕمز    آٱبُځَ ٍٕمٓ اهلاٷ ډَاٹجز ٙىبهشٍ ډٓ ځَىى

#ي اَمٕز كٶ٨ اٍسجب٣ ثب ىٔڂَان Williams, 2001, 468ٽَى $ ٔبٵشٍ سإٽٕي ډٓ َبْ ډًٹٮٕز ٹ٢بير
#ځٕچٕڂبن ثٍ أه وشٕؼٍ Barnes, 2012:25$ ٽَى.  ٍا ثٍ ػبْ اػَاْ ٍٕمٓ ٹًاوٕه ٍٵشبٍ ثَػٖشٍ ډٓ
ٽٍ كًڃ كٺًٷ ٍٹبثشٓ ي إشي ڃ اوشِا٭ٓ ٭ياڅز ٍٕٕي ٽٍ ډبَٕز ډلييى إشي ڃ اهلاٹٓ ٕىشٓ 

َب ي ٍياث٤ ٍا ثجٕىي ٽمٍ   ثىب ٙيٌ ثًى، وشًاوٖشٍ إز ثٍ ىٍٕشٓ، إشي ڃ اهلاٹٓ ډجشىٓ ثَ ډٖئًڅٕز
 اْ ي ډًٹٮٕشٓ ډَاٹجز إز. ډٖشچِڇ ىٍٻ ُډٕىٍ

اوي  اوٖشٍوب٩َ ثٍ ٵٮبڅٕز َبٔٓ ى"ډٮبوٓ ي سٮبثَٕ ډوشچٶٓ اُ ډَاٹجز اٍا ٍ ٙيٌ إز.  ډَاٹجز ٍا 
ىَٕڈ سب ثشًاوٕڈ  هًى اوؼبڇ ډٓ« ىوٕبْ»ٽٍ ٙبډڄ ََ ٽبٍْ إز ٽٍ ډب ثَاْ كٶ٨، اىاډٍ ي سَډٕڈ 

ٙبډڄ ثين ډب، ٍيف ډب ي ډل٤ٕ ي ا٥َاٵٕبن ډب  "ىوٕب"آن .ثٍ ثُشَٔه ولً ډمپه ىٍ آن ُويځٓ ٽىٕڈ
 ,Tronto $"ثبٙي.اْ دٕـٕيٌ ىٍ كٕبر سيايڇ دٌَٔ ډب ىٍ َڈ سىٕيٌ إز  ډٓ   ي َمٍ آوـٍ ىٍ ٙجپٍ

َب ومٓ سًاوىي ثٍ سىُبٔٓ ثمٍ ىوٕمب ثٕبٔىمي ؿمٍ      ٽىي، اوٖبن اهلاٷ ډَاٹجز ٔبىآيٍْ ډٓ 103# :1993
ثَٕي ثٍ أىپٍ ثٮي اُ ثٍ ىوٕب آډين ثيين ىٔڂَان ُويٌ ثمبوىي ثٍ  ٭جمبٍر ىٔڂمَ،  وٕمبُ آىډٕمبن ثمٍ      

 Ley, 2023:8#ٔپئڂَ اډَْ اُڅٓ ي اثيْ إز $
اٹجز ډىلَٞ ثٍ ٔټ ػىٔ وٕٖز ىٍ ياٹ٬ ډَاٹجز ٔټ اهلاٷ ٵمٕىٕٖشٓ ثٍ سٮجَٕ ځٕچٕڂبن، ډَ

َب ي ډٖب ڄ آوُب، وٍ ثمٍ   #ٍئپَى ډَاٹجشٓ ثٍ اوٖبنGilligan, 2014:98إز، وٍ ٔټ اهلاٷ ُوبوٍ $
 ډظبثٍ ٔټ ډٚپڄ ٍٔب١ٓ ، ثچپٍ ٍيأشٓ اُ ٍياث٦ٓ إز ٽمٍ ىٍ ٥مًڃ ُډمبن ځٖمشَٗ ډمٓ ٔبثمي      

$Butchart et al, 2023:297 ٷ ډَاٹجز اُ ډى٪َ ډٮشٺيان ثٍ آن، َمٍٕٚ ثبٔي ٔټ ٕٕبٕز ي # اهلا
# ي ثٍ ٭جبٍسٓ ك٦ٍٕ اهلاٷ ډَاٹجمز اُ اډمَْ   Gesser et al, 2021: 4 $.َمـىٕه ٔټ اهلاٷ ثبٙي

 ٵَىْ ثٍ اډَْ اػشمب٭ٓ ي ٕٕبٕٓ ځٖشَٗ ٔبثي.  ىٍين
كٖبٕبر ىٍ اهلاٷ ډَاٹجز ياٽىٚٓ ثٍ ٦ٌَٕٕ ٭ٺڄ ثَ ډلبٕجبر اهلاٹٓ ي ىٍ و٪َ وٕبيٍىن ا 

أه ډٕبن إز. ؿٍ  أىپٍ ىٍ ځٌٍ ُډبن ي سبٍٔن، ٭ىٞمَ ٭ٺمڄ ځً ٕمب ثمب ډمَىان ٭ؼمٕه ٙميٌ ي        
وب٭ٺلاوٕز َمىٕٚه ُوبن إز ي  اُ أه ٍيْ ُن ډلًٍٞ ىٍ  هبوٍ ي ٵ٢بْ هًٞٝٓ ي ډَى، ډٮيٖ 
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#  ثٍ سج٬ أه ثَسَ دىياٙمشه ٭ٺمڄ ي    97: 1399ٵ٢بْ ٭مًډٓ ىاوٖشٍ ٙيٌ إز $ وَٞ اٝٶُبوٓ، 
ډأ ً ډَىان ثٍ ٭ىًان ٭ٺلا ي ٦ٌَٕٕ ډَىان ي ىٔيځبٌ ډَىاوٍ ثَ ٹچمَي ٭مًډٓ، ٽبٍ ي سؼَثٕبر ُوبن 

اٍُٗ سچٺٓ ٙيٌ إز  ډبىٍْ ٽَىن، ٵٮچٓ ُٖٔشٓ ي ٱَِْٔ ي ٵبٹي اٍُٗ  ىٍ ٹچمَي هًٞٝٓ، ٽڈ
 #99-98اهلاٹٓ  أٍُبثٓ ځَىٔيٌ إز. $ َمبن، 
ً ٕىشٓ ثٍ ًٍٝر ٍأڂبن اوؼبڇ ٙميٌ إمز. ىٍ   َب ثٍ ول ىٍ وشٕؼٍ أه َٙا٤ٔ، ثٕٚشَ ډَاٹجز

ياٹ٬ أه هيډبر وٍ ياٹٮبً ثٍ ًٍٝر ډؼبوٓ، اډب ثٍ َِٔىٍ ُوبن اٍا ٍ ٙيٌ إز ي ثىبثَأه َىڂمبډٓ  
ٽٍ ثىب ثٍ دَىاهز ثَاْ آن ثًىٌ إز وِٕ، ٽمشَٔه ىٕمشمِى ٍا ىٍٔبٵمز ٽمَىٌ إمز  ؿمٍ أىپمٍ       

إز.  اهلاٷ ډَاٹجز ىٍ سٺبثڄ ثب و٪َٔبر ثب ىٕشپڈ ىٍ سئًٍْ ثٍ ًٍٝر ٍأڂبن ىٍ ىٕشَٓ ثًىٌ 
ډلًٍٔز ٭ٺڄ، ثَ اكٖبٕبر سإٽٕي ډٓ ومبٔي. اُ ډى٪َ ٹب لان ثٍ أه و٪ٍَٔ،  اهلاٷ ډَاٹجز وٍ ثٍ 
ډٮىبْ آُډًن ډًٍى ثٍ ډًٍى، ٽٍ ثَ ډجىبْ سؼَثٍ ډٚشَٻ ػُبوٓ ٽٍ َمبوب سؼَثٍ ډَاٹجز ومًىن ي  

 Held, 2005:9#$ .ډًٍى ډَاٹجز ياٹ٬ ٙين إز  ٙپڄ ځَٵشٍ إز

 و٘تبٕ ٍ ـاثطِ هجتٌٖ ثف  ٍاثىتگٖ  -2
اُ  ډى٪َ ٵٕچًٖٵبن ٹب ڄ ثٍ اهلاٷ دَيا، ډَاٹجز َٝٵبً اهلاٹٕبر ٍياث٤ ثٕه ٵَىْ ومٓ ثبٙمي.  

يڅٕپه كشمبً أه اهلاٷ ثٍ أه اٍسجب٥بر هشڈ   ثٕبن اهلاٷ ډَاٹجشٓ ډمپه إز اُ آوؼب َٙي٫ ًٙى

ي ثمب وذمٌَٔٵشه سٺبثمڄ     1ثىٕمبى -ډٶًُڇ ياثٖشڂٓ ي ثَاثَْ اٍسجب٣ ٽٕشبْ ثب  سپٍٕ ثَ. ووًاَي ځَىٔي

 Gesser) ډٕبن ډَاٹجز ي ٭ياڅز، ثَاْ يٍيى آن ثٍ ٭ٍَٝ ٕٕبٕٓ سلاٗ ؿٚمڂَْٕ ومًىٌ إمز 

et al, 2021: 6.)       اهلاٷ ډَاٹجز إبٕبً  ډجشىٓ ثَ اٍسجب٣ إز ي ثمٍ أمه ػُمز وٕبَُمبْ ٥مَٳ

اي سًڅمي اُ    Tronto, 1993: 108# ٍ  و٪َ ځَٵشٍ ًٙى .$ډٺبثڄ ثٍ ٭ىًان  وٺ٦ٍ َٙي٫ ډٓ ثبٖٔز ى
اوٖمبن  ثمٍ    "ديٍ ي ډبىٍ اوٖبن ٍا ډجىبْ اوٖبوٕز ډٓ ىاوي. ثٍ سٮجَٕ اي ىٍ ٔپٓ اُ  ډٞبكجٍ َبٔ٘،

٭ىًان  ٵَىْ ٽٍ  اُ ياڅئه اوٖبن ډشًڅي ٙيٌ إز  َمبن ډًػًىْ إمز ٽمٍ ٙممب آن ٍا وممٓ     
ثَاْ  ډٺبٝي ٙوٞٓ هًى اُ آن إشٶبىٌ اثِاٍْ ومبٕٔي  هًٍٔي، َمبن ډًػًىْ إز ٽٍ ٙمب وجبٔي

  ٙمًى   ي  أه ډٮٕبٍَب َٝٵبً ىٍ هًٞٛ ََ ٽٖٓ ٽٍ اُ ياڅئه اوٖبن ډشًڅي ٙيٌ إز ا٭مبڃ ډٓ
 "سًڅي  اُ ديٍ ي ډبىٍ اوٖبن   َمٕه ي ثٔ

، اُ ډى٪َ اي، وٶٔ سًڅي اُ ديٍ ي ډبىٍ اوٖبن ٽٍ سىُب وٺ٦ٍ ډٚشَٻ ډٕبن سمبډٓ و٫ً ثَٚ إز 
وٕمبُ ثمٍ     kittay, 2011: 49#َبْ ياثٖشڂٓ ٹَاٍ ډٓ ىَي$ َب ثٍ ٥ًٍ ٥جٕٮٓ ىٍ ډٮَٟ ىيٌٍ اوٖبن

ٽمټ ي دٚشٕجبوٓ اٵَاى ؿٍ ىٍ هًٞٛ اٵَاى ډٮچًڃ ي وبسًان ي ؿٍ ىٍ هًٞٛ اٵَاى ډٖشٺڄ اډَْ 
 :Gesser et al, 2021ثبٙي. ثب أه  سٮجَٕ  ياثٖشڂٓ اډَْ ٭ؼٕه ثب ُويځٓ آىډٓ إز$ ٱَٔت ومٓ

8 # 

                                                 
1. Connection-based equality  
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إشٺلاڃ، ٭بىْ ثًىن ي سًاوبٔٓ ډٚبٍٽز ىٍ َمپبٍْ اػشمب٭ٓ، ا٦ٝلاكبر ډ٦چٸ ثمب ډٮىمبْ   
طبثز وٕٖشىي، ثچپٍ وٖجٓ َٖشىي $ډب ډمپه إز ىٍ أمه څل٪مٍ اُ ُوميځٓ همًى وٖمجشبً ډٖمشٺڄ       

أڈ $ثب سًػٍ ثٍ ٵملان َىؼمبٍ،    ډٮبوٓ آوُب ډَٚي٣ ثٍ َىؼبٍَبٔٓ إز ٽٍ ډب اوشوبة ٽَىٌ ثبٕٙڈ#.
ٍ    ډب ٭ب أمڈ $ثمب يػمًى أمه      ىْ َٖشٕڈ#، ي وُبىَبْ اػشمب٭ٓ ي ٕمبهشبٍَبْ ٵِٕٔپمٓ ٽمٍ ٕمبهش

سًاوڈ ثٍ ٥مًٍ وٖمجٓ ډٖمشٺڄ ٭ممڄ ٽمىڈ       َبْ اػشمب٭ٓ ي ىٍ أه ډل٤ٕ ٕبهشٍ ٙيٌ، ډٓ كمبٔز
$Kittay, 2015: 289ٓسًان دمبْ يْ   # ثب أه َٙف اوٖبن، َمًاٌٍ ىٍ ډٮَٟ ياثٖشڂٓ إز ي وم

 ثٍ  ډٮىبْ ٭يڇ  ياثٖشڂٓ# َمًاٌٍ إشًاٍ ىاوٖز. ٍا ثَ ُډٕه  إشٺلاڃ$ 
َبْ ياثٖشڂٓ ي ډٖئًڅٕز ډَاٹجز اُ اٵَاى ياثٖشٍ،  دٌَٔ ثًىن، ىاٙشه ىيٌٍ ثٍ ٭ٺٕيٌ يْ إٕٓت

#يػمٍ ډٚمشَٻ آىډٕمبن اُ ډى٪مَ     kittay, 2011: 56$ .َبْ وً٭ٓ ځًوٍ ډمب إمز   ثوٚٓ اُ ئْځٓ
ډٮچً ن  ًَىٓ اُ أه ىأٌَ هبٍع هًاَىي  ٽٍ ىٍ أه ًٍٝر ىٕشپڈ –ٽٕشبْ، وٍ ٵب٭چٕز اهلاٹٓ 

ثبٙي ي ٵَُويْ وٍ َٝٵبً ثٍ ډظبثٍ ٍٙمي ٵِٕٔپمٓ ىٍ  ثمين     ډٓ "ٵَُوي ٔټ ډبىٍ ثًىن"ٽٍ   -ډبوي 
 Gesserٔټ ُن ٽٍ سؼَثٍ دَيٍٗ، ثَآيٍىن وٕبَُبْ ډبىْ ي ډٮىًْ ي آٱًٗ ٵَى ىٔڂَْ إز. $

et al, 2021: 8اىاٌٍ  ػبډٮٍ ثب  وڂَٗ ثمٍ أمه  ياثٖمشڂٓ    #  اڅشِاڇ ثٍ اڅڂًَبْ اهلاٷ ډَاٹجز ى ٍ
 kittay, 2011: 56#َبْ ػئيْ ٍا ثٍ كًٌُ ٭مًډٓ ډٮَٵٓ ٽىي$ سًاوي اٍُٗ ډٓ

٭ياڅز سًُٔٮٓ، اُ ډى٪َ اي ىٍ ډيڅٓ ٽٍ ا٥َاٳ ثَاثَ ىٍ ٔټ ٕٕٖشڈ ٭بى وٍ َمپمبٍْ   ىٍ ثبة
ْ ٽىىي، ډٶبَٕڈ كبٽڈ ٭جبٍسىي اُ ٭مڄ ډشٺبثڄ،  ُډٕه ثب اػشمب٭ٓ َٙٽز ډٓ ي ثَاثمَْ   1ُْ ډٖمبي

ثب أه ٵَٟ ٽٍ َمٍ ثٍ ٔټ اوياٌُ ىٍ ډًٹٮٕمز ي ٹميٍر ٹمَاٍ ىاٍومي، سئمًٍْ       .َب ٭بى وٍ ٵَٝز
ومبٔي.اډب سٶبير ىٍ اهشٕبٍار ي ډًٹٮٕز ډٖشچِڇ ىٍٻ ىٹٕمٸ سمَْ اُ    ٭ياڅز ثب سٮجَٕ ٍاڅِ ٝيٷ ډٓ

ي. ثمب ىٍٻ أمه   كٺًٷ ي ډٖئًڅٕز َب ىٍ ٹجبڃ اٵَاىْ إز ٽٍ ډًٹٮٕز ٔمب اهشٕمبٍ ٽمشمَْ ىاٍوم    
سٶبير، ي٬١ ډٺٍَار ياػي سجٮ٠ٕ ډظجز ثمَاْ ٙمپًٵبٔٓ اٵمَاى ىاٍاْ ډٮچًڅٕمز كٕمبسٓ إمز ي       

  ٓ ٽىمي. س٢ممٕه    اهلاٷ ډَاٹجشٓ سًػُٕٓ ٹًْ ثَاْ ؿىٕه ډٺٍَاسٓ ثٍ ٭ىًان إشلٺبٷ ٵمَاَڈ ډم
ٵَٝز َبْ ثَاثَ ثَاْ ډَىڇ ُډبوٓ ٹبثڄ سلٖٕه إز ٽٍ اٵَاى ىٍ ډًٹٮٕشٓ ثبٙىي ٽٍ اُ ٵَٝمز  
َبْ اٍا ٍ ٙيٌ إشٶبىٌ ٽىىي، ٽٍ ډظلاً ىٍ ډًٍى ډٮچً ن، ثَهٓ اُ آوُب وٍ سىُب ٹمبىٍ ثمٍ إمشٶبىٌ اُ     

ثبٙىي  ثچپٍ سًاوبٔٓ ا٩ُبٍو٪َ ي كشمٓ سٶپمَ ىٍ ډمًٍى     َبْ ثٍ  ا٦ٝلاف ثَاثَ ٔبى ٙيٌ ومٓ ٵَٝز
َ  Kittay, 2011:57َٙا٤ٔ ٔبى ٙيٌ ٍا وياٍوي$ ٔمبر ٭مياڅز   # څٌا و٪ٍَٔ اهلاٷ ډَاٹجمز ٍا ډمشمڈ و٪

# څٌا  ىٍ دٔ دَىٌ  ػُڄ،  اُ آوؼبٔٓ ٽٍ آىډٕمبن  54، 1402اوي$ ٭جيْ ي ٭چٓ ډَىْ،  ډلًٍ ىاوٖشٍ
 ومٓ ىاوىي  ثىبٕز اُ سه ي  ًَىٓ ٕبڅڈ ثَهًٍىاٍ ثبٙىي ي ٔبوٍ،  اوشوبة آوُب  ډَاٹجز  هًاَي ثًى . 

ْ ثٍ اډَْ اػشممب٭ٓ  ٽٕشبْ ثب اٍا ٍ ډٶًُڇ ىيڅٕب، ځٖشَٗ ډٶًُڇ ډَاٹجز اُ  ٍياث٤ ىٍين ٵَى

                                                 
1. A level playing field 
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ٽٕشبْ ثَ وٺ٘ ډَاٹجشٓ ىيڅٕب ثٍ ٭ىًان سًاومىيٕمبُ ي سمُٕمي وٺم٘     ي ٕٕبٕٓ ٍا  سجٕٕه ډٓ ومبٔي.
ثىمبثَأه، ٽٕشمبْ إمشي ڃ     .Engster & Hamington, 2015:65#$ .ډَاٹجشٓ ډبىٍ سبٽٕي ډٓ ٽىمي 

٭ياڅز، ډٓ ثبٖٔز ٭ىًان دٕ٘ ٵ١َٓ ىٍ سئًٍْ  ٽىي ٽٍ ثَ ډجىبْ اهلاٷ ډَاٹجز، ياثٖشڂٓ ثٍ ډٓ
َبْ ډٺبثمڄ   ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ًٙى ي اُ أه ٍيْ ٭ياڅز وٍ څِيډبً س٬ًُٔ ٽب َب  ٽٍ كٺًٷ ي ډٖئًڅٕز
َب ثَاْ اٍا مٍ ي   ي ٍاث٦ٍ ثىٕبى ٍا ىٍ و٪َ ډٓ آيٍى. أه سئًٍْ سًػٍ ٍا ثٍ وٕبُ ٵَىْ ي ػمٮٓ اوٖبن

ٓ    َبْ اػشمب٭ٓ ٽٍ ثَاْ ډَاٹجز ىٍٔبٵز ډَاٹجز ي ٕبهشبٍَب ي كمبٔز ٽىمي.    ُڇ إمز ػچمت ډم
ٽىي، ٽٍ ىٍ آن  َبْ ډًػًى ىٍ سَسٕجبر ډَاٹجز ٵٮچٓ سإٽٕي ډٓ اهلاٷ ډَاٹجز َمـىٕه ثَ وبثَاثَْ

َبْ ثٍ كبٍٕٙ ٍاويٌ ٙميٌ   اٍُٗ إز ي اٱچت س٤ًٕ ځَيٌ ډَاٹجز اُ و٪َ اٹشٞبىْ ي اػشمب٭ٓ ٽڈ
 Loughnane, 2022:2#ًٙى. $ اٍا ٍ ډٓ
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َمب ي ٽٚمًٍَبْ    ڂًوٍ وٕٖز ٽٍ ډَاٹجز ٵٺ٤ ىٍ سئًٍْ ٍأڂبن ثبٙي، ىٍ ٭مڄ، ىٍ ٵََىڀأى

ډوشچٴ، ډَاٹجز ٭ميسبً اُ ځَىٌ ُوبن ي ىهشَان وٍ سىُب ثيين َِٔىٍ،  ثچپٍ ثيين كشمٓ  أىپمٍ ثمٍ     

ٹمب لان ثمٍ اهملاٷ    (Gesser et al, 2021: 4 .)٭ىًان  اډَْ ډلشَڇ اوڂبٙشٍ ًٙى  اٍا ٍ ډٓ ٙمًى 

ثبٖٔز ػىٖٕز ُىأٓ ٙيٌ ي ىٍ ١ممه ثمٍ    سإٽٕي ٵَاياوٓ ثَ أه اډَ ىاٍوي ٽٍ ډَاٹجز ډٓ ډَاٹجز،
 ٭ىًان اډَْ  ٱَِْٔ ي وبځَِٔ كٖت ٥جٕٮز، سچٺٓ وًٚى. 

ډَاٹجز ډٓ ثبٖٔز ٽبٍ ياػي اٍُٗ ي ډُبٍسٓ ٽٍ ډٓ ثبٖٔز دَيٍٗ ىاىٌ ًٙى  دىياٙشٍ ًٙى. 
ًٙويځبن ٍا وِٕ ىؿبٍ ١ٍَ ډمٓ ومبٔمي. ٭چمٓ     اٍُٗ وىُبىن ثٍ ډَاٹجز وٍ سىُب ډَاٹجبن ٽٍ ډَاٹجز

سًان ثمٓ وٕمبُ اُ ډَاٹجمز      ځبٌ ومٓ اڅوًٞٛ أىپٍ  آىډٕبن ٍا ثٍ  ٭ىًان ډًػًىاسٓ ٙپىىيٌ،  َٕؾ
 González, 2014:3# سچٺٓ ومًى.$

سٮجَٕ ډَاٹجز ثٍ ٭ىًان ٽبٍ ثب أه أَاى ډًاػٍ ځَىٔيٌ إز ٽٍ  ٽبٍ  ثٍ ولً  ٕىشٓ ثٍ ومً٭ٓ  
اوٖبوٓ ا٥لاٷ ځَىٔيٌ إز ٽٍ ډىؼَ ثٍ  سًڅٕمي ډلٞمًڅٓ ډمٓ ځمَىى. اُ أمه ٍي       َبْ اُ ٵٮبڅٕز

ِ  "ٍٕي، َُٔا ډَاٹجمز   سٶبير ثٕه ډَاٹجز ي ٽبٍ ثئُٓ ثٍ و٪َ ډٓ سًڅٕمي وممٓ ٽىمي ي      "َمٕؾ ؿٕم
 ډبڅپٕز وبٙٓ اُ ٽبٍ ، ىٍ وشٕؼٍ  سًڅٕي  ډلًٞڃ ىٍ ٍيوي آن ٽبٍ ډٓ ثبٙي. 

ثمٍ وٕپمٓ إمشي ڃ     1اهلاٷ ډَاٹجز ډىؼمچٍ ٙمًاٍُثبم ىٍ ثَاثَ أه ٍئپَى ٕىشٓ، ٥َٵياٍان 
ومًىٌ اوي ٽٍ، يػٍ اٙشَاٻ اٹياډبر ډَاٹجشٓ و٪َٕ ډَاٹجمز اُ ٽمًىٻ، دومز ٱمٌا، سٕممبٍىاٍْ اُ      
ثٕمبٍان، أه إز ٽٍ آوُب ډى٦ٺٓ ي  ثب ثٍ ٽبٍځَْٕ ٭ب٥ٶٍ،  ًَٗ ي وٕز ًٍٝر ډٓ ځٕمَى ي ثمَ   

ي ٥جٕٮٓ#  سچٺٓ ډٓ ځَىوي.  ئْځٓ ىٔڂَْ ٽٍ أه  أه ډٮىب  ٵٮچٓ اهلاٹٓ $ىٍ ثَاثَ ٵٮڄ ٱَِْٔ 
ٵٕچًٖٳ ثَاْ آوُب  ٹب ڄ إز أىپٍ، آوُب ٵٮبڅٕز ٕٕبٕٓ َٖشىي، ثٍ أه ډٮىب ٽٍ ىٍ ىٍين ػبډٮمٍ  

                                                 
1. Schwarzenbach 
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سمًان آن ٍا   ىَىي . ا٭مبڃ هًة ٔبى ٙيٌ، هًى، ٱبٔز هًى ثٍ ٙمبٍ ډٓ ٍيوي. څٌا ډٓ ٕٕبٕٓ ٍم ډٓ
"دَاٽٖٕٔ"٭ىًان  ثٍ

ٓ، ډ٦بثٸ ثمب سٮَٔمٴ إٍم٦ً سًٝمٕٴ ٽمَى. ثمب أمه         ٔب ٔټ ٽى٘ اهلاٹ 1
ډٺيډبر أه  ٵٕچًٖٳ ٹب ڄ ډٓ ځَىى ٽٍ ٽبٍ ډَاٹجز اوؼبڇ ٙيٌ ىٍ ثٖشَ هبوًاىٌ،  ٭مڄ اهلاٹمٓ،  

 #.Schwarzenbach, 1996:120-125 ٙبٖٔشٍ اكشَاڇ ي ػجَان س٤ًٕ وُبى ٕٕبٕٓ ي ىيڅز إز.$
ٙمًى   ٮبڅٕز َبْ ډٮمًڃ ُوبوٍ ډشمَٽِ ډٓٽٕشبْ وِٕ ىٍ َمٕه ٍإشب، ثَ ٥ٕٴ ځٖشَىٌ اْ اُ ٵ

ٽٍ س٤ًٕ ډبىٍان، هًاََان، َمَٖان، ىهشَاوٓ اوؼبڇ ډٓ ًٙى ٽٍ ډٖئًڅٕز ډَاٹجز اُ ياثٖمشڂبن  
ي ثٕمبٍان ٍا ثَ ٭ُيٌ ځَٵشٍ اوي. اُ ډى٪َ اي ډَاٹجز، ٔټ ا٦ٝلاف ٱَٕػىٖٕشٓ إز، كشٓ اځَ ثمٍ  

ثبٙىي. َىڂبډٓ ٽٍ ٽٕشبْ ثمٍ ډَاٹجمز اُ    ٥ًٍ ٕىشٓ ٭ميسبً ُوبن ىٍ أه و٫ً ي٩بٔٴ ىهبڅز ىاٙشٍ
إشٶبىٌ ډٓ ٽىي ي ثٍ أمه سَسٕمت ثمَ اَمٕمز ىٍ و٪مَ       "ٽبٍ"اٵَاى ياثٖشٍ اٙبٌٍ ډٓ ٽىي، اُ ياٌّ 

ځَٵشه ډَاٹجز ثٍ ٭ىًان ٽبٍ سبٽٕي ډٓ ٽىي. ٽبٍْ ٽٍ ثب ډٶًُڇ ياثٖشڂٓ ىٍ َمڈ آډٕوشمٍ إمز     
ىي ي ثٍ ٥ًٍ ډًٹز ٔب ىا مڈ ثمٍ ىٔڂمَان    ياثٖشڂٓ ٽٖبوٓ ٽٍ ومٓ سًاوىي ُويځٓ ډٖشٺڄ ىاٙشٍ ثبٙ

ياثٖشٍ َٖشىي. ىٍ ياٹ٬، أيٌ اٝچٓ اي ٽٍ ىٍ ثٖٕبٍْ اُ ډٺب سٓ يْ ډىٮپٔ ځَىٔيٌ إمز  أمه   
إز ٽٍ ډب اُ ٥َٔٸ إٕٓت دٌَْٔ هًى ىٍ َىڂبڇ ياثٖشڂٓ ي َىڂبڇ ډَاٹجز اُ اٵمَاى ياثٖمشٍ ثمٍ    

ًڃ ُويځٓ هًى ثٍ  اولبْ ډوشچمٴ،  و٫ً اوٖبن ىٍ ٥  "# Kittay , 2001: 527َڈ ډشٞڄ َٖشٕڈ $
ىؿبٍ ياثٖشڂٓ ي ياثٖشڂٓ ډشٺبثڄ إز.  اي ىٍ ٽشبة ٽبٍ ٭ٚٸ هًى،  و٪ٍَٔ ٭ياڅز ٍاڅِ  ٍا اُ أه 
كٕض ٽٍ ياٹٮٕز ياثٖشڂٓ اوٖبن َب ٍا ىٍ و٪َ وممٓ آيٍى  ٽبډمڄ وممٓ ىاومي. اُ ډى٪مَ اي، ثٕمى٘       

ٓ، ثبڅٰ ي هًىٽٶب إمز، ٵبٹمي اىٍاٻ   څٕجَاڅٓ ػبډٮٍ ٽٍ ډجشىٓ ثَ ٙوٕٞز اٵَاى ٱَٕ ياثٖشٍ، ډى٦ٺ
سؼَثٍ ُوبن ي څِيڇ ٽمټ ي ٔبٍْ ثٍ ياثٖشڂبن إز. اي س٬ًُٔ ثَاثَ ډَاٹجمز ٍا، يٕمٕچٍ اْ ثمَاْ    

 ٍٕٕين ثٍ ٔټ ػبډٮٍ ٭بى وٍ سًٕٝٴ ٽَىٌ إز. 

ٽٕشبْ ډٮشٺي إز ٽٍ ډَاٹجز ٽبٍ إز  ي اُ ٍيْ وٕبُ ثٍ إشَاكز، سٲَٕٕ ٙٲڄ يػًى ىاٍى سمب  
اٹجز ىٔڂَان اُ ډَاٹت، ٹًا ي  ٕلاډز يْ ثَاْ اډَ ډُمڈ  ډَاٹجمز كٶم٨ ځمَىى. اي     اُ ٥َٔٸ ډَ

ثَاْ  سجٕٕه أه ډ٫ً١ً، ډٶًُڇ ىيڅٕب ٍا ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ إز.  ىيڅٕب ثٍ ډٮىبْ ُوٓ إز ٽٍ ثٮمي اُ  
ُأمبن، اُ ُن ثبٍىاٍ ډَاٹجز ډٓ ٽىي سب ډبىٍ ثشًاوي اُ ٵَُوي همًى ډَاٹجمز ٽىمي. ُن ثمَاْ أىپمٍ      

ي اوَّْ ٽبٵٓ ثَاْ اهشٞبٛ ىاىن ثٍ ٵَُويٗ ٍا ىاٙشٍ ثبٙي، وٕبُ ثٍ ٵَىْ ىاٍى ٽمٍ اُ اي  ٹيٍر 
ٽىي  ىيڅمز  ثمٍ    كمبٔز ٽىي. ىٍ وشٕؼٍ، ٽٕشبْ سَسٕت ػئيْ ٍا ثَاْ ٕٕبٕز ىيڅشٓ دٕٚىُبى ډٓ

ډظبثٍ ىيڅٕبٔٓ إز ٽٍ ثَ ډجىبْ اهلاٷ ٭مًډٓ ډَاٹجز، ثبٍ ډٖئًڅٕز اػشمب٭ٓ ٍا ىٍ ٹجمبڃ  اٍا مٍ   
ٽٚي.  ا٦ٝلاف ىيڅٕب، ٍياث٤ ډشٺبثڄ ي سٮُياسٓ ٽٍ ثَاثمَْ ډجشىمٓ ثمَ     ىيٌ ډَاٹجز ثٍ ىيٗ ډٓىَ

ٍاث٦ٍ أؼبى ډٓ ٽىي، سجٕٕه ډٓ ومبٔي، ىيڅٕب كمبٔز  ُڇ ٍا ثَاْ ډَاٹجز اُ ٽبٍځَ ډَاٹجز $ اٍا مٍ  

                                                 
1. praxis 
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  ىَىيٌ ډَاٹجز# ىٍ  ٕچٖچٍ  اٍسجب٥بر  ډجشىٓ ثَ ياثٖشڂٓ ٵَاَڈ ډٓ ٽىي.
وٖبن، ثٍ سٮجَٕ ٽٕشبْ اډَْ سًَمٓ إز ي اوٖبن ىٍ ؿَهمٍ اْ اُ ياثٖمشڂٓ   سًٍٞ إشٺلاڃ ا

ومبٔي ي أه هًى ١َيٍر اهلاٷ ډَاٹجز ي څِيڇ څلب٧ آن ىٍ ك٦ٍٕ  سٺىٕه ٍا ډٚموٜ   ُٖٔز ډٓ
يْ ثب ثٍَٕٓ ډَاٹجز ثٕه ٵَىْ، وٕبُ ػبډٮٍ ثٍ كمبٔز اُ ٍياثم٤  #. Kittay, 2001:523$ ډٓ ٕبُى

لمًڃ اػشممب٭ٓ ىٍ سَسٕجمبر ډَاٹجمز ٍا وٚمبن ىاى. ثمٍ سٮجٕمَ يْ        ياثٖمشڂٓ ٍا اُ ٥َٔمٸ ٔمټ س   
ٓ  ياثٖشڂٓ سًاوىمي ډَاٹجمز اٍا مٍ     َبْ سًىٍسً ، اٵَاىْ ٍا ٽٍ ثٍ ډَاٹجز وٕبُ ىاٍوي ثٍ ٽٖبوٓ ٽٍ ډم

َممب ډممَسج٤  اْ اُ كمبٔممز ٽىىمميځبن ٍا ثٕٚممشَ ثممٍ ډؼمً٭ممٍ ٽىىممي ي ډَاٹجممز ٽىىممي، ډشٞممڄ ډممٓ
َ سچٺٓ اٵَاى ثٍ  ٭ىًان ډًػًىاسٓ ډٖشٺڄ ثىب ٙيٌ إز ٍا ٽىىي.ٽٕشبْ و٪ڈ ٕٕبٕٓ ډًػًى، ٽٍ ث ډٓ

وٺي ډٓ ومبٔي ؿٍ أىپٍ  اُ ډى٪َ يْ اًٝ ً آكبى ػبډٮٍ، ىٍ يَچمٍ َمب ي ثمٍ اولمبْ ډوشچمٴ، ثمٍ        
ػُز َٙا٤ٔ و٫ً اوٖبن، ډًػًىاسٓ ياثٖشٍ اوي  ١مه أىپٍ ٍئپَى ډًػًى، ډىؼَ ثٍ ٭ميڇ څلمب٧   

 سٮجَٕ ٽٕشبْ وبډَ ٓ ٙين آوُب ځَىٔيٌ إز. اٵَاى ياثٖشٍ ي ډَاٹجبن آوُب ي ثٍ  

اي ثَ ٽبٍ وبډَ ٓ ُوبوٓ اوڂٚز سإٽٕي ډٓ وُي ٽٍ ىٍ كًٌُ هًٞٝٓ دىُبن إز، اٱچت ىٕمز  
ٍ ياٹم٬، ُومبوٓ ٽمٍ ىٍ هبومٍ ٽمبٍ      ٽڈ ځَٵشٍ ډٓ ًٙى ي اُ كٺًٷ ډشَست ثَ ٽبٍ ثٓ ثُمٌَ إمز. ى  

ٽىىي، اُ و٪َ اػشممب٭ٓ، ٽمبٍ آوُمب     ٽىىي ي اُ ثٖشڂبن هًى، ا٭٢بْ وِىٔټ هبوًاىٌ ډَاٹجز ډٓ ډٓ
َمممٍ ٵَُوممي  ډممبىٍْ "څلممب٧ ومممٓ ځممَىى. اُ ىٔمميځبٌ اي، ومممٓ سممًان ٵَاډممًٗ ٽممَى ٽممٍ ډممب  

أڈ ٽٍ ډب ٍا ٙبٖٔمشٍ   ډىي ٙيٌ # ي ََ ٔټ اُ ډب اُ ٭ىبٔز ىٔڂَْ ثٌَُ kittay, 2001: 68$"َٖشٕڈ
ثبٙي، ډمه وٕمِ ٙبٖٔمشٍ     َٕډبٍٔ ډَاٹجز ىاوٖشٍ إز  ثىب ثَ أه اځَ ىٔڂَْ ٙبٖٔشٍ ډَاٹجز ډه

اُ و٪َ ياثٖشڂٓ ډشٺبثمڄ   "ٽبٍ "ډٶًُڇ #. أه ډَاٹجز ډشٺبثڄ ي ىٍ و٪َ ځَٵشهibidډَاٹجز َٖشڈ$
ډٓ سًاوي ثٕىٚٓ ثي٬ٔ اُ ٽبٍ ٍا  ٵَاَڈ ډٓ آيٍى ٽٍ ىٍ ٍئبٍئٓ ثب اٍُٗ ي ډٶًُڇ ٽبٍ اډمَيُْ ثمب   

 # Szymala, 2022: 178 $ئْځٓ ٱبڅت اٹشٞبىْ ي ٵَىْ إز.
َبْ ُويځٓ ثَْٚ ثذٌَٔٔڈ  ٽٕشبْ  ُڇ إز ياثٖشڂٓ هًى ٍا ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ئْځٓ ثٍ و٪َ

ي ٍياث٦ٓ أؼبى ٽىٕڈ ٽٍ ياٹٮبً ىڅًُٖاوٍ ي ډلشَډبوٍ ثبٙي. َمـىمٕه ٍياثم٤ ډَاٹجمز، ثمٍ ٭ىمًان      
ٍياث٦ٓ ياٹٮٓ ٽٍ ډٖشچِڇ ٽبٍ إز ٽٍ ثبٔي ػجَان ي ثٍ ٍٕمٕز ٙىبهشٍ ًٙى، ىٍٻ ځمَىى. َممٍ   

كڄ ډوشچٴ ُويځٓ ي َٙا٤ٔ ٕلاډشٓ ي ٭مچپمَىْ ياٍى ي همبٍع اُ ٍياثم٤ ياثٖمشڂٓ     اٵَاى ىٍ ډَا
ًٙوي، أه ياٹٮٕز ٽٍ ٵَى ډٮچًڃ ثٍ ٽمټ ٔټ ډَاٹت وٕمبُ ىاٍى إمشظىب ي ٔمټ ډمًٍى همبٛ       ډٓ

اْ ٕبهشبٍ ٔبٵشٍ ثبٙىي ي ىيڅز َب ثٍ ځًوٍ اْ أٶبْ وٺ٘ ومبٔىي ٽٍ  وٕٖز.څٌا ػًاډ٬ ثبٔي ثٍ ځًوٍ
ٽىىميځبن ي َمڈ ثمَاْ     َڈ ثَاْ ډَاٹجز -بدٌَٔ ٍا ىٍ ٔټ ُويځٓ ثبيٹبٍ ي ٙپًٵبو ياثٖشڂٓ اػشىبة

ٽبٍ ډَاٹجشٓ سلٺٸ أه سًٍٞ اُ هًى إز ٽٍ اكٖبٓ هًة ثًىن .ٵَاَڈ آيٍوي –ٽىىيځبن  ډَاٹجز
ُډمبوٓ ٽمٍ ٕموبيسمىياوٍ ډَاٹجمز      هًىډبن ثٍ ډَاٹجز ي ٍٵبٌ ٽبٵٓ ىٔڂَْ ځٌَ هًٍىٌ إز، ؿٍ

 # Kittay , 2011:56ٽىٕڈ$ آن ٍا ثب ډَُثبوٓ ىٍٔبٵز ډٓ ٽىٕڈ ي َڈ ُډبوٓ ٽٍ ډٓ
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ثب أه َٙف، ٍئپَى ٕىشٓ  وٖجز ثٍ كٺًٷ ي اهلاٷ أىڂًوٍ ثًىٌ إز ٽمٍ كٺمًٷ ٍا ثمَاْ    
و٪ڈ ىٍ ػبډٮٍ ډيوٓ ي اهلاٷ ٍا ثَاْ  ٵ٢ٕچز ٵَىْ ي  ٙوٕٞز ډٖشٺڄ اوٖبوٓ ١َيٍْ ىاوٖشٍ 

ثىب ثٍ  ډَاست ډَٚيف ىٍ ٵًٷ، كٺًٷ ثَ ډلمًٍ   اډب  ٽٕشبْ  #64، 1402اوي $٭جيْ ي ٭چٓ ډَىْ ، 
 ډَاٹجز ٍا سَئغ ډٓ ومبٔي.  

 ٌغل  هبؼـاًِ ؼـ ضمَق اٗفاى -4
آوڂًوٍ ٽٍ ىٍ ثو٘ َبْ دٕٕٚه َٙف ځَىٔي اُ ډى٪َ اهلاٷ دمَياىاٍْ، ډَاٹجمز، ٽمبٍ ياػمي     
 اٍُٗ سچٺٓ ٙيٌ ي ٥جٸ سلچٕڄ ٽٕشبْ ډٖشچِڇ اٍا ٍ سمُٕيار ي سُٖٕلار ډٮمًڃ سًٕم٤ ىيڅمز،  
ثَاْ ٽبٍځَان ډَاٹجز إز. ىٍ أه  ثو٘ ثٍ ٍئپمَى ٹمبوًن أمَان ىٍ هٞمًٛ ٽمبٍ ډَاٹجمز       

ٕٕبٕمشُبْ ٽچمٓ اٙمشٲبڃ ُومبن ىٍ ػمُمًٍْ      "ډبىٍان  ٙبٱڄ ډٓ دَىأُڈ . ثب أه  س١ًٕق ٽمٍ  
إشلپبڇ ثىٕبن همبوًاىٌ يوٺم٘ سَثٕشمٓ يٕمبُويٌ      اَمٕز هًى ثب  سإٽٕي ثَ#10ىٍ ډبىٌ $ "إلاډٓ

اُ ٹجٕمڄ إمشٶبىٌ اُ   « ٙمٲڄ ډبىٍاومٍ   »، ثمٍ ډىبٕمت   ڇسٖمُٕلار  ُ ٵمَاَڈ آيٍىن   ُوبن ىٍهبوٍ،
ٕمىًار ٽمشَهميډز، اډىٕمز ٙمٲچٓ،      كٺًٷ سٺچٕڄ ٕب٭ز ٽبٍ، ډِأبْ ثبُوٖٚشڂٓ ثمب  ډَهٞٓ ثب

ٍا  ىٍ ُډمٌَ    ومبسًاوٓ اُ ٽمبٍ   دٕمَْ ٔمب   ثَهًٍىاٍْ اُ سإډٕه اػشمب٭ٓ ىٍډًاٹ٬ ثٕپمبٍْ، ثٕممبٍْ،  
 . َب ٹَاٍىاىٌ إز ايڅًٔز

 ؼـ ًػبم  ضمَلٖ اٗفاى "ل هبؼـاًٌِغ"هفَْم . 4-1
اٍا ٍ وياىٌ إمز ي ػٖمشؼً ىٍ    "ٙٲڄ ډبىٍاوٍ"َبْ اٙشٲبڃ ُوبن ډٶًُډٓ اُ  ٕٕبٕز 10ډبىٌ 

ځىؼٕىٍ ٹًاوٕه ي ډٺٍَار أَان كبٽٓ اُ أه اډَ إز ٽٍ أه سىُب ثبٍْ إز ٽٍ ىٍ اىثٕبر سٺٕىٓ 
سًاوي ياػي ډٮبوٓ ٭مٕٺمٓ ثبٙمي. ؿمٍ     . ٭جبٍسٓ ٽٍ ډ1ٓإزأَان اُ  أه ٭جبٍر ُٔجب إشٶبىٌ ٙيٌ 

أىپٍ ډبىٍْ هًى ٙٲچٓ إز  ياػي اٍُٗ اٹشٞبىْ ي اػشمب٭ٓ ي َمبوڂًوٍ ٽٍ ىٍ ثىيَبْ دٕٕٚه 
اٙبٌٍ ځَىٔي ډٮيٖ ي  ډٺش٢ٓ كمبٔز اُ ػبوت ىيڅز. اُ ډى٪َ اٹشٞمبىْ وٕمِ، آډمبٍ ډَاػم٬ ٍٕممٓ      

 ډبوىمي  ىٕشمِى، ثيين ٽبٍ ُٔبىْ ٍيُاوٍ ثب اوؼبڇ ډِٕان ُوبن ىٍ اٹٞبء وٺب٣ ػُبن،وٚبن ډٓ ىَي، 
 آٔىي، ومٓ كٖبة ثٍ ىاهچٓ وبهبڅٜ سًڅٕي ىٍ ي وٚيٌ ىٔيٌ اٱچت ٽٍ هبوٍ، ٽبٍَبْ ي ٽًىٻ سَثٕز

 ي ثب سًػٍ ثٍ وٺ٘ ډِثًٍ،  IMF, 2013, 7#$ .ٽىىي ډٓ ٽمټ اٹشٞبىْ ٍٵبٌ ثٍ سًػُٓ ٹبثڄ ٥ًٍ ثٍ

ٍ  ٽبٍ ٍثبُا ىٍ ډٚبٍٽز ثَاْ ُوبن سًاوبٔٓ ٜ  ىڅٕمڄ  ثم َ  سوٞمٕ ٍ  آوُمب  ُډمبن  ثٕٚمش  ٽمبٍ ثميين   ثم
 ٽًىٽمبن  اُ ډَاٹجز ثَاْ ډَىان ثَاثَ ىٕشپڈ ىي ُوبن ډش٤ًٕ، ٥ًٍ ثٍ.إز ٙيٌ ډلييى2ىٕشمِى
 ډٚبٍٽز ثَاْ هبوًاىٌ ډَى ا٭٢بْ ثَاْ ٍا ُډبن وشٕؼٍ ىٍ ،Duflo, 2012#$ ٽىىي ډٓ َٝٳ يٹز
َبْ سًٚٔٸ ٵَُوميآيٍْ ىٍ   َمٕه  ػُز، ىٍٕٕبٕزٽىىي. إبٕبً ثٍ  ډٓ آُاى ٍٕمٓ ٽبٍ وَٕيْ ىٍ

                                                 
1. https://qavanin.ir/Law/TreeText/84490 
2. Unpaid work 
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ډ٦مَف ځَىٔميٌ   1ثٖٕبٍْ اُ ٽًٍَٚب، دَىاهز ثٍ ډبىٍان اُ ثبثز ٵَُويآيٍْ ي وڂُياٍْ ٵَُوميان  
ٍٕي، ثٍ ٹَٔىٍ اىاډٍ ډبىٌ ي وبڇ ثَىن اُ كٺًٷ ي ډِأبْ  اډب ثٍ  و٪َ ډٓ  Gruber, 2023, 2#$ إز

اٙشٲبڃ ُومبوٓ إمز ٽمٍ ٭ملايٌ ثمَ ئْځمٓ ډمبىٍْ،         ٙٲچٓ، ډى٪ًٍ ډبىٌ اُ ٙٲڄ ډبىٍاوٍ، َٙا٤ٔ 
 2اٙشٲبڃ ثٍ ٽبٍ، اٝلاكبً  ٙٲڄ ثب ىٕشمِى ىاٍوي.

. إمز  ثمًىٌ  هَىٕبڃ ٽًىٽبن ډبىٍان س٤ًٕ ٽبٍ ثبُاٍ اوٶؼبٍ ٙبَي ځٌٙشٍ ٕبڃ دىؼبٌ ىوٕب ىٍ
 ٕبڃ 6 َُٔ ډبىٍان ىاٍاْ ٽًىٻ ثَاْ وَٕيْ ٽبٍ ډٚبٍٽز وَم ډشليٌ، أب ر ىٍ ډظبڃ، ٭ىًان ثٍ
 ډمبىٍان  ُٕڈ .إز ٔبٵشٍ اٵِأ٘ #2023كب١َ$ كبڃ ىٍ ىٍٝي 65 ثٍ 1976 ٕبڃ ىٍ ىٍٝي 39 اُ

ٍ      ٽٍ ٕبڃ 6 َُٔ ٵَُويان ىاٍاْ ٍ  ىٍ ٽًٍَٚبْ ٭٢مً ٕمبُډبن  َمپمبٍْ اٹشٞمبىْ ي سًٕمٮ  ٽمب
" 80" ډٕمِان  ډٚمبٍٽز سمب  َچىمي ثمب ډٕمِان       27ٽىىي  وِٕ ٽڈ وٕٖز أه ډِٕان اُ سَٽٍٕ ثب  ډٓ

ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ اَمٕز وٺ٘ ډمبىٍْ، ٕٕبٕمشڂٌاٍْ    Gruber, 2023, 7# ن إز.$ډٚبٍٽز ىٍ وًٕب
ىٍ ػُز كمبٔز اُ ډبىٍان ٍا أؼمبة وممًىٌ إمز. ٍئپَىَمبْ ډوشچٶمٓ ىٍ أمه هٞمًٛ ىٍ         

َبْ ډشٶبير ُډبن اسوبً ځَىٔيٌ إمز  وٕممٍ يٹمز وممًىن اٙمشٲبڃ       ٽًٍَٚبْ ډوشچٴ ي ىٍ ثبٌُ
ثَاْ ډبىٍان ي ديٍان ي دَىاهز كٺًٷ ثٍ ډمبىٍان اُ ثبثمز    َبْ اػجبٍْ ي اٍٵبٹٓ ډبىٍان، ډَهٞٓ

أٶبْ وٺ٘ ډبىٍْ ىٍ ُډٌَ أه اٹياډبر ثًىٌ إز. ىٍ ًٔڄ ىي  ٹبوًوٓ ٽٍ ىٍ آن َٙا٤ٔ ډبىٍان اُ 
 كٕض څِيڇ َٝٳ يٹز ثَاْ ډَاٹجز سب كييىْ څلب٧ ځَىٔيٌ إز اُ  و٪َ هًاَي ځٌٙز.

 . لبًَى غؽهت ً٘وِ ٍلت ثبًَاى4-2
اػمَاْ ٹمبوًن ډَثم٣ً ثمٍ      ولمًٌ ٹبوًن  2ٍ يٹز كٖت سٮَٔٴ اٍا ٍ ٙيٌ ىٍ ډبىٌ هيډز وٕم

ٕمب٭بر ٽمبٍ    "ٽٍ سٮَٔٴ ځَىٔيٌ إز هيډشٓ  ، ثٍ ٭ىًان1362هيډز وٕمٍ يٹز ثبوًان ډًٞة 
ي  ثبٙمي  ٕب٭بر ٽبٍ ډٺٍَ َٶشڂٓ يُاٍسوبوٍ ي ډإٖبر ډَثم٣ً  آن ٥جٸ ډٺٍَار أه ٹبوًن وٞٴ

وٕمٍ يٹز ثَ إبٓ ٕب٭بر ٽبٍ يُاٍسوبومٍ ي ډإٖمٍ ًٔمَث٤ ي     زولًٌ ي سَسٕت اوؼبڇ هيډاڅجشٍ 
 "ځَىٔي ډٖئًڃ ىٕشڂبٌ سٮٕٕه هًاَي ٥جٸ و٪َ ثب سَٔه ډٺبڇ

اڅٮمبىٌ   وٞٴ كٺًٷ ځَيٌ ي دبٍٔ ئب كٺمًٷ طبثمز ي ٵمًٷ   ثٍ سج٬ سىٕٞٴ ٕب٭بر ٽبٍْ ثبوًان، 
ٔٓ ٽمٍ ثمٍ ٥مًٍ ډٖمشمَ     َمب ي ډِأمب   اڅٮبىٌ ٵًٷ ٭ىبئه ډٚبثٍ ىٔڂَ ي  ٙٲڄ ي ٔب ډِأبْ ٙٲڄ ي ٔب

ْ  ي   ًٙى ثٍ آوبن سٮچٸ هًاَي ځَٵز دَىاهز ډٓ ډٺمٍَار   ډٚممًڃ ډِثمًٍ   ډِٕان كٺمًٷ ي ډِأمب
ً  دَىاهشٓ ثٍ ٽبٍٽىمبن ٙمبٱڄ ىيڅمز ووًاَمي     ډَث٣ً ثٍ كياٹڄ  بة كٺمًٷ ى يَمـىمٕه اكشٖم  ثم

ٞٴ ډمير هميډز وٕممٍ يٹمز ډى٪مًٍ ي      وأه ځًوٍ ٽبٍډىيان ډٖشمَْ ثبُوٖٚشڂٓ ي ي٩ٕٶٍ ٔب 
 .هًاَي ځَىٔيډلًٖة 

                                                 
1. day care fee (DCF) 
2. Paid work 
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ٹبوًن  إبٕمٓ    43اٝڄ 3ٵَاَڈ آيٍىن اډپبن هيډز وٕمٍ يٹز ثَاْ ثبوًان ىٍ ٍإشبْ ثىي 
سى٪ٕڈ ثَوبډٍ اٹشٞبىْ ٽًٍٚ ثٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ٙپڄ ي ډلشًا ي ٕب٭بر ٽبٍ ؿىمبن ثبٙمي    "إز ٽٍ 

ْ       ٽٍ ََ ٵَى ٭لايٌ ثَ سلاٗ ٙٲچٓ ، ٕٕبٕمٓ ي   ، ٵَٝمز ي سمًان ٽمبٵٓ ثمَاْ هًىٕمبُْ ډٮىمً
ٍا ىٍ ُډمٌَ    "ٵٮبڃ ىٍ ٍَجَْ ٽًٍٚ ي اٵِأ٘ ډُمبٍر ي اثشپمبٍ ىاٙمشٍ ثبٙمي     ٭ٓ ي َٙٽز اػشمب

 .١ًاث٤ اٹشٞبى ٽًٍٚ ډٓ ىاوي
ٔبٵشٍ ي  اُ هيډز وٕمٍ يٹز ىٍ ثبٌُ اْ اُ ُډبن ىٍ ثٖٕبٍْ اُ ٽًٍَٚب ا٭ڈ اُ ٽًٍَٚبْ سًٕٮٍ

ىٍٝيْ  60ن  ُٕڈ ُوب 2016ىٍ كبڃ سًٕٮٍ إشٺجبڃ ځَىٔي. كٖت آډبٍَبْ اٍاىٌ ٙيٌ ىٍ  ٕبڃ 
ٌ  # اٙشٲبڃ 189، 1399اُ ډِٕان ٽبٍَبْ وٕمٍ يٹز ىاٙشٍ اوي $هبىڇ دًٍ ي ىٔڂَان   ٍ  يٹمز  دمبٍ  ثم

 ډٖمئًڅٕز  ىڅٕمڄ  ثٍ آوُب ٽبٍ وَٕيْ ٭١ٍَ ٽٍ إز ٙيٌ سجئڄ ُوبوٓ ثَاْ ٽبٍ ثبُاٍ ثٍ يٍيى وٺ٦ٍ
ثب دَىاهز هًة  َبْ  ٙٲچٓ  دبٌٍ يٹز ډىبٕت ثب أؼبى ٵَٝز إز. ٙيٌ ډلييى هبوًاىځٓ َبْ

 ,Grimshaw& Rubery ډٓ سًان ډؼبڃ ثبُځٚز سبٌُ ډبىٍان ٍا ثمٍ ٵٮبڅٕمز ٙمٲچٓ ٵمَاَڈ آيٍى    

ثٍ ىٕز ٔبٵشه ُومبن   سًاوي ډٓ يٹز سمبڇ ثٍ يٹز دبٌٍ اٙشٲبڃ اُ وُبٔٓ اوشٺبڃ سُٖٕڄ. #(52 :2015
ً  #ILO ،2010$ٽىي ٽمټ َبٔٚبن َبْ ٙٲچٓ ىٍهًٍ سًاوبٔٓ ثٍ ډِأبْ ي ٵَٝز ن  ٽمبَ٘  ي  ٹمبو

  .ٕب٭ز  ٽبٍْ ثبوًان، ثٍ وٕپٓ ډٓ سًاوي ډؼبڃ ؿىٕه اډَْ ٍا  ٵَاَڈ آيٍى

اڅجشٍ ثَهٓ وِٕ ثب أه ًٌٕٙ ثٍ ٽبٍځَْٕ ُوبن  ثٍ أه ػُز ٽٍ ٽبٍ وٕمٍ يٹز ٍا ىٍ ياٹ٬  ثمبُ  
 ىاوىي  ډوبڅٶز وممًىٌ اومي.   س٬ًُٔ  وٺ٘ ٕىشٓ ُوبن ي ډلييى ومًىن آوبن ثٍ ٵٮبڅٕشُبْ هبوڂٓ ډٓ

ىپٍ ډٚبٱڄ دبٌٍ يٹز آوـىبن ٽٍ ډبىٍان ٍا اُ  ثٌَُ ډىيْ اُ ډِأبْ ٙٲچٓ ٙبن  ډلَيڇ ١مه أ
 اُ اوش٪بٍار ډٺبډبر ثب ىٕز ډٓ ومبٔي   ثبٍْ اُ ٙبوٍ َبْ آوبن ثَ ومٓ ىاٍى. ىٍ ثٖٕبٍْ اُ ډًاٍى

 سمبڇ ٙٲڄ ٔټ ثَاْ ٽٍ َبٔٓ ډٖئًڅٕز ثب يٹز دبٌٍ ٙٲڄ ٔټ ىٍ َبْ ُوبن  ډٖئًڅٕز ي٩بٔٴ ي
ٓ    ، ٵبٝچٍ ؿىياوٓ وياٍى. اوي ٙيٌ سٮٕٕه يٹز ٍ  ١مه أىپمٍ ىٍ ٭ممڄ، ٥َاكم ٓ  ډؼمً٭م  اُ ډٮٺمًڅ

ډ٢بٳ ثَ آن ډٚبٱڄ وٕمٍ إز.  َبْ ٭ئيٌ اْ ډًاػٍ ثب ؿبڅ٘ يٹز دبٌٍ ٙٲڄ ٔټ ثَاْ ي٩بٔٴ
يٹز ډٕبن ُوبن ي ىٍ ٍىٌ َبْ ډُبٍسٓ دبٕٔه  ٥جٺٍ ثىيْ ٙيٌ إز ي ثىب ثمٍ  ػُمبر ډٚمَيكٍ،    

٤ًٕ ثٖٕبٍْ ثٍ  ٭ىًان ٍاٌ وبىٍٕز ثَاْ ػٌة ُوبن ثٍ ثبُاٍ ٽمبٍ ي  ٭مياڅز   ډٚبٱڄ وٕمٍ يٹز س
ډٚبٱڄ  وٕمٍ يٹز   اٝچٓ ػىٖٕشٓ  سٮجَٕٙيٌ إز. اڅجشٍ ىٍ ثَاثَ أه أَاىار، ٔپٓ اُ  سًػُٕبر

ٍ  إمز  ٽمبٍ  ي هبوًاىٌ ثٕه سٮبىڃ اُ وبٙٓ ػىٖٕشٓ َبْ وٺ٘ ىٍ ٦ٕق ىوٕب، ډيڃ آن ُومبن    ىٍ ٽم
كٺًٷ ثمٍ ٝمًٍر وٕممٍ يٹمز ٙمَٽز       ثب سپمٕچٓ ىٍ هًاَىي ثًى ىٍ ٽبٍَبْهبوڂٓ، ٹب ١مه ٽبٍ

# ثمٍ  ٭جمبٍر ىٔڂمَ ٙمَا٤ٔ     Maestripieri, 2023: 244ومًىٌ ي ٽٖت كٺًٷ ي ىٍآډمي ومبٔىمي. $  
ٙوٞٓ، هبوًاىځٓ، ٵََىڂٓ ي  اػشمب٭ٓ ثَاْ  ثٖٕبٍْ اُ ُوبن ثئه ًٍٝر إز ٽٍ ىٍ ًٍٝر 

ز آوُب ىٍ ثبُاٍ ٽبٍ ډٺييٍ ووًاَي ثًى. اډب  وپشمٍ  ٙمبٔبن    ٭يڇ دٌَٔٗ ٙٲڄ وٕمٍ يٹز إبٕبً ٵٮبڅٕ
سًػٍ ىٍ   ٹبوًن  هيډز وٕمٍ يٹز أىپٍ،  اځَ ؿٍ ٹبوًن ډِثًٍ ثٍ  ډى٪ًٍ  څلب٧ ٙمَا٤ٔ ثمبوًان   
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ٙبٱڄ ٽٍ  ډٮمً ً  ي٩ٕٶٍ ډَاٹجز ٍا ثَ ٭ُيٌ ىاٍوي ي٬١ ځَىٔيٌ إز   څپه ٹمبوًن  ٔمبى ٙميٌ،    
ي  سىُب ډؼبڃ هيډز ىٍ  وٕمٍ  ٕب٭بر ٽبٍْ ثب  ثٌَُ ډىيْ اُ وٕمٓ ډَاٹجز ٍا  ٽبٍ سچٺٓ ومٓ ومبٔ

 اُ كٺًٷ ي  ډِأب ٍا ٵَاَڈ  ډٓ آيٍى. 

 لبًَى وبًّ وبؾت وبـٕ ثبًَاى ٌبغل ؼاـإ ٌفاٗط غبَ. 4-3
ثمٍ سٞمًٔت ٍٕمٕي ي     1395ٹبوًن ٽبَ٘ ٕب٭ز ٽبٍْ ثبوًان ىاٍاْ َٙا٤ٔ همبٛ ىٍ ٕمبڃ   

ٕب٭ز ا٭لاڇ ومًى.  ُڇ ثٍ ٙمَف   44ثب اكشٖبة ډِأبْ  ٕب٭ز 36ٕب٭ز ٽبٍْ ُوبن  ډٚمًڃ ٍا 
ثىمب ثمٍ دٕٚمىُبى ډٮبيومز      7/12/1390َٕإر ئَُان ىٍ ػچٍٖ ډمًٍم  أىپٍ دٕ٘ اُ ٹبوًن ډِثًٍ  

سًٕٮٍ ډئَٔز ي َٕډبٍٔ اوٖبوٓ ٍٕٔٔ ػمًٍُ ي ثٍ إشىبى اٝڄ ٔپٞمي ي ٕمٓ ي َٚمشڈ ٹمبوًن     
،   1390؍12؍16ډًٍم  َم 47863ر؍248209ًٞٔت وبډٍ ٙمبٌٍ سإبٕٓ ػمًٍُْ إلاډٓ أَان 

ٕمبڃ ي ىيٌٍ اثشميا ٓ ٍا ىٍ ٕمبَٔ     7ػجَان ٍيُ ٽبٍْ دىغ ٙىجٍ ٍا ثَاْ ُومبن ىاٍاْ ٵَُومي  ُٔمَ    
1ٍيَُبْ َٶشٍ ٔب اُ ٥َٔٸ ىيٍٽبٍْ سؼًِٔ ومًىٌ ثًى.

 

ٕب٭ز ىٍ  َٶشٍ ٽمبَ٘ ىاىٌ إمز  ثميين     8ٹبوًن ډًٍى ثلض ٕب٭ز ٽبٍْ ُوبن ډَٚيف ٍا 
ي ډِأبْ  ٙٲچٓ ډشإطَ ځَىى. اځَ ؿمٍ ډٚممً ن ٹمبوًن ٔمبى ٙميٌ ُومبن ٙمبٱڄ ىٍ        أىپٍ كٺًٷ 

ٓ   ىٕشڂبَُبْ ىيڅشٓ،  ًٽمَ   ثو٘ ٱَٕىيڅشٓ ا٭ڈ اُ ډٚمً ن ٹبوًن ٽبٍ ي ٹمبوًن سمإډٕه اػشممب٭
ىٍ  ثوُٚبْ ىيڅشٓ اػَأٓ ځَىٔيٌ إز ؿَا ٽمٍ اي ً   اوي، څپه ىٍ ياىْ ٭مڄ ٹبوًن َٝٵبْ  ځَىٔيٌ

ٚمً ن وبځَِٔ ثًىٌ إز ي طبوٕبْ ثو٘ ٱَٕ ىيڅشٓ ٭ملاً سجٮٕشٓ اُ  ٹبوًن ٔمبى  سًاٵٸ ډٖئً ن ي ډ
ځَؿمٍ  ٙيٌ وىمًىٌ إز ي ٭يڇ سجٮٕز وِٕ آوُب ٍا ثب ١مبوز اػَاْ هبٝمٓ ډًاػمٍ وممٓ ومبٔمي. ا    

ا٭مبڃ سوٶٕمٴ دچپمبوٓ ي ٔمب سمإډٕه      ٍا ثٍٽبٍٵَډبٔبن ثو٘ ٱَٕىيڅشٓ ٹبوًن ٔبى ٙيٌ،   3سجٌَٞ 
ثٍ ډى٪ًٍ سًٚٔٸ آوُب ثٍ اػَاْ ٹبوًن ٔبى ٙيٌ  ؤًي ىاىٌ إمز،   ُڈ ٽبٍٵَډبثوٚٓ اُ كٸ ثٕمٍ ٕ

١ممه أىپمٍ ىٍ    څپه ٍئپَى ٭مچٓ ثو٘ هًٞٝٓ ډًٔي ٭يڇ ٽبٍأٓ ډًٚٷ ډِثًٍ ډمٓ ثبٙمي.  
ا٭مبڃ اكپبڇ أه ٹبوًن، ثَاْ آن ىٕشٍ اُ ٽبٍٽىبوٓ ٽٍ دٕ٘ اُ سٞمًٔت أمه ٹمبوًن ىٍ    ، 7سجٌَٞ

 .إز ىاوٖشٍ ٙيٌ يٌ اوي ډى٣ً ثٍ سإډٕه و٪َ ٽبٍٵَډب س٤ًٕ ىيڅزثو٘ ٱَٕىيڅشٓ ثٍ ٽبٍځَٵشٍ ٙ
سإډٕه اډىٕز ٙٲچٓ ډٚمً ن أمه ٹمبوًن ىٍ ىيٍان إمشٶبىٌ اُ     ثٍ ډى٪ًٍ ،6سجٌََٞمـىٕه  

ٍا اُ اهمَاع،  ډِأبْ آن، ىٕشڂبَُبْ اػَا ٓ ي ٽبٍٵَډبٔبن ثو٘ ٱَٕىيڅشٓ ډٚممًڃ أمه ٹمبوًن    
 ډى٬ ومًىٌ إز.اُ ډِأبْ ٽبَ٘ ٕب٭بر ٽبٍ، ثبوًان  ػبثؼبٔٓ ي إشوياڇ  ػبٔڂِٔه

ٽىًاوًٖٕن ٍٵ٬ سجٮ٠ٕ ٭چٍٕ ُوبن، سٚمًٔٸ ثمٍ اٍا مٍ هميډبر      11ډبىٌ  3ىٍ َمٕه ٍإشب ثىي  

                                                 
# ٹبوًن ډئَٔز هيډبر ٽًٍْٚ ٽٍ ىاٍاْ ٵَُوي َُٔ َٶز ٕمبڃ  5ډ٫ً١ً ډبىٌ $ ٽبٍٽىبن ُن ٙبٱڄ ىٍ ىٕشڂبٌ َبْ اػَأٓ. 1

ي ٔب ٵَُوي ىاو٘ آډًُ ىيٌٍ اثشيأٓ ډٓ ثبٙىي، ٕب٭بر ٽبٍْ هًى ىٍ ٍيَُبْ دىؼٚىجٍ ٍا ډٓ سًاوىي ىٍ ٕمبَٔ ٍيَُمبْ َٶشمٍ ثمب     
 "ػجَان ومبٔىي.# ٹبوًن ډئَٔز هيډبر ٽًٍْٚ ي ٔب اُ ٥َٔٸ ىيٍ ٽبٍْ 87ٍ٭بٔز ٕٺٴ ډٺٍَ ىٍ ډبىٌ $
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كمبٔشٓ اػشمب٭ٓ  ُڇ  ثٍ ولًْ ٽٍ ياڅئه ٍا  ٹبىٍ ومبٔي  سٮُيار هبوًاىځٓ ٍا ثب ډٖئًڅٕز َبْ 
ومبٔمي. ىٍ   ىٍ ُډٌَ سٮُيار ىيڅشُب ًٽَ ډٓ ٙٲچٓ ي ډٚبٍٽز ىٍ ُويځٓ  اػشمب٭ٓ َمبَىڀ ٕبُوي 

اڅمچچٓ ٽبٍ وِٕ څلب٧ َٙا٤ٔ ُويځٓ هبوًاىځٓ ُوبن سَٞٔق ځَىٔيٌ إمز  و٪ٕمَ    إىبى ٕبُډبن ثٕه
ىٍ 2 156ثب ٭ىًان إمشوياڇ ُومبن ىاٍاْ ډٖمئًڅٕز همبوًاىځٓ، ډٺبيڅمٍ وبډمٍ         1231سًٍٕٝ وبډٍ 

ډمَى ي ٽمبٍځَان ىاٍاْ ډٖمئًڅٕز     َمب ي ٍٵشبٍَمب ثمَاْ ٽمبٍځَان ُن ي     هًٞٛ ثَاثَْ ٵَٝمز 
ثب ٭ىًان  ثَاثَْ ٵَٝز َب ي ٍٵشبٍَب ثَاْ ٽبٍځَان  ََ ىي ػمىٔ   3165هبوًاىځٓ،  سًٍٕٝ وبډٍ 

ىٍ هًٞٛ كمبٔز َمبْ ډمبىٍْ، ٽمٍ     4183ي ٽبٍځَان ىاٍاْ ډٖئًڅٕز هبوًاىځٓ ي ډٺبيڅٍ وبډٍ 
اَڈ آيٍىن ثٖشَ ډىبٕت ثمٍ   َمڂٓ ٭لايٌ ثَ سإٽٕي ثَ څِيڇ سٲَٕٕ ىٍ وٺ٘ َبْ ٕىشٓ هبوًاىځٓ ٵَ
 ډى٪ًٍ  اٙشٲبڃ ىٍ ٽىبٍ ډٖئًڅٕز َبْ هبوًاىځٓ  سإٽٕي ومًىٌ اوي. 

ځَىى ٽٍ ٹَاٍ ځَٵشه ُوبن ىٍ وٺ٘ َبْ ډبىٍْ، َمَْٖ ي ٙٲچٓ  ډٓ سًاومي   څٌا ډلاك٪ٍ ډٓ 
َب ومًىٌ ي ىٍ وُبٔز ډلمييى وممًىن    ډىؼَ ثٍ  ډٚپلاسٓ ىٍ سوٕٜٞ ُډبن ي ډئَٔز أه وٺ٘

اُ ًْٕ ىٔڂَ وٺ٘ اٙشٲبڃ ىٍ ٙوٕٞز اٵمَاى   McDonald,1997#ىٍ ٹبڅت هبوٍ ځَىى$وٺ٘ آوُب 
ىٍ ػبډٮٍ ي ثٍ ٭جبٍسٓ اٍُٗ آن ثَاْ آوُب ډشٶبير إز ثٍ ٭ىًان ډظبڃ اٍُٗ اٙشٲبڃ ثمَاْ ٔمټ   

سَ سچٺٓ ځَىى $ ډًډىٓ ٍاى ي ثُجًىْ  سًاوي كٕبسٓ ٵَى ډٮچًڃ ي ٔب ُوبن هًى َٕدَٕز ثٍ ډَاست ډٓ
# ثَاثَْ ډي و٪َ، وٍ ثَاثَْ ٙپچٓ ٽٍ ثَاثَْ ډبًَْ ي وبٙٓ اُ ٙمَا٤ٔ اٵمَاى   13 ،1399ٽچَُْ، 

ځَىى $ كجٕمت ُاىٌ   إز ٽٍ  ثيين ىٍ و٪َ ځَٵشه َٙا٤ٔ ډِثًٍ، ٍٵشبٍ ثَاثَ ډىشُٓ ثٍ وبثَاثَْ ډٓ
#. اُ ًْٕ ىٔڂَ َمبوڂًوٍ ٽٍ ىٍ ثو٘ َبْ دٕٕٚه ًٽَ ځَىٔي، كٖت و٪مَ  66، 1393ي ًَٕٙبٍ، 

جز ٭چٓ اڅوًٞٛ  أًا ٵيٍ ٽٕشبْ، ډَاٹجز ياػمي اٍُٗ إمز ي  ومٍ ډلٞمًٍ ىٍ      ٵٕچًٖٵبن ډَاٹ
اْ ٕٕبٕٓ إز ي ثَاْ ىيڅز  سپچٕٴ ډَاٹجز اُ ډَاٹجمبن ٍا  أؼمبة    ٭ٍَٝ هًٞٝٓ ٽٍ و٪ٍَٔ

 ډٓ ومبٔي. 
 ىاىوبډممٍ ٙمممبٌٍوپشممٍ  ٙممبٔبن  سًػممٍ  أىپممٍ َٕممإر ٭مممًډٓ ىٔممًان ٭ممياڅز اىاٍْ ىٍ    

ٽممٍ ىٍ ډٺممبڇ ٍٕممٕيځٓ ثممٍ ىاىهًإممز اث٦ممبڃ   1401؍12؍2ډممًٍم  140109970905812741
ٝبىٍ ځَىٔيٌ إز   َٕإر ئَُان 1390؍12؍16َم ډًٍم  47863ر؍248209وبډٍ ٙمبٌٍ  سًٞٔت

ثٍ ىٍٕشٓ ثٍ ډلاك٪بسٓ ٽٍ ىٍ ٵًٷ َٙف ځَىٔي اٙبٌٍ ىاٙشٍ  ي  سًٞٔت وبډٍ ٍا ٙبٖٔمشٍ اث٦مبڃ   
ثىبثَ اٝڄ ثٕٖز ي ٔټ كمبٔز اُ ډمبىٍ   ٍ اٝڄ ىَڈ ٹبوًن إبٕٓ كمبٔز اُ هبوًاىٌ،ى"ومٓ ىاوي:

ٙمًٍاْ ٭مبڅٓ    1384؍4؍7ډمًٍم   564ىٍ ىيٍان ثبٍىاٍْ ي ك٢بوز ٵَُومي، يٵمٸ ډٞمًثٍ ػچٖمٍ     
اوٺلاة ٵََىڂٓ $ډ٫ً١ً اَياٳ ي اًٝڃ سٚپٕڄ هبوًاىٌ ي ٕٕبٕمز َمبْ سلپمٕڈ ي سٮمبڅٓ آن#     

                                                 
1. R123 - Employment (Women with Family Responsibilities) Recommendation, 1965 
2. C156 - Workers with Family Responsibilities Convention, 1981 (No. 156) 
3. R165 - Workers with Family Responsibilities Recommendation, 1981 (No. 165) 
4. C183 - Maternity Protection Convention, 2000 (No. 183) 
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ًػمٍ ثمٍ ډٞمبڅق آن ىٍ    ايڅًٔز ىاىن ثٍ هبوًاىٌ ثٍ ٭ىًان ثىٕبىْ سَٔه وُبى اػشمب٭ٓ ػبډٮٍ ي س»
# 3ي، ىٍ ثىمي $ « ٕٕبٕز ځٌاٍْ، ٹبوًن ځٌاٍْ ي ثَوبډٍ ٍٔمِْ َمبْ ډمَسج٤ ي ډماطَ ىٍ همبوًاىٌ     

اهشٞبٛ سُٖٕلار ډىبٕت ثَاْ ډمبىٍان  »ٕٕبٕز َبْ ٽچٓ ػمٮٕز اثلاٱٓ ډٺبڇ ډٮ٪ڈ ٍَجَْ 
كمبٔمز اُ  ډًٍى سإٽٕي ٹَاٍ ځَٵشٍ إز. ٍئپَىَبْ ٹبوًن « ثٍ ئٌْ ىٍ ىيٍان ثبٍىاٍْ ي َٕٙىَٓ

وِٕ ثٕبوڂَ آن إز ٽٍ اډشٕبُ ډٺٍَ ىٍ ډًٞثٍ ډًٍى ٙپبٔز  1400هبوًاىٌ ي ػًاوٓ ػمٮٕز ډًٞة 
َمًٖ ثب اكپبڇ ٔبى ٙيٌ ثًىٌ ي ىاىهًإز اث٦بڃ كپڈ ډًٍى ٙپبٔز ثلايػٍ إز ي هيٍٙ اْ ثٍ 

َمم ډمًٍم    47863ر؍248209وبډمٍ ٙممبٌٍ    كپمڈ سٞمًٔت  څمٌا   .ا٭شجبٍ كٺمًٹٓ آن ياٍى وٕٖمز  
 5َبْ اػَأٓ ډ١ًم٫ً ډمبىٌ    َٕإر ئَُان ٽٍ ثَاْ ٽبٍٽىبن ُن ٙبٱڄ ىٍ ىٕشڂبٌ 1390؍12؍16

ٹبوًن ډئَٔز هيډبر ٽًٍْٚ ٽٍ ىاٍاْ ٵَُوي َُٔ َٶز ٕبڃ ي ٔب ٵَُوي ىاو٘ آډًُ ىيٌٍ اثشيأٓ 
اٝڄ ًٕڇ ٹمبوًن   10َٖشىي، سُٖٕلاسٓ ٍا ىٍ و٪َ ځَٵشٍ إز، كپمٓ ډى٦ٺٓ ي ىٍ او٦جبٷ ثب ثىي 

 .إبٕٓ إز
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 ًت٘دِ گ٘فٕ  
اهلاٷ ډَاٹجز، أه اډپبن ٍا ٵَاَڈ ډٓ آيٍى سب ىٔي ىٹٕٸ سَْ وٖجز ثٍ ٵٮبڅٕز َبْ اوٖمبوٓ  

سًاوي وٺ٦ٍ ډَػ٬ ي ثوٚٓ اُ  كٶ٨ ًٙى، اځَ ؿٍ ډَاٹجز ٭ميسبً س٤ًٕ ُوبن اوؼبڇ ډٓ ًٙى، اډب ډٓ
يْ ٽبٍ، اځَؿٍ ٱَٕٹبثڄ ٵٮبڅٕز كٕبسٓ ٽڄ ػبډٮٍ ثبٙي. اُ  ډى٪َ ٹب لان ثٍ أه  و٪ٍَٔ، اٍُٗ سًڅٕ

سًاوي سىُب ډًػي اٍُٗ ثبٙي. ىٍ و٪َ ځَٵشه ډَاٹجز ثٍ ٭ىمًان ٽمبٍ كمبٽٓ اُ     سَىٔي إز، اډب ومٓ
 ٓ سًاومي ثمٍ ٔپمٓ اُ     ىٔيځبٌ ػبڅجٓ إز ٽٍ ياثٖشڂٓ و٫ً آىډٕبن ٍا ډجىب ٹَاٍىاىٌ إز. ډَاٹجز ډم

سٶبيسٓ ٱچجٍ ٽىي  سىُبٔٓ ي ثٓ٭ىبَٝ اٝچٓ سجئڄ ًٙى ٽٍ ػبډٮٍ ٍا ثٍ َڈ دًٕوي ىَي ي ثَ اكٖبٓ 
 .ٽٍ وبٙٓ اُ وڂَٗ ٵَى ډلًٍ ي  أٍُبثٓ ډٖب ڄ ثَ ډجىبْ ٽبٍأٓ اٹشٞبىْ إز

څممٔ آن ىٍ ُوميځٓ ٍيُډمٌَ همًٔ٘      َبْ سًىٍسً، ياٹٮٕشٓ ٽٍ َمڂمبن ٹمبىٍ ثمٍ     ياثٖشڂٓ
شڂٓ ٍا ثبٙىي  أه ي٩ٕٶٍ ي ډٖئًڅٕز ٍا ثَاْ ىيڅز ي ػبډٮٍ أؼبى ډٓ ومبٔي ٽٍ ٍياث٤ ٽبٍ ياثٖ ډٓ

اٵشي، دٚشٕجبوٓ ٽىي. أمه همًاو٘ اُ اهملاٷ ډَاٹجمز، ٽمبٍ       سَ اسٶبٷ ډٓ َبْ ٝمٕمٓ ٽٍ ىٍ ډل٤ٕ
ډِثًٍ ٍا َٝٵبً ډ٫ً١ً ډىبٕجبر ٙوٞٓ ومٓ ىاوي، ثچپٍ ٽٍ اُ كًٌُ هًٞٝمٓ ٵَاسمَ ٍٵشمٍ ي ثمٍ     

ٽبٍ ٍا ثٍ اډمَْ اهلاٹمٓ ي كٺمًٷ ثٚمَْ       كًٌُ َبْ اػشمب٭ٓ ي ٕٕبٕٓ ډٓ ٍٕي ي ثئه سَسٕت
ٍ   Szymala, 2022, 176ډٓ ومبٔي $ ثيڃ اٗ ىٍ  # َمبوڂًوٍ ٽٍ ٽٕشبْ ىٍ ٽشبة ٽمبٍ ٭ٚمٸ ي ډٺبڅم

أه هًٞٛ، وٺيْ ٵمٕىٕٖشٓ اُ و٪ٍَٔ ٭ياڅز ػمبن ٍاڅمِ اٍا مٍ وممًىٌ ي ډٶُمًډٓ ػمبٔڂِٔه اُ       
ثَاثَْ ٍا سجٕٕه ډٓ ومبٔي ٽٍ ٍياث٤ ډَاٹجز، ياثٖشڂٓ ي ٽبٍځَان ياثٖشڂٓ ٍا ىٍ و٪َ ډٓ ځٕمَى ي  

يْ ډَاٹجز ٍا ثب سپٍٕ ثَ أه ډجبوٓ، ٽبٍ سچٺٓ ډٓ ومبٔي. يْ ثب  آځبَٓ ىاىن ثمٍ ډٶُمًڇ   ىٍ ځبڇ ثٮ
ياثٖشڂٓ ثٍ  ډظبثٍ  ډٶًُډٓ ٽٍ  سؼَثٍ ډٚشَٻ آىډٕبن إز، سٮُي ىيڅز َب ٍا ثَاْ دَياىاٍْ اُ 

 َٖشىي   ا٭شجبٍ ډٓ ومبٔي. 1دَياىاٍاوٓ ٽٍ ثٍ  سٮجَٕ اي ډًٹشب سًاوب

 
  

                                                 
1. Temporarily abled 
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 ٜٝ61-87  

#. كٸ ي ډٞچلز: ډٺب سٓ ىٍ ٵچٖمٶٍ كٺمًٷ، ٵچٖمٶٍ كمٸ ي ٵچٖمٶٍ اٍُٗ،      1401ٍإن، ډلمي.$ .5
 ٚبٍار وٓ، ئَإز ىيڇ، ؿبح ًٕڇسَُان، اوش
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ثَاثمَْ ىٍ آٍاء ي  "#. 1401ډٶشبكٓ، ډُيْ   اكميْ، ډلمي  ٝمبىٷ  ومًٍيُْ ثبٱپچممٍ.$ دمبِٕٔ      .8
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 ٜٝ116-138 
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