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 چکیده 

این مقاله به بررسییی راردردرای سوسییعه و سدوین نقام ق ییامی اسییلامی برای سفقح ارداف حکمرانی ق ییامی اسییلام  

پردازد. با سوجه به مقاصیید شییریعت و حکمت در سیییاییتم ق ییامی اسییلامی، این سفقیح به سفلین اصییولی رم ون  می

پردازد و نفوه  ق ییامی اسییلامی میسییایری، پاسییی ویی و عدالت در سیییاییتم  شییفافیت، اسییتقلاا ق ییامی، شییایاییته

رای  ای بین سیییاییتمکند. رم نین، مقایاییهرا بر کارآمدی و عدالت پایدار در جامعه را بررسییی میسأثیرگذاری آن

المللی برای بهدود  سوان از سجربیات بیندرد سا نشیان درد که گ ونه میق یامی کشیوررای اسیلامی و جهانی ارامه می

تفاده کرد. ردف این سفقیح معرفی راردردرایی اسییت که بر اسییاس اصییوا شییریعت و  سیییاییتم ق ییامی اسییلامی اسیی

سوانند به سدوین و سوسییعه نقام ق ییامی اسییلامی کم. کنند. در این راسییتا، پیشیینهادرایی برای سقویت حکمت، می

ؤثر در سییایتم  سیایری و ایجاد سیازوکاررای پاسیی ویی مشیفافیت، ارسقای اسیتقلاا ق یامی، سدوین معیاررای شیایایته

گذاران و مایووین دسیت اه ق یامی در کشیوررای اسیلامی کم. شیود. این سفقیح به سییاسیتق یامی اسیلامی مطرح می

 .رای ق امی خود سدوین کنندکند سا راردردرای مؤثری برای سفقح عدالت و بهدود کیفیت دادرسی در سیاتممی

 شفافیت، پاسی ویی، استقلاا ق امیحکمرانی ق امی اسلامی، مقاصد شریعت،    ها:کلیدواژه 
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Abstract 

This article examines the strategies for the development and formulation of an 

Islamic judicial system to achieve the objectives of Islamic judicial governance. In 

light of the objectives of Sharia and wisdom in the Islamic judicial system, this study 

analyzes principles such as transparency, judicial independence, meritocracy, 

accountability, and justice within the judicial system and explores how they 

influence efficiency and sustainable justice in society. Additionally, it provides a 

comparison between the judicial systems of Islamic countries and global models, 

demonstrating how international experiences can be leveraged to improve the 

Islamic judicial system. The goal of this research is to introduce strategies based on 

Sharia and wisdom principles that can help formulate and develop an Islamic judicial 

system. In  this context, suggestions are made to enhance transparency, strengthen 

judicial independence, establish meritocratic standards, and create effective 

accountability mechanisms in the Islamic judicial system. This research aims to 

assist policymakers and judicial authorities in Islamic countries in developing 

effective strategies to achieve justice and improve the quality of adjudication in their 

judicial systems. 

Keywords:  Islamic Judicial Governance, Objectives of Sharia, Transparency, 
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 مقدمه

مدار، نه سنها در سیطوح ملی بلکه در حکمرانی ق یایی، به عنوان یکی از ارکان اسیاسیی رر نقام دموکراسی. و قانون

د. در حالی که در بیشیتر کشیوررای جهان، حکمرانی ق یایی از اصیولی  کنالمللی نیز نقشیی اسیاسیی ایفا میسیط  بین

ویژه از منقر فقه امامیه، بر اسیاس  رای ق یایی اسیلامی بهکند، نقامگون شیفافیت، پاسیی ویی، و اسیتقلاا پیروی می

رای جهانی  مدااند که در برخی موارد با  سیایری بنا شیدهای مانند عدالت الهی، اسیتقلاا ق یات و شیایایتهاصیوا ویژه

سواند  رایی دارند. در این راسیتا، مطالعه سطدیقی رارکاررا و سجار  موجود در کشیوررای میتلف میسطابح یا سفاوت

 رای اسلامی کم. کند.به غنای حکمرانی ق ایی در نقام

را مفدود  نقارت بر آنرای ق یایی و  در حالی که بیشیتر سفقیقات موجود در سیط  جهانی به ارزیابی عملکرد سییایتم

شیده اسیت، شیکاف قابن سوجهی در زمینه شیناسیایی و مایتندسیازی رارکاررای نوآورانه برای بهدود کیفیت عدالت 

را و  آوری داده(. سفقیقات زیادی ساکنون بر اسیاس جم European Commission, 2015, p. 2وجود دارد )

رای  عدالت اسفادیه اروپا صییورت گرفته اسییت، اما سلا و شییاخ    CEPEJرای عملکردی نقیر ارزیابی ارزیابی

رای عملی و رارکاررایی که به طور ماییتقیم در بهدود کیفیت عدالت موثر باشییند، انجام  کمی برای شییناسییایی شیییوه

 (.Dijkstra, 2017, p. 328  و  Langbroekشده است )

ریای نوین حکمرانی طدیح و انتقیاا شییییوهریای کمی برای سضیییرورت این سفقیح در این اسیییت کیه سیا بیه امروز سلا 

ویژه بر اسیاس فقه امامیه صیورت گرفته اسیت. بررسیی و سفلین سجربیات کشیوررای  ق یایی در کشیوررای اسیلامی به

رای بهدود و اصییلاح نقام ق ییایی  سواند به یافتن شیییوهمیتلف، به ویژه در گارگو  حکمرانی ق ییایی اسییلامی، می

سیایری و اسیتقلاا ق یات سأکید دارد، یزم اسیت آنجا که فقه امامیه بر عدالت، شیایایتهطور خاص، از کم. کند. به

گذاری ق یایی بهره  المللی بررسیی شیوند سا بتوان از آنها به عنوان مدنای سییاسیتاین اصیوا در مقایایه با سجربیات بین

 گرفت.

رایی در اند و در مواردی نیز بررسیییتهرای ق ییایی سمرکز داشییسفقیقات موجود عمدساً بر ارزیابی عملکرد سیییاییتم

عنوان مثاا، در خصیوص رارکاررای بهدود حکمرانی ق یایی در برخی کشیوررای اسیلامی صیورت گرفته اسیت. به

ای برای سعیین اصیوا حکمرانی ق یایی مورد اسیتفاده قرار  طور گایتردهایران و سیایر کشیوررای اسیلامی، فقه امامیه به

را به سأثیرات مایتقیم فقه بر مدیریت ق یایی  در این راسیتا، باییاری از سفلین  (.45ص   ،1401)مفمدی،  گرفته اسیت



 

 

رای عملی و نوآورانه در و اسییتقلاا مالی قوه ق ییامیه اشییاره دارند. با این حاا، سفقیقات کمتری در خصییوص سجربه

 رای جهانی وجود دارد.سیاتمرای ق ایی اسلامی و سطدیح آن با  بهدود کیفیت عدالت در سیاتم

نوآورانیه در یکی از خلأریای عمیده در مطیالعیات موجود، ندود یی. سفلیین جیام  و سطدیقی بین المللی از سجربییات 

رای ق یایی و  رای اصیلاح سییایتمرا و سفقیقات میتلفی در زمینهحکمرانی ق یایی اسیلامی اسیت. اگرگه گزار 

اند و سمرکز خاصی بر  را پرداختها این سفقیقات عمدساً به بررسی عملکرد سیاتماند، امبهدود کیفیت عدالت ارامه شده

(.  Fabri et al., 2005, p. 103رای نوآورانه در زمینه حکمرانی ق یایی اسیلامی وجود ندارد )کارگیری شییوهبه

می و مقایایه  این موضیو  نیازمند سفقیقات جدیدی اسیت که رارکاررای نوین حکمرانی ق یایی در کشیوررای اسیلا

 رای ق ایی جهانی را مورد بررسی قرار درند.آن با سیاتم

این سفقیح سیعی دارد سا با بررسیی رارکاررای نوآورانه در حکمرانی ق یایی اسیلامی، ضیمن ارامه ی. سفلین سطدیقی،  

ح، سلا  خوارد شید  رای اسیلامی برردازد. در این سفقیرای حکمرانی ق یایی در نقامبه شیناسیایی و سدیین بهترین شییوه

سوان از  که سجربیات کشیوررای اسیلامی در راسیتای فقه امامیه بررسیی و مقایایه شیود سا نشیان داده شیود که گ ونه می

 ,Dijkstra و  Langbroekسجربیات دی ر کشوررا برای بهدود نقام ق ایی و افزایش کیفیت عدالت استفاده کرد )
2017, p. 328.) 

ین و شیناسیایی راردردرای حکمرانی ق یایی اسیلامی بر اسیاس فقه امامیه و سطدیح آن با  ردف اصیلی این سفقیح، سفل

رای ق ییایی اسییلامی و رارکاررای را در سیییاییتمویژه بر شییناسییایی نوآوریرای جهانی اسییت. این سفقیح بهشیییوه

اسیت که نشیان داده  طور خاص، ردف این رای ق یایی اسیلامی سمرکز دارد. بهکاربردی برای بهدود عملکرد دسیت اه

سوان از سجربیات کشییوررای میتلف برای بهدود کیفیت عدالت در کشییوررایی که سیییاییتم ق ییایی شییود گ ونه می

 را بر اساس فقه امامیه است، استفاده کرد.آن

  اندرکاران سیاتم گذاران و دستعنوان مرج  و رارنمایی برای سیاستسواند بهارمیت این سفقیح در این است که می

ویژه در شیرایطی که کشیوررای اسیلامی به دنداا اصیلاحات ق یایی در کشیوررای اسیلامی مورد اسیتفاده قرار گیرد. به

رای نوآورانه و کارآمد در حکمرانی سواند به شییناسییایی شیییوهق ییامی و بهدود کیفیت عدالت راییتند، این سفقیح می

المللی در این زمینه فرارم رای بینو ارسقاء رمکاری  ق ایی اسلامی کم. کند و باتری مناسب برای سدادا سجربیات

المللی به  این سفقیح نه سنها در سیط  ملی بلکه در سیط  بین  (.European Commission, 2015, p. 2آورد )



 

 

بیشییی در زمینه حکمرانی ق ییایی اسییلامی خوارد پرداخت و به غنای علمی و  گذاری سجربیات و آگاریاشییترا 

 کم. خوارد کرد. عملی در این حوزه

 چارچوب نظری و تجربیات در سایر کشورها.  1

رای ق ییامی در کشییوررای میتلف برای ارزیابی و بهدود کیفیت عدالت در حاا س ییر و سفوا راییتند. در سیییاییتم

شید آیا قوانین شیکلی و ماروی به  شید، به این معنا که بررسیی میگذشیته، عدالت عمدساً از منقر حقوقی ارزیابی می

به بعد، با کارش مناب  در دسییترس و گاییتر     ۱۹۹۰اند. با این حاا، از دره  رسییتی در رر مورد خاص اعماا شییدهد

را را ملزم به  را، آنرای ق ییامی اروپا ایجاد شیید. این گالش رایی برای سیییاییتمرویکردرای مدیریتی جدید، گالش 

به علاوه،  (. ۶، ص  ۲۰۱۰)کنتینی و کارناوالی،    رای پاسیی ویی کرده اسیتبهدود کارایی، کیفیت خدمات و مکانیزم

ریای سیییازمیانی و میدیریتی نقیر کیارایی،  ریای حیاکمییت قیانون، ارز کیفییت خیدمیات عمومی بیایید علاوه بر ارز 

این (. ۳، ص  ۲۰۰۸کنندگان را نیز در نقر ب یرد )کنتینی و مورر،  گیری به سیوی اسیتفادهوری و جهتاثربیشیی، بهره

 رای ق امی شده است.به ایجاد اشکاا جدیدی از ارزیابی و پاسی ویی در سیاتمس ییرات منجر  

رای ق ییامی کشییوررا بر مت یررای کارایی و اثربیشییی سمرکز دارد )مانند  در حاا حاضییر، ارزیابی عملکرد سیییاییتم

رای  و شییاخ  عدالت اسفادیه اروپا(. با این حاا، دیدگاه شییهروندان و عینفعان ناییدت به فعالیت CEPEJارزیابی 

اشیاره  ( ۸، ص ۲۰۰۸طور که کنتینی و مورر )ق یامی )غیر از صیدور حکم به موق ( باید مورد سوجه قرار گیرد. رمان

را طدح انتقارات مشیرو  و بنیادی از قوه   اند، »برای در  و ارزیابی کار ق یاوت در زمینه نهادی خود، باید آنکرده

سواند از فقدان استقلاا ق امی رنج بدرد  ق امیه، اجرایی و عمومی ارزیابی کرد«. ی. سیاتم ق امی بایار کارآمد می

 بهره باشد.و یا از انصاف بی

ص خود در س یمین ، کارایی و اقتصیاد دارای جای اه و ارمیت خاقانون مفوریگانه  رای موجود در اصیوا سیهارز 

را رایتند. اولویت دادن به یکی از این اصیوا در راسیتای سقویت فقک ی.  کنندگان دادگاهبرخورد مناسیب با اسیتفاده

ای و در  سواند منجر به عدم سعادا شیود، مانند افزایش کارایی و اثربیشیی که به رزینه انصیاف، عدالت رویهبعد می

اسیییتفاده از  (. ۳، ص  ۲۰۰۷آید )کنتینی، کنندگان دادگاه به دسیییت میتفادهو سوجیه مناسیییب حکم یا برخورد با اسییی

رای  رای دادگاری این امکان را فرارم کرده اسیت سا عملکرد سییایتمابزاررای فناوری اطلاعات برای مدیریت پرونده

را برای حمایت از  گیری شیود. این ابزاررای کمی اندازهآوری آمار و دادهطور سییایتماسی. از طریح جم ق یامی به



 

 

رای گیری رایتند، اما در ارسقای دی ر ارز رای کمی قابن اندازهراحتی با شیاخ رای مدیریتی مؤثرند که بهارز 

 (.۸، ص  ۲۰۱۰کنند )کنتینی و کارناوالی،  کلیدی ق امی ضعیف عمن می

 حاکمیت قانون یا قانون محوری  سیاست کلی .  1-1

اسییت. این اصیین به طور سیینتی در بایییاری از    قانون محوریعملکرد ق ییامی، اولین اصیین از اصییوا کلی ارزیابی 

را  را و ق یات پرداخته اسیت. در گذشیته، عملکرد دادگاهرای ق یامی از جمله اروپا به ارزیابی عملکرد دادگاهسییایتم

در رر پرونده به  شید که آیا قوانین شیکلی و ماروی به درسیتی  شید، یعنی بررسیی میبر اسیاس اصیوا حقوقی ارزیابی می

طرفی و برخورد برابر با طرفین، سرسیدات رای ق امی برای س مین انصاف، استقلاا، بیاند یا نه. سیاتمکار گرفته شده

اند  رای ق یامی را ایجاد کردهطرف، مراحن سجدیدنقر و بازرسییای از جمله انتصیا  ق یات بیخاص نهادی و رویه

 (.۲۸، ص  ۲۰۰۸)کنتینی و مورر،  

رای ق امی اروپا اقدام به سدوین کدرای اخلاقی و ان داطی و نیز ایجاد  رای اخیر، بایاری از سیاتمعلاوه، در ساا  به

اند. این اقدامات به منقور حفظ اسیتانداردرای قانونی و سرویج انصیاف در دسیت اه ق یامی رای شیکایت کردهمکانیایم

المللی نقیر دادگیاه  ریای بینبیه رمین سرسییب، دادگیاه(.  ۷-۶، ص  ۲۰۱۰صیییورت گرفتیه اسیییت )کنتینی و کیارنیاوالی، 

 ۴۷کنوانایییون اروپایی حقوق بشییر و ماده  ( ۱)  ۶حقوق بشییر اروپا و دیوان عدالت اسفادیه اروپا، با اسییتفاده از ماده  

 اند.منشور حقوق بنیادی اسفادیه اروپا، به ارزیابی قانونی عملکرد ق امی پرداخته

خوبی جا افتاده و به عنوان اصیین اسییاسییی در فرآیند ارزیابی رای ق ییامی اروپا بهنی در سیییاییتمرای قانواین ارزیابی

گذار اولین اصن را به رمراه سرسیدات سازمانی و نهادی ماتفکم، پایهرای ق امی پذیرفته شده است. این ارز سیاتم

رای ق امی در ایتالیا، فراناه  برای مثاا، سیاتمرای ق امی باید بر آن بنا شوند و ارزیابی شوند.  کلی راتند که سیاتم

رای جدید در ن ار  احکام شناسیرا و رو رای جدید صدور حکم و سوسعه دستورالعمنو رلند با استفاده از مدا

رای مشییتر  در فرآیندرای دادگاری، به این اصییوا خوانی سفایییر مواد قانونی و رو ق ییامی، از جمله سقویت رم

 (.۲۸، ص  ۲۰۰۸اند )کنتینی و مورر، پایدند بوده

 یاقتصادمدیریت  کارایی و سیاست کلی  .  1-2

رای اروپایی از آن برای ارزیابی اسییت که در دو دره گذشییته بایییاری از دادگاه  کارایی و اقتصااددومین اصیین،  

رای مشییی ، از جمله کارایی،  اند. رویکرد مدیریتی مدتنی بر ارزیابی عملکرد با ردفعملکرد خود اسییتفاده کرده



 

 

را معمویً با  رزیابیوری و زماندندی، به ی. بیش کلیدی از ارزیابی ق یامی سددین شیده اسیت. این ااثربیشیی، بهره

رای حن شیییده و میزان رسیییییدگی به  رای ورودی، سعیداد پروندهرای کمی نقیر سعیداد پروندهاسیییتفیاده از شیییاخ 

اند،  را با رویکردرای قانونی سینتی در ارزیابی ق یامی س یاد داشیتهگیرد. باوجود اینکه این رو را صیورت میپرونده

، ۲۰۰۷ی. مؤلفه اصیلی در ارزیابی عملکرد ق یامی سددین شیده اسیت )کنتینی،   اما به سدریج این رویکرد مدیریتی به

 (.۳ص  

اقتصییاد در معنای کلاسییی. خود، به مدیریت دقیح مناب  موجود اشییاره دارد و اکنون به عنوان ی. اصیین در اداره 

  "دِبِرسِیِن"نند مدا  رای ق یامی پذیرفته شیده اسیت. رویکردرای مدیریتی در باییاری از کشیوررای اروپایی، ماسییایتم

را در فنلاند، به طور موثر مناب  را برای بهدود کارایی و اثربیشیی  در مجارسیتان و سیصیی  مناب  بر اسیاس وزن پرونده

رای سأمین مالی مدتنی بر خروجی رم نین در رلند، مکانیزم(. ۳، ص  ۲۰۰۷اند )کنتینی، سییایتم ق یامی مدیریت کرده

بیه بهدود  بر معییارریایی نقیر سعیداد پرونیدهای مدتنی  و میذاکرات بودجیه ریا بیه منقور سیصیییی  منیاب ، بیه طور مؤثری 

 کارکرد سیاتم ق امی کم. کرده است.

رای ق یامی را به سیمت  رای ق یامی سینتی دارد، سوانایته اسیت سییایتمرایی که با سییایتماین رویکرد، با وجود گالش 

ریای کمی در آوری آمیار و دادهه از فنیاوری اطلاعیات برای جم کیارایی بیشیییتر ریداییت کنید. علاوه بر این، اسیییتفیاد

کند )کنتینی گیری رایتند، حمایت میرای مدیریتی که به راحتی قابن اندازهطور مؤثر از ارز را، بهمدیریت پرونده

 (.۸، ص ۲۰۱۰و کارناوالی، 
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را  ای ق یامی از منقر عمومی و اعتماد شیهروندان به این سییایتمراسیت که به ارزیابی سییایتم  مشاروعیتسیومین اصین،  

طور صیری  در قانون اسیاسیی یا اصیوا حقوقی کشیوررا  پرداخته اسیت. در برخی از کشیوررا، اصیوا مشیروعیت به

شیود. مشیروعیت  سأسیی  شیده اسیت. برای مثاا، در باییاری از کشیوررای اروپایی، عدالت به نام مردم یا ملت اجرا می

طرفی، بنا شیده باشید. بلکه  سواند بر اسیاس اصیوا قانونی، مانند انتصیا  قانونی قاضیی و بیاه ق یامی سنها نمیدسیت 

، ۱۹۸۸برخی از اشیکاا مایوولیت اجتماعی و پاسیی ویی نیز باید به سقویت مشیروعیت ق یامی کم. کنند )کاپلتتی،  

 (.۴۰ص  

رای عمومی و سینجش سیط  اعتماد  ویژه از طریح نقرسینجیالمللی، ارزیابی ق یامی از منقر مشیروعیت بهدر سیط  بین

نقرات   Eurobarometerرای عمومی مانند  طور خاص، در اروپا، بررسیییشییود. بهمردم به سیییاییتم ق ییامی انجام می



 

 

سواند به  را میکنند. این ارزیابیآوری میرا را جم رای ق یییامی و اعتماد به آنعمومی در مورد اسیییتقلاا سییییایییتم

، ۲۰۰۷ایی نقاط ضیعف و قوت سییایتم ق یامی و رم نین میزان مشیروعیت آن در بین مردم کم. کند )کنتینی، شیناسی

 (.۳۳۱ص  

ریا، ارزییابی از منقر عمومی و سوجیه بیه انتقیارات عمومی از دسیییت یاه ق یییامی نیه سنهیا بیه سقوییت بر اسیییاس این داده

و افزایش سعامن سییییایییتم ق یییامی با مردم و  کند، بلکه به بهدود کیفیت خدمات ق یییامی  مشیییروعیت آن کم. می

رایی را به طور منقم برای ارزیابی عنوان نمونه، کشیییوررای اروپایی نقرسییینجیانجیامد. بهکننیدگان آن میاسیییتفیاده

کنند )کنتینی و  را از شیهروندان و کاربران دسیت اه ق یامی برگزار میکیفیت خدمات ق یامی و میزان مشیروعیت آن

 (.۸، ص  ۲۰۰۸مورر،  

 . چارچوب نظری در فقه امامیه۲

در فقه امامیه، ق یاوت نه سنها ی. وییفه اداری، بلکه منصیدی الهی اسیت که از جانب خداوند به پیامدر اسیلام)ص( و  

الشیرایک سفوی  شیده اسیت. این منصیب از آنجا ارمیت دارد که در حدی   سیر  به امامان معصیوم) ( و فقهای جام 

، که سصیری   (۷۹، ص   ۲اسیت  »و اعلمهم بالق یی« « )ال دیر فی الکتا  و الاینه و اید ، ج مشیهور پیامدر)ص( آمده  

درد که ق یاوت فقک ی. وییفه دارد ق یاوت اسیتمرار رسیالت الهی در سفقح عدالت اسیت. این حدی  نشیان می

به عهده گرفته   وسیییله ق ییاتاجرایی نیاییت، بلکه ی. ماییوولیت الهی اسییت که برای برقراری عدالت در جامعه به

 شود.می

این آیه سصیری  دارد که (. ۴۰فرماید  »إِنِ الفُْکمُْ إِل«َّا لِل«َّهِ« )یوسیف   ی شیریفه قرآن دارد که میاین منصیب ریشیه در آیه

داوری و سشری  از شوون خاص خداوند است و قاضی سنها نایب او در زمین است. بر اساس این اصن، ق اوت در فقه 

آید که ردف آن برقراری عدالت در جامعه اناییانی اسییت. پیامدر طور خاص جزء وییت الهی به شییمار میبهامامیه  

اند، وییفه دارند سا در میان  اسیلام)ص( و سیر  امامان معصیوم) ( به عنوان افرادی که از سیوی خداوند منصیو  شیده

 مردم عدالت را برقرار کنند و احکام الهی را اجرا نمایند.

ی عدالت و کرامت انایان طراحی شیده اسیت. امام علی) ( در دیدگاه خود ی شییعی بر پایه یایی در اندیشیهنقام ق

دانایت، زیرا ردف از آن احقاق حقوق مقلومان و اجرای حدود الهی اسیت ق یاوت را »سیهم خدا از حکومت« می

ی اجتماعی سجلی سوحید در عرصییه  بنابراین، ق ییا در این نقام نه ی. ابزار سیییاسییی، بلکه(. ۲۵ص     ۱۴۰۲)فتفی، 



 

 

شیود که ق یاوت باید سنها در راسیتای سفقح عدالت و بر اسیاس دسیتورات وضیوح بیان میاسیت. این امر در فقه امامیه به

 الهی صورت گیرد.

لْنَّا رُی قایییک از طریح حکم و داوری اسیییت. قرآن میدر ن اه قرآن، مأموریت پیامدران اقامه لَّنَّا فرماید  »لَّقَّدْ أَّرسْیییَّ سیییُ

صیراحت به مایوولیت پیامدران در این آیه به(. ۲۵بِالْدَّی«ِنَّاتِ وَّ أَّنْزَّلْنَّا مَّعَّهمُُ الْکِتَّا َّ وَّ الْمِیزَّانَّ لِیَّقُومَّ الن«َّاسُ بِالْقاِیْکِ« )حدید   

 طور ضیمنی بیان ر این اسیت که ق یاوت باید در گارگو  عدالتبرقراری عدالت از طریح داوری اشیاره دارد و به

داند. امام صیادق) ( فرمود  »اسقوا  ی امامت میالهی صیورت گیرد. در این راسیتا، فقه امامیه ق یا را فر  ندوت و یزمه

الفکوم  فإن الفکوم  إنما ری للإمام العالم بالق یاء، العادا فی المایلمین، لندی أو وصیی ندی« )الفصیوا المهم ، جلد 

 (.۵۴۲، صففه  ۱

داند که شیامن حکمت، عدالت، کرامت و رحمت اسیت د را بر گهار مدنای معرفتی الهی میفقه امامیه نقام ق یامی خو

فرماید  »وَّ اسیت که از صیفات الهی اسیت. قرآن می حکمتنیایتین اصین مدنای معرفتی،  (. ۵-۴ص     ۱۴۰۲)فتفی، 

فعاا خود را بر اسیییاس مصیییال  بندگان سیییامان  خداوند حکیم ا(. ۲۶۹مَّنْ یُؤْتَّ الفِْکْمَّ َّ فَّقَّدْ أوُسِیَّ خَّیْرًا کَّثِیرًا« )بقره   

فرماید   طرفی باشییید. امام صیییادق) ( در روایت معروفی میدرد و ق یییاوت نیز باید بر مدنای حکمت، اسقان و بیمی

»الق یا  أربع ، ثلاث  فی النار و واحد فی الجن ، رجن ق یب بجور و رو یعلم فهو فی النار، و رجن ق یب بجور و رو ی 

فی النیار، و رجین ق یییب بیالفح و رو ی یعلم فهو فی النیار، و رجین ق یییب بیالفح و رو یعلم فهو فی الجنی « یعلم فهو  

 (.۴۰۸، صففه ۳)الفصوا المهم ، جلد 

فرماید   شیود. قرآن میدومین مدنای معرفتی اسیت که در فقه امامیه اسیاس سمامی احکام شیر  مفایو  می  عدالت

انِ« )نفن   »إِن«َّ الل«َّهَّ یَّأمُْرُ بِالْعَّدْ عدالت در فقه امامیه به معنای »وضییی  کن شییییء فی موضیییعه« اسیییت  (. ۹۰اِ وَّ الإِْحاْیییَّ

را و حح صیییادر شیییود، نه بر اسیییاس میین و روا. پییامدر ، یعنی حکم باید بر اسیییاس واقعییت(۲۱۴الدلاغه، خطدیه )نهج

، که (۱۵۰، ص  ۴)صیفی  مایلم، ج  فرماید  »لو أن فاطم  بنت مفمد سیرقت لقطعت یدرا«  اسیلام)ص( در حدیثی می

 شود.عنوان رکن مشروعیت ق ا سثدیت میدر آن عدالت به

فرماید  »وَّلَّقَّدْ کَّر«َّمْنَّا بَّنِی آدَّمَّ«  سیومین مدنای معرفتی نقام ق یامی اسیلام اسیت. قرآن در این رابطه می کرامت انساان

ن و غیرشییرعی اسییت. در روایتی آمده اسییت  »مَّنِ سفقیر، شییکنجه و اقرار سفت اجدار در فقه امامیه باط(.  ۷۰)اسییراء  

اَّلل«َّهُ یَّومَّْ اَّلْقِیَّامَّ ِ ثمُ«َّ یَّفْ َّ  (.۳۵۰، ص  ۲فُهُ« )کافی، ج اسِْتَّذَّا«َّ مُؤمِْناً أَّوْ حَّق«َّرَّهُ لِفَّقْرِهِ أَّوْ قِل«َّ ِ عَّاتِ یَّدِهِ شَّهَّرَّهُ 



 

 

کند و حدود و  معرفی می( ۱۰۷اسییت. قرآن کریم پیامدر اسییلام)ص( را »رَّحْمَّ ً لِلْعَّالَّمِینَّ« )اندیاء    رحمتآخرین مدنا  

فرمیایید   دانید کیه ریدف آن اصیییلاح فرد و جیامعیه اسیییت، نیه انتقیام. قرآن میای از رحمیت الهی میریا را جلوهمجیازات

 (.۱۷۹لَّعَّل«َّکمُْ سَّت«َّقُونَّ« )بقره   »وَّلَّکمُْ فِی الْقِصَّاصِ حَّیَّا ٌ یَّا أوُلِی الْأَّلْدَّا ِ 

است.   اصلاح جامعهو   ی قسطاقامهرا  سرین آنکند که اصلینقام ق امی در فقه امامیه ارداف خاصی را دنداا می

بِالْقاِیْکِ وَّرمُْ لَّا یُقْلَّمُقرآن می طدح این اصین،  (. ۴۷ونَّ« )یون    فرماید  »وَّلِکُنِ« أمَُّ« ٍ رَّسیُواٌ فَّإعَِّا جَّاءَّ رَّسیُولُهمُْ قُ یِیَّ بَّینَّْهمُْ 

را، بلکه برای احیای حقوق مردم و سأمین امنیت اجتماعی در نقر عدالت ق یییامی نه سنها در راسیییتای اعماا مجازات

 شود. ردف نقام ق امی در فقه امامیه، احقاق حقوق مقلومان و برقراری عدالت است.گرفته می

لاحُ    البیناصالاح اات و    خصاومترفع ردف دی ر نقام ق یامی در فقه امامیه،   اسیت. امام علی) ( فرمود  »صیَّ

یامِ« )نهج لا ِ وَّالصیِ« نُ مِنْ عامَّ« ِ الصیَّ« درد که ردف از ق یاوت،  این حدی  نشیان می(. ۴۷الدلاغه، وصییت  عاتِ الْدَّیْنِ أفْ یَّ

اییت ی اجتماعی صییل  و رمزیاییتی اجتماعی اسییت. ق ییاوت در فقه امامیه بیشییتر در جهت برقراری آرامش و رمد

 کند.گیرد و بر اختلافات میان مردم غلده میصورت می

طور که خداوند  اسیت. رمان  صایانت ا  کرامت و حقو  بشار اسالامی ردف سیوم از نقام ق یامی در فقه امامیه،  

نَّفٍْ ... فَّکَّیأَّن«َّمَّیا قَّتَّینَّ الن«َّیاسَّ جَّمِیعیاً« )در قرآن می بِ َّیْرِ  بییان ر احترام بیه جیان (.  ۳۲میامیده   فرمیایید  »مَّنْ قَّتَّینَّ نَّفاْیییاً  این آییه 

 شود.درد که ررگونه یلم و سجاوز به حقوق بشر در نقام ق امی امامیه پذیرفته نمیاناان است و نشان می

در واق  سمامی این موارد را میتوان به عنوان فروعات مقاصید شیریعت و حکمت دانایت و باید به رمه آن را در سوسیعه  

 ی سوجه داشت.راردرد رای ق ای

شییود. پیامدر اسییلام)ص( در حدیثی فرمود   در نقر گرفته می «ولی حکم»در فقه امامیه، قاضییی به عنوان نایب امام و  

، ص ۷»الق یییا  ثلاث  واحد فی الجنی  واثنیان فی النیار، فأما الذی فی الجنی  فرجن عرف الفح فق یییب به...« )کافی، ج  

عادا دارای منزلتی در حد پیامدران اسیت. امام علی) ( نیز به شیری  قاضیی   درد که قاضییاین روایت نشیان می(. ۴۰۶

 (.۱۶، ص  ۱۸الشیعه، ج  فرمود  »قد جلات مجلاا ی یجلاه إی ندی أو وصی ندی أو شقی« )وسامن

رایی مانند عدالت، فقارت، عقن، اجتهاد و حریت را داشیییته باشییید  در نقام ق یییامی فقه امامیه، قاضیییی باید ویژگی

درد که قاضی نه فقک کارمند حکومت، بلکه حامن امانت الهی را نشان میاین ویژگی(.  ۵۹، ص ۴ایسلام، ج  رام )ش 



 

 

اند که قاضیی باید حتی در برابر خلیفه نیز اسیتقلاا داشیته باشید و حکم او ی خود نشیان دادهاسیت. امام علی) ( در سییره

 .بر اساس شریعت اسلامی صادر شود
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نیاز حاکمیت قانون و س یمینی  عنوان پیش اسیتقلاا ق یامی از اصیوا بنیادین حکمرانی ق یامی در اسیلام اسیت که به

برای برقراری عدالت در فرآیند دادرسیی مورد سأکید قرار گرفته اسیت. از نقر اسیلامی، ق یاوت باید بر اسیاس عدالت 

استقلاا قاضی از ررگونه نفوع بیرونی و درونی ضروری است. این استقلاا از دو جنده و شفافیت باشد و در این راستا  

کند. رمانطور  طرفانه کم. میشییصیی و نهادی قابن سفلین اسیت که در رر دو سیط ، به سأمین دادرسیی عادینه و بی

رَّ فَّ امِرُ مِن ر«َّبِ«کمُْ فَّمَّنْ أَّبصْیَّ روشینی بر  که به(  ۱۰۴لِنَّفاْیِهِ وَّمَّنْ عَّمِیَّ فَّعَّلَّیْهَّا« )انعام  که در قرآن آمده اسیت  »قَّدْ جَّاءَّکمُ بَّصیَّ

را سأکید دارد. این نو  بینش در ق یاوت باید در شیرایطی باشید که ری   گیریضیرورت بصییرت و وضیوح در سصیمیم

مفهومی    (، اسیتقلاا ق یامی204   1395گیری قاضیی سأثیر ب ذارد. طدح نقر بهرامی )عامن خارجی نتواند بر سصیمیم

طور خاص به این معناسیت که فرد ق یات و  درد و بهاسیت که وضیعیت مطلو  بیش ق یامی حکومت را نشیان می

 طور کلی به دور از نفوع ایدمولوژی. فعالیت نمایند.بیش ق امی به

ور از  اسیتقلاا ق یامی به این معناسیت که ق یات باید صیرفاً بر اسیاس موازین قانونی و دسیتورات وجدانی خود، به د

( بیان  178   1391آملی )ررگونه نفوع یا فشیار بیرونی و درونی مدادرت به صیدور حکم نمایند. در این راسیتا، جوادی

کند که اسیتقلاا قاضیی دو شیرط اسیاسیی دارد  اوا، دوری از روا و سمایلات شییصیی و دوم، پیروی از دسیتورات می

سوان به نفوعرای  لاا قاضیی را سهدید کند که از آن جمله میسواند اسیتقرای زیادی میالهی و اصیوا اسیلامی. گالش 

نویاییید که غفلیت از یاد خدا و پیروی از  ( در این باره می179   1391آملی )داخلی و خارجی اشیییاره کرد. جوادی

شیود، لذا قاضیی باید رمواره بر خود مراقدت کند سا از سأثیرات منفی روای نف  موجب انفراف در ماییر ق یاوت می

 ین نیرورای درونی و بیرونی مصون بماند.ا

شود. استقلاا شیصی، به این معناست که قاضی باید قادر باشد  استقلاا ق امی به دو نو  شیصی و نهادی سقایم می

رای دی ر. این نو  بدون ری  ونه دخالت خارجی سصیییمیم ب یرد، گه از جانب مقیامات دولتی و گه از طرف گروه

شیود. از سیوی دی ر، اسیتقلاا نهادی به  شیناخته می  "اسیتقلاا شییصیی"لور نیز سفت عنوان اسیتقلاا در اصیوا بن 

زاده،  رای اجرایی اشیاره دارد )درویش سوانایی قوه ق یامیه در انجام ویایف خود بدون وابایت ی به دی ر قوا و ارگان

که در سیازمان ق یامی نیز مورد سأکید سنها در رفتار فردی قاضیی بل(. این نو  اسیتقلاا در اسیلام، نه39   1385سیاکت،  



 

 

کند که اسیتقلاا نهادی قوه ق یامیه باید س یمین شیود سا صیراحت اشیاره می( به172   1391آملی )قرار دارد. جوادی

 گونه نفوعی از نهادرای خارجی در عملکرد ق امی سأثیر ن ذارد.ری 

شیود. برخی فقها معتقدند که ق یاوت باید از  ح میعنوان نوعی وییت مطردر مدانی فقهی اسیتقلاا ق یامی، ق یاوت به

مورد مصیون باشید، گرا که قاضیی باید بر اسیاس اصیوا عدالت و حقیقت سصیمیم ب یرد و  ررگونه دخالت یا نقارت بی

نویاید که طدح ( در این باره می191-190   1391آملی )ک  نداید در فرآیند دادرسیی او دخالت کند. جوادیری 

ویژه در زمان امام  اوت نوعی وییت اسیت و ررگونه دخالتی در کار قاضیی ممنو  اسیت. این نقریه بهمدنای اوا، ق ی

علی ) ( و ح رت پیامدر )ص( قابن مشارده است که سأکید داشتند قاضی باید ماتقن از نفوعرای بیرونی حکم درد.  

فاعَّ ٌ«  اند  »یا أسُیامَّ ُ ی سَّایْأَّلْنِی حَّاجَّ ًپیامدر )ص( در حدیثی فرموده  إعِا جَّلَّایْتَّ مَّجْلِ َّ الْقَّ یاءِ فَّإِن«َّ الفُْقُوقَّ لَّیْ َّ فیِها شیَّ

این حدی  به17/358)نوری،  گونه شیفاعت یا فشیار نداید در سصیمیمات ق یامی مؤثر  درد که ری وضیوح نشیان می(. 

 باشد.

لاا قاضیی سأکید شیده اسیت. ح یرت ویژه در نهج الدلاغه و احادی  پیامدر اسیلام، بر لزوم اسیتقدر مناب  حدیثی، به

رای دعوا و یا نفوع دی ران  علی ) ( در نامه خود به مال. اشیتر، اشیاره به این دارند که قاضیی نداید سفت سأثیر طرف

قرار گیرد و باید در صییدور حکم قاط  و ماییتقن باشیید. این پیام از حدی  مشییهور امیرالمؤمنین به مال. اشییتر، که 

( قابن برداشیت اسیت.  53الدلاغه/ نامه  له فی الدذا ما یزین علته و سقن معه حاجته الی الناس« )نهجفرماید  »و افای   می

گونه شیفاعتی اند که در مقام ق یاوت نداید ری طور خاص سأکید کردهرم نین، پیامدر )ص( در ی. روایت دی ر به

 (.17/358لَّیْ َّ فیِها شَّفاعَّ ٌ« )نوری، صورت گیرد و ق اوت باید بر اساس عدالت باشد  »فَّإِن«َّ الفُْقُوقَّ  

قانون اساسی جمهوری اسلامی    164در نقام حقوقی ایران نیز استقلاا ق امی یکی از اصوا کلیدی است. طدح اصن 

سوان از مقامی که شیاغن آن اسیت بدون مفاکمه و ثدوت جرم یا سیلفی که موجب انفصیاا اسیت ایران، »قاضیی را نمی

م منفصیین کرد یا بدون رضییای او مفن خدمت یا سییمتش را س ییر داد م ر به اقت ییای مصییلفت  طور موقت یا دامبه

صیراحت بر  عالی کشیور و دادسیتان کن.« این اصین بهجامعه با سصیمیم رمی  قوه ق یامیه پ  از مشیورت با رمی  دیوان

نیز    1392سیی کیفری مصیو   قانون آیین دادر  3دلین سأکید دارد. در ماده  اسیتقلاا ق یات و ممنوعیت س ییرات بی

بیان شده است که مراج  ق امی باید با استقلاا کامن به اسهام انتاابی به اشیاص رسیدگی و اسیاع سصمیم نمایند. در 

شیرط سفقح امنیت  ریاسیت قوه ق یامیه آمده اسیت  »اصین اسیتقلاا ق یامی پیش   1399سیند امنیت ق یامی مصیو   



 

 

درنده ارمیت اسیتقلاا ق یامی در س یمین عدالت و  ینه اسیت« که نشیانق یامی و س یمین اسیاسیی برای رسییدگی عاد

 حقوق فردی است.

اند که قاضیی باید از ررگونه سوصییه و فشیار بیرونی مایتقن باشید و در اعماا  امام خمینی )ره( در سیینانی سأکید کرده

د بیان کردند  »قاضیب باید  رای خوحکم خود سنها بر اسیاس عدالت و شیریعت عمن کند. ایشیان در یکی از سیینرانی

(. امام  10/272   1385را را ری  به آن اعتنا نکنید« )موسیوی خمینی، آزاد باشید و در مفیک آزاد عمن بکند. سوصییه

فرمایند  »ق یات واجد شیرایک اسیلامی باید با اسیتقلاا و بدون ملاحقه از  خمینی رم نین در مورد اسیتقلاا قاضیی می

(. این سأکیدات بر ضییرورت اسییتقلاا قاضییی و جلوگیری از  17/105ر کنند« )رمان، مقامی احکام اسییلام را صییاد

 ررگونه فشار بر سصمیمات ق امی سأکید دارند.

ک  حتی رردری حح دخالت در کنند که ری مقام معقم رردری نیز در این زمینه مواضیی  مشییابهی دارند و سأکید می

انه داوری کند و کار خود را انجام درد. ایشیییان در جم  دانشیییجویان  کار دادگاه را ندارد و قاضیییی باید بتواند آزاد

دانش اه صنعتی امیرکدیر فرمودند  »قاضی باید بتواند آزادانه داوری کند و کار خود را انجام درد، و نداید در میالفت  

درنده  ( نشیان(. این سأکیدات از سیوی رردری و امام خمینی )ره1379با قاضیی و حکم وی جوسیازی شیود« )رردری، 

 اراده جدی برای حفایت از استقلاا ق امی در نقام اسلامی است.

طور برای سفقح رفتار ق یامی متعالی، قاضیی باید از معیاررای اخلاقی و معنوی برخوردار باشید و در ماییر ق یاوت، به

)ریای روحی و معنوی قرار درید. رمیانطور کیه جوادیمیداوم خود را سفیت مراقدیت بییان  289-288   1391آملی   )

رای ق یامی خود رمواره بر اسیاس  گیریکند، قاضیی باید از افعاا شییطانی و روای نف  دوری کرده و در سصیمیممی

حقیقت عمن کند. در این راسییتا، مراقده و مفاسییده نف  از اصییوا اسییاسییی برای رسیییدن به اسییتقلاا ق ییامی و رفتار 

کنند، بلکه موجب سقویت عدالت و برقراری سییتقلاا ق ییامی کم. میسنها به ارا نهق ییامی متعالی اسییت. این آموزه

 شوند.اعتماد عمومی به دست اه ق امی می

منقور سأمین حقوق سنها برای حفظ عدالت بلکه بهعنوان ی. اصین بنیادین نهدر نهایت، اسیتقلاا ق یامی در اسیلام به

 بشر و حاکمیت قانون در جامعه است.
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پاسی ویی یکی از اصوا اساسی حکومت اسلامی است که در قرآن و سیره پیامدر )ص( و ارن بیت ) ( مورد سأکید 

شیود که کارگزاران آن در برابر خدا و  قرار گرفته اسیت. در اسیلام، حکومت به عنوان ی. امانت الهی مفایو  می

ق یامی اسیلامی باییار مهم اسیت، زیرا ق یات و مایووین  ویژه در نقام  پذیری بهمردم مایووا رایتند. این مایوولیت

 گونه استددادی در رفتارشان وجود نداشته باشد.حکومتی باید به عدالت پاسی و باشند و ری 

إِلَّب کند  »إِن«َّ الل«هَّ یَّأمُْرُکمُْ أَّنْ سُؤَّد«وُا الْأَّمَّانَّاتِ  ای وجود دارد که بر پاسیییی ویی و عدالت سأکید میدر قرآن کریم، آیه

(. این آیه سأکید دارد که رمه افراد، از جمله 58أَّرْلِهَّا وَّإعَِّا حَّکَّمْتمُْ بَّیْنَّ الن«َّاسِ أَّنْ سَّفْکُمُوا بِالْعَّداِْ« )سیییوره نایییاء، آیه  

 مقامات حکومتی و ق ات، باید در برابر مردم پاسی و باشند و عدالت را رعایت کنند.

شیود  پاسیی ویی حقوقی، سییاسیی و مالی. پاسیی ویی حقوقی در یم میپاسیی ویی در اسیلام به سیه جنده اصیلی سقای

نقام ق امی به این معناست که مقامات ق امی باید در برابر رر نو  فااد یا خطای ق امی پاسی و باشند و در صورت  

ات از جمله  ک  از قانون فراسر نیات و رمه مقامسیلف، طدح قانون مورد بازخواست قرار گیرند. در این سیاتم، ری 

 ق ات باید در برابر عدالت پاسی و باشند.

ویژه در نقام ق یامی مشیهود اسیت. مقامات ق یامی و کارگزاران حکومتی باید در پاسیی ویی سییاسیب در اسیلام نیز به

ویژه در رن امی که سصییمیمات ق ییامی به  رای قانونی پاسییی و باشییند. این نو  پاسییی ویی بهبرابر مردم و مجل  

کند. در این راسییتا، امام علی ) (  ای پیدا میجتماعی آسیییب بزند یا حقوق مردم س یییی  شییود، ارمیت ویژهعدالت ا

 رمواره بر پاسی ویی مقامات سأکید داشتند و از آنان خواستند که در برابر مردم ماووا و شفاف باشند.

عمومی نیز پاسییی و راییتند. امام علی ) ( در الماا و امواا  در نقام اسییلامی، دولت و مقامات ق ییامی در قداا بیت

ای به مال.  رای خود به ماییووین حکومتی به دقت بر ن هداری و صییرف امواا عمومی سأکید داشییتند. در نامهنامه

الماا و امواا اشیییتر فرماندار مصیییر، امام علی ) ( فرمودند  »کارگزاران دولتی باید پاسیییی و باشیییند که گ ونه بیت

 (.53کنند و باید از فااد مالی جلوگیری شود« )نهج الدلاغه، نامه  ه میعمومی را رزین

در این سییایتم پاسیی ویی، ق یات باید نقارت دقیقی بر رفتار و سصیمیمات خود داشیته باشیند. امام علی ) ( در خطا  

رر نو  فایاد و  شیان شیفاف و منصیفانه عمن کنند و از رای ق یامیدرند که در حکمبه کارگزاران ق یامی، دسیتور می

رای ق یییامی خود ارامه درند سا مردم از  رای دقیح و مایییتند از فعالیتسدعی  خودداری نمایند. رم نین باید گزار 

 اقداماسشان آگاه شوند.



 

 

امام علی ) ( در سیییره حکومتی خود رمواره به شییفافیت و پاسییی ویی سأکید داشییتند و برای نقارت بر کارگزاران  

رای  کردند. ایشیان با این کار ضیمن ایجاد نقارت بر عملکرد ق یات و مایووین، زمینهی اعزام میاخود بازرسیان ویژه

رای خود به مایییووین سأکید کردند. امام علی ) ( در نامهدادند و عدالت را در جامعه برقرار میفایییاد را کارش می

گونه فاییادی را در ماییوولیت خود سفمن   کنند که »کارگزاران باید در برابر خدا و مردم پاسییی و باشییند و ریمی

 (.53نکنند« )نهج الدلاغه، نامه  

پذیری در برابر خدا و مردم اسیتوار اسیت. در اسیلام،  پاسیی ویی نقام ق یامی در اسیلام رم نین بر مدنای مایوولیت

ی ) ( در ق یییات و حکام باید بدانند که در نهایت در مف یییر خداوند باید پاسیییی وی اعماا خود باشیییند. امام عل

خوارم که اگر اشیتداری از من دیدید، مرا به آن اشیتداه گوشیزد کنید« )نهج  ای معروف فرمودند  »من از شیما میخطده

پذیری و پاسییی ویی حتی در سییط  بایی حکومتی درنده ارمیت ماییوولیت(. این سییین نشییان216الدلاغه، خطده  

 است.

رای خود شانه خالی ح ندارد در برابر مردم و خداوند از ماوولیتک  حپاسی ویی در اسلام به این معناست که ری 

کنند که »کار حکومت بر دو  شیما ای به اشیع  بن قی ، فرماندار آعربایجان، سأکید میکند. امام علی ) ( در نامه

 (.5طور کامن پاسی و باشید« )نهج الدلاغه، نامه  امانت است و شما باید در برابر این امانت به

پذیری و پاسیی ویی نه سنها در سیط  کارگزاران، بلکه در سیط  سمام جامعه گایتر   نهایت، در اسیلام، مایوولیتدر  

ییابید. رمیه افراد جیامعیه، از جملیه ق یییات، بیایید در قدیاا اعمیاا خود مایییووا بیاشییینید و از اعمیاا فایییادآمیز و یلم می

م )ص( و ارن بیت ) ( بیان شیده اسیت که رر فرد در جلوگیری کنند. این اصین از رمان ابتدا در سعلیمات پیامدر اسیلا

 جامعه اسلامی باید خود را در برابر خداوند و مردم پاسی و بداند.

عنوان ی. دین جام  و کامن، بر اسیاس اصیوا اخلاقی و دینی، حکومتی شیفاف، عادا و پاسیی و را برای اسیلام به

سییایتم، مقامات ق یامی و حکومتی نه سنها در برابر قوانین، کند. در این پیشیرفت جامعه و حفظ حقوق مردم سجویز می

 بلکه در برابر خداوند و مردم پاسی و راتند و باید رمیشه در اعماا خود به اصوا عدالت و انصاف پایدند باشند.
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وضیوح بیان شیده    اصین شیفافیت یکی از ارکان اسیاسیی حکمرانی در اسیلام اسیت که در سییره ح یرت علی ) ( به

است. این اصن با ردف ارسقاء اعتماد عمومی، پاسی ویی به مردم، و س مین اجرای عدالت در جامعه اسلامی مطرح  



 

 

شییده اسییت. شییفافیت در حکومت به معنای علنی بودن اقدامات حکومتی، دسییترسییی آسییان مردم به اطلاعات، و  

امام علی ) ( در حکمرانی خود شییفافیت را ی. اصیین را و سصییمیمات اسییت.  رسییانی دقیح در زمینه سیییاسییتاطلا 

 دانات.ضروری برای حفظ عدا و انصاف می

فرماید  »إِن«َّ الل«هَّ یَّأمُْرُکمُْ أَّنْ سُؤَّد«وُا  ای میدر قرآن کریم نیز بر ارمیت شیفافیت سأکید شیده اسیت. خداوند متعاا در آیه

(. این آیه سأکید دارد که حکام 58یْنَّ الن«َّاسِ أَّنْ سَّفْکُمُوا بِالْعَّداِْ« )سیییوره نایییاء، آیه  الْأَّمَّانَّاتِ إِلَّب أَّرْلِهَّا وَّإعَِّا حَّکَّمْتمُْ بَّ

را شفافیت در سصمیمات  باید در امور خود عدالت را رعایت کنند و امانات را به صاحدانش برگردانند که از جمله آن

 ق امی است.

سیازی کرد. یکی از  طور جدی پیادهدر حکمرانی خود بهح یرت علی ) ( به عنوان ی. حاکم اسیلامی، شیفافیت را 

رای حکومتی بود. ایشیان رمواره با مردم در ارکان شیفافیت در حکومت ایشیان، صیراحت در بیان مواضی  و سییاسیت

  ای امام علی ) ( به گذاشیییتنید. در خطدیهرا در مییان میپرده با آنطور علنی و بیرای خود را بهارسدیاط بودند و دیدگاه

مردم فرمودند  »حح شییما بر من این اسییت که جز اسییرار جن ی ری  رازی را از شییما پنهان ندارم« )نهج الدلاغه، نامه  

(. این بیان شفاف از مواض  ایشان، دلیلی است بر آنکه در حکومت ایشان ری  موضوعی جز موارد حااس امنیتی 50

 ماند.نداید پنهان می

ه عنوان یکی از اصیوا اسیاسیی در انتیا  کارگزاران و نفوه نقارت بر عملکرد  در سییره ح یرت علی ) (، شیفافیت ب 

رای علمی و  فرمایند  »کارگزاران را بر اسییاس شییایاییت یای به مال. اشییتر میآنان نیز مطرح اسییت. ایشییان در نامه

(. این 53الدلاغه، نامه  اخلاقی برگزین و از میان کایانی که در عمن سجربه دارند، افراد شیایایته را انتیا  کن« )نهج  

 کند.دستور، شفافیت را در فرآیند گزینش ماووین و اطمینان از کیفیت و صلاحیت آنان برجاته می

رای شیفافیت در حکمرانی ح یرت علی ) ( ایجاد شیدکه نقارسی گایترده و اسیتفاده از بازرسیان میفی  یکی از رو 

دادند سا بازرسیان ویژه و میفی برای أکید داشیتند و دسیتور میبود. ایشیان به شیدت بر ارمیت نقارت بر کارگزاران س

فرمایند  »رفتار کارکنان ای به مال. اشیتر، ح یرت علی ) ( میارزیابی دقیح عملکرد کارگزاران اعزام شیوند. در نامه

اع  شیفافیت بیشیتر  (. این سییایتم نقارسی نه سنها ب 53را بررسیی کن و بازرسیان میفی بر آنان ب مار« )نهج الدلاغه، نامه  

 ساز برخورد با فااد و سوء استفاده از قدرت بود.شد، بلکه زمینهدر اداره امور می

ح یرت علی ) ( رم نین در اداره امور ق یامی به شیفافیت در مفاکمات سأکید داشیتند. وی معتقد بود که ق یاوت  

ای در مورد احکام ق امی باقی گونه شامدهی رایی عمومی مانند ماجد انجام شود سا رباید در ح ور مردم و در مکان



 

 

نماند. ایشییان به شییری  قاضییی دسییتور دادند که ق ییاوت را در ماییجد انجام درد سا مردم بتوانند از نزدی. شییارد  

جویی باشیند  »ای شیری د در مایجد ق یاوت کن که این عمن برای اجرای عدالت بین مردم بهتر اسیت« )نهج  عدالت

 (.53الدلاغه، نامه  

پذیری و پاسیی ویی به  سیازی مردم از سصیمیمات حکومتی، به معنای مایوولیتشیفافیت در عملکرد کارگزاران و آگاه

ای خطا  به مردم فرمودند  »اگر مردم بر سو گمان سیییتم بردند، عذر خود را  شیییهروندان بود. امام علی ) ( در خطده

این سییین سأکید دارد بر اینکه ماییووین حکومتی باید به طور (.  53آشییکارا با آنان در میان گذار« )نهج الدلاغه، نامه  

سیازی  را پاسی  درند و شیفافمداوم با مردم در ارسداط باشیند و اگر شیکایاسی از عملکردشیان وجود دارد، باید به آن

 کنند.

ان خود دری به مردم یکی از ابزاررای شفافیت بود. ح رت علی ) ( رمواره به کارگزاردر حکومت علوی، گزار 

ویژه در رای دقیح و شییفاف از اقدامات خود به مرکز حکومت ارسییاا کنند. این اقدام بهدادند که گزار دسییتور می

ای به سیلیمان بن صیرد خزاعی ای داشیت. ح یرت علی ) ( در نامهمورد مایامن مالی و اداری حکومتی ارمیت ویژه

اطلا  بده از مقدار آن ه از حقوق مایییلمانان در نزدت جم  فرمودند  »به من آوری مالیات بود، میکه مایییووا جم 

 (.50شده است« )نهج الدلاغه، نامه  

عنوان یکی از اصییوا اسییاسییی شییفافیت اسییتفاده  گویی بهح ییرت علی ) ( در مدیریت خود از صییداقت و راسییت

گو و  امور، رمیشییه راسییتکردند که در مواجهه با مردم و در اداره کردند. ایشییان به کارگزاران خود سوصیییه میمی

رای ایشیان آمده اسیت  »پیشیوای قوم باید با مردم خود به راسیتی سیین گوید« )نهج  صیادق باشیند. در یکی از خطده

ویژه در ماییووین حکومتی، باع  افزایش اعتماد مردم به حکومت و  (. این سأکید بر صییداقت، به108الدلاغه، خطده  

 شود.شفافیت بیشتر در سصمیمات می

بیه کیارگزاران ندود بلکیه مردم نیز در فرآینید حکومتی بیایید   شیییفیافییت در حکومیت ح یییرت علی ) ( سنهیا مفیدود 

دری به حاکم سشییویح  مشییارکت فعاا داشییته باشییند. امام علی ) ( رمواره مردم را به نقارت بر کارگزاران و گزار 

ا خلافی مرسکب شید، او را اطاعت نکرده و مراسب ای به مردم کوفه فرمودند  »اگر حاکم شیمکردند. ایشیان در نامهمی

نوعی  داد و به(. این رو ، شیفافیت را در سیط  جامعه و حکومت گایتر  می420   1416را گزار  درید« )مفید،  

 کرد.مردم را در فرآیند نقارت بر حکومت شری. می



 

 

وان یکی از ارکان اصیلی عدالت و  عندر نتیجه، شیفافیت در حکمرانی اسیلامی به ویژه در سییره ح یرت علی ) ( به

رسیانی  رای نقارسی، صیداقت در سصیمیمات، و اطلا شیود. ایشیان با ایجاد سییایتمپاسیی ویی در حکومت شیناخته می

 سوان حکومتی عادینه و شفاف بر اساس اصوا اسلامی برقرار کرد.شفاف به مردم، نشان دادند که گ ونه می
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رای سفقح  عنوان یکی از راهسیایری یکی از اصیوا اسیاسیی حکمرانی ق یامی در اسیلام اسیت که از آن بهشیایایته اصین

شیود. در سییایتم ق یامی اسیلامی، برای س یمین اجرای صیفی  احکام و عدالت، عدالت و حفظ نقم اجتماعی یاد می

ت فرد باید معیار اصییلی برای پذیر  سییایری از ضییروریات اسییت. بر اسییاس این اصیین، شییایاییت ی و قابلیشییایاییته

رای خو ، آگاری و علم اسیت  »إِن«َّ رای انایانسرین ویژگیرای ق یامی باشید. در قرآن کریم، یکی از مهممایوولیت

م«ُ الْدُکمُْ ال«َّذیِنَّ لَّا یَّعْقِلُونَّ« )سیوره انفاا، آیه   ر«َّ الد«َّوَّا «ِ عِندَّ الل«َّهِ الصی«ُ انی را که از عقن و  (. در این آیه خداوند کای22شیَّ

 شود.داند، گرا که جهن و عدم علم مان  از سفقح حح و عدالت میمند نیاتند، بدسرین جندندگان میآگاری بهره

کند  »العلم راس الییر کل«ه و  از سییوی دی ر، پیامدر اسییلام علم را راس رمه خیرات داناییته و بر ارز  آن سأکید می

ویژه در زمینیه  (. در رواییات ارین بییت ) (، رم نین، جهین بیه74/177   1403الجهین راس الشیییر« کل«یه« )مجلایییی،  

فرمایند  »من افتی الناس ب یر علم و ی ردای من الله ق یاوت به شیدت مورد مذمت قرار گرفته اسیت. امام باقر ) ( می

در این روایت، امام باقر    (.7/409   1413لعنتیه ملامکیه الرحمیه و ملامکیه العیذا  و لفقیه وزر من عمین بفتییاه« )کلینی، 

کنند که رر کایی که بدون علم و ردایت خداوند فتوا درد، لعن شیده و مایوولیت عقیمی ) ( به صیراحت اعلام می

بر دو  خوارد داشیت. این سیین سأکید بر این اسیت که شیایایت ی و علم از اصیوا مهم برای رر فردی اسیت که در 

 گیرد.مقام ق اوت قرار می

شیود، اگر بدون علم به درسیتی صیادر حقیقت، طدح فرمایش امام صیادق ) (، حکمی که سوسیک قاضیی صیادر میدر  

اند که سیه گروه آنها در جهنم و ی. دسیته از ایشیان در گردد، منجر به عذا  الهی خوارد شید  »ق یات گهار دسیته

الفح و رو یعلم فهو فی الجنه« )کلینی،  بهشیت خوارند بود  رجن ق یی بجور و رو یعلم فهو فی النارو و رجن ق یی ب 

عنوان یکی از ارکان مهم صدور حکم، نقش  (. این روایت بیان ر آن است که علم و آگاری قاضی به7/407   1413

 ای در سرنوشت فرد قاضی و حتی آمرز  یا عذا  او در قیامت دارد.کنندهبایار سعیین

فرمایند  »خداوند متعالی دو شییی  را به شییدت دشییمن  امیرالمؤمنین علی ) ( نیز در سوصیییف قاضییی شییایاییته می

شیود، و شییصیی که با  گیرد و از ماییر صیفی  منفرف میدارد  شییصیی که علم ندارد و در مایند ق یاوت قرار میمی



 

 

این سیین نه سنها بیان ر لزوم علم 197-195   1391آملی، گیرد« )جوادیسکدر و نادانی در مقام ق یاوت قرار می  .)

رای فردی نیز سأکید دارد که باید پیش از رر گیزی به علم و آگاری  طور خاص بر شایات یدر ق اوت است بلکه به

 دست یابد سا بتواند در مقام ق اوت به درستی عمن کند.

گیرد. یکی از  و اخلاقی صیورت می  رای علمیطور خاص بر اسیاس شیایایت یدر اسیلام، فرآیند گزینش ق یات به

معیاررای اساسی در گزینش ق ات در نقام ق امی اسلامی، شایات ی در علم و آگاری است. در سند امنیت ق امی  

رای ارسقاء شیفافیت در ایران آمده اسیت  »برای سایهین پذیر  و سیازگاری ق یات و کارکنان با سیازوکاررا و رویه

را قرار ب یرد.« این موضیو   رای یزم در اختیار آنرای مربوط باید آموز شیدن رو نقام ق یامی، پیش از عملیاسی 

درسییتی و با  درنده ارمیت آموز  و پرور  در زمینه قابلیت علمی ق ییات اسییت سا بتوانند ویایف خود را بهنشییان

 عدالت کامن انجام درند.

رفتار ق ات، سأکید شده است که »سأخیر غیرموجه کمتر قانون نقارت بر   14ماده   2در نقام ق امی ایران نیز طدح بند  

درنده لزوم ان داط کاری و  رای انتقامی در پی خوارد داشت. این نشاناز ی. ماه در صدور رأی« سیلف و مجازات

طور بهینه برقرار گردد. در این راسیتا، رسییدگی به امور با سیرعت و دقت اسیت سا حقوق افراد ضیای  نشیود و عدالت به

ند سفوا ق یامی ایران نیز بر »جذ  ق یات صیرفاً از میان داوطلدان دارای مدار  سیط  سیه و سیط  گهار حوزه یا سی

 درنده ارمیت سیص  و شایات ی در انتیا  ق ات است.کارشناسی ارشد و دکتری« سأکید دارد که نشان

اییار سأکید شیده اسیت. امام علی ) (  کاری اسیت که در اسیلام به آن ب سیایری، ان یداطیکی از اصیوا مهم در شیایایته

درنده لزوم سوجه به  ( که نشیان239فرمایند  »من أطا  التوانی ضیی  الفقوق« )نهج الدلاغه، حکمت در نهج الدلاغه می

ای به دسیت نیوارد آمد. این اصیوا گونه کارآیی و پیشیرفتی در ری  زمینهان یداط در عمن اسیت. بدون ان یداط، ری 

گیری یا سیایتی در اجرای عدالت موجب س ییی  حقوق مردم  یز ارمیت دارند زیرا سأخیر در سصیمیمدر سیط  ق یاوت ن 

کننید که رر کاری باید در زمان خاص  ای به مال. اشیییتر سأکیید میشیییود. در این زمینیه، امام علی ) ( نیز در نامهمی

 (.53یوم ما فیه« )نهج الدلاغه، نامه    خود انجام گیرد و از ساتی باید اجتنا  شود  »ام  لکن یوم عمله فان لکن

پذیری ارسداط مایتقیم دارد. در قرآن کریم آمده اسیت  »وَّلَّا سَّقْفُ مَّا  سیایری در اسیلام رم نین با مایوولیتشیایایته

۟  لَّیییی۟  لَّیْ َّ لَّ.َّ بِهِ عِلمٌْ إِن«َّ الا«َّمْ َّ وَّالدَّْصَّرَّ وَّالْفُؤَّادَّ کُن«ُ أوُ   خداوند   آیه این  در(.  36  آیه اسراء،)  مَّاْؤوُلًا«  عَّنْهُ  کَّانَّ  مِ.َّ۟ 

رای فردی و  پذیری در ق یاوت به معنای قدوا مایوولیتخواند. مایوولیتجا فرا میپذیری در رمهرا به مایوولیت  انایان

 اجتماعی است که قاضی باید در رر شرایطی از آن فرار نکند و با دقت و علم کافی در صدور حکم عمن کند.



 

 

پذیری  ری در حکمرانی ق یامی اسیلام به معنای سوجه به علم، سیصی ، ان یداط و مایوولیتسیایدر نهایت، شیایایته

اسیت. قاضیی باید با علم و آگاری، بدون سأثیر از فشیاررای بیرونی، در راه سفقح عدالت گام بردارد و با رفتار اخلاقی 

طور ویژه به قاضییی مام علی ) ( بهپذیر، شییایاییت ی خود را در مقام ق ییاوت اثدات کند. در این زمینه، او ماییوولیت

احتیاطی پرریز زدگی و بیکنند که در کاررای خود نهایت دقت و انصیییاف را رعایت کرده و از شیییتا سوصییییه می

 (.51کنند  »فانصفوا الناس من النفاکم و اصدروا لفوامجهم« )نهج الدلاغه، نامه  

 ناشی ا  سیاست های کلی در حکمرانی قضایی   راهبرد های.  ۳

 . راهبرد های ناشی ا  اصل شفافیت۳-۱

اصین شیفافیت در حکمرانی ق یامی یکی از اصیوا اسیاسیی اسیت که نقش مهمی در ایجاد عدالت پایدار و کارآمدی  

گیری اسیت  کند. شیفافیت سیاختاری به معنای وضیوح در سیاختار حکمرانی و فرآیندرای سصیمیمسییایتم ق یامی ایفا می

ر عدالت سأثیر ب ذارد. رن امی که سیاختار و سصیمیمات ق یامی شیفاف و روشین باشید،  طور مایتقیم ب سواند بهکه می

ساز اعتماد بیشتر به سیاتم ق امی است. رم نین،  عموم مردم از نفوه اجرای عدالت آگاه خوارند شد و این امر زمینه

ینی برای عملکرد درسیت و  انایجام و اسیتقلاا در این شیفافیت، از نفوع غیرقانونی یا سییاسیی جلوگیری کرده و س یم

 آورد.مفور سیاتم ق امی فرارم میعدالت

ارسداطات باز نیز یکی دی ر از ابعاد کلیدی شفافیت است که سأثیر زیادی در مشروعیت اجتماعی سیاتم ق امی دارد.  

کنند  میطور شیفاف با مردم به اشیترا  گذاشیته شیود، مردم احایاس  زمانی که سصیمیمات ق یامی و فرآیندرای آن به

شییود که اعتماد عمومی به قوه ق ییامیه سقویت شییود. در این ورزی قرار دارند و رمین باع  میکه در جریان عدالت

طور علنی بیان کند، گراکه این راسیتا، سییایتم ق یامی باید رمواره با مردم ارسداط برقرار کرده و سصیمیمات خود را به

 را بلکه به کن فرآیند اجرایی سیاتم ق امی اعتماد کنند.اوتشود که مردم نه سنها به ق شفافیت موجب می

رای  را در دست اه ق امی یکی از ابزاررای موثر برای کارش سعارضرا و ماوولیتاز سوی دی ر، سقایم شفاف نقش 

شیود، نه  میطور واضی  و دقیح بین قاضییان، مقامات ق یامی و دی ر ارکان سقاییم  را بهنهادی اسیت. وقتی که مایوولیت

را به ایجاد اعتماد بیشیتر  شیود بلکه این سقاییم نقش رای ناشیی از عدم شیفافیت جلوگیری میسنها از سداخن و سعارض

را  طور واض  و بر اساس شایات یرا بهبینند که ماوولیتشود. در حقیقت، زمانی که مردم میدر میان مردم منجر می

 طور عادینه و بدون ررگونه دخالت و فااد در حاا اجراست.لت بهکنند که عداسقایم شده است، احااس می



 

 

کند.  طور غیرماییتقیم به سقویت اناییجام و اسییتقلاا سیییاییتم ق ییامی کم. میشییفافیت سییاختاری و ارسداطات باز به

طور سوانند در رمارن ی و بهطور شییفاف عمن کند، نهادرای میتلف میرن امی که سیییاییتم ق ییامی و حکومتی به

رای غیرقانونی شیوند. این شیفافیت در سیاختار  را دگار فایاد یا مداخلهی. از آنپیش روند، بدون اینکه ری افزا بهرم

گونه فشیار یا مداخله از سیوی نهادرای دی ر، کند، گراکه بدون ری حکمرانی رم نین به اسیتقلاا ق یات کم. می

 گیری کنند.ارد موجود سصمیمق ات قادر خوارند بود که بر اساس معیاررای عدالت و شو

رای  طور مایتقیم بر پروژهدر نهایت، شیفافیت در دسیت اه ق یامی نه سنها بر عملکرد داخلی دسیت اه ساثیر دارد بلکه به

گیری و حتی نقارت بر  اصییلاحی و نقارسی نیز سأثیرگذار اسییت. در صییورسی که سمامی مراحن دادرسییی، سصییمیم

عنوان ی. اررم اصیلاحی در نقر گرفته شیود که سواند بهانجام شیود، این شیفافیت میطور شیفاف  رای ق یامی بهفعالیت

گیری  کند. به این سرسیب، شییفافیت موجب شییکنبه جلوگیری از فاییاد و ارسقای کارایی دسییت اه ق ییامی کم. می

به سییایتم ق یامی   مدت به اسیتفکام بیشیتر اعتماد عمومیسواند در طوینیشیود که میفررن ی از انصیاف و عدالت می

 کم. کند.

سیاز سفقح عدالت را، و ارسداطات باز در سییایتم ق یامی زمینهدر مجمو ، اصیوا شیفافیت، سقاییم روشین مایوولیت

سوان پایدار، سقویت مشییروعیت اجتماعی، و جلوگیری از فاییاد راییتند. با ایجاد این سییاختار شییفاف و اعتمادزا، می

عنوان ابزاری قدرسمند برای حفظ عدالت سیازی کرده و از نهادرای ق یامی بهادهطور مؤثری عدالت را در جامعه پیبه

 و قانون در جامعه استفاده نمود.

 . راهبرد های ناشی ا  اصل شفافیت۳-۲

عنوان ضیامن شیفافیت و اسیتقلاا ق یامی سواند بهاصین پاسیی ویی در سییایتم ق یامی یکی از اصیوا کلیدی اسیت که می

ر دسییت اه ق ییامی به معنای آن اسییت که مقامات ق ییامی باید قادر باشییند سا دیین و مدانی  عمن کند. پاسییی ویی د

طور روشیین و قابن فهم برای مردم و سییایر نهادرای نقارسی سوضییی  درند. وقتی قاضییی یا مقام  سصییمیمات خود را به

از بروز فایاد جلوگیری   ق یامی در برابر سصیمیمات خود پاسیی و باشید، نه سنها مشیروعیت خود را حفظ کرده بلکه

عنوان ی. بازدارنده از نفوعرای غیرقانونی یا سییییاسیییی عمن کند و به حفظ سواند بهشیییود. این پاسیییی ویی میمی

 استقلاا ق امی کم. کند.

رای میتلف دسیت اه ق یامی  در کنار این، اصین شیفافیت و پاسیی ویی موجب سقویت انایجام و رمارن ی میان بیش 

را پاسی و باشند،  طور شفاف و ماتند سوضی  درند و در برابر آنرای ق امی سصمیمات خود را بهشود. وقتی نهادمی



 

 

رسیند که دسیت اه  شیود. مردم به این نتیجه میطور طدیعی موجب سقویت اعتماد مردم به سییایتم ق یامی میاین امر به

و در پی اجرای عدالت اسییت. این   رای خارجی به حن و فصیین دعاوی پرداختهطور جدی و بدون مداخلهق ییامی به

ویژه در سصیییمیمات مهم ق یییامی، باع  ایجاد ح  اطمینان و اعتماد در میان مردم  نو  شیییفافیت و پاسیییی ویی، به

 شود.می

رای مردمی نیز از دی ر مزایای اصین پاسیی ویی رایتند. رن امی که دسیت اه ق یامی در مشیارکت عمومی و نقارت

عنوان  شیود. مردم بهسی پاسیی و باشید، مشیارکت مردم در نقارت بر روند ق یامی سشیویح میبرابر مردم و نهادرای نقار

سوانند در روند اجرای عدالت و سصیمیمات ق یامی دخالت کنند یا عینفعان اصیلی عدالت، باید احایاس کنند که می

ی ق یامی از ررگونه فایاد و  شیود که فرآیندرارا آگاری پیدا کنند. این ارسداط و پاسیی ویی باع  میکم از آندسیت

 طور واقعی در جامعه برقرار شود.سدعی  احتمالی دور بمانند و عدالت به

یکی دی ر از نتایج مثدت اصین پاسیی ویی، سقویت مشیروعیت اجتماعی سییایتم ق یامی اسیت. زمانی که نهاد ق یامی 

از سصیمیمات آن دسیت اه حمایت کنند و    شیود که مردمدر برابر مردم و سیایر نهادرا پاسیی و باشید، این امر باع  می

کند که عنوان ی. اررم نقارسی عمن میعنوان نهادی مشییرو  و عادینه برذیرند. این پاسییی ویی رم نین بهآن را به

کند. در واق ، پاسیی ویی در دسیت اه ق یامی  از بروز سصیمیمات اشیتداه و فایاد درون سییایتم ق یامی جلوگیری می

 شود.مکانیام اصلاحی عمن کند که موجب بهدود عملکرد این سیاتم می  عنوان ی.سواند بهمی

شیود. قرآن از نقر فقهی و اخلاقی، پاسیی ویی نه سنها ی. الزام قانونی اسیت بلکه ی. وییفه الهی نیز مفایو  می

امامیه،   کریم در آیات میتلف بر لزوم پاسییی ویی در برابر اعماا خود سأکید کرده اسییت. در رمین راسییتا، در فقه

اند که در برابر خدا و مردم پاسیی وی سصیمیمات خود باشیند. این پاسیی ویی  قاضیی و دی ر مقامات ق یامی مویف

بنیابراین، ویژه زمانی ارمییت پییدا میبه کنید که سصیییمیمیات ق یییامی در مورد حقوق افراد یا جامعیه سأثیرگذار باشییید. 

ی ضیوابک قانونی پرریز کرده و سصیمیمات خود را بر پایه  سینجی خارج ازدسیت اه ق یامی باید از رر گونه مصیلفت

 عدالت و شفافیت اسیاع کند.

عنوان ی. ابزار مؤثر برای سقویت در نهایت، اصین پاسیی ویی نه سنها مکمن شیفافیت و اسیتقلاا ق یامی اسیت، بلکه به

سیت اه ق یامی اعتماد کرده و  شیود که مردم به دکند. این امر موجب میمشیروعیت اجتماعی و اعتماد عمومی عمن می

با سوجه به این که پاسیی ویی در دسیت اه ق یامی، بهآن را به رای  ویژه در نقامعنوان نهادی مایتقن و عادینه برذیرند. 



 

 

سوان گفت که این اصین نقش حیاسی در ایجاد و حفظ عدالت آید، میق یامی اسیلامی، از اصیوا بنیادین به شیمار می

 شود.قویت کارایی سیاتم ق امی و ارسقای سط  اعتماد عمومی به این سیاتم میپایدار دارد و موجب س

 یسالارستهیشا. راهبرد های ناشی ا  اصل ۳-۳

ای بر انتیا  رردران و مدیران سأکید دارد. انتیا  رردران ق یامی طور ویژهسیایری در سییایتم ق یامی بهاصین شیایایته

ای انجام شیود سا از ررگونه سأثیرات سییاسیی یا نفوعرای غیرقانونی  و حرفه رای علمی، اخلاقیباید بر اسیاس شیایایت ی

کند، گرا که رردران باید  عنوان ضیامن عدالت و کارآمدی در نقام ق یامی عمن میمصیون باشید. این اصین در واق  به

اگر انتییا  رردرگیریریای یزم را برای میدیرییت و سصیییمیمسوانیایی بیاشییینید.  داشیییتیه  ان بر اسییییاس ریای عیادینیه 

سواند به  یابد که میرای سییاسیی در سییایتم ق یامی افزایش میسینجیسیایری نداشید، خطر نفوع فایاد و مصیلفتشیایایته

 عدالتی منجر شود.اعتمادی عمومی و بیبی

شییود. رن امی که رردران عنوان ی. اصیین مهم در سقویت اسییتقلاا ق ییامی شییناخته میسییایری رم نین بهشییایاییته

شیود. این مانند، اسیتقلاا دسیت اه ق یامی حفظ میشیوند و از نفوع سییاسیی در امان میطور شیایایته انتیا  میق یامی به

درد که سصیمیمات ق یامی را بر اسیاس عدالت و قانون اسیاع کنند، نه بر اسیاس فشیاررای  اسیتقلاا به رردران اجازه می

نه سنها موجب افزایش کارآمدی و اثربیشیی دسیت اه  سییاسیی یا دی ر ملاحقات خارجی. بنابراین، شیایایته سیایری 

 کند.شود، بلکه از مشروعیت این نهاد نیز حمایت میق امی می

شیود.  سیایری در انتیا  رردران ق یامی موجب سقویت اعتماد عمومی به سییایتم ق یامی میعلاوه بر این، شیایایته

شیوند و در برابر  ای انتیا  میسیاس معیاررای علمی و حرفهکنند که رردران ق یامی بر ازمانی که مردم مشیارده می

ملاحقات سیییاسییی مصییون راییتند، این امر به افزایش اعتماد عمومی به عدالت و کارآمدی سیییاییتم ق ییامی کم. 

بهکند. در واق ، شیییایایییتهمی درد که رردران ق یییامی  عنوان ی. معیار اخلاقی، به مردم این اطمینان را میسیییایری 

 و صداقت یزم برای مدیریت درست و اجرای عدالت را دارند.  سوانایی

سیایری اسیت. این اصین کاررای دی ر برای سقویت اصین شیایایتهای یکی از راهسفوی  امور اجرامی به مدیران حرفه

به  رای اجرامی را رای کلان سییایتم ق یامی سمرکز کنند و مایوولیتبه این معناسیت که رردران ق یامی باید بر سییاسیت

طور مؤثر باع  بهدود عملکرد دسیت اه  افرادی با سیصی  و سجربه کافی در این حوزه واگذار کنند. این سقاییم کار به

طور دقیح و با رعایت اسیییتانداردرای  ای قادر خوارند بود که امور اجرامی را بهشیییود، زیرا مدیران حرفهق یییامی می



 

 

 نین به جلوگیری از اشیییتدارات مدیریتی و سمرکز بیش از حد را، رمای مدیریت کنند. این سفوی  مایییوولیتحرفه

 کند.قدرت در دست ی. فرد کم. می

ای نه سنها موجب رای اجرامی به مدیران حرفهگذاری کلان و سفوی  ماییوولیتسمرکز رردران ق ییامی بر سیییاسییت

کند. رردران سر میمنایجمسر و  گیری را شیفافشیود، بلکه فرآیندرای سصیمیمافزایش کارآمدی سییایتم ق یامی می

سوانند اطمینان حاصین کنند که سصیمیمات ق یامی را، میرا و نقارت بر اجرای آنق یامی با سمرکز بر سدوین سییاسیت

را موجب جلوگیری از فشییاررای  در راسییتای ارداف کلی عدالت و سوسییعه قرار دارند. این نو  سفوی  ماییوولیت

سر  سر و اسییتراسژی.درد که بر موضییوعات مهمرا این امکان را میه آنشییود و ب غیرضییروری بر رردران ق ییامی می

 متمرکز شوند.

عنوان ی. اصین مفوری برای حفظ عدالت و کارآمدی سییایتم عمن سیایری در سییایتم ق یامی بهدر نهایت، شیایایته

ای نه سنها موجب فهرای اجرامی به مدیران حرسیایری و سفوی  مایوولیتکند. انتیا  رردران بر اسیاس شیایایتهمی

طور مایتقیم بر مشیروعیت اجتماعی سییایتم ق یامی نیز سأثیرگذار شیود، بلکه بهسقویت اسیتقلاا دسیت اه ق یامی می

عنوان ی.  سواند در راسیتای سفقح عدالت و حفظ حقوق افراد عمن کند و بهاسیت. با این رویکرد، دسیت اه ق یامی می

 نهاد مؤثر در جامعه شناخته شود.

 ی استقلال قضائراهبرد های ناشی ا  اصل .  ۳-۴

مداری در سییایتم  کننده عدالت و قانوناصین اسیتقلاا ق یامی یکی از ارکان اسیاسیی حکمرانی ق یامی اسیت که س یمین

ق یامی اسیت. این اصین بدین معناسیت که ق یات باید بتوانند بدون ررگونه سأثیرات سییاسیی، اجتماعی یا اقتصیادی  

کند و به ق یات این امکان را  اسیتقلاا ق یامی از ررگونه فشیار یا مداخله خارجی جلوگیری میگیری کنند.  سصیمیم

درد که سنها بر مدنای عدالت و قوانین موجود به ق یاوت برردازند. در غیر این صیورت، سییایتم ق یامی به ابزاری می

 ه حن اختلافات رسیدگی کند.طور مؤثر و منصفانه ب سواند بهشود و نمیبرای پیشدرد مناف  خاص سددین می

برای سقویت اسیتقلاا ق یامی، صیدای واحد نهادی در دسیت اه ق یامی باید با حفظ اسیتقلاا ق یات رمراه باشید. این به  

این معناست که در حالی که سصمیمات ق امی باید یکرارگه و مناجم باشد، قاضی باید استقلاا رای خود را در برابر  

راسیتایی کن دسیت اه ق یامی در اجرای عدالت اسیت، ی واحد نهادی، که نمایان ر رمررگونه فشیار حفظ کند. صیدا

کند که رر قاضیی بر  بایایت از سداخن و س یاد در سصیمیمات اجتنا  کند. در عین حاا، اسیتقلاا ق یات ایجا  میمی



 

 

ماعی قرار  گیری کند، بدون آنکه سفت فشیاررای سییاسیی یا اجتاسیاس علم، سیصی  و دیین مایتند خود سصیمیم

 گیرد.

فرآیندرای دادرسیییی نیز باید کاملاً در اختیار قوه ق یییامیه باقی بمانند سا اسیییتقلاا آن حفظ شیییود. این اسیییتقلاا در 

سواند در روند رسیدگی ق امی دخالت کند  مدیریت فرآیندرای دادرسی به معنای آن است که ری  نهاد دی ری نمی

ای پیدا ه در زمانی که موضیوعات حایاس یا پی یده مطرح اسیت، ارمیت ویژهویژیا بر آن سأثیر ب ذارد. این اصین به

شیود که ق یات بتوانند با اطمینان و بدون ن رانی از سأثیرات را باع  میکند. حفظ اسیتقلاا در مدیریت دادرسییمی

 خارجی، در موارد میتلف حکم صادر کنند.

ای اجرا شیوند که اسیتقلاا ق یامی حفظ شیود. به این معنا که رر گونهدر رمین راسیتا، شیفافیت و پاسیی ویی نیز باید به

ای پاسییی و باشیید که گونهطور شییفاف و ماییتند سوضییی  داده شییود و در عین حاا، باید بهسصییمیم ق ییامی باید به

ز  شیود که مردم و سیایر نهادرا ا گونه سأثیرگذاری یا سایلک بیرونی بر آن وجود نداشیته باشید. شیفافیت موجب میری 

روند ق یامی آگاه شیوند و در صیورت لزوم، بتوانند نقارت مؤثری بر آن داشیته باشیند. در عین حاا، این شیفافیت نداید  

 ای باشد که استقلاا قاضی و فرآیند دادرسی را سهدید کند.به گونه

فقه امامیه،  شیود. در  اسیتقلاا ق یامی نه سنها ی. اصین فقهی و حقوقی اسیت، بلکه ی. اصین اخلاقی نیز مفایو  می

سرین اصوا برای اجرای عدالت و جلوگیری از فااد مطرح است. این استقلاا به  عنوان یکی از مهماستقلاا ق امی به

رای دینی، اخلاقی و علمی عمن کند.  رای خود بر اسیییاس آموزهگیریدرد که در سصیییمیمقاضیییی این امکان را می

سنها به اعتدار و مشییروعیت  اقتصییادی یا اجتماعی بر قاضییی، نهررگونه سداخن یا فشییار از سییوی نهادرای سیییاسییی،  

 را جای زین آن شوند.شود که عدالت به حاشیه رانده شود و قدرتکند، بلکه باع  میسصمیمات او لطمه وارد می

در نهایت، حفظ اسیتقلاا ق یامی یکی از ارکان اصیلی ی. سییایتم ق یامی عادینه اسیت که با شیفافیت، پاسیی ویی و  

طور مؤثر به ویایف خود عمن کند و اعتماد  را رمراه اسیت. برای اینکه نقام ق یامی بتواند بهدیریت صیفی  دادرسییم

رای غیرقانونی و نادرسییت مصییون باشیید. سنها در این صییورت  عمومی را جلب نماید، باید از سمامی فشییاررا و مداخله

 درستی حفظ گردد.جامعه برقرار شود و حقوق افراد بهطور واقعی در  سوان امیدوار بود که عدالت بهاست که می

 قانون  تیمحور. راهبرد های ناشی ا  اصل ۳-۵



 

 

طور کلی بیه ارمییت سرویج و اجرای قوانین در جیامعیه اشیییاره دارد.  اصییین مفورییت قیانون در سییییایییتم ق یییامی بیه

 امی که قانون در فررنگ  سرین اصییوا این بیش اسییت. رنسییازی برای سقویت حاکمیت قانون یکی از مهمگفتمان

بیه آن بیهعمومی نهیادینیه می افراد و نهیادریا  کننید و بیه آن احترام آور ن یاه میعنوان یی. مرج  معتدر و الزامشیییود، 

عنوان ی. اصین بنیادی در جامعه جاری شیود و دی ر نیازی به فشیار شیود که عدالت بهگذارند. این امر موجب میمی

رای قانونی آگاه شوند، بلکه  ای باشد که مردم نه سنها از جندهگونهسازی باید بهاشد. گفتمانیا اجدار برای اجرای آن ند

 از ارمیت و فلافه پشت آن نیز مطل  شوند.

را و دی ر نهادرای اجتماعی صیییورت گیرد سا ارز  حاکمیت سواند از طریح آموز ، رسیییانهسرویج این گفتمان می

کنید سیا قوانینی کیه برای حفظ عیدالیت و نقم در جیامعیه وضییی  ین رونید کمی. میقیانون در عرن مردم سثدییت شیییود. ا

طور طدیعی به دنداا  ای، افراد بهطور خودجو  و بدون نیاز به فشیاررای بیرونی اجرا شیوند. در گنین جامعهاند، بهشیده

نید اجتمیاعی در نقر گرفتیه  عنوان یی. عمین نیاپایییرعیاییت قوانین خوارنید بود و ررگونیه سیلف ییا نیافرمیانی از قیانون بیه

عنوان ی. ضیرورت اجتماعی برای نهادینه کردن نقم  سیازی برای سقویت حاکمیت قانون بهشیود. بنابراین، گفتمانمی

 کند.و عدالت در جامعه عمن می

نیز از اصیوا اسیاسیی در اعماا حاکمیت قانون اسیت. در این راسیتا، انتیا  رردران ق یامی بر پایه شیایایته سیایری 

ای نه سنها به اسییتقلاا سیییاییتم ق ییامی کم. انتیا  مدیران و رردران بر اسییاس معیاررای علمی، اخلاقی و حرفه

بیایید از ررگونیه نفوع سیییییاسیییی و  کنید، بلکیه زمینیه را برای رعیاییت بیشیییتر قوانین فرارم میمی این انتییا   آورد. 

ر مدنای عدالت و قانون گرفته شوند. اگر رردران رای غیرقانونی مصون باشد سا سصمیمات ق امی سنها ب سنجیمصلفت

انتیا  نشیوند، سییایتم ق یامی ممکن اسیت سفت سأثیر مناف  شییصیی یا سییاسیی قرار  ق یامی بر اسیاس شیایایته سیایری 

 عدالتی خوارد شد.گیرد و این امر منجر به فااد و بی

ای علمی، سجربه و اخلاق افراد در جهت اجرای رسیایری در انتیا  رردران ق یامی به معنای سوجه به سواناییشیایایته

سوانند در مواجهه با  شیوند، میعنوان مثاا، قاضییانی که بر اسیاس معیاررای علمی و عملی انتیا  میقوانین اسیت. به

سیایری رم نین  را بر اسیاس اصیوا قانونی و عدالت حکم صیادر کنند. انتیا  رردران ق یامی بر اسیاس شیایایتهپرونده

بینند که افراد سوانمند و با شیایایت ی در رأس شیود، زیرا مردم میه سقویت اعتماد عمومی به سییایتم ق یامی میمنجر ب 

 شود.را اطمینان دارند که سصمیمات ق امی بر اساس قوانین عادینه گرفته میدست اه ق امی قرار دارند و به آن



 

 

سیایری دو رکن اصیلی   رردران ق یامی بر پایه شیایایتهسیازی برای حاکمیت قانون و انتیادر نتیجه، سرویج گفتمان

طور مایتقیم بر نفوه اجرا و رعایت قوانین برای سفقح اصین مفوریت قانون در سییایتم ق یامی رایتند. این دو اصین به

عدالتی مفافقت شود. رم نین، این اصوا شوند که سیاتم ق امی از ررگونه فااد و بیگذارند و موجب میسأثیر می

کنند، زیرا وقتی مردم باور کنند که قانون طور غیرمایتقیم به سقویت مشیروعیت اجتماعی دسیت اه ق یامی کم. میبه

را به سییایتم ق یامی شیوند، اعتماد آنسیایری انتیا  میشیود و رردران ق یامی بر اسیاس شیایایتهدر جامعه رعایت می

 افزایش خوارد یافت.

طور بر سقویت اسییتقلاا ق ییامی سأثیرگذارند. وقتی که رردران ق ییامی به  سییایری رم نینحاکمیت قانون و شییایاییته

طور طدیعی در کنند، بهطرفانه اجرا میشیییوند و قوانین را بیمایییتقن از فشیییاررای سییییاسیییی و اجتماعی انتیا  می

ین با دقت و  شیود که قوان نوبه خود موجب میفرآیندرای ق یامی اسیتقلاا بیشیتری وجود خوارد داشیت. این اسیتقلاا به

درسیتی بیشیتری اعماا شیوند و ری  فشیاری نتواند بر سصیمیمات ق یامی سأثیر ب ذارد. از این رو، رعایت اصین حاکمیت 

را در جامعه، موجب ارسقاء  قانون در سط  جامعه و سیاتم ق امی از طریح انتیا  رردران شایاته و سرویج این ارز 

 شود.سط  عدالت و اناجام اجتماعی می

 تیمشروع. راهبرد های ناشی ا  اصل ۳-۶

رای قانونی و اخلاقی اسییت که موجب اعتدار و  اصیین مشییروعیت در حکمرانی ق ییامی به معنای سأسییی  و حفظ پایه

ویژه در حوزه دسیت اه ق یامی ارمیت فراوانی دارد، گرا که شیود. این اصین بهپذیر  سصیمیمات ق یامی در جامعه می

آید. یکی از ارکان اصییلی این دسییت میرعایت عدالت، اسییتقلاا و پاسییی ویی به  مشییروعیت ق ییامی سنها از طریح

ای سنقیم شوند که نه سنها استقلاا قوه ق امیه حفظ شود،  گونهمشروعیت، روابک نهادی مثدت است. این روابک باید به

درای میتلف باید در سعامن  بلکه از این اسیتقلاا برای سقویت مشیروعیت اجتماعی اسیتفاده گردد. به عدارت دی ر، نها

 را به خطر بیفتد.کدام از آنبا یکدی ر رمکاری کنند، اما بدون اینکه استقلاا ری 

شییود که اقدامات ق ییامی وجود روابک نهادی مثدت میان قوه ق ییامیه و سییایر نهادرای حکومتی و اجتماعی باع  می

ر در گارگو  اسییتقلاا ق ییامی صییورت گیرد، موجب را، اگسر انجام شییود. این رمکاریطور مؤثرسر و رمارنگبه

ای باشید که نهادرا  گونهشیود. اگر روابک نهادی بهسقویت اعتماد عمومی به سییایتم ق یامی و سقویت مشیروعیت آن می

طور دور از فشیاررای غیرقانونی با یکدی ر سعامن داشیته باشیند، این اعتماد عمومی بهمداری و بهبر اسیاس اصیوا قانون



 

 

رای مشیروعیت ق یامی  سوانند نقش مهمی در اسیتفکام پایهعی سقویت خوارد شید. در نتیجه، این روابک نهادی میطدی

 ایفا کنند.

از دی ر اجزای کلیدی در سقویت مشییروعیت، ارسداطات باز اسییت. در سیییاییتم ق ییامی، شییفافیت در سصییمیمات و  

لت آگاه شییوند و به آن اعتماد کنند. ارسداطات شییود که مردم از گ ون ی اجرای عدافرآیندرای ق ییامی موجب می

طور مایتقیم بر افزایش  سیازی سصیمیمات ق یامی برای عموم اسیت، بهطور مشیی  به معنای سدیین و شیفافباز، که به

بینند که سصمیمات ق امی نه سنها منطقی و عادینه بلکه شفاف  گذارد. وقتی که مردم میمشروعیت اجتماعی سأثیر می

 شود.را به سیاتم ق امی سقویت میسترسی راتند، احااس امنیت و اعتماد آنو قابن د

سواند عاملی حیاسی در افزایش مشییروعیت اجتماعی باشیید. علاوه بر این،  از این رو، شییفافیت در ارسداطات ق ییامی می

سصییمیمات خود را در معرض  ارسداطات باز در عرصییه ق ییامی به این معناسییت که نهاد ق ییامی باید آماده باشیید که  

گونه ابهیام یا شیییود که ری سیییازی باع  مینقیارت عمومی قرار درد و سوضییییفیات یزم را ارامه کنید. این شیییفیاف

رای ق ییامی ایجاد نشییود. در نهایت، این شییفافیت نه سنها موجب گیریسییوءسفارمی در فرآیند دادرسییی و سصییمیم

 کند.اعتماد عمومی به دست اه ق امی را در طوا زمان سقویت می  طور ماتمرشود، بلکه بهافزایش مشروعیت می

شییود، در راسییتای افزایش پاسییی ویی دسییت اه  برقراری ارسداطات باز، علاوه بر این که باع  سقویت مشییروعیت می

یت و  ق ییامی نیز قرار دارد. پاسییی ویی در این زمینه یعنی قوه ق ییامیه باید سوانایی این را داشییته باشیید که به سییؤا

کند که شیکایات عمومی پاسی  درد و سوضیی  درد که گرا ی. سصیمیم خاص گرفته شیده اسیت. این امر کم. می

عنوان نتایج منطقی و قابن سوجیه از ی. فرآیند  عنوان سصیمیمات خشی. و انتزاعی نداشیند، بلکه بهرا سنها بهق یاوت

 شفاف و قانونی سلقی شوند.

عنوان یکی از ارکان اصیلی مشیروعیت، نقش اسیاسیی در س یمین سیلامت سییایتم  ق یامی بهدر نهایت، حفظ اسیتقلاا  

ق یامی و سقویت اعتماد عمومی دارد. اگر دسیت اه ق یامی سفت سأثیر فشیاررای بیرونی قرار ب یرد یا فاقد شیفافیت و  

شد که نه سنها استقلاا دست اه  ای باگونهبیند. بنابراین، باید روابک نهادی بهپاسی ویی باشد، مشروعیت آن آسیب می

ق امی را حفظ کند، بلکه با سقویت ارسداطات باز و پاسی ویی، مشروعیت اجتماعی را افزایش درد و اعتماد عمومی  

 به سیاتم ق امی را سفکیم کند.

 یی کارا. راهبرد های ناشی ا  اصل ۳-۷



 

 

به این معناسیت که سیاختار و فرآیندرای ق یامی   ویژه در مقیاس مدیریتی و اجرایی،اصین کارایی در سییایتم ق یامی، به

ای طراحی شییوند که بیشییترین سأثیر را در سفقح عدالت داشییته باشییند. یکی از ارکان این اصیین، سفوی   باید به گونه

گذاری کلان و اسییتراسژی. سمرکز کنند و  ای اسییت. رردران ق ییامی باید بر سیییاسییتامور اجرامی به مدیران حرفه

جرایی را به افرادی متیصی  و با سجربه در این زمینه بایرارند. این سقاییم کار به سییایتم ق یامی اجازه رای امایوولیت

رای دقیح و مؤثر گرفته صیورت سیصیصیی انجام شیوند و سصیمیمات بر اسیاس سفلیندرد که ویایف میتلف بهمی

 شوند.

رای کلان و  گذاریتوانند بیشیتر بر سییاسیتشیود که رردران ق یامی ب ای موجب میرا به مدیران حرفهسفوی  مایوولیت

راردردی سمرکز کنند. این به نوبه خود موجب کارایی بیشیتر و بهدود عملکرد سییایتم ق یامی خوارد شید. رم نین،  

صیییورت کیارآمیدسر حین کرده و از بروز  سواننید بیا سوجیه بیه سیصییی  خود، مایییامین اجرامی را بیهمیدیران اجرامی می

گذاری و ردایت کلی، در حالی کنند. به این سرسیب، سمرکز رردران ق یامی بر سییاسیت مشیکلات احتمالی جلوگیری

 گردد.شود، باع  افزایش کارآیی و اثربیشی در سیاتم ق امی میکه امور اجرامی به متیصصان سررده می

فاظ مالی مایتقن اسیتقلاا مالی یکی دی ر از ارکان اصیلی در سفقح کارآیی سییایتم ق یامی اسیت. اگر قوه ق یامیه از ل

رای سییاسیی و مالی درد که بدون دخالتباشید و مناب  مالی آن شیفاف و مشیی  باشید، این اسیتقلاا به آن اجازه می

شیییود، زیرا مناب  مالی کافی و  گیری کند. این امر موجب افزایش کارآیی در عملکرد دسیییت اه ق یییامی میسصیییمیم

شییود که سصییمیمات  علاوه بر این، اسییتقلاا مالی موجب میمشییی  برای اجرای عدالت در دسییترس خوارند بود.  

 ق امی بر اساس عدالت و شایات ی اسیاع شوند، نه بر اساس فشاررای مالی یا سیاسی.

صییورت شییفافیت مناب  مالی قوه ق ییامیه نیز ارسداط ماییتقیم با کارآیی و عدالت پایدار دارد. رن امی که مناب  مالی به

شیود و جلوی ررگونه فایاد یا ین فرآیند موجب اطمینان از اسیتفاده بهینه از بودجه میشیفاف سیصیی  داده شیوند، ا

کرد مناب ، نه سنها باع  کارآیی گیرد. شیفافیت در سیصیی  بودجه و نقارت بر نفوه رزینهسیوءاسیتفاده از مناب  را می

رو، شییفافیت و  درد. از اینایش میشییود، بلکه اعتماد عمومی به این دسییت اه را نیز افزبیشییتر در سیییاییتم ق ییامی می

 شوند.عنوان شرایک اصلی کارآیی و عدالت پایدار در سیاتم ق امی شناخته میاستقلاا مالی به

صیورت رمارنگ و منقم  در نهایت، برای اینکه سییایتم ق یامی کارآمد و مؤثر باشید، باید مدیریت مناب  و ویایف به

درد، بلکه موجب امی و مدیران اجرامی نه سنها کارآیی را افزایش میانجام شیییود. سقاییییم ویایف میان رردران ق ییی

سوانند  گونه سداخلی پیش بروند. این فرآیندرا میطور سیییاییتماسی. و بدون ری شییود که فرآیندرای ق ییامی بهمی



 

 

تر برطرف  طور مؤثری به سفقح عدالت کم. کنند و رم نین نیاز به مدیریت مناب  مالی را با دقت و شییفافیت بیشییبه

گذاری کلان و مدیریت اجرامی در نهایت منجر به ی. سییایتم ق یامی با کارآیی سیازند. این رمارن ی میان سییاسیت

 شود.بای و عدالت پایدار می

با سوجه به موارد فوق، کارآیی سییایتم ق یامی نه سنها در نفوه مدیریت امور اجرامی، بلکه در اسیتقلاا مالی و شیفافیت 

طور سیازی شیوند، عدالت بهطور مؤثر و رمارنگ در سییایتم ق یامی پیادهه دارد. وقتی که این اصیوا بهمناب  نیز ریشی

طور سواند بهرسییند و قوه ق ییامیه میشییود. در گنین سیییاییتمی، مشییکلات اجرامی به حداقن میپایدار و مؤثر اجرا می

 شفاف و کارآمد، در جهت سأمین عدالت برای رمه مردم عمن کند.

 یاقتصادمدیریت  راهبرد های ناشی ا  اصل .  ۳-۸

ویژه در مدیریت اقتصیادی در سییایتم ق یامی به معنی اسیتفاده بهینه از مناب  مالی برای سفقح عدالت اسیت. این اصین به

رای زیادی باید برآورده شیود، ارمیت زیادی دارد. اسیتقلاا مالی یکی از  شیرایطی که مناب  مفدود رایتند و مایوولیت

درد  لی این مدیریت اسیت. وقتی که دسیت اه ق یامی از نقر مالی مایتقن باشید، این اسیتقلاا به آن اجازه میارکان اصی

سا سصیمیمات خود را بر اسیاس اصیوا قانونی و بدون سأثیرپذیری از فشیاررای سییاسیی یا اقتصیادی اسیاع کند. به عدارت 

مؤثر و منصیفانه عمن کند و ری  عامن بیرونی نتواند    طوردرد که بهدی ر، اسیتقلاا مالی به دسیت اه ق یامی امکان می

 بر فرآیندرای ق امی سأثیر ب ذارد.

را  شیفافیت مالی در سییایتم ق یامی نیز به رمان اندازه ارمیت دارد. شیفافیت در نفوه سیصیی  مناب  و نقارت بر رزینه

آگاه شیوند. این شیفافیت، نه سنها فایاد را  شیود که مردم و نهادرای میتلف بتوانند از نفوه اسیتفاده از مناب   باع  می

شیود. وقتی مردم اطمینان داشیته باشیند که مناب   درد، بلکه به اعتماد عمومی به دسیت اه ق یامی نیز افزوده میکارش می

شیود  را به سییایتم ق یامی سقویت میشیود، اعتماد آنطور صیفی  و بر اسیاس نیازرای واقعی ق یامی مصیرف میمالی به

 طریح، عدالت پایدارسر خوارد شد. و از این

رایی اسیت که بیشیترین سأثیر را در مدیریت اقتصیادی مؤثر در سییایتم ق یامی به معنای سیصیی  بهینه مناب  به بیش 

را و جلوگیری از اسلاف مناب  اسییت. رم نین، مدیریت مناب   جویی در رزینهاجرای عدالت دارند. این به معنی صییرفه

درسیتی و برای ارداف  ی باشید که از ررگونه فایاد جلوگیری کند و اطمینان حاصین شیود که مناب  بهاگونهمالی باید به

شیود و  شیود. به این سرسیب، کارآیی سییایتم ق یامی از طریح مدیریت دقیح مناب  مالی س یمین میقانونی اسیتفاده می

 صورت پایدار و مؤثر اجرا گردد.سواند بهعدالت می



 

 

درد که از مناب  مالی خود برای سوسیعه و بهدود  با شیفافیت رم نین به قوه ق یامیه این امکان را میاسیتقلاا مالی رمراه  

کند  رای مورد نیاز اسیتفاده کند. این اسیتقلاا مالی کم. میرای داخلی، آموز  ق یات، و سجهیز زیرسیاختسییایتم

نییاز بیه حمیاییت میالی از دی  ر نهیادریا اسییاع کنید. این بیه معنیای حفظ سیا قوه ق یییامییه بتوانید سصیییمیمیات خود را بیدون 

شیود و دسیت اه ق یامی کارآیی در سییایتم ق یامی اسیت، زیرا مناب  مالی مایتقیماً از طریح ی. سییایتم مایتقن سأمین می

 رای مالی به اجرای عدالت برردازد.سواند بدون دغدغهمی

ی برخوردار اسیییت. زمانی که قوه ق یییامیه بتواند  ادر کنار اسیییتقلاا مالی، سوجه به مدیریت مناب  نیز از ارمیت ویژه

طور مؤثر مناب  خود را مدیریت کند، قادر خوارد بود سصیمیمات بهتری در زمینه سوزی  بودجه و سیصیی  مناب  به  به

طور مؤثرسر و کارآمدسر عمن کند و از  شیود که دسیت اه ق یامی بهرای میتلف اسیاع کند. این فرآیند باع  میبیش 

 شود.سازی میطور ماتمر و پایدار در جامعه پیادهناب  جلوگیری نماید. در این حالت، عدالت بهاسلاف م

سرین ارکان مدیریت اقتصیادی در سییایتم  عنوان یکی از مهمدر نهایت، شیفافیت در سیصیی  بودجه و مناب  مالی به

شیود. رن امی که مناب  مالی رآمد میق یامی، موجب افزایش اعتماد عمومی به دسیت اه ق یامی و ایجاد ی. سییایتم کا

سوانند بر نفوه اسییتفاده از این مناب  نقارت داشییته  طور شییفاف سیصییی  داده شییوند، مردم و نهادرای نقارسی میبه

درد، بلکه کارآیی و عدالت را در سییایتم ق یامی س یمین  باشیند. این نقارت و شیفافیت نه سنها فایاد را کارش می

 کند.می

 . جمع بندی۴

طور جام  به سیاختار و کارکردرای سییایتم ق یامی سوجه دارند  ین راردردرای مایتنتج از اصیوا حکمرانی ق یامی، بها

سیایر، مایتقن، قانونی، مشیرو ، کارا و از نقر اقتصیادی پایدار سددین  سا آن را به سییایتمی شیفاف، پاسیی و، شیایایته

سیاختار حکمرانی و ارسداطات سأکید دارد. شیفافیت در   کنند. اصین شیفافیت نیایتین اصین اسیت که بر لزوم شیفافیت در

کند بلکه باع  سقویت مشییروعیت و اعتماد  گیری و ارسداطات نه سنها عدالت پایدار را س ییمین میسییاختار سصییمیم

را موجب کارش سعارض نهادی و افزایش اعتماد  کند که سقاییم شیفاف نقش شیود. این اصین بیان میعمومی نیز می

 عمومی است.

آمییته است. این اصن بر این نکته سأکید دارد که برای طور ماتقیم با شفافیت در ارسداطات در رماصن پاسی ویی به

طور شیفاف به مردم پاسیی و باشید. رم نین، پاسیی ویی  سقویت مشیروعیت و اعتماد عمومی، سییایتم ق یامی باید به



 

 

سأثیرپذیری از دی ر نهادرا و فشیاررای بیرونی را کارش    طور نهادی و مکمن اسیتقلاا ق یامی باشید سا ررگونهباید به

 درد و عدالت را س مین کند. از رمین رو، باید ارسداطات باز و شفاف در سیاتم ق امی برقرار باشد.

کند که انتیا  رردران باید بر اسیاس شیایایت ی باشید و از  سیایری در انتیا  رردران ق یامی سأکید میاصین شیایایته

مصییون بماند. این اصیین نقش بایییار مهمی در س ییمین اسییتقلاا و کارآیی سیییاییتم ق ییامی دارد.  نفوع سیییاسییی  

شود بلکه باع  سقویت حاکمیت قانون و  سایری در انتیا  رردران ق امی نه سنها موجب کارآمدی بیشتر میشایاته

گذاری کلان قرار درند و  سیاستگردد. رم نین، رردران ق امی باید سمرکز خود را بر  استقلاا سیاتم ق امی نیز می

 ای واگذار کنند.امور اجرامی را به مدیران حرفه

اصن استقلاا ق امی یکی از اصوا حیاسی برای ایجاد ی. دست اه ق امی قوی و موثر است. استقلاا ق امی با حفظ 

اید کاملاً در اختیار قوه کند. از سوی دی ر، فرآیندرای دادرسی ب استقلاا ق ات، سقویت اقتدار ق امی را س مین می

ویژه بر لزوم حفظ اسیتقلاا ق یامی ق یامیه باقی بمانند سا از ررگونه نفوع و دخالت بیرونی جلوگیری شیود. این اصین به

ای اعماا شیود که اسیتقلاا ق یامی  گونهدر مواجهه با فشیاررای سییاسیی سأکید دارد و شیفافیت و پاسیی ویی باید به

 رم نان حفظ گردد.

سیازی و  رای حاکمیت قانون در سیط  جامعه سأکید دارد. گفتمانطور عمده بر سرویج ارز وریت قانون بهاصین مف

سیازی در خصیوص حاکمیت قانون از این منقر باییار حامز ارمیت اسیت. در این گارگو ، انتیا  رردران فررنگ

صیورت گیرد سا رعایت اصیوا قانونی  سیایری و بدون سأثیرپذیری از نفوعرای سییاسیی ق یامی باید بر اسیاس شیایایته

خوارد که دسیت اه ق یامی از سأثیرات بیرونی مصیون بماند و  طور کامن در سییایتم ق یامی مفقح شیود. این اصین میبه

 طور کامن به معیاررای قانونی پایدند باشد.به

ی مثدت میان دسیت اه  اصین مشیروعیت به معنای سقویت مشیروعیت اجتماعی و اعتدار دسیت اه ق یامی اسیت. روابک نهاد

نفعان باید با حفظ اسییتقلاا ق ییامی انجام شییود سا مشییروعیت اجتماعی سقویت ق ییامی و سییایر نهادرای دولتی و عی

سواند منجر به سقویت اعتماد  گردد. این اصین رم نین بر لزوم ارسداطات باز میان قوه ق یامیه و مردم سأکید دارد که می

شود که دست اه ق امی از استقلاا  طور کلی، مشروعیت ق امی سنها زمانی مفقح میعمومی به سیاتم ق امی شود. به

 طور ماتقیم به مردم پاس  درد.کامن برخوردار بوده و در عین حاا از طریح شفافیت و پاسی ویی، به

بیشیتر بر    کند که رردران ق یامی بایداصین کارایی بر ضیرورت کارآمدی سییایتم ق یامی سأکید دارد. این اصین بیان می

ای سیررده شیود. رم نین، اسیتقلاا مالی رمراه با  گذاری کلان سمرکز کنند و امور اجرامی باید به مدیران حرفهسییاسیت



 

 

شیفافیت، شیرط اسیاسیی برای کارآمدی و عدالت پایدار اسیت. این کارایی نه سنها از طریح مدیریت صیفی  مناب  مالی 

 شود.ای عدالت در سرساسر سیاتم ق امی مفقح میبلکه از طریح سیصی  بهینه مناب  برای اجر

کند که اسیتقلاا مالی و شیفافیت مناب  باید در دسیت اه ق یامی حفظ شیود  در نهایت، اصین مدیریت اقتصیادی سأکید می

طور مایتقن و  سا علاوه بر کارآیی، عدالت پایدار نیز سأمین گردد. سییایتم ق یامی باید قادر باشید مناب  مالی خود را به

کند سا عدالت در سیط   فاف سیصیی  درد سا از ررگونه فایاد و عدم کارآیی جلوگیری شیود. این امر کم. میشی

سری در جامعه برقرار شیود و از س یادرای اقتصیادی جلوگیری شیود. این اصیوا در کنار یکدی ر، به سشیکین گایترده

طور مؤثر و منصیفانه عدالت را در جامعه  هسواند ب شیوند که میی. سییایتم ق یامی سوانمند، مایتقن و کارا منتهی می

 برقرار کند.

 . راردرد رای ماتنتج از رر اصن سیاستی کلی ۱جدوا 

 اصل  راهبردهای مستنتج دلیل 

گیری برای س مین سأکید بر ارمیت شفافیت در ساختار حکمرانی و سصمیم 

 عدالت پایدار. 

اناجام باشد سا . شفافیت ساختاری باید رمراه با استقلاا و 1

 عدالت پایدار س مین شود. 

 شفافیت 

شفافیت در ارسداطات موجب سقویت مشروعیت و اعتماد عمومی در سیاتم  

 ق امی.

. ارسداطات باز موجب مشروعیت اجتماعی و اعتماد  2

 شود. عمومی می 

را در سیاتم ق امی باع  کارش را و نقششفافیت در سعیین ماوولیت 

 شود. سقویت اعتماد عمومی می را و سعارض 

را موجب کارش سعارض نهادی و  . سقایم شفاف نقش3

 افزایش اعتماد عمومی است. 

سأکید بر لزوم پاسی ویی در سیاتم ق امی رمراه با شفافیت و استقلاا 

 ق امی.

. شفافیت و پاسی ویی باید اصن نهادی و مکمن استقلاا 1

 ق امی باشد.

 پاسخگویی

ارسداطات باز و پاسی ویی ق امی به مردم موجب سقویت مشروعیت و اعتماد  

 عمومی به دست اه ق امی. 

. ارسداطات باز موجب مشروعیت اجتماعی و اعتماد  2

 شود. عمومی می 

سایری در انتیا  رردران ق امی بدون سأثیرپذیری از  سأکید بر ارمیت شایاته 

 نفوع سیاسی. 

سایری باشد و از نفوع  بر پایه شایاته. انتیا  رردران باید 1

 سیاسی مصون بماند.

 سالاری شایسته

رای اجرامی به مدیران  سایری در انتیا  رردران و سفوی  ماوولیت شایاته 

 متیص  برای کارآمدی سیاتم ق امی. 

. رردران ق امی باید بر سیاست کلان سمرکز کنند و امور  2

 د. ای سررده شو اجرامی به مدیران حرفه

حفظ استقلاا ق ات به عنوان شرطی برای سقویت اقتدار ق امی و جلوگیری  

 از سأثیرات بیرونی. 

. صدای واحد نهادی باید با حفظ استقلاا ق ات رمراه  1

 باشد سا اقتدار ق امی سقویت شود. 

 استقلال قضائی 

فرآیندرای دادرسی باید کاملاً در اختیار قوه ق امیه باقی  . 2 سأکید بر استقلاا کامن قوه ق امیه در مدیریت فرآیندرای دادرسی. 

 بمانند.

. شفافیت و پاسی ویی باید اصن نهادی و مکمن استقلاا 3 ای اجرا شوند که استقلاا ق امی حفظ شود. گونهشفافیت و پاسی ویی باید به

 ق امی باشد.

جامعه برای  سازی درباره حاکمیت قانون در سط   ارمیت سرویج و گفتمان

 نهادینه کردن آن. 

سازی باید ارز  حاکمیت قانون را به فررنگ  . گفتمان1

 عمومی سددین کند. 

 محوریت قانون 



 

 

منقور رعایت  سایری بهانتیا  رردران بر اساس معیاررای قانونی و شایاته

 قانون و استقلاا سیاتم ق امی. 

و از نفوع  سایری باشد . انتیا  رردران باید بر پایه شایاته2

 سیاسی مصون بماند.

روابک مثدت و سعاملی میان نهادرای میتلف باید بر اساس استقلاا ق امی و 

 سقویت مشروعیت اجتماعی باشد. 

. روابک نهادی مثدت باید استقلاا را حفظ کرده و  1

 مشروعیت اجتماعی را سقویت کند. 

 مشروعیت

شود و اعتماد عمومی به  اجتماعی می ارسداطات باز باع  سقویت مشروعیت 

 درد.دست اه ق امی را افزایش می 

. ارسداطات باز موجب مشروعیت اجتماعی و اعتماد  2

 شود. عمومی می 

سفوی  امور اجرامی به مدیران متیص  و سمرکز رردران ق امی بر  

 گذاری کلان موجب کارآمدی بیشتر در سیاتم ق امی. سیاست 

بر سیاست کلان سمرکز کنند و امور   . رردران ق امی باید1

 ای سررده شود. اجرایی به مدیران حرفه 

 کارایی 

استقلاا مالی و شفافیت مناب  به افزایش کارآیی و س مین عدالت پایدار  

 کند. کم. می 

. استقلاا مالی رمراه با شفافیت، شرط کارآمدی و  2

 عدالت پایدار است. 

دست اه ق امی با سأکید بر استقلاا مالی و مدیریت صفی  مناب  مالی در 

 شفافیت برای س مین کارآیی و عدالت پایدار. 

. استقلاا مالی رمراه با شفافیت، شرط کارآمدی و  1

 عدالت پایدار است. 

مدیریت  

 اقتصادی 

 

 نتیجه گیری

ارداف حکمرانی ق یامی اسیلام باید  سوان گفت که نقام ق یامی اسیلامی برای نین به  گیری این مقاله، ابتدا میدر نتیجه

سیایری، پاسیی ویی و  بر اسیاس اصیوا شیریعت و حکمت بنا شیود. این اصیوا شیامن شیفافیت، اسیتقلاا ق یامی، شیایایته

سوانند عدالت پایدار و کارآمدی سییایتم ق یامی را س یمین  عدالت رایتند که رم ی در قالب ی. سییایتم جام  می

نیایتین گام سقویت شیفافیت در فرآیندرای ق یامی اسیت. شیفافیت نه سنها موجب کنند. برای رسییدن به این ارداف، 

کند.  درد و به مشیروعیت سییایتم کم. میشیود، بلکه فایاد را کارش میاعتماد بیشیتر مردم به دسیت اه ق یامی می

تم ق یامی باور  را و روند دادرسیی آگاه باشیند، به طور طدیعی به عدالت در سییایگیریزمانی که مردم از نفوه سصیمیم

 خوارند داشت.

ای شده  علاوه بر شفافیت، استقلاا ق امی یکی از ارکان اصلی حکمرانی ق امی است که در اسلام به آن سأکید ویژه

اسیت. اسیتقلاا ق یامی به این معناسیت که ق یات باید از ررگونه نفوع سییاسیی، اقتصیادی یا اجتماعی مصیون باشیند و  

درد که سنها با  را اجازه میگیری کنند. این اسیتقلاا به آنانونی و اصیوا عدالت، سصیمیمبتوانند بر اسیاس معیاررای ق

سوجیه بیه شیییریعیت و میدار  موجود حکم درنید، بیدون آنکیه سفیت فشیییارریا ییا میداخلات خیارجی قرار گیرنید. برای 

را نیز به  ناب  مالی آنسفقح این اسییتقلاا، باید نهادرای ق ییامی به طور سییاختاری از سییایر نهادرا سفکی. شییوند و م

 صورت ماتقن سأمین گردد.



 

 

سیازی  در کنار اسیتقلاا ق یامی، پاسیی ویی یکی از اصیوا اسیاسیی دی ری اسیت که باید در نقام ق یامی اسیلامی پیاده

شیود. مقامات ق یامی باید در برابر مردم و مراج  نقارسی پاسیی و باشیند و دیین و مدانی سصیمیمات خود را شیفاف و  

کند، بلکه به سقویت اعتماد عمومی به  وضیییی  درند. این پاسیییی ویی نه سنها به ارسقای شیییفافیت کم. میمایییتند س

انجامد. در صیورسی که سییایتم ق یامی قادر باشید در برابر مردم و مراج  نقارسی سوضیی  درد که دسیت اه ق یامی می

مردم به آن اعتماد بیشیتری خوارند  یابد وگرا سصیمیم خاصیی اسیاع شیده اسیت، مشیروعیت آن سصیمیمات افزایش می

 کرد.

سیایری در انتیا  ق یات و مایووین ق یامی اسیت. یکی دی ر از نکات مهم در سوسیعه نقام ق یامی اسیلامی، شیایایته

رای علمی، فقهی و اخلاقی انتیا   طور مؤثر عمن کند، ق ات باید بر اساس شایات یبرای این که سیاتم ق امی به

ای از ارمیت باییی برخوردار اسیت. اگر ق یات سنها به  رای حرفهبر اسیاس سجربه و صیلاحیت  شیوند. انتیا  ق یات

دلین روابک سییاسیی یا سیایر ملاحقات غیرقانونی انتیا  شیوند، سییایتم ق یامی به ابزاری برای پیشیدرد ارداف خاص 

سیایری و معیاررای  رو، سوجه به شیایایتهطرفانه اجرا کند. از اینطور بیشیود و قادر نیوارد بود عدالت را بهسددین می

 ای در انتیا  ق ات، یکی از الزامات اساسی برای سقویت سیاتم ق امی اسلامی است.حرفه

ویژه  سواند به بهدود کارآیی سییایتم ق یامی کم. کند. بهرای جدید میرا و فناوریدر این راسیتا، اسیتفاده از نوآوری

را و ساییری  در فرآیند  باید از ابزاررای فناوری اطلاعات برای مدیریت پروندهرای ق ییامی در دنیای مدرن، سیییاییتم

ریا، ارسقیای شیییفیافییت و  سوانید موجیب کیارش سیأخیر در رسیییییدگی بیه پرونیدهبرداری کننید. این امر میدادرسیییی بهره

با اصیوا شیریعت و  را باید  سر به اطلاعات ق یامی شیود. با این حاا، باید سوجه داشیت که این نوآوریدسیترسیی آسیان

 وجه قربانی نشود.را، عدالت به ری راستا باشند و در استفاده از آنحکمت اسلامی رم

رای ق یامی اسیلامی کم. سواند به سییایتمالمللی در زمینه حکمرانی ق یامی میرم نین، مقایایه و سدادا سجربیات بین

رای  برداری کنند. کشییوررای میتلف سجربیات موفقی در زمینهبهرهرای جهانی  را و نوآوریکند سا از بهترین شیییوه

ویژه  رای ق امی خود کم. کنند. بهسوانند به کشوررای اسلامی در بهدود سیاتممیتلف سیاتم ق امی دارند که می

دیح  سواند ال ورای مفیدی برای سطدر زمینه شیفافیت، پاسیی ویی و اسیتقلاا ق یامی، سجربیات کشیوررای میتلف می

سواند به اصییلاحات مؤثر در سیییاییتم ق ییامی  با اصییوا شییریعت و حکمت اسییلامی ارامه درد. این سدادا سجربیات می

 سر سددین کند.اسلامی کم. کند و آن را به سیاتمی کارآمدسر و عادینه



 

 

امی این اصیوا گیری این اسیت که برای ایجاد ی. سییایتم ق یامی اسیلامی کارآمد، باید سمسرین نتیجهدر نهایت، مهم

سوان به ردف اصییلی حکمرانی ق ییامی  زمان به اجرا درآیند. سنها در این صییورت اسییت که میطور رمو راردردرا به

گیری از سمامی  اسیلامی که رمان سفقح عدالت پایدار اسیت، دسیت یافت. این سییایتم باید در راسیتای شیریعت و با بهره

طور مؤثر عمن کند و بر پایه اصییولی گون شییفافیت، فراسر از آن، به  را و سجربیات موجود در جهان اسییلام ویرفیت

 سایری و پاسی ویی، رم ان را به اعتماد به آن سیاتم متقاعد کند.استقلاا، شایاته

سواند نه سنها به اصیلاحات داخلی خود پرداخته بلکه به ال ویی برای سیازی این اصیوا، نقام ق یامی اسیلامی میبا پیاده

ای از حکمرانی عنوان نمونهالمللی بهسواند در سیطوح میتلف ملی و بیندی ر سددین شیود. این سییایتم میکشیوررای  

شییود، بلکه  ق ییامی عادینه، ماییتقن و شییفاف شییناخته شییود که نه سنها موجب اجرای عدالت در داخن کشییوررا می

 وارد شد.المللی در زمینه حقوق بشر و عدالت ق امی خرای بینموجب سقویت رمکاری

 منابع

 قرآن کریم.

 نهج الدلاغه.
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 کریم حوزه و دانش اه.رای قرآن . مشهد  بنیاد پژورشسیره مدیریتی امام علی )علیه الالام((. 1389عداسنژاد، مفان. )

مدیریت ق یایی در اروپا و ارزیابی کیفیت آن.   (.۲۰۰۵برو ، پتر و پالیات، رلموت )ویراسیتاران(. )پیر، ینگ-فابری، میشین، ژان، ژان

 پاری   انتشارات مونشریاتین.

 انتشارات جیوفری.ماووا؟ مطالعه سطدیقی در مورد ماوولیت ق ات. میلان  غیرق ات  (.۱۹۸۸کاپلتتی، میکلامه. )

را برای رارنمای بهترین شیییوه  (.۲۰۱۷کلوس، لودویگ، روسن، سییوزان، پاپلیر، پاسری.، روبو، برنارد، راساژ، پیترو و اسییتربان، گابریلا. )
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 دیوان کشور مجارستان.

 کیفیت اداره عمومی  جعده ابزار برای کارشناسان. لوکزامدورگ  دفتر انتشارات اسفادیه اروپا. (.۲۰۱۵کمیایون اسفادیه اروپا. )

وم اجتماعی و حکمرانی  کیفیت عدالت  از س یاد به سییاسیت. بولونیا  مؤسیایه سفقیقات عل  (.۲۰۱۰کنتینی، فابریزیو و کارناوالی، دانیله. )

(IRSIG-CNR ص .)۶. 

را. گیری کیفیت عملکرد دادگاهرا و پیشینهادات برای اندازهرا، نوآوریارزیابی ق یامی  سینت (.۲۰۰۸کنتینی، فابریزیو و مورر، ریناسو. )

 .۲۸ام. ص دیزاربرکن  وی

المللی اصییلاحات ق ییامی، آنکارا  وزارت دادگاییتری سرکیه و بان. ارزیابی عملکرد عدالت. سییمروزیوم بین  (.۲۰۰۷کنتینی، فابریزیو. )

 .۳جهانی. ص 

 دستورالعمن کیفیت عدالت. پاری   وزارت دادگاتری فراناه. (.۲۰۱۷گیلدرگ، کریاتوف. )

رای ای در مقابن مایوولیترا و ق یات  یادگیری سیازمانی و حرفهمدیریت عملکرد دادگاه  (.۲۰۱۷برو ، پتر و دیکایترا، ری ن. )ینگ

 .ت عدالترا برای ارزیابی و سوسعه کیفیارزیابی و طراحی رو سیاسی. در 
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 .را برای ارزیابی و سوسعه کیفیت عدالتارزیابی و طراحی رو  رسیاسی. د 

 (. قم  دارالکتب ایسلامی .1)جلد  الیصااق.(.  1414متقی رندی، علی. )

 فقه ق ا و سیاست ق ایی در اندیشه امام علی ) (. قم  مؤساه آموزشی و پژورشی امام خمینی )ره(. (.1401مفمدی، غلامرضا. )
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 (. قم  کتابیانه مرعشی.8)جلد  سعلیح إحقاق الفحمرعشی، سید شها  الدین. )بیتا(. 

 . سهران  انتشارات سرایش.فررنگ فارسی معین(. 1386معین، مفمد. )



 

 

 (. قم  دار الکتب ایسلامی .1)جلد  الفقه علی المذارب الیماهق.(.  1404مفید، شی . )

 . بیروت  ال دیر.الی نام الق ایی عند الإمام علی )علیه الالام(الق اء ق.(.  1419موسوی، مفان باقر. )

 رای مجل .. سهران  مرکز پژورشبنیان سوسعه ;حکمرانی خو (. 1383میدری، احمد، و جعفر خیرخواریان. )

 (. بیروت  مؤساه آا الدیت.3)جلد  ماتدر  الوسامن و ماتندک الماامنق.(.  1408نورى، میرزاحاین. )

 . سهران  میزان.رای اساسیحقوق بشر و آزادی(. 1384د مفمد. )راشمی، سی

کیفیت مدیریت عمومی در اروپا  جعده ابزار برای کارشیناسیان. لوکزامدورگ  دفتر   (.۲۰۱۵وزارت امور اجتماعی و ادغام اسفادیه اروپا. )

 انتشارات اسفادیه اروپا.

 .5. فصلنامه علمی سیصصی حقوق عمومی، حکمرانی مطلو  بررسی نقش شفافیت در سفقح(. 1388یزدانی زنوز، ررمز. )

 (. سهران  شرکت انتشارات علمی و فررن ی.2)جلد  ساری  یعقوبی(. 1371یعقوبی، احمد بن ابی یعقو . )
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