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 1افساًِ صادلی

 2َّضٌگ تمی سادُ

 3علی لزباًی
 

 (29/10/1403تبضٗد تهَٗت   ـ  8/1403/ 22)تبضٗد زضٗبفت 

 علوی پضٍّطی ًَع همبلِ:

 

 :چکیذُ

پػٍّف حبضط ثب ّسف اضائِ الگَٕ تمَٗت ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ هثجت گطا زض وبضوٌبى ؾبظهبًِ 

 اٗي ّبٕ زٍلتٖ اًدبم قسُ اؾت. ضٍـ پػٍّف حبضط ثِ نَضت آه٘رتِ )و٘فٖ ٍ ووٖ( ثَز. زض

تَؾؼِ  -پػٍّف حبضط اظ ح٘ث ّسف، وبضثطزٕ اؾت. قسُ اؾتفبزُ زازُ ثٌ٘بز ضٍـ اظ پػٍّف

ٍ ذجطگبى  طاىٗهسگ٘طٕ ّسفوٌس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ  إ اؾت وِ زض هطحلِ و٘فٖ اظ ضٍـ ًوًَِ

 ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ هثجت گطاوِ ًؿجت ثِ  ،ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس ،ٖزاًكگبّ

_____________________________________________________ 
-

 .طاىٗا ع،ٗتجط ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،ٍٗاحس تجط ،ٖزٍلت تٗطٗگطٍُ هس ،ٕزوتط ٕزاًكدَ 1
  هؿئَل( ؿٌسُٗ. )ًَطاىٗا ع،ٗتجط ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،ٍٗاحس تجط ،ٖزٍلت تٗطٗاؾتبز، گطٍُ هس -2

 taghizadeh@iaut.ac.ir 

-
 .اؾتبزٗبض، گطٍُ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ، زاًكگبُ پ٘بم ًَض، تْطاى، اٗطاى 3
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ّبٕ ثرف و٘فٖ ثب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ ً٘وِ ؾبذتبض ٗبفتِ ، اًدبم قس. زازُاًس زاقتِ ٖاعلاػبت وبهل

 وِ٘زازُ ّب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ)ً ٕضٍـ گطزآٍض يٗپػٍّف حبضط، هْوتط ثِ زؾت آهس.

 يٗزض ا. زازُ ّب، ههبحجِ ثَزُ اؾت ٕضٍـ گطزآٍض يٗاظ آًدب وِ هْوتط ؾبذتبضهٌس( ثَزُ اؾت.

 ٖٗاظ ضٍا ٌبى٘ثِ هٌظَض حهَل اعو «لط٘وطؾَل ٍ ه»اضائِ قسُ تَؾظ  ٕبضّب٘پػٍّف، ثٌب ثِ هؼ

 ٌسٗثِ زؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ فطا ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗثِ هٌظَض تدعاؾتفبزُ قس. ٍ  پػٍّف

 لِ٘ثِ ٍؾ بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ًِٗظط ٌسٗهغبثك ثب فطا ٍٖ اًتربث ٕثبظ، هحَض ٕوسگصاض ٕؾِ هطحلِ ا

 10،  پػٍّف ٖ ف٘زازُ ّبٕ و  ل٘اظ تحل ٖ عَض ول  اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثِ MAXQDAافعاض  ًطم

)ػَاهل  ٖػل ظٗقطا ح،ٗ. ثب تَخِ ثِ ًتبسٗگطز  ٍ اضائِ  ٖٗقٌبؾب ٖ فطػ  همَلِ 29 ،ٖ انل  همَلِ

فطٌّگ ؾبظهبًٖ، هسٗطٗت ٍ ؾ٘بؾت گصاضٕ ) ٕا ٌِ٘ظه ظٗ(، قطاٖ، فطاؾبظهبًٖفطزٕ، ؾبظهبً

(، ضاّجطزّب تمَٗت ضفتبضؾبظهبًٖ هثجت وبضوٌبى) ٕ(، همَلِ هحَضولاى، هكبضوت وبضوٌبى

ًمف هساذلِ گط ) ظٗ(، قطافطزٕ، ؾبظهبًٖ، فطاؾبظهبًٖ) بهسّب٘(، پؾغح ذطز، ؾغح ولاى)

تمَٗت ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ هثجت  ٓوٌٌس ي٘٘(، ثِ ػٌَاى تجالتهبزٕزٍلت، ػَاهل اختوبػٖ، ػَاهل 

 قسًس. ٖٗقٌبؾب گطا زض وبضوٌبى ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖ

 

 ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ، هثجت گطا، ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖ.کلیذی: ّای  ٍاصُ

 

 همذهِ. 1

ٍ اضائِ ذسهبت  تٗطٗهس ٖثِ ػٌَاى اضوبى انل ٖزٍلت ّٕب اهطٍظ، ؾبظهبى طٍ٘ هتغ سُ٘چ٘پ ٕب٘زض زً

 ٕگطا زض وبضوٌبى ذَز ّؿتٌس. ضفتبضّب هثجت ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب تٍٗ تمَ دبزٗا بظهٌس٘ثِ خبهؼِ، ً

ٍ  ت٘لذلا ،ٍٕض ثْطُ فٗثلىِ ثِ افعا وٌٌس،ٖ ووه ه ٖگطا ًِ تٌْب ثِ ثْجَز خَ ؾبظهبً هثجت

ضطٍضت  هٗى ضفتبضّب ثِ ػٌَا يٗا تٗضاؾتب، تمَ يٗ. زض اقًَسٖ هٌدط ه عً٘ ٖقغل تٗضضب

 .قَزٖ ّب قٌبذتِ ه ؾبظهبى ٍٖ ثْجَز ػولىطز ول ٖزض خْت تحمك اّساف ؾبظهبً طًٗبپص اختٌبة

اؾت وِ  ٕاثؼبز گؿتطزُ ا ٕوبض، زاضا ظ٘هغبلؼِ ٍ قٌبذت ضفتبض افطاز زض هح ،ٖٗاهطٍظُ قٌبؾب

ثِ آى  ٍٖ خبهؼِ قٌبؾ تٗطضٗهس ،ٖچَى ضٍاًكٌبؾ ٖهرتلف ٕحَظُ ّب ٍٕ پػٍّف ّب مبت٘تحم

 تٗطٗهثجت گطا زض حَظُ هس ٖضٍاى قٌبؾ ىطزٗزّس وِ ضٍ ٖهتؼسز ًكبى ه مبت٘. تحمپطزاظًس٘ه

هثجت  ٕثط ًمبط لَت ٍ توطوع ثط خٌجِ ّب ِ٘ثب تى ىطزٗضٍ يٗزض حبل گؿتطـ ّؿت. ا ٖؾبظهبً
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 طً٘گطـ هثجت ثِ اًؿبى، تبث ٕب٘وٌس ٍ ثب اح ٖووه ه ٍٖ ؾبظهبً ٕثِ ثْجَز ػولىطز فطز ٕضفتبض

ٍ  ٖزّس)حطفت ٖاّساف ؾبظهبى ضا ًكبى ه كجطزٍ٘ پ ٖهثجت وبضوٌبى زض اثطثرك ّٕب ٕتَاًوٌس

زض ٍاوٌف ثِ  گوي،٘ؾل ي٘هثجت گطا وِ تحت ضّجطٕ هبضت ٖ(. خٌجف ضٍاًكٌبؾ1398ذبوجبظظازُ،

ضفتبض ٍ ػولىـطز  ٖقٌبؾبًِ ٍ هٌف ت٘ثِ خٌجِ ّبٕ آؾ ٖاًحهبضٕ وِ ضٍاًكٌبؾ جـبًٗاقـتغبل تمط

ٍ ًبوبضآهـسْٗـبٕ شّـي اًؿـبى، ثـط  وـبضْٗـب٘ثـط ث ـس٘گكت، ثـِ خـبٕ تأو ساضٗاًؿـبى زاقـت، پس

ٍ  ٖ؛ الَا2011ًوٌـس)للَتبًع ،  ٖشّـي ّـبٕ ؾـبلن توطوـع هـ كـتط٘ث ظٕقىَفبؾب ٖچگـًَگ

هثجت ثِ اًؿبى ٍ  ًگطـ ٕب٘اؾت وِ ثب اح سٗخس ٖهثجت ًْضت ٖ(. ضفتبض ؾبظهب1394ًّوىبضاى، 

حطوت ٍاوٌف ًؿجت ثِ ًگطـ  يٍٗ تَؾؼِ اؾت. ّسف ا ٕط٘زض حبل قىل گ ٍٕ ٕضفتبضّب

اٍؾت. زض  ٖهٌف ْٕب٘ػگٍٗ ٕهثجت اًؿبى ثِ خب ْٕب٘ػگٗثط ٍ سٍ٘ توطوع ٍ تأو ٕضفتبض ٖهٌف

اؾت وِ  ٕضفتبض وبضهٌس ّٕب ٖهثجت، تَخِ ثِ ًمبط هثجت ٍ ذَث ٖضفتبض ؾبظهبً سٗخس ىطزٗضٍ

 ،ٖثبقس )الَاً گطٗوبضوٌبى ز ٖؿتٍٗ ثْع ٕتَاًس هٌكأ اثطات هثجت ثط ثْط ُ ٍض ٖؾبظهبى هزض 

هثجت ثِ ػٌَاى هغبلؼِ ٍ وبضثطز هثجت گطاٖٗ  ٖضفتبض ؾبظهبً  (.1400ٍ ّوىبضاى،  بى٘؛ ضخج1391

زض ًمبط لَت هٌبثغ اًؿبًٖ ٍ ظطف٘ت ّبٕ ضٍاًكٌبذتٖ وِ هٖ تَاًٌس ثطإ ثْجَز ػولىطز اًساظُ 

گ٘طٕ قًَس، تَؾؼِ ٗبثٌس ٍ ثِ عَض هؤثط هسٗطٗت قًَس تؼطٗف قسُ اؾت)للَتبًع  ٍ ّوىبضاى ، 

ِ ضٗكِ ٕ ضفتبضّبٕ ثطتط قغلٖ ًظط زاضز ٍ هثجت، ث بظهبًٖ(.چبضچَة تحم٘مبت ضفتـبض ؾـ2007

اٗي ضٍٗىـطز ثِ زًجبل اٗدبز ًمبط لَت ضفتبض وبضوٌبى ثِ ػٌَاى ٗـه زاضاٗـٖ پبٗساض هٖ ثبقس. ثِ 

ػجبضتٖ پػٍّف ّبٕ هثجت گطإ ؾبظهبًٖ ثـِ ثطضؾٖ ولِ٘ هتغ٘طّـبٕ هـَثط ٍ هَلـس زض هحـ٘ظ 

 (.1395 ،ٌٕبآثبزٍ خ ٖٗظا ًٖبؾتوـبض هثجـت ؾبظهبًْب هٖ پطزاظز)

 ٕطٍّ٘ب ٍ ًمبط لَت ً ٕثِ تَاًوٌس كتط٘هثجت گطا، تَخِ ث ٖضفتبض ؾبظهبً ٖزض ول ّسف ول 

تلاـ  دِ٘آًْب ٍ زض ًت ّٕب ٖتٗوفب ٖوطزى آًْبؾت تب تَخِ ثِ ًمبط ضؼف ٍ ث تٍٗ تمَ ٖاًؿبً

 ٕضفتبضّب تٗ(. ػَاهل هرتلفـٖ ضا زض ثـطٍظ ٍ تم2019َضؼف ّب)ًلؿَى ٍ وَپط،  يٗضفغ ا ٕثطا

ٍ  ط٘)حؿي ًبًگ ٖاضتجبعبت ؾبظهبً ٕتَاى ثِ الگَ ٖهثجت گطا زذ٘ـل ثَزُ وِ ه ٖؾبظهبً

 ٖ؛ ًبؾت2014آضا ٍ ّوىبضاى،  َاى٘؛ و2018)پي ٍ ّوىبضاى ، ٖ(، ػسالت ؾبظهب1402ًّوىبضاى، 

 عزاىٗ)يٗتحَل آفط ٕ( ضّجط1401 ،ٍٕ ٍزاز ٖ)نسضائٖ( َّـ اضتجبع1395 ،ٍٕ خٌبآثبز ٖٗظا

ٍ  ن٘)وٖضٍاًكٌبذت ِٗ( ؾطهب1393)ػجبؼ ظازُ ٍ ّوىبضاى، ٕقْطًٍس(، ضفتبض 1395قٌبؼ، 
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ّوچَى اضتمبء  ٖهرتلف ٕبهسّب٘پ ٕزاضا ٖٗضفتبضّب ي٘چٌ ي٘( اقبضُ ًوَز. ّوچ2018ٌّوىبضاى، 

هتؼْساًِ وبضوٌبى)گوبضٍ  ٕ( ضفتبضّب1402؛ ضظم علت،1398 ،ٍٕ ّبزٍ ٖفٗ)قطٖػولىطز ؾبظهبً

ٍ  ٖخوؼ ٕ( وبضآهس1400)گوبض ٍ ّوىبضاى، ٕاًوٌسؾبظذَزتَ ٕ( ضفتبضّب1400،ٖاؾلاهجَلچ

ٍ ّوىبضاى،  ٖ( وبّف ؾىَت ؾبظهبًٖ)الَا1402ً ،ٕظاز ٍ هرتبض ه٘)ث ٕثِ ّوىبض لٗتوب

 عزاىٗوبضوٌبى) ٌٖ٘( وبّف ثسث1400 ،ٕوبضوٌبى)تحؿط ٕ(، ضفتبض هتؼْساًِ ٍ تَاًبؾبظ1394

)هٌب ٍ ٖقغل تٗ(ضضب1393 بضاى،)ػجبؼ ظازُ ٍ ّوىٕوبض ٖظًسگ ت٘ف٘و فٗ( افعا1395قٌبؼ، 

هثجت گطا، ؾبظهبًْب ٍ  ٖؾبظهبً ٕهَضَع ضفتبضّب ت٘ثبقس. لصا ثب تَخِ ثِ اّو ٖ( ٍ .. ه2022پبتطا، 

 ٖؿتٗثب ٖ(، ؾبظهبًْب ه2014آٍَٗ ٍ ّوىبضاى ٍ زًٍبلسؾَى ٍ ّوىبضاى ) ك٘تحم حٗثط اؾبؼ ًتب

آى ضٍحِ٘ وبضوٌبى، ؾَزآٍضٕ ٍ  ٖگطا ضا اتربش وٌٌس، وِ  عٗه اؾتطاتػٕ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت 

هكبضوت وبضوٌبى، تغ٘٘ط اختوبػٖ هثجت، اثطثركٖ ؾبظهبًٖ ٍ ضفبُ وبضوٌبى افعاٗف ٗبثس 

( هؼتمس اؾت ؾبذتبض هٌبثغ اًؿبًٖ، ثب 2016گ٘وي) يّ٘وچٌ  (.1400ًػاز ٍ ّوىبضاى،  ٕ)فطخبز

هٖ زّس وِ زض تؼبهل ٍ ٍاثؿتگٖ زضٍى ٗه پَٗبٖٗ گطٍُ زض هدوَػِ إ اظ وبضوٌبى ضخ 

ؾبظهبى، عطاحٖ قغل، ٍ ؾ٘بؾت ّب ٍ ضٍِٗ ّبٕ ثْتط، ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ هثجت ضا تحت تبث٘ط لطاض 

ٍخَز، اظ  يٗثب ا ٖاؾت ٍل ت٘حبئع اّو كتط٘ث ٖتزٍل ٕهَضَع زض ؾغح ؾبظهبًْب يٗهٖ زّس وِ ا

اًؿبًٖ ثِ ٍضَح هكرم ٍ ثبثت قسُ  هٌبثغ تٗطٗؾٌتٖ هس ٕىطزّبٗآًدبئٖ وِ اهطٍظُ ضؼف ضٍ

تحمك  ٕثطا ٕسٗخس ٕىطزّبٗضٍ ٖقٌبؾٖ ٍ حل هؿبئل ؾبظهبً ت٘اؾت لاظم اؾت زض آؾ

هثجت گطا اتربش  ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب ٕاًؿبًٖ ٍ ؾبظهبًٖ هٌدولِ اؾتفبزُ اظ الگَ ّٕب ت٘ظطف

 ٌسًٗوب ٖه ت٘وبضوٌبى زض زضٍى ؾبظهبى ّب فؼبل گطٗز ٕ(. اظ ؾ1399َقَز)پبضؾبهْط ٍ ّوىبضاى، 

آًبى گصاقتِ ٍ آى ضا  ٍٕ ضفتبضّب ٕثط تَاًوٌس ٕبض٘ثؿ ط٘تَاًس تبث ٖػَاهل ؾبظهبى ه ٍٖ ثؼض

ؾبظهبى اؾت وِ  تبضّوچَى ؾبذ ٖػَاهل هرتلف ٖزٍلت ٕوبّف زّس. زض ؾبظهبى ّب بٗ فٗافعا

 بٗتَاًس زض وبّف  ٖاؾت ه بفتِٗ ل٘ىتك ٖسگ٘چ٘توطوع ٍ پ ت،٘چَى، ضؾو ٖٗطّب٘ذَز اظ هتغ

 ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب ٌِ٘زض ظه مبت٘تحم كتط٘گصاض ثبقس ث ط٘هثجت گطا تبث ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب تٗتمَ

الكبض هرتلف خبهؼِ  ي٘آى زض ث ٕطًَ٘ع تفىط ثِ هثبثِ هْبضت ٍ اًساظُ گ يٗا ٖهثجت گطا ثِ ثطضؾ

ٍ زض لبلت هؿبئل  ٖزٍلت ٍٕ زاًف آهَظاى پطزاذتِ ٍ اظ هٌظط ؾبظهبى ّب بىٗاظ خولِ زاًكدَ

آى  ٕط٘قىل گ عم٘زض ؾغح وبضوٌبى ثساى تَخِ ًىطزُ اًس. ثِ ػلاٍُ، ًحَُ ٍ هىبً ٖؾبظهبً

 تٗمَت ٕخبهغ ثطا ٕالگَ هٍٗ اضائِ  ٖثِ ثطضؾ ك،٘تحم يٗگطفتِ قسُ اؾت. زض ا سًُٗبز
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 تَاًسٖ الگَ ه يٗپطزاذت. ا ن٘ذَاّ ٖزٍلت ّٕب ضوٌبى ؾبظهبىگطا زض وب هثجت ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب

هثجت ٍ ؾبظًسُ  ٖغ٘هح دبزٗزض خْت ا طًسگبى٘گ نٍ٘ تهو طاىٗهس ٕثطا ٖػول ٖٗثِ ػٌَاى ضاٌّوب

 ووه وٌس.  ٍٖ ثِ تحمك اّساف ولاى ؾبظهبً طز٘هَضز اؾتفبزُ لطاض گ ٖزٍلت ّٕب زض ؾبظهبى

 ٍٕ اضتمب ٕط٘ثط آى اؾت وِ ضوي ػَاهل قىل گ ك٘تحم يٗتَخِ ثِ آًچِ هغطح قس، ا ثب

وطزُ ٍ هَضز  ٖٗضا قٌبؾب ٖزٍلت ٕهثجت گطا زض ؾغح وبضوٌبى ؾبظهبًْب ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب

 ٖهغبلؼِ ثِ زًجبل ثطضؾ ٌسٗقسُ، فطآ بى٘ث ٖثب تَخِ ثِ قىبف هغبلؼبت دِ٘هغبلؼِ لطاض زّس ٍ زض ًت

 تٗتمَ ٕبهسّب٘هثجت گطا ٍ پ ٖؾبظهبً ٕبضفتبضّ تٗزض تمَ ٕا ٌِ٘گط ٍ ظه ذلِػَاهل هسا

ثب تَخِ ثِ هغبلت ثبقس.  ٖه ٖزٍلت ٕهثجت گطا زض ؾغح وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب

هثجت گطا زض  ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب تٗتمَ ٕالگَ ٖحبضط، عطاح پػٍّف ٖانلهغطح قس ؾَال 

 ثبقس. ٖه ٖزٍلت ٕؾغح ؾبظهبى ّب

 اًدبم قسُ وِ ثِ چٌس هَضز آى اقبضُ هٖ وٌ٘ن:هغبلؼبت هرتلفٖ زض اٗي ظهٌِ٘ 

 ٕتفىط اًتمبز ّٕب اثؼبز ٍ هؤلفِ ٖٗثِ قٌبؾب إ زض همبلِ (،1403ٍ ّوىبضاى) ٖاػتوبز فطٍغ -

اظ  ٕآهسُ، هسل تفىط اًتمبز زؾت ثِ حٗپطزاذتٌس. ثط اؾبؼ ًتب ٖهسل هفَْه هٗحؿبثطؾبى؛ اضائِ 

 ط،ً٘فؽ، تفؿ اػتوبزثِ ،ٖٗخَ مت٘حم ،ٖقبهل: گكَزُ شٌّ ت٘اّو ت٘ثِ تطت ٖثؼس انل 14

 ،ٖقٌبذت ٖپرتگ ،ٕگط ل٘تحل ،ٕهٌس لبػسُ ،ٕا لضبٍت حطفِ ،ٕوٌدىبٍ ل،ٍ٘تحلِ ٗتدع

 .قَزٖ ه ل٘تكى ٖفطػ فِهؤل 43ٍ  ٖوٍ٘ ذَزتٌظ ح٘تَض ،ٕا حطفِ سٗقه ٍ تطز ،ٖبث٘اضظق

 هٗحؿبثطؾبى؛ اضائِ  ٕتفىط اًتمبز ّٕب اثؼبز ٍ هؤلفِ ٖٗثِ قٌبؾب ٕ(، زض همبلِ ا1402)ٖثرك -

 ت٘ثِ تطت ٖثؼس انل 14اظ  ٕآهسُ، هسل تفىط اًتمبز زؾت ثِ حٗپطزاذتٌس. ثط اؾبؼ ًتب ٖهسل هفَْه

 ،ٕوٌدىبٍ ل،ٍ٘تحلِ ٗتدع ط،ً٘فؽ، تفؿ اػتوبزثِ ،ٖٗخَ مت٘حم ،ٖقبهل: گكَزُ شٌّ ت٘اّو

 ،ٕا حطفِ سٗقه ٍ تطز ،ٖبث٘اضظق ،ٖقٌبذت ٖپرتگ ،ٕگط ل٘تحل ،ٕهٌس لبػسُ ،ٕا لضبٍت حطفِ

 .قَزٖ ه ل٘تكى ٖهؤلفِ فطػ 43ٍ  ٖوٍ٘ ذَزتٌظ ح٘تَض

تفىط  ٕاثؼبز ٍ هَلفِ ّب ٍٕ عجمِ ثٌس ٖٗثِ قٌبؾب ٕ(، زض همبلِ ا1402ظازُ ٍ ّوىبضاى) ًٖبظو -

 بفتِٗؾبذت  ٖبؾ٘ل ٖف٘و ٕهحتَا ل٘اظ ضٍـ تحل ٕط٘ثب ثْطُ گ ٕزض آهَظـ حؿبثساض ٕاًتمبز

 ي٘هَلفِ ٍ ّوچ11ٌ ،ٖكٍٗ گطا ٖثؼس هْبضت 2 ٖٗاظ قٌبؾب ٖثسؾت آهسُ حبو ّٕب بفتِٗپطزاذتٌس. 

هَلفِ اظ ًظط  طٗظ 77هَلفِ ٍ  8تؼساز  تٗثبقس وِ زض ًْب ٖه ٕتفىط اًتمبز ٕهَلفِ ثطا طٗظ 149
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تَاًٌس ضاُ  ٖقسُ زض پػٍّف حبضط ه ٖٗقٌبؾب ٕتط قٌبذتِ قس. هَلفِ ّب ت٘ذجطگبى ثب اّو

ثِ ػٌَاى  ٕثبقٌس.تفىط اًتمبز ٕزض آهَظـ حؿبثساض ٕاؾتفبزُ اظ تفىط اًتمبز ٕثطا ٖهٌبؾج ٕكبگ

ضا ثِ ؾوت زضن ثْتط هغبلت ٍ  ٕحؿبثساض طاى٘تَاًس فطاگ ٖه ٖهغلَة آهَظق بهس٘پ هٗ

 ؾَق زّس. ٖزضؾ ٕوتبة ّب ٕهحتَا ٕحطوت ثِ فطاؾَ

 ٖوبضوٌبى ثبًه هلت هجتٌ ٕهسل تفىط اًتمبزاضائِ ثِ  ٕ(، زض همبلِ ا1402ٍ ّوىبضاى) ٕاؾىٌس -

تفىط  ّٕب وِ هْبضت زّسٖ ًكبى ه ك٘تحم ّٕب بفتِٗپطزاذتٌس.  ٖزاذل ٖبثٗثبظاض ّٕب ثط هؤلفِ

 ،ٕگط پطؾف ّٕب هْبضت ،ٖل٘تحل ّٕب هْبضت ،ٖقٌبذت ّٕب قبهل اثؼبز )هْبضت ٕاًتمبز

 ّٕب هْبضت ،ٕتؼبهل هساض ٕبّ هْبضت ،ٕعٗض ثطًبهِ ّٕب هْبضت ،ٍٖ پػٍّك ٖػلو ّٕب هْبضت

( ٍ ٖلضبٍت ّٕب هْبضت ،ٕط٘گ ن٘تهو ّٕب هْبضت ،ٖػبعف ّٕب هْبضت ،ٍٕ ًَآٍض ٕطٗپص اًؼغبف

 ٕهٌس تٍٗ ضضب عـ٘وبضوٌبى، اًگ ٕتَاًوٌسؾبظ ،ٖٗگطإ قبهل اثؼبز )هكتط ٖزاذل ٖبثٗثبظاض

 ت٘اهٌ ك،ٗاًساظ ضٍقي، پبزاـ ٍ تكَ چكن ي٘٘آهَظـ ٍ تَؾؼِ، تج ،ٖوبضوٌبى، اضتجبعبت زاذل

وِ  زّسٖ ًكبى ه حٗ. ًتبثبقسٖ وبضوٌبى( ه بى٘زض ه ٖاعلاػبت، وبّف فبنلِ عجمبت ن٘تؿْ ،ٖقغل

 .ثبقسٖ ه ٕخبهؼِ آهبض سٗ٘هسل اضائِ قسُ هَضز تأ

ذلاق ٍ تجبزل ضّجط ػضَ زض  ٌسٗتؼبهل فطآ ّٕب ثِ ًمف إ زض همبلِ، (2023)يٍ٘٘ ث ٌگ٘خ -

 تٍ٘ ذلال ٕتفىط اًتمبز يً٘كبى زاز وِ ث حٗوبضوٌبى پطزاذتٌس. ًتب تٍ٘ ذلال ٕتفىط اًتمبز

. وٌسٖ ضاثغِ ضا ٍاؾغِ ه يٗذلاق ثِ عَض وبهل ا ٌسٍٗخَز زاضز ٍ تؼبهل فطآ ٖوبضوٌبى ضاثغِ هثجت

 ف٘ذلاق ضا تضؼ ٌسٗبهل فطآٍ تؼ ٕتفىط اًتمبز ي٘ػضَ ضاثغِ ث-هجبزلِ ضّجط ي،ٗػلاٍُ ثط ا

 .وٌسٖ ه

 هٗ زاًف: تٗطٍٗ هس ٕتفىط اًتمبز ًَس٘ثِ پ ٕ(، زض همبلِ ا2021ٍ ّوىبضاى) ٌٌِٗسضاؾبٗا -

 ٌسٗزاًف زض ؾِ ثؼس ضٍاثظ، فطآ تٗطٗهس ن٘هفبّ يً٘كبى زاز وِ ث حٗپطزاذتٌس. ًتب ٖهفَْه ل٘تحل

 .اضتجبط ٍخَز زاضز ٍٕ اّساف ٍ  تفىط اًتمبز

الْبم ثرف  عٍُ٘ اًگ  ٕتفىط اًتمبز ّٕب ٖٗثِ تَاًب ٕ(، زض همبلِ ا2018ٍ ّوىبضاى) بًگ٘خ -

 عُ٘وبضوٌبى ٍ ّن اًگ ٕپطزاذتٌس. ًكبى زاز وِ ّن تفىط اًتمبز ٖؾبظهبً ٍٕ آٍا طاىٗهس

نسا  ًٕكبى زاز وبضآهس حًٗتب ي٘وبضوٌبى زضاز ّوچٌ ٕثط نسا ٖهثجت ط٘ثرف ضّجطاى تأث الْبم

الْبم ثرف  عُ٘وبضوٌبى، اًگ ٕتفىط اًتمبز ي٘وٌس. ضٍاثظ ث ٖه فبٗضاثغِ ا يٗض از ٕا ًمف ٍاؾغِ

 گطفت. اضلط سٗ٘وبضوٌبى. هَضز تب ٕضّجطاى ٍ نسا
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 .سَالات پضٍّص: 2
 :پضٍّص کلی سَال -

 نَضت چِ ثِ زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ وبضوٌبى زض گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت الگَٕ -

 اؾت؟

 :پضٍّص فزعی سَالات - 

 وساهٌس؟ زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت ػلٖ قطاٗظ -

 وساهٌس؟ زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت إ ظهٌِ٘ قطاٗظ -

 زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت هحَضٕ همَلِ قطاٗظ -

 وساهٌس؟

 زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت گط هساذلِ قطاٗظ -

 وساهٌس؟

 وساهٌس؟ زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت ضاّجطزّبٕ -

 وساهٌس؟     زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت ّبٕ پ٘بهس -

  

 رٍش ضٌاسی تحمیك. 3

ٍ اظ ًظط ضٍـ  ٕاؾت ٍ اظ ًظط ّسف وبضثطز ٖاظ ًَع همغؼ ٕبز٘ثٌ ٖپػٍّف، پػٍّك يٗا

ًظبم هٌس  بفت٘ضّ بز٘زازُ ثٌ ِٗاظ ضٍـ ًظط ٖف٘( هٖ ثبقس وِ زض ثرف وووٖ – ٖف٘)ورتِ٘آه

هسل  يٗثِ زًجبل تسٍ ٌىِٗثب تَخِ ثِ ا ٖف٘زض ثرف وقسُ اؾت. اؾتفبزُ  ي٘اقتطاٍؼ ٍ وَضث

 ٖؾبظهبً ٕثب ضفتبضّب ٖوبهل ٖٗاؾتفبزُ گطزز وِ آقٌب ٕاظ افطاز ٖؿتٗثب يٗثبقس، ثٌبثطا ٖه ًٕظط

اٗي پػٍّف قبهل؛  ٕخبهؼِ آهبض ،ٖف٘اؾبؼ زض ثرف پػٍّف و ي٘هثجت گطا زاقتِ ثبقٌس. ثط ّو

 ٕؾبثمِ وبض ثبلا ٕزاضا ،ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس ،ٍٖ ذجطگبى زاًكگبّ طاىٗهس

اهط  يٗپطزاظًس. ا ٖه ٕط٘( ثِ ًوًَِ گٖ)گلَلِ ثطفٕثِ عَض ًظط ٖف٘پػٍّكگطاى و زُ ؾبل اؾت.

 ،ٍٖ ذجطگبى زاًكگبّ طاىٗپػٍّف، زض هطحلِ اٍل وِ ههبحجِ ثب هس يٗاؾت وِ زض ا ٖثساى هؼٌ

ثِ نَضت ّسفوٌس  ٕط٘ثبقس، ًوًَِ گ ٖحَظُ ه يٗا ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس
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اًتربة  ٕوِ افطاز ٖهؼٌ يٗاؾت؛ ثس ًِٗظط يٍٗ توطوعـ ثط تسٍ )ٖهبزفًِ ت( طز٘گ ٖاًدبم ه

ثَزُ  ط٘زاقتِ ٍ زض ؾبظهبى ثب آى زضگ ٖٗهثجت گطا آقٌب ٖؾبظهبً ٕقسُ اًس وِ ثب ثحث ضفتبضّب

ؾبذتبضهٌس(  وِ٘زازُ ّب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ)ً ٕضٍـ گطزآٍض يٗزض پػٍّف حبضط هْوتط اًس.

ضٍـ  ٕط٘زازُ ّب، ههبحجِ ثَزُ اؾت ثِ وبضگ ٕضٍـ گطزآٍض يٗثَزُ اؾت. اظ آًدب وِ هْوتط

 اؾت. ٖهطاحل ذبن تٗضػب بظهٌسً٘ مبت٘ههبحجِ زض تحم

اًدبم ههبحجِ  ٖول ٕعٗهَضَع ٍ اًتربة ضٍـ ههبحجِ، ثطًبهِ ض ي٘٘حبضط، پؽ اظ تؼ ك٘زض تحم

هكرم قسُ ٍ ٍاغگبى،  ٖل٘ثِ عَض تفه ك٘، توطوع تحمهطحلِ يٗا ٕقس. زض اثتسا ّٖب عطاح

اعلاػبت  ي٘قسُ اًس. ّوچٌ ي٘٘هطتجظ اًس تؼ ك٘وِ ثب تحم ٖؾؤالات ٍ هَضَػبت ن،٘ػجبضتْب، هفبّ

حبل  ي٘اظ ههبحجِ قًَسگبى، زض خلؿِ ههبحجِ تَؾظ ههبحجِ گط ضجظ ٍ زض ػ ٖبفتٗزض

ثسؾت آهسُ اظ  ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗتدع ٕپػٍّف، ثطا يٗقسُ اؾت. زض ا عً٘ ٕثطزاض بززاقتٗ

  اؾتفبزُ قسُ اؾت. بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ِٗزض ًظط ٕههبحجِ ّب، اظ ضٍـ وسگصاض

اظ  ٌبى٘ثِ هٌظَض حهَل اعو «لط٘وطؾَل ٍ ه»اضائِ قسُ تَؾظ  ٕبضّب٘پػٍّف، ثٌب ثِ هؼ يٗزض ا

 بٗبضوت وٌٌسگبى ّب اظ هٌظط پػٍّكگط، هك بفتِٗثَزى  ك٘زل ٖثِ ػجبضت بٗپػٍّف  ٖٗضٍا

 اًدبم قس:  طٗذَاًٌسگبى گعاضـ پػٍّف الساهبت ظ

 همَلِ  ل٘تحل ٌسٗپػٍّف، فطا ٖٗتَؾظ اػضب: هكبضوت وٌٌسگبى گعاضـ ًْب ك٘تغج ٍ

 ٍ ًظط ذَز ضا زض اضتجبط ثب آًْب اثطاظ وطزًس. ٌٖ٘ثِ زؾت آهسُ ضا ثبظث ّٕب

 اضقس  طاىٍٗ هس تٗطٗزاًكگبُ ضقتِ هس ٖػلو ئتّ٘ ّٕوىبض: چٌس ًفط اظ اػضب ٖثطضؾ

 ّب ٍ اظْبضًظط زضثبضُ آًْب اثطاظ وطزًس. بفتِٗ ٖثِ ثطضؾ ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب

 زازُ  طٍ٘ تفؿ ل٘ثَزى پػٍّف: ثِ عَض ّوعهبى اظ هكبضوت وٌٌسگبى زض تحل ٖهكبضوت

 ّب ووه قس.

 ضز ثس زضن ثِ هكبضوت وٌٌسگبى اضائِ ٍ هَا حٍٗ ًتب طّب٘ثبظذَض هكبضوت وٌٌسُ: تفؿ

 ٍ انلاح قسًس. ي٘٘قسُ تؼ

 ٌٖ٘ضاٌّوب ٍ هكبٍض هَضز ثبظث س٘تَؾظ اؾبت حّٗب ٍ ًتب يً٘٘ظطات ّوىبضاى: تج بفتٗزض 

 .سٗآًْب اػوبل گطز ٖلطاض گطفت ٍ ًظطات انلاح

 ثَزُ اؾت: طٗپػٍّف ثِ نَضت ظ يٗا ٖف٘ثرف و ٖثطضؾ ٕثطا ٖٗبٗثْجَز پب ّٕب ٕاؾتطاتػ

 زازُ ّب: زض پػٍّف حبضط هغبثك ثب  ٕگطزآٍض ٕههبحجِ ثطا بىٗخط ك٘زل تّٗسا
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 تٍٗ ههبحجِ ّب ثب ضػب ٖههبحجِ عطاح ٕضاٌّوب ،ٖف٘و ٕپػٍّف ّب ٕاؾتبًساضزّب

ههبحجِ ّب،  حًٗتب ٖٗبٗاظ پب ٌبى٘. ثِ هٌظَض اعوسًسٗثطگعاض گطز ٍٖ اذلال ٖانَل ػلو

قس ٍ ًظطات  ٌٖ٘ثبظث ّب ٕوسگصاض ٖوَتبّ ٖزض فبنلِ ظهبً ِ،٘اٍل ٕپؽ اظ وسگصاض

 قس. بفتٗآًبى زض ٖل٘تىو

 ههبحجِ ّب، ّط  ٌسٗههبحجِ ّب: زض فطا ط٘اخطا ٍ تفؿ ٕؾبذتوٌس ثطا ٌٕسّبٗفطا دبزٗا

حبنل قَز وِ  ٌبى٘قس تب اعو ٕؾبظ بزُ٘ههبحجِ ثِ عَض خساگبًِ ثجت ٍ ؾپؽ، پ

آضام ثطگعاض ٍ پؽ اظ خوغ  ٕغْب٘قَز. ههبحجِ ّب زض هح ٖگطفتِ ًو سًُٗبز ٕع٘چ

ٍ  ل٘تحل بز٘زازُ ثٌ ًِٗظط ىطزٗثب ضٍ ٕوسگصاض ٕزازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍقْب ،ٕآٍض

 قسًس. ط٘تفؿ

 ضاٌّوب ٍ  س٘پػٍّف ثب ًظبضت اؾبت يٗا ٌٕسّبٗفطا ِ٘: ولٖترهه تِ٘اؾتفبزُ اظ وو

 .سٗهكبٍض اًدبم گطز

ؾِ  ٌسٗثِ زؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ فطا ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗپػٍّف ثِ هٌظَض تدع يٗزض ا

 لِ٘ثِ ٍؾ بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ًِٗظط ٌسٗهغبثك ثب فطا ٍٖ اًتربث ٕثبظ، هحَض ٕوسگصاض ٕهطحلِ ا

 اؾتفبزُ قسُ اؾت. MAXQDAافعاض  ًطم

 

 یافتِ ّا تجشیِ ٍتحلیل ٍ . ًتایج4

  ظٗقطا ، ٌِ٘ضاّجطزّب، ظه ،ٖ ػلّ ، ظٗقطاٖ انل سُٗپس  وسگصاضٕ هحَضٕ، قبهل ٌسٗاخعإ فطآ

  عجك  تٗذَز عطح ٍ زض ًْب  هدوَػِ طّٗبٕ ظ ٍ ثط اؾبؼ همَلِ  ه٘تفى  ثِ بهسّب٘گط ٍ پ هساذلِ

   زازُ قسُ اًس. ًَس٘پ  ّن  ثِ ٖ وسگصاضٕ اًتربث

  ّای فزعی ٍ همَلِ  ّای کلی کذگذاری باس ٍ هحَری ٍ تٌاظز همَلِ  ًتایج-

 28ّب ) ، ٍٗػگٖ فطػٖ  همَلِ 29،  انلٖ  همَلِ 10،  پػٍّف  ّبٕ و٘فٖ زُزا  اظ تحل٘ل  عَض ولٖ  ثِ

 گطزٗس.  ٍ اضائِ  قٌبؾبٖٗ (1)خسٍل قوبضُ   زض لبلت  ثؼس (و73ِ( ٍ اثؼبز آًْب ) ٍٗػگٖ
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  ّای فزعی ٍ همَلِ  ّای کلی کذگذاری باسٍهحَری ٍتٌاظز همَلِ  (ًتایج1ٍل)جذ
 ابعاد ٍ ًطاًگزّا فزعی ّای همَلِ کلی همَلِ

 فطزٕ ػَاهل

 ازضاوٖ ّبٕ هْبضت

 َّقوٌسٕ

 ظزاٖٗ اثْبم

 ًگطٕ غضف

 اذلالٖ ّبٕ هْبضت

 ؾبظهبًٖ تؼلك ٍ زلؿَظٕ

 نسالت ٍ زاضٕ اهبًت

 ّب اضظـ ثِ ثَزى هتؼْس

 هساضٕ لبًَى

 گطاٖٗ ذسهت ضٍحِ٘

 تغ٘٘ط ّبٕ هْبضت
 زٗگطاى ؾبظٕ هتمبػس

 هكبضوت خلت

 قره٘تٖ ّبٕ ٍٗػگٖ

 ػهج٘ت

 گطاٖٗ ثطٍى

 ثَزى ثبظ

 تَافك

 پبؾرگَٖٗ ٍ پبٗساضٕ

 ثَزى پصٗط هؿَل٘ت

 ثَزى اًطغٕ ثب

 پصٗطٕ اًؼغبف

 زاقتي اؾتمبهت

 ؾبظهبًٖ ػَاهل

 افطاز هسٗطٗت

 زٗگطاى ٕ تَؾؼِ

 ػولىطز اضظٗبثٖ

 ت٘وٖ وبض

 اًگ٘عُ اٗدبز

 گطاٖٗ ًت٘دِ

 ًَآٍضٕ

 لبعؼ٘ت

 پصٗطٕ ضٗؿه

 هٌغمٖ لضبٍت

 هَثط قٌَز اضتجبعٖ ّبٕ هْبضت

 هصاوطُ في  
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 هسٗطٗتٖ ذَز

 تؼبضو هسٗطٗت

 اختوبػٖ َّـ ؾبظهبًٖ فطا ػَاهل

 ضٍٗسازّب ٍ ّب هطاؾن زض هكبضوت پصٗطٕ خوغ

 اختوبػٖ ؾبظٕ قجىِ ٍ اختوبػٖ ّبٕ تكىل

 خبهؼِ افطاز ثب هَثط اضتجبط

 زاقتي اختوبػٖ آزاة

 ظهٌِ٘ ػَاهل

 ؾبظهبًٖ فطٌّگ

ضفتبض  ٗبزگ٘طٕ ٍ ثْؿبظٕ ثطإ فطٌّگ ٗه اٗدبز

 وبضوٌبى ؾبظهبًٖ هثجت

 ٍ وبضوٌبى زض اًگ٘عُ اٗدبز ثطإ هغلَة خَ

 آًْب ثِ آهَظـ

 ٍ هسٗطٗت

 ولاى ؾ٘بؾتگصاضٕ

 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت اٗدبز ثِ هسٗطاى ًگطـ

 ؾبظهبى زض وبضوٌبى

ضفتبض ؾبظهبًٖ  آهَظـ ثطإ هسٗطاى ضٗعٕ ثطًبهِ

 وبضوٌبى هثجت

 وبضوٌبى هكبضوت

 ضفتبضٕ آهَظقٖ ولاؾْبٕ زض هكبضوت

 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت ذهَل زض وبضوٌبى ًگطـ

 ذطز ؾغح :اّجطزّبض

 ؾبظهبى

 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت ثِ تَخِ

 ثطإ وبضوٌبى ثطإ آهَظقٖ ولاؾْبٕ اٗدبز

 ؾبظهبًٖ هثجتضفتبض  ٗبزگ٘طٕ

 آهَظقٖ ولاؾْبٕ ثِ وبضوٌبى هثجت ًگبُ

 ذَز ّبٕ ثطًبهِ ٍ وبضوٌبى ؾبظٕ آگبُ

 إ تَؾؼِ

 آًْب وبضٕ ضفتبض ٍ وبضوٌبى ثِ تَخِ

 فطزٕ تَؾؼِ ثِ وبضوٌبى تكَٗك

 ثطاثطٕ ؾ٘ؿتن ثِ تَخِ
 وبضوٌبى ّوِ ث٘ي پبزاـ هٌبؾت تَظٗغ

 هَلغ ؾط وبضوٌبى ثِ هعاٗب زازى

 ولاى ؾغح :ضاّجطزّب

 زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ
 زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ ث٘ي ؾبلن ضلبثتٖ خَ اٗدبز

 ؾبظهبًْب ه٘بى زض ضلبثتٖ ؾبلن خَ ٗه

 ؾبظهبًٖ اؾتملال
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 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت تكى٘ل ٍ اٗدبز زٍلتٖ ؾبظهبًْب زض افعاٖٗ ثٌ٘ف خبهغ عطح

ضفتبض  ثطإ همطضات ٍ لَاً٘ي ثبظًگطٕ

 ؾبظهبًٖ هثجت

 هسٗطاى تَؾظ ّبٖٗ الؼول زؾتَض ٍ ّب ًبهِ آٗ٘ي

ضفتبض  اٗدبز ثطإ حوبٗتٖ همطضات ٍ لَاً٘ي تسٍٗي

 ؾبظهبًٖ هثجت

 فطزٕ پ٘بهسّبٕ

 خبهؼِ زض ذَة اذلاق قْطًٍسٕ ضفتبض تمَٗت ٍ اٗدبز

 خبهؼِ زض اختوبػٖ آزاة ٍ ضفتبضّب

 ثبلا ؾبظهبًٖ تؼْس

 وبضّب ثِ وبضوٌبى هؿئَل٘ت حؽ اٗدبز

 هسٗط ٍ ؾبظهبى ثِ تؼْس

 ضخَع اضثبة وبضّبٕ زل٘ك زازى اًدبم

 وبضوٌبى ذَزوبضآهسٕ
 وبضوٌبى تَاًوٌسٕ ضفتي ثبلا

 وبضوٌبى وبضٕ ظًسگٖ و٘ف٘ت ثْجَز

 قغلٖ هَفم٘ت

 ؾبظهبًٖ تؼلك احؿبؼ

 قبٗؿتِ افطاز ػٌَاى ثِ وبضوٌبى وطزى ػول

 قغلٖ تحَلات ٍ تغ٘٘ط ثب قسى ّوگبم

 ؾبظهبًٖ پ٘بهسّبٕ

 ثركٖ اثط ٍ وبضاٖٗ

 ذسهبت ٍ پػٍّف آهَظـ، و٘ف٘ت ضفتي ثبلا

 ؾبظهبًٖ ًكبط آهسى ثَخَز

 ؾبظهبًٖ قْطت ٍ اػتجبض

 ؾبظهبى ػلوٖ ٍخِ ٍ اػتجبض ضفتي ثبلا

 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت تَؾؼِ ٍ تَل٘س زض هَثط ًمف

 وبضٕ

 ؾبظهبى پبؾرگَٖٗ
 ضخَع اضثبة ً٘بظّبٕ ثِ پبؾرگَٖٗ تَاًبٖٗ

 ؾبظهبًْب

 اختوبػٖ فطا ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ فطا پ٘بهسّبٕ

 ضخَع اضثبة ثب قبٗؿتِ اذلالٖ اضتجبط

 اختوبػٖ آزاة

 گطاٖٗ اذلاق

 هكبضوت فطٌّگ اٗدبز

 اختوبػٖ ػَاهل هح٘غٖ ػَاهل
 ّبٕ ثطًبهِ ذهَل زض زٍلت هبلٖ ّبٕ حوبٗت

 آهَظقٖ
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 ضفتبضٕ ّبٕ ثطًبهِ ثطإ ثَزخِ افعاٗف زٍلت ًمف )هساذلِ گط(

 تَؾؼِ ٍ ضقس التهبزٕ ػَاهل

 هٌبع: ًتایج تحمیك            

 

  پضٍّص  الگَی کیفی  ٍ ارائِ  ّای کذگذاری اًتخابی یافتِ - 

 

قس ٍ   ّبٕ پ٘بزُ قسُ زٍثبضُ ثطضؾٖ ههبحجِ  ، هتي ٍ فطاٌٗس تلف٘ك  زض فطآٌٗس وسگصاضٕ اًتربثٖ

لطاض گطفتٌس   ثَزًس هَضز تَخِ  ٍ فطػٖ  ّبٕ انلٖ همَلِ  ث٘بًگط اضتجبط ث٘ي  وِ  خولات ٍ اٗسُ ّبٖٗ

وسگصاضٕ   اظ وسگصاضٕ ثبظ ٍ هحَضٕ زض هطحلِ  حبنل  آهسُ، هفبّ٘ن  زؾت  ثِ  . ثط اؾبؼ ضٍاثظ

  الگَ هفَْهٖ  نَضت ٗه  وبضوٌبى ثِ  ٍ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت ٗىسٗگط پًَ٘س زازُ قسُ  ثِ  اًتربثٖ

 گطزٗس.  هٌؼىؽ

ضفتبض   وِ  ث٘بًگط آى اؾت  و٘فٖ  ّبٕ ثرف ٗبفتِ  ّبٕ اًدبم قسُ ٍ تحل٘ل وسگصاضٕ ههبحجِ  ًتبٗح

  هٖ  ٍ فطا ؾبظهبًٖ  فطزٕ ٍ ؾبظهبًٖ  اؾبؾٖ  ػبهل  وبضوٌبى زض ؾبظهبى هتبثط اظ ؾِ  ؾبظهبًٖ هثجت

، هْبضتْبٕ  : هْبضتْبٕ ازضاوٖ  وبضوٌبى قبهل  فطزٕ هَثط ثط ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت  بقس. ػَاهلث

  ؾبظهبًٖ  . ػَاهل اؾت  ٍ پبٗساضٕ ٍ پبؾرگَٖٗ  ّبٕ قره٘تٖ ، هْبضتْبٕ تغ٘٘ط، ٍٗػگٖ اذلالٖ

افطاز،   : هسٗطٗت  ً٘ع قبهل  ػَاهل  . اٗي وبضوٌبى اؾت  هَثط ثط ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت  ػبهل  ً٘ع زٍه٘ي

ثبقس. ثطإ ثْجَز ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت وبضوٌبى زٍ ضاّجطز  هٖ  ٍ هْبضتْبٕ اضتجبعٖ  گطاٖٗ  ًت٘دِ

  ذطز ٗؼٌٖ  زٍ ضاّجطز زض ؾغح  تَاى هغطح ًوَز. اٗي  آهسُ هٖ  ثسؾت  ًتبٗح  ثِ  ػوسُ ضا ثب تَخِ

  ػٌَاى ضاّجطز زض ؾغح  ثِ  قس. آًچِثب  هٖ  ًظبم ؾبظهبًْبٕ زٍلتٖ  ولاى ٗؼٌٖ  ؾبظهبى ٍ زض ؾغح

ّبٕ  ، آگبُ ؾبظٕ وبضوٌبى ٍ ثطًبهِ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت  ثِ  : تَخِ  قبهل  ذطز هغطح قسُ اؾت

  ث٘ي  ؾبلن  ولاى، اٗدبز خَ ضلبثتٖ  ثبقس. زض ؾغح  ثطاثطٕ هٖ  ؾ٘ؿتن  ثِ  إ ٍ تَخِ  ذَز تَؾؼِ

ٍ همطضات   ٍ ثبظًگطٕ لَاً٘ي  زض ؾبظهبًْبٕ زٍلتٖ  افعاٖٗ  ثٌ٘ف  ، عطح خبهغ ؾبظهبًْبٕ زٍلتٖ

وٌٌسُ   وبضوٌبى هَثط ثبقس. ثؿتط فطاّن  تَاًس زض ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت هٖ  ثطإ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت

.  وبضوٌبى اؾت  ٍ هكبضوت  ؾبظهبًٖ  ٍ ؾ٘بؾتگصاضٕ ولاى، فطٌّگ  ضاّجطزّب: هسٗطٗت  اٗي

ػٌَاى   گطٕ تحت هساذلِ  ولاى هغطح قس هتبثط اظ قطاٗظ ذطز ٍ  زض زٍ ؾغح  وِ  ضاّجطزّبٖٗ

  ٍ ػَاهل  اختوبػٖ  ، ػَاهل زٍلت  زض ثطگ٘طًسُ ًمف  هح٘غٖ  ػَاهل  . اٗي اؾت  هح٘غٖ  ػَاهل
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پ٘بهس ػوسُ   وبضوٌبى ؾِ  ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت  ًكبى زاز وِ  ّبٕ پػٍّف . ٗبفتِ التهبزٕ اؾت

زاضز .زض پ٘بهس فطزٕ، اٗدبز ضفتبض قْطًٍسٕ، ًؼْس   ضا زض پٖ  ٍ فطا ؾبظهبًٖ  فطزٕ ٍ ؾبظهبًٖ

  زًجبل زاضز ٍ زض پ٘بهس ؾبظهبًٖ  ضا ثِ  قغلٖ  ثبلا، ذَزوبضآهسٕ وبضوٌبى ٍ هَفم٘ت  ؾبظهبًٖ

 (1)  گطزز. قىل هٖ  ؾبظهبى ٍ اػتجبض ٍ قْطت ؾبظهبًٖ  ، پبؾرگَٖٗ ٍ اثطثركٖ  وبضائٖ  هَخت

ٕ   ضا ثط هجٌبٕ عطح ًظبهوٌس ًظطِٗ  جت وبضوٌبى زض ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖفطآٌٗس ضفتبض ؾبظهبًٖ هث

 وٌس. هٖ  ثٌ٘بز هٌؼىؽ زازُ

 

 
  بز هبٌای طزح ًظاهوٌذ ًظزیِ  کارکٌاى در ساسهاًْای دٍلتی  فزآیٌذ رفتار ساسهاًی هثبت :(1)  ضکل

 دادُ بٌیاد

 

 اسش هذل ساختاریبز -

 t-values)داری )همادیز   هعٌی  ایبضز -

 

آهسُ   زؾت ( ثِ-96/1، 96/1زضٍى ثبظُ )  ثطإ پػٍّف t  ، چَى ضطاٗتًتبٗح تحم٘ك  ثِ  تَخِ ثب

  ثطإ هبثمٖ  گطزز. ٍلٖ زاض ثَزى آى تبٗ٘س ًوٖ زضنس هؼٌٖ 95اعوٌ٘بى   زض ؾغح  ثٌبثطاٗي،  اؾت
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  يٗ، ثٌبثطا آهسُ اؾت  زؾت  ( ثِ-96/1، 96/1ذبضج اظ ثبظُ ) t  تٗچَى ضطا  ّبٕ پػٍّف فطضِ٘

 .گطززٖ ه سٗ٘زاض ثَزى آًْب تب ٖ زضنس هؼٌ 95 ٌبى٘اعو  زض ؾغح

 R2بٗ R Squares بض٘هؼ -

 طّبٕ٘هتغ  هطثَط ثِ R2  تٗضطا  پػٍّف  هٗثطاظـ هسل ؾبذتبضٕ زض  ٖ ثطإ ثطضؾ بض٘هؼ  ي٘هزٍ

  هٗثطٍى ظا ثط  ط٘هتغ  هٗ طً٘كبى اظ تأث  وِ  اؾت بضٕ٘هؼ R2.  ( هسل اؾت پٌْبى زضًٍعإ )ٍاثؿتِ

 ، ف٘ضؼ طٗػٌَاى همساض هلان ثطإ همبز  ثِ 67/0ٍ  33/0، 19/0همساض   زضًٍعا زاضز ٍ ؾِ ط٘هتغ

ّبٕ  ثطإ ؾبظُ R2(، همساض 1)  ثب قىل  . هغبثكقَزٖ ه  زض ًظط گطفتِ R2ٍ لَٕ   هتَؾظ

ثَزى ثطاظـ   هٌبؾت تَاىٖ همساض هلان، ه  ؾِ  ثِ  ثب تَخِ  وِ  قسُ اؾت  هحبؾجِ  زضًٍعإ پػٍّف

 ًوَز. سٗ٘هسل ؾبذتبضٕ ضا تب
 سا بزای ساسُ درٍى 2Rهعیار   ( ًتایج2ٍل )جذ

 

 R2  ًطاى  ی هکٌَىهتغیزّا

 IC 084/0 ٕ فطزٕپ٘بهسّب

   

 OC 160/0  ٕ ؾبظهبًٖپ٘بهسّب

   

 OOC 040/0  ٕ فطا ؾبظهبًٖپ٘بهسّب

   

 WEB 95/0  وبضوٌبى  ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت

   

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك            

 

  یبزاسش هذل کل -

ٍ 25/0، 01/0همساض   ؾِ  وِ گطززٖ اؾتفبزُ ه( GOF) بض٘اظ هؼ ٖ ثطاظـ هسل ول ٖ ثطضؾ ثطإ

 .  قسُ اؾت ٖ هؼطف GOF ٍ لَٕ ثطإ  هتَؾظ ، ف٘ضؼ طٗػٌَاى همبز  ثِ 36/0

 .سٗآٖ ه  زؾت  ثِ  پٌْبى پػٍّف طّبٕ٘هتغ ٖ اقتطاو طٗهمبز  ي٘بًگ٘همساض اقتطان اظ ه
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 هتغیزّای پضٍّص  تعییي  ( هیشاى اضتزان ٍ ضزیب3ٍل )جذ

   

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك                

 

   هذل کلی بزاسش  ( ًتایج4ٍل )جذ 

GOF  اضتزان   تعییي  ضزیب  

     

513/0  30٣/0  254/0 

     

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك

 

تبٗ٘س   ولٖ  هسل  ثؿ٘بض هٌبؾت  ثطاظـ 513/0  ه٘عاى  ثِ GOFثطإ   آهسُ  زؾت  همساض ثِ  ثِ  تَخِ ثب
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 .گطزز هٖ

 

 . جوع بٌذی ٍ ًتیجِ گیزی 5

  هؿألِ  حل  ثِ  ٍ ووه  ك٘اظ ًظط وبضثطزٕ ًوَزى تحم  ٌىِٗػلاٍُ ثط ا كٌْبزّب،ٍ٘ پ  ًْٖٗب ّبٕ بفتِٗ

 ّبٕ ك٘زض پػٍّكگطاى ٍ ّوَاض ًوَزى ضاُ تحم عُ٘اًگ  تٗتمَ دبزٗزاضز، زض ا  ت٘هَخَز اّو

ٍ  ٖ وسگصاضٕ هحَضٕ ٍ اًتربث  نٗپبضازا ٖ آهسُ ع  زؾت  ّبٕ ثِ . هؤلفِ هَثط اؾت عوبهلا٘ثؼسٕ ً

اظ وبضوٌبى   ّبٕ اًدبم گطفتِ ههبحجِ  حبنل  (وِ ي٘آًْب )هسل اؾتطاٍؼ ٍ وَضث  ي٘ث  ضٍاثظ

  ذلانِ طٗظ بٕٗلضب  زض لبلت تَاىٖ ( ضا هٖ ٍ فطٌّگ ٖ بؾ٘ؾ ،ٖ آهَظق ،ٖ )ضفبّ ٖ ؾبظهبًْبٕ زٍلت

 ًوَز:

وبضوٌبى زض ؾبظهبًْبٕ   هثجت ٖضفتبض ؾبظهبًتمَٗت   وِ (: یاصل  هحَری )همَلِ  همَلِ-

 . اؾت ٖ زٍلت

 ط،٘٘هْبضتْبٕ تغ ،ٖ هْبضتْبٕ اذلال ،ٖ فطزٕ: )هْبضتْبٕ ازضاو  ػَاهل : یعل  عَاهل-

ٍ   ٖٗگطا  دِ٘افطاز، ًت  تٗطٗ)هسٖ ؾبظهبً  ( ػَاهل ٍٖٗ پبؾرگَ ساضٍٕٗ پب ٖ ت٘قره ّبٕٖ ػگٍٗ

 ٖهَثط ثط ضفتبض ؾبظهبً ٖ ػلّ ظٗ(، قطاٖ )َّـِ اختوبػٖ فطا ؾبظهبً  ( ٍ ػَاهلٖ هْبضتْبٕ اضتجبع

 . اؾت ٖ وبضوٌبى زض ؾبظهبًْبٕ زٍلت  هثجت

، آگبُ ؾبظٕ  هثجت ٖضفتبض ؾبظهبً  ثِ  ذطز )تَخِ  زٍ ضاّجطز هغطح قسُ زض ؾغح راّبزدّا:-

ؾبظهبًْبٕ   ي٘زض ث  ؾبلن ٖ خَ ضلبثت دبزٗولاى )اؾغح  ٍ إ (  ّبٕ ذَز تَؾؼِ وبضوٌبى ٍ ثطًبهِ

 ٖ ساهبت( ال هثجت ٍٖ همطضات ثطإ ضفتبض ؾبظهبً  يٍ٘ ثبظًگطٕ لَاً  ٖٗافعا  ٌف٘ث  عطح خبهغ ،ٖ زٍلت

 وبضوٌبى ّؿتٌس.  هثجت ٖضفتبض ؾبظهبً دبزٗثطإ ا

  گصاضٕ ولاى ٍ هكبضوت  بؾتٍ٘ ؾ  تٗطٗهس ،ٖ ؾبظهبً  فطٌّگ (: ٌِیبستز ساس)سه  عَاهل-

 .آٍضًسٖ ه  وبضوٌبى فطاّن  هثجت ٖضفتبض ؾبظهبً دبزٗ( ذبل ثطإ ا ٌِ٘وبضوٌبى ثؿتطٕ )ظه

  ، ػَاهل زٍلت  )ًمف ٖ غ٘هح  اظ ػَاهل  حبنل  وِگز(:  هذاخلِ  طی)ضزا  یطیهح  عَاهل-

 .آٍضًسٖ ه سٗوبضوٌبى پس  هثجت ٖض ؾبظهبًالتهبزٕ( ثؿتطٕ ػبم ثطإ ثْجَز ضفتب  ٍ ػَاهل ٖ اختوبػ

ثبلا، ذَزوبضآهسٕ وبضوٌبى  ٖ ضفتبض قْطًٍسٕ، تؼْس ؾبظهبً دبزٗفطزٕ )ا بهسّبٕ٘پ :اهذّایپ-

ٍ  ٖ اػتجبض ٍ قْطت ؾبظهبً ،ٖ ٍ اثطثرك  ٖٗ)وبضاٖ ؾبظهبً بهسّبٕ٘( ٍ پٖ قغل  تٍ٘ هَفم
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 آٍضز. ٖ ه  ( ضا فطاّنٖ )ضفتبضّبٕ فطا اختوبػٖ فطا ؾبظهبً بهسّبٕ٘ؾبظهبى ( ٍ پ  ٖٗپبؾرگَ

 پیطٌْادات کاربزدی -

ثط  ٖ وبضوٌبى زض ؾبظهبًْبٕ زٍلت  هثجت ٖثطإ اضتمبٕ ضفتبض ؾبظهبً  لٍٗ ضٌّوَزّبٕ ش ّبِ ٘تَن

 قَز: ٖ ه  اضائِ ٖ ؿتگٗاؾبؼ الگَٕ قب

 :گطززٖ ه  اضائِ طٗظ ّبٕ دًِ٘ت  وِ  اؾت طگصاض٘تأث  هثجت ٖثط ضفتبض ؾبظهبً ٖ ػل  ػَاهل

ٍ   تّٗسا ،ٖ وبضوٌبى زض عطاح ٖ ؿتگٍٗ الگَٕ قب ٖ اضظقْبٕ اذلال  تٗثط تمَ سٍ٘ تأو  تَخِ -

 .ٖ ؾبظهبً ىطزّبٕٗاخطإ ضٍ

 ضفتبضٕ زض ؾبظهبى . ّبٕٖ ؿتگٗقب ٖ ٍ ػول ٖ انل  كٗضٍـ هٌس ههبز  يٍٗ تسٍ  فٗتؼط -

ٍضظٕ ٍ   اهبًتساضٕ، ػسالت ،ٖ تمَاهساضٕ، ضفتبضٕ، اذلال ّبٕٖ ؿتگٍٗ الگَؾبظٕ قب  حٗتطٍ -

 .طٕ٘گ  ن٘اًهبف، تهو

 :قَزٖ ه  اضائِ طٗظ كٌْبزّبٕ٘، پ اؾت طگصاض٘وبضوٌبى تأث  هثجت ٖضاّجطزٕ ثط ضفتبض ؾبظهبً  ػَاهل

 .ٖ ؿتگٗوبضوٌبى ثط اؾبؼ الگَٕ قب ّبٕٖ ػگٍٗ ٍ  ضَاثظ  ي٘٘تؼ -

ثط  سٍ٘ تأو  ثب تَخِ ٖ ٍ اختوبػ ٖ پػٍّك ،ٖ آهَظق تْبٕ٘زض فؼبل ٖ ؿتگٗؾبظٕ الگَٕ قب  ًٌِْٗبز -

 .طٕ٘گ  ن٘زض تهو  ٍ هكبضوت ٖ ضؾبً  ذسهت  انل

ًظبم  ٖ زض انلاح ٍ عطاح  تٗطًٗظطاى ٍ هترههبى هس  ٍ اؾتفبزُ اظ نبحت  ٖٗهكَضت خَ -

 ؾبظهبى ٍ وبضوٌبى.  تٗطٗهس

 :قَزٖ ه  اضائِ طٗظ كٌْبزّبٕ٘، پ اؾت طگصاض٘وبضوٌبى تأث  هثجت ٖثط ضفتبض ؾبظهبً ؾبظ ٌِ٘ظه  ػَاهل

 .ٖ ؿتگٍٗ قب  هثجت ٖثط ضفتبض ؾبظهبً س٘ثب تأو  هتؼْس ٍ هترهم ٖ ٍ اًتربة وبضوٌبً  ت٘تطث -

ٍاحسّب  طٗوبضوٌبى ؾب طاى،ٗهس  كٍٗ تكَ ٖ ٍ هؼطف  ٖٗقٌبؾب  كٗاظ عط  ؿتِٗالگَؾبظٕ وبضوٌبى قب -

 ْب.آً بى٘ه  ٍ هكبضوت

 ٖ ؾبظهبً  اضتجبعبت گؿتطزُ، فطٌّگ دبزٗا  كٗاظ عط ٖ تٗطٍٗ انلاح هساٍم ضٍقْبٕ هس طٕ٘گ٘پ -

 ثط وبضوٌبى . طّ٘بٕ ثبظذَضز ثطإ تبث ٍ حلمِ  بفتٍِٗ ؾبظهبى 

 كٌْبزّبٕ٘پ  وِ طگصاضًس٘وبضوٌبى تأث  هثجت ٖثط ضفتبض ؾبظهبً بهسّبٍ٘ پ ٖ غ٘هح  عَض ػَاهل  يّ٘و

 :قَزٖ ه  اضائِ طٗظ

 ٖ ؿتگٍٗ الگَٕ قب ٖ تٗطٗزض چبضچَة ًظبم هس ٖ بثٗقبذهْبٕ ًظبضت ٍ اضظ  يٍٗ تسٍ  فٗتؼط -

 وبضوٌبى.
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 ٍ ًظبضت. ٖ بثٗاضظ  حٗثط ًتب ٖ ثْجَز هجتٌ ىطزّبٕٗضٍ  هٌظَض حفظ  وبضآهسؾبظٕ ًظبم وٌتطل ثِ -

  زاهٌِ  يٗا گطزز٘ه كٌْبز٘پ  وِ  وبضوٌبى ثَزُ اؾت ٖ ؿتگٗثط قب ٖ هجتٌ  پػٍّف  يٗوبضثطز ا  زاهٌِ -

 .بثسٗتؿطٕ  عً٘  ي٘وبضوٌبى توبم ٍاحسّب ٍ هؿترسه ٖ ؿتگٗقب  تب ؾغح

،  پػٍّف  يٗا ٖ ؿتگّٗبٕ هسل قب قبذم  فٗاظ تؼط  حبنل  حًٗتب ٖ اثطثرك ٖ هٌظَض ثطؾ  ثِ -

 ْب٘ؿتگٗثْجَز قب طگصاضٕ٘تبث عاى٘ه طٕ٘ثطإ اًساظُ گ ٖ فٍ٘ و ٖ قبذهْبٕ وو  فٍٗ پب  فٗثبتؼط

 ٍوبض اؾتفبزُ گطزز.  ػولىطزٕ وؿت  حٗؾبظهبى ٍ ًتب  ت٘زضهَفم

تؼْس  دبزٗاًساظ هكتطن ٍ ا  چكن  هٌظَض ذلك  ٍ وبضوٌبى ثِ طاىٗهس ٖ ؿتگٗضاُ قب  ًمكِ  ن٘تطؾ -

 ٖ پػٍّك  ت٘ذهَل فؼبل  يٗزض ا قَزٖ ه كٌْبز٘پ  وِ  اؾت  تٍ٘ وبضوٌبى حبئع اّو طاىٗهس بى٘ه

 .طزٗنَضت پص

  ت٘اظ اّو ٖ اًؿبً  هٌبثغ ٌسٗزض فطآ ّبٖ ؿتگٗقب  اقبضُ قس، ًمف  پػٍّف  يٗزض ا  ّوبًغَض وِ -

ّط  ّبٕٖ ؿتگٗهسل، قب  يٗهٌظَض وبضثطزٕ ًوَزى ا  ثِ گطززٖ ه كٌْبز٘، پ ثطذَضزاض اؾت بضٕ٘ثؿ

 گطزز.  وبضوٌبى ثجت ٖ قغل  َاثكٍ زض ؾ  فٗتؼط ٖ ؿتگٗقب  نَضت قٌبؾٌبهِ  اظ وبضوٌبى ثِ  هٗ
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 . هٌابع ٍ هاخذ5

 پ٘كبٌٗسّبٕ ثطذٖ اظ الگَٖٗ آظهَزى ٍ (. عطاح1397ٖ.) ً٘ؿٖ، ػجسالىبظن ضٍقٌه؛ ال٘بؾٖ، ًؿطٗي؛ اضقسٕ، -

 .12-1(: 4)4، پضٍّطٌاهِ رٍاًطٌاسی هثبتهثجت؛  ؾبظهبًٖ ضفتبض

 ،8 تحَل، ٍ تَؾؼِ هسٗطٗت فهلٌبهٔ. گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض پطتَ زض ٍضٕ ثْطُ(. 1391. )ؾ٘سهحوَز الَاًٖ، -

1-6. 

هثجت گطا زض وبّف ؾىَت  ٖضفتبض ؾبظهبً ًمف(. 1394.)ضٍح الِ  ،ٌّطهٌس ؛ضضب ٖ،ٍاػظ ٕ؛سهْس٘ؾ ٖ،الَاً -

 26-1(: 79)24، بْبَد ٍ تحَل تیزیهطالعات هذٖ، ؾبظهبً

 ؾبظهبًٖ ضفتبض ٍ وبضآفطٌٗبًِ تفىط تبث٘ط ؾبذتبضٕ هسل (. تطؾ٘ن1402.) هرتبضٕ، فبئضِ خؼفط؛ ظاز، ث٘ه -

اؾتبى  إ حطفِ ٍ فٌٖ زاًكگبُ: هغبلؼِ هَضز) ّوىبضٕ ثِ توبٗل ه٘بًدٖ ًمف ثب خوؼٖ وبضآهسٕ ثط گطا هثجت

 267-296(: 2)21، فصلٌاهِ داًطگاُ فٌی ٍ حزفِ ای کارآفيغطثٖ(،  آشضثبٗدبى 

 هثجت ثط هَثط (. ػَاهل1399.) هحوس ؾٌبٖٗ، حؿ٘ي؛ ؾلغبًٖ، خؼفط؛ ؾ٘س  هَؾَٕ، ضضب؛ اه٘ط پبضؾبهْط، -

 2510-2498(: 2)63 هجلِ داًطکذُ پشضکی،، 19 -وٍَٗس قَ٘ع ظهبى زض ؾبظهبًٖ ضفتبض زض گطاٖٗ

ٕ تَاًبؾبظ ٖبًد٘ثط ضفتبض هؿئَلاًِ وبضوٌبى ثب ًمف ه ٖؾبظهبً ٕضفتبض هثجت گطا ط٘تأث(. 1400.) ظّطا ٕ،حؿط -

 (: 38)5 ی،ٍ حسابذار تیزیهذ در يیًَ یپضٍّط یکزدّایرٍفصلٌاهِ ، وبضوٌبى

زض  ٖاضتجبعبت ؾبظهبً ٕاضائِ الگَ(. 1402.)وطم الله ،زاًف فطز ؛اثَالحؿي ٖ،ْ٘فم ؛عِ س٘ؾ  ،ط٘حؿي ًبًگ -

 ٕزض ٍظاضت اضتجبعبت ٍ فٌبٍض ٕا : هغبلؼِٖزٍلت ّٕب هثجت گطا زض ؾبظهبى ٖاضتمبء ضفتبض ؾبظهبً ٕضاؾتب

 35-21(: 2)10، العات رٍاًطٌاسی صٌعتی ٍ ساسهاًیهط، اعلاػبت

 اثتساٖٗ هؼلوبى ث٘ي زض ؾبظهبًٖ ػوىطز ٍ گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ث٘ي ضاثغِ (. ثطضؾ1402ٖضظم علت، ًبنط.) -

 27-10(: 3)1 آهَسضی، ساسهاًْای در هثبت فصلٌاهِ رفتارؾطػ٘ي،  قْطؾتبى

 زض ًَٗي ؾبظهبًٖ، زؾتبٍضزّبٕ ػولىطز ٍ گطا هثجت ؾبظهبًٖ (. ضفتبض1398پَٗب.) ّبزٍٕ، ؛ ل٘لا قطٗفٖ، -

 .127-121(: 22)2اًؿبًٖ،  ػلَم هغبلؼبت

 تفؿ٘طٕ ؾبذتبضٕ هسل (. عطاح1400ٖ). ًبنط حو٘سٕ هحوس، ػغبٖٗ، هْسٕ؛ ؾ٘س الَاًٖ، احؿبى؛ ضخج٘بى -

 - علوی فصلٌاهِ. پطٍضـ ٍ آهَظـ ٍظاضت زض گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ضٍٗىطز ثب هؼلوبى ٍضٕ ثْطُ

 146-121( :1) 37 ،.تزبیت ٍ تعلین پضٍّطی

 (.1400زٗعگبُ، هطاز.) ضضبٖٗ حو٘سضضب؛ ول٘سثطٕ، ضضبٖٗ هْطزاز؛ چگٌٖ٘، گَزضظًٍس ظػ٘وِ؛ ًػاز، فطخبزٕ -

ثطق، فهلٌبهِ هسٗطٗت تَؾؼِ ٍ  ٍ آة نٌؼت زض گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض وبضثطزٕ هسل عطاحٖ ثطضؾٖ

 24-15: 13تحَل؛ 

آى ثط ضاثغِ ضفتبض  ط٘هثجت گطا ٍ تبث ٖضفتبض ؾبظهبً (. 1393ٕ.)ط٘اه ٕ،ًَض ؛آضـ ٕ،هحوَز ؛حؿي ،ػجبؼ ظازُ -

 .159-137(: 74)23؛ هطالعات هذیزیت بْبَد ٍ تحَلٕ، وبض ٖظًسگ ت٘فٍ٘ و ٕقْطًٍس

 ٍ قغلٖ ًگطـ ثط ثسثٌ٘بًِ ٍ گطا هثجت ضفتبضّبٕ تأث٘ط (. ثطضؾ1395ٖهحوس.) ذَض، وَّٖ ضضب؛ اه٘ي ووبل٘بى، -
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 166-139(: 33)9، عوَهی هذیزیت ّای پضٍّص ًطزیِؾبظهبًٖ، 

هثجت  ٖهسل ضفتبض ؾبظهبً(. 1399.)وَضٍـ ٕ،ط٘ه ِٗؾب؛ ػجسالوحوس ٕ،هْسٍ؛ هحوس ٖٗ،ػغب؛ س٘ؾؼ ٖ،اظو -

 یهجلِ علوٖ؛ اٗطاًٖ، اؾلاه ّٕب ثب تبو٘س ثط اضظـ ّب آىٕ ٍ اٍلَٗت ثٌس ٖزٍلت ٕگطا زض ؾبظهبى ّب

 .120-100(: 1)28، لامیا یطگاُ علَم پشضکداً

هسل  ٖاػتجبضؾٌد(. 1402فطقبز.) ػل٘بى، ، ػلٖ؛ حبجظازُٕ هْس ، هد٘س؛فطز ط٘خْبًگٕ، فْ٘وِ؛ ثطٍخطز ٖوَوج -

-109: 18 فٌاٍری، ٍ علَم در اخلاقفصلٌاهِ ، گطا هثجت ٖاظ ًگبُ ضفتبض ؾبظهبً ٖاذلاق ؾبظهبً ٕالگَ

118. 

 هتؼْساًِ ضفتبضّبٕ ثط گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ًمف (. ثطضؾ1400ٖػل٘طضب.) ثَلچٖ،هػگبى؛ اؾلام  گوبض، -

 پضٍّطی رٍیکزدّایّوساى،  قْطزاضٕ زض قغلٖ ذَزتَاًوٌسؾبظٕ ضفتبضّبٕ ه٘بًدٖ ًمف ثب وبضوٌبى

 .36-24(: 1)52، حسابذاری ٍ هذیزیت در ًَیي

 قغلٖ اقت٘بق ٍ گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ثب ؾبظهبًٖ ػسالت (. ضاثغ1395ِ). حؿ٘ي خٌبآثبزٕ، ًبنط؛ ظاٖٗ ًبؾتٖ -

( 1) 8 ،پشضکی علَم آهَسش در پضٍّص. ظاّساى پعقىٖ ػلَم زاًكگبُ ػلوٖ ّ٘أت اػضبٕ زٗسگبُ اظ

:12-21 

اهطٍظٗي،  ّبٕ ؾبظهبى زض آى پ٘بهسّبٕ ٍ گطا هثجت (. ضٍاًكٌبؾ1395ٖؾؼ٘س.) وبظوٖ، ػوطاى؛ هلىبى، -

 ،تْطاى.ایزاى در اًساًی علَم ٍ هذیزیت ّای پضٍّص هلی ّوایص دٍهیي

 ٌٍٖ٘ ثسث يٗآفط تحَل ٕضّجط ي٘گطا زض ضاثغِ ث هثجت ًٖمف ضفتبض ؾبظهبً (. 1395ٕ.)هْس ،قٌبؼ عزاىٗ -

 .18-1(: 1)2، فصلٌاهِ پضٍّص ًاهِ رٍاى ضٌاسی هثبت، وبضوٌبى

 هسٗطٗت زض(POB) گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض الگَٕ (. عطاح1395ٖث٘گٖ، ضضب.) ًدف ذؿطٍ؛ ّكٖ، ًبزضٕ -

 گذاری خطوطی فصلٌاهِهَضَػٖ،  هحَضّبٕ فبظٕ زلفٖ ضٍٗىطز ثب اٗطاى زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ اًؿبًٖ هٌبثغ

 .293-273(: 2)12، هذیزیت در عوَهی
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