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 چکیده 
  

Abstract 

مدل   نیا هدف  با  ساختار  یابیپژوهش  قضاوت    ی روابط 
بررس   یو رفتار اخلاق  یاخلاق  ی ادهایبن  ی انجینقش م  یو 
  -یفیانجام شد. مطالعه حاضر از نوع توص  ی و همدل  یاخلاق

دانشگاه    انیدانشجو  هیشامل کل  یبود. جامعه آمار  یهمبستگ
 ۱۴۰۳-۱۴۰۲ یلیدر سال تحص یواحد شهرر یآزاد اسلام

صاحب نظر  براساس  نمونه  حجم  روش  بود.  با  نظران 
دسترس    یریگنمونه  ابزار   ۲۰۰در  شد.  انتخاب  نفر 

داستان   یها داده   یگردآور کوتاه  فرم  شامل   یهاپژوهش 
 یرفتار اخلاق  یسؤال  ۱۵، فهرست  (۱۹۷۳رست )   یاخلاق

 نیو اپست  انیمهراب  یهمدل  اسی، مق(۱۹۹۳)  لیسوانسون و ه
بن(  ۱۹۷۲) پرسشنامه  گراهام    تیها  یاخلاق  یهاان یو  و 
تحل(  ۲۰۰۷) نرمداده   یآمار  لیبود.  از  استفاده  با  افزار ها 

SPSS27 در برنامه  یمعادلات ساختار لیو تحلsmart 

PLS  تجز شد.  تحل  هیانجام  که  داده   لیو  داد  نشان  ها 
اخلاق اخلاق  یرو  ی قضاوت  مستق  یرفتار  دارد.   میاثر 

 انیدر رابطه م  یاخلاق  یادهایبن  یگری انجی نقش م  نیهمچن
  ک ی  یاما همدل  شودیرد م  ی و رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق

 است. یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق انیم گری انجیم
 یادهایبن  ،یرفتار اخلاق  ،ی قضاوت اخلاق  : هاي کلیديژهوا

 یهمدل ،یاخلاق

 This study was conducted with the aim of 

modeling the structural relationships of moral 

judgment and moral behavior and investigating 

the mediating role of moral foundations and 

empathy. The statistical population of the 

research included all the students of Islamic 

Azad University of Shahrari branch in the 

academic year of 1402-1403. From this 

community, 200 students were selected by 

available sampling method. Data collection 

tools included Rust's (1973) short form of moral 

stories, Swanson and Hill's (1993) 15-item 

moral behavior inventory, Haight and Graham 

(2007) 32-item questionnaire and Mehrabian 

and Epstein's (1972) empathy scale. Data 

analysis was done using Spearman's correlation 

in spss_27 program and structural equation 

analysis in smart_pls program. Data analysis 

showed that moral judgment has a direct effect 

on moral behavior Also, the mediating role of 

moral foundations in the relationship between 

moral judgment and moral behavior is rejected 

but empathy is a mediator between moral 

judgment and moral behavior. 
Keywords: moral judgment, moral behavior, 

moral foundations, empathy 
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 مقدمه •
  کند.   یم  یدرست و نادرست بودن بررس  نییتع  یها را براها، اعمال و انتخاباست که ارزش  یاز مطالعات فلسف  یااخلاق حوزه

شدند.   یگذارهیتوسط فلسوفان بزرگ ارسطو، افلاطون و سقراط پا  شیاند، هزاران سال پبوده   یو اساس رفتار اخلاق  هیکه پا  یاصول اصل

کند. اخلاق یکردند. اخلاق اصول رفتار انسان را مشخص م  فیها اخلاق را به عنوان »علم اخلاق« تعرآن   لاد،یدر قرن چهارم قبل از م

 .(۱۴۰۴ ،یفرد مرتبط است )احرام کی یشخص  یبه مجموعه استانداردها شتر یها بدهد و ارزشی م لیرا تشک یاصول اخلاق

ارزش  و  اصول  مجموعه  اخـلاق  اخلاق  واقـع،  در  اسـت.  افـراد  حقوق  رعایت  با  افراد  میان  ارتباطی  الگوی  اخلاق  است.  ها 

های ای از اصـول و ارزشکند. همـان گونـه کـه اشـاره شـد، اخـلاق مجموعـه پذیری در قبال حقوق افراد را مشخص میمسئولیت

ها را به عمل ها، ابزاری است که ارزشها ارتباط تنگاتنگی دارند. در واقع اخلاق و رفتار انسان معنوی است. بنابراین اخلاقیات با ارزش

کند که کار درست چیست هایی که بر رفتار شخص یا گروه، حاکم اسـت و تعیین میکند. اخلاق یعنی اصول معنوی و ارزشتبدیل می

هـای اخلاقی )مانند دلسوزی ارزش قائل شدن برای و کار نادرست کدام است با این حال برخی دیگر از مسائل مانند اصول و ارزش

ای نیست که بتـوان تعریـف واضـح و روشـنی از آنها ارائه کرد؛ از این رو معمولاً این موارد در قوانین جایگاهی دیگران و غیره( به گونه 

 . (۱۴۰۲عبدل آبادی، کبخت، مسلمان  ی)ن ندارند

 یهابه آن پرداخته شده است. علم اخلاق تنها شناخت منش  یاست، اگرچه به طورخلاصه و کل  یرفتار  یهایستگیاز شا  یکیاخلاق  

که به رفتارمتناسب با    ییهابلکه شناخت منش  د؛یآیاخلاق به حساب نم  زیکه رفتار بدون شناخت نهمچنان  ست،یو ناپسند ن  دهیپسند

 ن ی )گرگ  دیآینوع صنعت به شمار م  نیاست، بهتر  ی انسان  یدار بهبود رفتارهاند. علم اخلاق، که عهده یشود را اخلاق گویآن منجر م

 نیدارد )گرگ  یانسان، منشأ درون  "یرفتار-یصفات"  یستگ یشا  "دیو نبا  دیبا"شامل    یاخلاق و رفتاراخلاق.  (۱۴۰۱و پوررستم،    یکرج

 .(۱۴۰۱و پوررستم،  یکرج

 ی هایر یگمیتصم  تیمرکز  ،یو دوره نوجوان  استفرد    یبر زندگ  رگذاریمهم و تأث  یهاتیاز جمله فعال  یو رفتار اخلاق  ی ریگمیتصم

 ی ریادگی  یزشیانگ  یشناخت  یاحساس  یهااست که نقش جنبه  یندیفرآ   یریگمیتصم  ی روانشناس  دگاهیاست. از د  یدر زندگ  یمهم  اریبس

در   یادیز  اریبس  تی اهم  یعصب  زمیمکان  زین  یعلوم اعصاب اجتماع  دگاهیاز د  نی. همچناستدر آن پر رنگ    ارزمان ادراک اخلاق و رفت

. است  یرشد شناخت  یالگو  ،یاخلاق  یو رفتارها  ماتیتصم  یابیارز  یبرا  کردیرو  نیرگذارتریفرد دارند. تاث  اتینشان دادن اهداف و ن

)برون و فولادچنگ،    او باشد  یکننده رفتار اخلاق  ینی ب  شیتواند پیفرد م  یاستدلال  اخلاق  یدگیچیمدل، بلوغ و پ  نیا  یمطابق با اصل اساس

۱۴۰۱). 

 سم یبرال ینئول  ریکه تحت تاث   دانندیای مرا دو واژه   ریپذتیو شهروند مسئول  یاجتماع  رییپذتی( مسئول۲۰۲۱گرارد و ساوج )  ارزن،یاو

به عق نئول  دهیقرار گرفته است.  تفکر  . کندیم  فی، تعر"به حداکثررساندن منفعت  و  کاهش خطر"اخلاق را در چارچوب    برال،یآنها 

 .(۱۴۰۱وجود ندارد )باقرزادگان و مرادزاده فرد،  ییو شهروند مسئول به طور محتوا رییپذتیمسئول ری،تفک نیدر چن نیبنابرا

  افراد، احترام متقابل،  انیم  شتریاخلاق، همکاری ب  تیتقو  سم،یبرالیهستند که در عصر نئول  دهیعق  نی( بر ا۲۰۱8)  لیناتار، اوپشور و گب

 ن یچن  ت،یوجود، در نها  نیکند. با ا  لیاصل تسه  کی را به عنوان    دارییتوسعه پا  تواندیم  یو بهبود عدالت اجتماع  ترقیعم  یدموکراس

 مک لود   دهیباشد. به عق  دیجد  یبرتعهدات اخلاق  یاست که مبتن   ییها است یس  ن،یهمچن  و  یاسیقدرت س  یدگرگون  م مستلز  یشرفتیپ

معان۲۰۱۷) مسئول  ی(  و  نم  یاجتماع  رییپذ  تیاخلاق  مولفه  توانیرا  نئولبا  منطق  ی عنی  سمیبرالیهای  انتخاب   ،ین یکارآفر  ،یرقابت، 

که اخلاق، منافع عموم را در نظر دارد   یها بر مبنای منافع فردی استوار است، در حالهمولف  نیا  رایدرک کرد، ز  یگذاری شخصهیسرما

 .(۱۴۰۱)باقرزادگان و مرادزاده فرد، 

.  یستنچندان زیاد    شناسیروان در    آن   اما قدمت مطالعۀ علمی،  اندیشمندان بوده است   ه با اینکه موضوع اخلاق از دیرباز مورد علاق

با قضاوت اخلاق   یرفتار اخلاق  ،یمربوط به رشد اخلاق  هیاول های  هیدر نظر استدلال   گریعبارت دشود به می  در فرد استنباط  یمعادل 

 .(۲۰۱۴، انجامد )سانتراکمی ی الزاماً به رفتار اخلاق یاخلاق
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 ی بعد  یهاکه در دوره یدرحال  ؛ کند  زیرا متما  یاست که نتوانسته است قضاوت و رفتار اخلاق   نی کهلبرگ ا  هینظر  یکاست  نیترمهم

 نشأت   یاز قضاوت اخلاق  ضرورتاً  یقرار دادند که عمل اخلاق  دیباور را مورد ترد  نیا  یرشد اخلاق  شمندانیکهلبرگ( انداز)دوره پس  

 .هم پرداخته شد یقضاوت و رفتار اخلاق  یانجیعوامل م یو به نقش احتمال ردیگمی

 ی هااز فرهنگ  مردم جهان  یاخلاق  یهاشهود   (۲۰۰۷؛ هایت و گراهام،  ۲۰۰۴ی )هایت و جوزف،  اخلاق  یهاادیبن  هینظر این راستا  در  

-loyalty)  اطاعت ،  انتیخ  /(fairness-cheating)  ی تقلب، وفادار  /( care-harm)انصافب،  یآس  مراقبت/  ی نوع اساس  ۵  متنوع را بر

betrayal)/  اقتداربرانداز ؛degradation-sanctity)  تنزلتقدس،    /(subversion-authority)  ی،  بن(  آنها را  اخلاق   یهاادیدانسته و 

شود یمتولد م  ادیبن  ۵  نیبر ا  یمبتن  نیاز قوان  تیو تبع  ی قاخلا   یباورها  یریادگی  یبرا  ینوع بشر با آمادگ   هینظر  نیشمرده است. براساس ا

 . ماندی م  ینهفته باق  باًیتقر  گرید  یبرخ  کهی درحال،  شوندیم  دهیکاملا بال  ادهایبن  یبرخ،  کندیکه فرد در آن رشد م  یو بسته به خرده فرهنگ

بد   خوب/  ایغلط    درست/  یابیارز  یهای آنها برا کملا  ایها  ت یحساس  انگریبکه    یخاص هرفرد با گروه  یاخلاق  مرخین  بیترت  نیبه ا

 (.۱۳۹8)نجات و حاتمی،  ردیگمی شکل ادیپنج بن نیا انیبن ، براست

خود   نیدارد و از ارتباط ب  یفرد  نی در روابط ب  یفراوان  تیاست که اهم  یمربوط به حوزه شناخت اجتماع  یهادهیاز جمله پد  یهمدل

و پاسخ  میرا درک کن گرانید یکند تا تجارب عاطفیهاست که به ما کمک مدر ما انسان  تیظرف ینوع یشود. همدلیم یناش یگریو د

 .(۱۴۰۲ ان،یلیاسراف ان،یوسو)م میها دهبه آن یمناسب

  است   فیضع  اریبس  یو رفتار اخلاق  یکه رابطه قضاوت اخلاق  دندیرس  جهینت  نیاز پژوهشگران به ا  یاریبس  بنابراین با توجه به اینکه

از رفتار اخ قی قوی لاتوان گفت فردی که قضاوت اخنمی) بهتری  لاتری دارد برخوردار  افرادی که دارای رفتار    استقی  و برعکس 

درک (؛ و با درنظرگرفتن این موضوع که  ر در مقایسه با دیگران هستندلاتقی بالال اخاز سطح استدلابرخوردار    هستند؛قی بهتری  اخلا

مطالعه   یبرا  ییوهایشناسی از سنارمدتهاست در فلسفه و روانکه  شناسی است  در روان  ایپو  یتلاش  یشناخت اخلاق  ییربنایز  یندهایفرا

 یاز عوامل تأثیرگذار بر همدل  یکیعنوان  که به  یرشد اخلاق( و همچنین  ۱۳۹۱)آقابابایی و حاتمی،    شودمی  استفاده  ی قضاوت اخلاق

بنیادهای این پژوهش متغیر  در،  (۲۰۱۲)آهونن،    د یآمی  به حساب   یشناختبا رشد روان   یمواز  ند یفرا   کیشناخته شده است و   های 

اخلاقی مورد بررسی واقع انتخاب شدند تا در ارتباط ساختاری بین قضاوت اخلاقی و رفتار   وامل میانجی عنوان عهمدلی به   اخلاقی و

 شوند. 

رابطه مثبت و   ،یو هوش معنو  یجان یهوش ه  ،یا دهد درک منشور اخلاق حرفه ی( نشان م۱۴۰۳)ی و خادم  یکرمشاه  قیتحق  جینتا

اخلاق  یدارامعن رفتار  )کرمشاه   ی حسابدار  انیدانشجو  یبا  خادم  یدارند  ن.  (۱۴۰۳  یو  پژوهش  عبدل   کبختینتایج  مسلمان  ی آبادو 

هـای وفـای به عهد، اقرار ای حسابرسان است که در میان آنها، مؤلفهمؤلفه هوش اخلاقی، بر قضاوت حرفه  ۱۰( بیانگر تأثیر هر ۱۴۰۲)

 کبخت،ینشان دادند )ن  سانای حسابر های خود، بیشترین تأثیر را بر قضاوت حرفه ها و توانایی در بخشش اشتباه ها و شکست به اشتباه

 ی ری گمیبر تصم  یمرکز  یابیخودارز  ر یتأث  دییتأ(، نشان داد با توجه به  ۱۴۰۱پژوهش برون و فولادچنگ )  .(۱۴۰۲مسلمان عبدل آبادی،  

 یتواند بر کارکرد شناخت یم  یشناختروان   میمداخله مستق  کیبه عنوان    یمرکز  یابیکرد که آموزش خودارز  انیتوان بیم   یو رفتار اخلاق

)برون و    دیفزایآنان ب  یو رفتار اخلاق  یریگمیتصم  تیفیباشد و بر ک  رگذارینهم تأث  هیانوجوانان دختر پ   یو رفتار اخلاق  یریگمیتصم

رابطه عملکرد   یاخلاق  تیکه هو  افتیتوان دری( م۱۴۰۱)  یو محمد  یافضل دهکرد  انیکوه  یهاافتهیبر اساس    .(۱۴۰۱فولادچنگ،  

 ی اخلاق تیها بر هوو نقش   یعاطف  یهمراه یهاطهی عملکرد خانواده در ح نیدهد. همچنی قرار م ریرا تحت تاث یخانواده و رفتار اخلاق

 یجانیلار ریشردا قیتحق جینتا .(۱۴۰۱ ،یمحمد ،یافضل دهکرد  انی م اثر گذار است )کوهیمستق  ریو غ میبه طور مستق  ،یو رفتار اخلاق

توان به  یگرچه نم  ا یموجه است، ثان  یقضاوت اخلاق  نییقوام بخش در تب  یبه مثابه عنصر  یهمدل  ( نشان داد اولا۱۴۰۱ً)  جابر  دیو س

کرد،    یابیمثبت ارز  آن را کاملاً  راتیدانست و تاث  یضرور  یقضاوت اخلاق  ی( را برایعاطف   /ی)شناخت  یهمه اقسام همدل  یصورت کل

( در پژوهش ۲۰۲۱تـان فـان و همکـاران )  .است  یمثبت در قضاوت اخلاق   یعنصر  یشناخت  یتوان نشان داد که همدلیکم م  دست

  کبخت،ی)ن  گذاردای وی تـأثیر میدهند که عوامل انسانی، به ویژه هوش هیجانی، بر قضاوت حسابرس و پایداری حرفهخود نشان می 

 (.۱۴۰۲مسلمان عبدل آبادی، 

حرکت   تریلازم بود تا به سمت دید جامع  اند،فردی در این زمینه پرداختههای  شده که بیشتر به تفاوتانجام های  با توجه به پژوهش
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سازتری پیش رود. بنابراین با بررسی مطالعات گوناگون در این حوزه برآن شدیم تا از  سمت شناخت روشن به ها  و مسیر پژوهش ،  شود

 بررسی کنیم.  ،مانأتو  صورتبه عوامل بیرونی    مؤلفهتری به مطالعه این موضوع پرداخته و سهم عوامل درونی را با درنظرگرفتن  بعد جامع 

راستا   نیشده در اانجام های  . گرچه در پژوهش است  پرداخته شده  یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق  انیدر پژوهش حاضر به رابطه م

  یهمدل،  یزشی)مانند: عوامل انگ  یفرد  یهاو تفاوت   ی عوامل درون  ایکه  ی طوربه،  است  ثر بر ارتباط مذکور توجه شدهؤبه نقش عوامل م 

پژوهش پرداختن به   نیا  ینوآوراما    .است  توجه شدهاست،    یفرهنگ  یهاتفاوت   یکه در راستا   یرونیعوامل ب  ایشده    ی...( بررس  و

تفاوت    گریو به عبارت د  است  شده  ن یآن تدو  براساس  یاخلاق  یادهای)که بن  یفرهنگ  انیمهای  ( و تفاوت ی)همدل  یفرد های  تفاوت 

 ی تر روشن   یراهگشاتر به شناخت رابطه مذکور دهد و  ی تر و کلجامع  دیاست تا د  صورت توأمان بهدارد(،    یفرهنگ  انیم  یکه مبنا  یفرد

 ی اخلاق  یادهایبن.  دارد  میاثر مستق  ی بر رفتار اخلاق  ی اخلاق  قضاوت فرضیه های پژوهش بدین صورت است:    باشد.  یآت   قاتیتحق  یبرا

 ی اخلاق  یادهایبن  قیاز طر  یبر رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق.  دارد  می اثر مستق  یبر رفتار اخلاق  یهمدل.  دارد  میاثر مستق  یبر رفتار اخلاق

  ۱مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش در شکل  دارد. م یرمستقیاثر غ یهمدل  قیاز طر یبر رفتار اخلاق یقضاوت اخلاق دارد. میمستق ریاثر غ

 آمده است.

 

 مدل مفهومی تحقیق  .1 شکل

 روش  •
کلیه دانشجویان دختر و پسر مشغول    شاملجامعه آماری پژوهش حاضر    ( بود.ریمس  لی)تحل  یهمبستگ  -یفیمطالعه حاضر ازنوع توص

 ۱۴۰۳-۱۴۰۲  یلیدر سال تحص  یواحد شهرر  یدکترای تخصصی دانشگاه آزاد اسلام،  کارشناسی ارشد،  به تحصیل در مقاطع کارشناسی

با استفاده از ها  داده   ی آمار  لینفر انتخاب شد. تحل  ۲۰۰،  در دسترس  یریگنظر صاحب نظران با روش نمونه   براساسحجم نمونه  بود.  

بدون نام بودند و ها پرسشنامه ، ینکات اخلاق تیانجام شد. جهت رعا  smart PLSدر  یمعادلات ساختار لیو تحل SPSS 27افزارنرم

اخت  ییگوپاسخ  سؤالات  شرکت   یاریبه  ابود.  ما  اریاخت  نیکنندگان  اگر  که  داشتند  همکار  لیرا  ادامه  ادامه  یبه  از   ل ی تکمو    نبودند 

 .انصراف دهندها رسشنامه پ

 ابزارها  •
های فرم کوتاه داستان » در این پژوهش از  :  (short form of moral stories- SFMS)  قیلاهاي اخداستان الف( فرم کوتاه  

از خواندن هرداستان،  قی هستند و فرد پس لاها معماهای اخاست. این داستان که شامل سه داستان    شد  استفاده ،  (۱۹۷۳)   رست  «قیلااخ

می و فضایی با این آزمون را لال انتزاعی، کلاکدیور در تحقیقی، رابطۀ میان استد  (.۱۳۷8کدیور،  )باید موارد خواسته شده را پاسخ گوید  

آورده است. دیویسن   دستبهقی و متغیرهای شناختی مذکور  لال اخلامیان نمرات آزمون استد  مورد بررسی قرار داده و رابطۀ معناداری

، گزارش کردند  ۷۰/۰ضریب آلفای کرونباخ این آزمون را در حدود  ،  در پژوهش خود در زمینه اعتبار فرم کوتاه آن  ،(۱۹8۷)و رابینز  

 (. ۱۳۷8، کدیور)گزارش شده است  8۳/۰همچنین ضریب اعتبار داخلی این آزمون با استفاده از روش بازآزمایی 

 بنیاد های اخلاقی

  رفتار اخلاقی

 همدلی

  قضاوت اخلاقی
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این فهرست را سوانسون (:  checklist of moral behavior 15 questions- CMBQ)  قیسؤالی رفتار اخلا  15فهرست  ب(  

کار گرفته شد. کدیور روند احراز روایی را برای ابزار فوق پیگیری به فارسی ترجمه و به ،(۱۳8۷)تهیه و توسط کدیور  (،۱۹۹۳)و هیل 

اند. سواسون و هیل ضریب م نمودهلات فهرست اعلامتخصصان مربوطه نظر موافق خود را در رابطه با سؤا  درصد  6۰کرده و درنهایت  

اند. کدیور نیز ضریب اعتبار داخلی این فهرست را برابر با محاسبه کرده   ۹6/۰اعتبار این فهرست را با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  

 .آورده است دستبه ۷8/۰

ایــن مقیــاس خودســنجی کــه میــزان همــدلی فــرد  : -EES)  (emotional empathy scaleج( مقیاااه هماادلی هیجااانی

ــاده اســت و ماده ۳۳عــاملی و شــامل ســنجد، تکمی را ــاس م ــدین می گــذاریای لیکــرت نمرهدرجــه ۵هــا براســاس مقی شــوند. ب

هــای معکــوس )ماده  صــورتبه،  دلیل ماهیــت و محتــوای آنهــابــه  هــاخواهــد بــود. برخــی از ماده  ۱6۵تــا    ۳۳ترتیب دامنه نمره بــین  

ــذاری( نمره۳۳، ۳۲، ۳۰، ۲8، ۲6، ۲۴، ۲۳، ۲۲، ۲۱، ۲۰، ۱۵، ۱۳، ۱۱، 6، ۳، ۲ ــان ومی گــ ــوند. مهرابیــ ــتین ) شــ  ،(۱۹۷۲اپســ

ــار آن را  ــتفاده و اعتب ــاملی اس ــل ع ــزار از روش تحلی ــن اب ــی ای ــین روای ــرای تعی ــاخ براســاسب ــای کرونب  درصــد 8۴، ضــریب آلف

ــز بشــارتگــزارش کرده ــران نی ــد. در ای ــاملی اکتشــافی ،(۱۳۹۰) و همکــاران ان ــل ع ــق تحلی ــاس را ازطری ــن مقی ــی ســازه ای ، روای

 آوردند. دستبهرا  درصد ۹۱یید کردند و ضریب آلفای کرونباخ أبررسی و ت

نامه بن:  (moral foundations questionnaire_ MFQ)یاخلاقهاي انیبن  پرساشانامهد(   شـ  یتتوسـط ها یهای اخلاقانیپرسـ

نجش ابعاد یابیمنظور ارزبه (،۲۰۰۷گراهام )و  ده و دارا  و سـ اخته شـ مت ماده ۳۲ یاخلاق سـ ت در دو قسـ امل  نیا .اسـ نامه شـ شـ  ۵پرسـ

تا ۱بخش اول پرسشنامه شامل سوالات   هایماده  .است و خلوص  تیاحترام به مرجع، به گروه  وفاداری،  انصـاف،  بیآس ـ -مولفه مراقبت

 زیبخش دوم ن  .شـودمی گذارینمره (۵اسـت نمره   ادیز یلیخاز اصـلاً نمره صـفر تا  )ای درجه ۵  کرتیل فیط  براسـاسکه  .اسـت ۱6

 .شــودمی گذارینمره (۵از کاملا مخالف تا کاملاً موافقم نمره  )ای درجه ۵  کرتیل فیاســت که براســاس ط ۳۲تا   ۱۷شــامل ســوالات 

ارات   ــویگـذاری نمرهنم  ۲۲و    6عبـ  ــ.  دن ـشـ ا  (،۱۳۹۱ی قوزلو )فیدر پژوهش سـ اده از آلفـ ــتفـ ا اسـ ار بـ اخ  یاعتبـ  نیو همچن  ۷۹/۰  کرونبـ

ــیـب   -مراقبـت  یهـااسی ـمقخرده ــاف )عـدالـت۵8/۰آسـ  ۷۳/۰و خلوص ۷۰/۰  تی ـاحترام بـه مرجع،  6۱/۰وفـاداری بـه گروه ،  ۷۹/۰(  ، انصـ

  .آمده است دستبه

 ها یافته •
  ۳۹همچنین  ،  هل بودندأدرصد مت  6درصد مجرد و    6۴نفر مرد بودند که از این تعداد    ۵۷نفر زن و    ۱۴۴دهندگان  ازمجموع پاسخ 

درصد دکتری   ۴درصد فوق لیسانس و    ۱۵،  درصد لیسانس  ۳۱،  درصد فوق دیپلم  ۱۰،  کنندگان با مدرک تحصیلی دیپلمدرصد شرکت 

 ۴۰تا    ۳۱درصد( بین    ۱۵مابقی )،  سال داشتند  ۴۰درصد آنان بیشتر از    ۲8سال داشتند و    ۳۱کنندگان کمتر از  درصد شرکت   ۵۷بودند.  

 سال داشتند.

 نمایش داده شده است.  ۱کنندگان در متغیرهای مختلف بررسی شد که نتایج میانگین و انحراف معیار آنها در جدول نمرات شرکت

 هاي مورد مطالعههاي پرسشنامه. میانگین )انحراف معیار(مقیاه 1 جدول

 میانگین)انحراف معیار( بیشترین کمترین زیر مقیاس  مقیاس

     های اخلاقی بنیاد

 22/ 00( 3/ 29) 29 12 مراقبت و آسیب  

 23/ 22( 3/ 59) 30 7 انصاف  

 20/ 99( 3/ 83) 30 10 وفاداری به گروه  

 20/ 25( 4/ 50) 30 6 احترام به مرجعیت  

 22/ 15( 5/ 02) 30 2 اخلاص و تقدس 

 109/ 36( 13/ 23) 159 74  قضاوت اخلاقی

 40/ 13( 7/ 00) 75 29  رفتار اخلاقی 

 108/ 19( 9/ 42) 134 82  همدلی 

 آمده است. ۲از ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده شد که نتایج در جدول ها برای بررسی همبستگی میان مقیاس
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 هاي مورد مطالعه . ضریب همبستگی اسپیرمن میان مقیاه 2جدول 

 های اخلاقی بنیاد همدلی  قضاوت اخلاقی رفتار اخلاقی  

    1 رفتار اخلاقی 

   1 ** 0/ 24 قضاوت اخلاقی

  1 * 0/ 16 ** 0/ 27 همدلی 

 1 0/ 13 0/ 04 ** 0/ 31 بنیادهای اخلاقی 

 0/ 001در سطح  داریمعنا**: ، 0/ 05در سطح  داریمعنا*: 

 مشخص است بیشترین همبستگی میان بنیادهای اخلاقی و رفتار اخلاقی است. ۲طورکه از جدول همان 

است. مقدار مطلوب   ( و آلفای کرونباخcomposite reliability)  یکی از ابزارها در نمایش برازنده بودن مدل، اندازه اعتبار ترکیبی

 اندازه هر دو شاخص را گزارش نموده است.  ۳است. جدول  ۷۰/۰هر دو شاخص عددی بالاتر از 

 

 ها با معیار آلفاي کرونباخ . گزارشی از اعتبار پرسشنامه3 جدول

 اعتبار ترکیبی آلفای کرونباخ  تعداد ماده مقیاس 

 75/0 71/0 15 رفتار اخلاقی

 76/0 74/0 36 قضاوت اخلاقی 

 71/0 69/0 33 همدلی

 86/0 85/0 32 بنیادهای اخلاقی

 
؛ البته در مقیاس همدلی میزان آلفای استها در حد مطلوب  ترکیبی برای همه مقیاس  اعتباراندازه شاخص آلفای کرونباخ و شاخص  

 است که در حد متوسط است.  6۹/۰کرونباخ 

های مقیاس های یک مقیاس از ماده( ، شاخص توانایی یک مدل در افتراق مادهdiscriminant validity)  ارزیابی روایی ممیزی

صورت ماتریس هسنجش روایی واگرا شاخص فورنل و لارکر است که در خروجی برنامه اسمارت پی ال اس ب  سنجد. معیارمی  دیگر را

 (. ۴گردد )جدول می گزارش

 لاکر -با استفاده از روش فورنل  ممیزي. گزارش نتایج روایی  4جدول 

 همدلی  قضاوت اخلاقی های اخلاقی بنیاد رفتار اخلاقی  مقیاس

    0/ 741 رفتار اخلاقی 

   0/ 707 0/ 624 های اخلاقی بنیاد

  0/ 700 0/ 324 0/ 524 قضاوت اخلاقی

 0/ 714 0/ 197 0/ 610 0/ 593 همدلی 

 
ها در ماتریس، آرایهجذر مقادیر واریانس استخراج شده در بخش قبلی است. سایر  ،  اعضای روی قطر اصلی ماتریس،  در این ماتریس

کند که جذر اندازه واریانس استخراج شده بایستی از اندازه می  لاکر بیان- همبستگی میان هر مقیاس با مقیاس دیگر است. شاخص فورنل

 است.  ها برقرار ها بزرگتر باشد. این تعریف برای تمامی مقیاسهمبستگی آن مقیاس با سایر مقیاس

 یو همدل یاخلاق یهاادیبن یانجینقش م یو بررس یو رفتار اخلاق یقضاوت اخلاق یروابط ساختار به منظور تبیین الگوی ارتباطی

الگوی آزمون شده پژوهش با ضرایب رگرسیونی استاندارد نشده و     ۳و    ۲از روش الگویابی معادلات ساختاری استفاده شد. شکل  

 دهد. را نشان می (P-valueبه همراه مقدار احتمال )  استاندارد شده

دهد که قضاوت اخلاقی روی نشان می  ۳و    ۲نخستین فرضیه در خصوص رابطه میان قضاوت اخلاقی و رفتار اخلاقی است. شکل  

توان بیان نمود که تغییرات در اندازه نمره قضاوت اخلاقی روی نمره رفتار (. لذا میP-value < 0.001رفتار اخلاقی اثر معنادار دارد )

 ۰/ ۲6توان بیان کرد که هر یک نمره افزایش در مقیاس بنیاد اخلاقی بطور متوسط به اندازه  اخلاقی تاثیر معنادار دارد. بر همین اساس می

 شود.  به نمره رفتار اخلاقی افزوده می 
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 . مدل معادلات ساختاري با ضرایب رگرسیونی استاندارد نشده2شکل

 

 
 ( P-valueمدل معادلات ساختاري شامل ضرایب رگرسیونی استاندارد شده به همراه مقدار احتمال ) .3 شکل

 
توان (. بر همین اساس میP-value<0.001باشد )دهد که تاثیر بنیاد اخلاقی بر روی رفتار اخلاقی معنادار مینشان می  ۳و    ۲شکل  

 شود. به نمره رفتار اخلاقی افزوده می ۴۵/۰بیان کرد که هر یک نمره افزایش در مقیاس بنیاد اخلاقی بطور متوسط به اندازه 

( طوریکه هر یک  P-value<0.001دهد که همدلی یک متغیر پیشگوی معنادار روی رفتار اخلاقی است )نشان می  ۳و    ۲شکل  

به نمره رفتار    ۳۵/۰رود بطور متوسط  شود، با ثابت در نظر گرفتن نقش سایر عوامل، انتظار می واحدی که به نمره همدلی افزوده می

 اخلاقی اضافه گردد. 

 Sobelبرای پاسخ به فرضیه قضاوت اخلاقی بر رفتار اخلاقی از طریق بنیادهای اخلاقی اثر غیرمستقیم دارد، بایستی از آزمون سوبل )

test)   استفاده نمود. فرمول محاسبه اندازه آمارهZ .بصورت زیر است 
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  ان یاستاندارد نشده م  ریمس  بیبرابر با ضر  bاست. نشانگر    یانجیمستقل و م  ریمتغ  انیاستاندارد نشده م  ریمس  بیبرابر با ضر   aکه  

𝑆𝑎و وابسته است. نشانگر    یانجیم  ریمتغ
𝑆𝑏و    2

برنامه   یرا از خروج  bو    aاست. مقدار    یونیرابطه رگرس  اریمع  یبرابر با خطا   بی به ترت   2

 ی خط   ونیرگرس  کی  ریهر مس  یمنظور برا  نی. بدمیریگیکمک م  SPSSاز برنامه    اریمع  یخطا  ریمقاد  یاما برا  میال اس دار  یاسمارت پ

 . میدهین را در رابطه قرار مآ اریمع یبرازش داده و مقدار خطا

 

  ی انجینقش م  یو رفتار اخلاق   یقضاوت اخلاق   انیدر رابطه م  یاخلاق  یادهایبن  است،  ۹6/۱کوچکتر از    Zاندازه آماره    نکهیبا توجه به ا

معنادار   یلاقاخ  یادها یو بن  یقضاوت اخلاق  انیدهد که رابطه مینشان م  یونیرگرس  بیضرا  یکند. بررسینم  ی( بازمیمستق  ری)اثر غ

 .ستین

 نماییم.  در مورد فرضیه قضاوت اخلاقی بر رفتار اخلاقی از طریق همدلی اثر غیرمستقیم دارد، نیز از آزمون سوبل استفاده می

 

، لذا فرضیه مطرح شده دربارة نقش میانجی همدلی در رابطه میان قضاوت  است  ۹6/۱بزرگتر از    Zبا توجه به اینکه اندازه آماره  

  گردد.اخلاقی و رفتار اخلاقی تایید می

 بحث  •

اخلاقی و همدلی در دانشجویان  های  گری بنیانقضاوت اخلاقی و رفتار اخلاقی با میانجی   پژوهش حاضر با هدف شناخت رابطه

رفتار   یرو  ید که قضاوت اخلاقانشان د. نتایج  بودها  آمده حاکی از برازش الگوی مفهومی پیشنهادی با داده   دستبهنتایج    انجام گرفت.

 ی به نمره رفتار اخلاق  ۲6/۰اندازه  طور متوسط به ه ب  یاخلاق  قضاوت  اسیدر مق  شینمره افزا  کیهردر  که  ی طوربه .  اثر معنادار دارد  یاخلاق

و رفتار   یر یگمیبر تصم  یمرکز  یابیخودارز  ریتأث  دییتأ  مبنی بر(،  ۱۴۰۱پژوهش برون و فولادچنگ )    . نتایج حاضر باشودی افزوده م

کرد که   انیب  توانیاساس م   نیبر هم.  است  معنادار  یبر رفتار اخلاق   یاخلاق   هایادیمؤلفه بنی همسو است. همچنین نتایج نشان داد  اخلاق

نتایج ها با  این یافته  .شودیافزوده م  یبه نمره رفتار اخلاق  ۴۵/۰طور متوسط به اندازه  هب  یاخلاق  ادیبن  اسیدر مق  شی نمره افزا  کیهر

همسو  ای حسابرسان است  هوش اخلاقی، بر قضاوت حرفههای  بیانگر تأثیر مؤلفهکه  (  ۱۴۰۲)ی  و مسلمان عبدل آباد  کبخت یپژوهش ن

 .است

 ی که به نمره همدل  یواحد  کیهر.  است  یرفتار اخلاق  یمعنادار رو  یشگویپ  ریمتغ  کی  یهمدلدهد  می  نتایج دیگر این تحقیق نشان 

ها این یافته  اضافه گردد.  یبه نمره رفتار اخلاق  ۳۵/۰طور متوسط  ه رود بمی  عوامل، انتظار   ریشود، با ثابت درنظرگرفتن نقش سامی  افزوده 

 ی همدلو    موجه  ی قضاوت اخلاق  نییقوام بخش در تب  یبه مثابه عنصر  ی راهمدلکه  (  ۱۴۰۱)  جابردیو س  یجانیلار  ریدشر ا  قیتحق  جینتابا  

( ۱۴۰۱) یو محمد یافضل دهکرد انیکوه یهاافتهی هچنین با همخوانی دارد. نشان داد، یمثبت در قضاوت اخلاق یعنصر را  یشناخت

، است  یو رفتار اخلاق  یاخلاق  تیها بر هوو نقش  یعاطف  یهمراه  یهاطهیعملکرد خانواده در ح  دهنده اثر مستقیم و غیرمستقیم که نشان 

 همسو است. 

(  میمستقری)اثر غ  یانجینقش م  یو رفتار اخلاق   یقضاوت اخلاق  انیدر رابطه م  یاخلاق  یادهایبندیگر این پژوهش نشان داد  های  یافته

و رفتار   یقضاوت اخلاق  انیدر رابطه م  یهمدلاما      . ستیمعنادار ن  زین  یاخلاق  یادهای و بن  یقضاوت اخلاق  انیرابطه م  کند. ی نم  یباز

𝑍 =  
0.04 ∗  0.77

  0.772 ∗ 0.0822 +  0.042 ∗ 0.0322 + (0.0822 ∗ 0.0322)
=  

0.031

0.063
= 0.49, 𝑃. 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 = 0.626 

𝑍 =  
0.83 ∗ 0.43

  0.432 ∗ 0.0512  +  0.832 ∗ 0.0522  + (0.0512 ∗ 0.0522 )
=  

0.357

0.048
= 7.36, P.value < 0.001 
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اثر معنادار دارد و    ی رفتار اخلاق  یرو  میصورت مستقه ب  ینمود که قضاوت اخلاق  انیتوان بمی  مجموع  در   ی دارد.انجینقش می  اخلاق

تـان فـان و همکـاران های کلی با پژوهش  یافته  اثر دارد.  یاخلاقرفتار    ی رو  یهمدل  یگری انجیم  قیو ازطر  میمستقریصورت غه ب  نیهمچن

 است نیز همسو است.ای عوامل انسانی، بر قضاوت حسابرس و پایداری حرفه تاثیر که بیانگر( ۲۰۲۱)

 گیرينتیجه •
در رابطه    یاخلاق  یادهایبن  یگری انجینقش م  نی دارد. همچن  میاثر مستق  یرفتار اخلاق  یرو  یقضاوت اخلاق  این پژوهش نشان داد

در تبیین این   است.  یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق  انیم  گری انجیم  کی  یشود. اما همدلمی  رد   یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق  انیم

بوده   یفرهنگنیب  یها جهان شمول و فراتر از تفاوت   یرفتار  یهمدل،  اخلاقی های  توان بیان داشت که در کنار تقویت قضاوتمی  نتایج

در   تواندیدر افراد م  یهمدل  تیفیک  تیتقو  نیبنابرا  .. باشد  تأثیرگذارکوچک و بزرگ او    ماتیفرد و تصم  یبر رفتار اخلاق  تواندیکه م

پژوهش و   نیا  جیباشد. با توجه به نتا  یمناسب  یو تنگناها راهنما  اردشو  ماتیثر بوده و در تصمؤآنها م  یمشو خط  ینوع سبک زندگ

پ  یهاپژوهش  ک  شودیم  شنهادیمرتبط  بهبود  اخلاق  ت یفیجهت  نسل   یرفتار  همدلبه  ,  ندهیآ  یهادر  بسته  ی مقوله  آموزش   یهادر 

 ی برجسته ساز  یعمل  یصورت الگوهابه  یفردن یب  های مهارتدر آموزش  نیشود. همچن  ژهیارتباط مادر و کودک توجه وو    یفرزندپرور

 ها و صنعت بهره جست.توان برای ارتقاء کیفیت نیروی انسانی در سازمان همچنین از نتایج این پژوهش می .دشو

 یقضاوت اخلاق  یوهایمطرح شده در سنار  یهاتیواکنش افراد از موقع   یپژوهش آن بود که سنجش نظر  نیا  یها تیاز محدود

 ن یحاصل از ا  جی مسئله اشاره کرد که نتا  نیبه ا  دیبا همچنین  متفاوت باشد.    ،یواقع  یهات یآنها در موقع  ی ممکن است با سنجش عمل

 لیمشغول به تحص  ۱۴۰۳-۱۴۰۲  یلیکه در سال تحص  است  رهامام    ادگاریواحد    یدانشگاه آزاد اسلام  انیپژوهش صرفاً مربوط به دانشجو

 ی کنندگلیکه ممکن است نقش تعدی درصورت  ،و جنس توجه نشده است  لهأت،  یلیمقطع تحص،  مانند سن  یبه عوامل  نی بر اعلاوه   .بودند

 شود. تیرعا اطیجانب احت دیآن با جینتا میلذا در تعم ؛داشته باشند

 تعارض منافع  •

 . وجود ندارد سندگانینو نیب یتعارض  گونهچیه

 یتشکر و قدردان •
 .شودیم یکردند سپاسگزار  یاری قیتحق نی اهداف ا یکنندگان در پژوهش که ما را در راستاشرکت  یاز تمام

 منابع   •
 .۷-۱( :۱)  ۲۰ ;۱۴۰۴. یاخلاق در علوم و فناورزن در خانواده.  تیکننده امن جادی ا  یاخلاق  یارزش ها  یسجاد. پشتوانه حقوق  یاحرام

- ۳۷( (،  یاپیپ  ۱۰8)  ۴)۲۷،  نقد و نظر  .ی بر قضاوت اخلاق   یهمدل  ریتأث  یدر اخلاق؛ بررس  ی(. همدل۱۴۰۱. )دجابریس  کو،یو ن  م،یمر  ،یجانیرلاریاردش

۵8. 

و   یحسابدارحسابرسان.    یبر قضاوت اخلاق   سمیبرالینئول  ری(. تاث۱۴۰۱زهرا. )  ،یمهد، بهمن، و پورزمان  یبن  ،یباقرزادگان، رضا، مراد زاده فرد، مهد 

 ۱۳۴.-۱۱۵(،  ۴)۱۲ ،یمنافع اجتماع

دانشگاه   مجله  نوجوانان.  یو رفتار اخلاق   یاخلاق   یریگ  می بر تصم  یمرکز   یابیآموزش خودارز  ی(. اثربخش۱۴۰۲و فولادچنگ، محبوبه. )   ما،یبرون، س

 .۳8۳-۳۷۴(،  ۳)۳۰، سبزوار یعلوم پزشک

. یشخص  نیروابط ب  تیفیو ک  یهمدل  نیدر رابطه ب  یفتگیخودش  ی(. نقش واسطه ا ۱۳۹۰ح. و رضازاده، س. م، )  ، یبشارت، م.، خدابخش، م.، فراهان  _ 

 .۷-۲۳(، ۱) ۵ ،یکاربرد یفصلنامه روانشناس 

 .88تا  ۷۳، ص۲، شماره۳، دورهمعرفت اخلاقی(، نقش فرد و موقعیت در قضاوت اخلاقی، ۱۳۹۱حاتمی، جواد؛ ناصر، آقابابایی؛ )

در معلمان و همسران آن ها در شهرستان   ییزناشو  تیبا رضا  یشخص  یاخلاق و ارزش ها  نیرابطه ب  یبررس(.  ۱۳۹۱جواد. )  دیس  ،قوزلو،یفیس

 دانشگاه تهران.  یتیو علوم ترب یارشد. روانشناس ینامه کارشناس ان ی . پامغان 
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پژوهشگاه    تیو ترب  میپژوهشکده تعلدانش آموزان.    یو نحوه تعامل معلم در رشد اخلاق   یاخلاق  ینقش استدلال ها  ی(، بررس۱۳۷8)  نیپرو  ور،یکد

 .۴۷-6۹،  ۴8، مطالعات آموزش و پرورش

. ی اخلاق در علوم و فناور.  یحسابدار  ان یدر دانشجو  یو هوش با رفتار اخلاق  یساسان. رابطه درک منشور اخلاق حرفه ا  یبهنام، خادم  یکرمشاه

۱۴۰۳; ۱۹ (۳: )۱۹۴-۱۹۹ . 

عملکرد خانواده   ریدر تاث  یاخلاق   تیهو  ینقش واسطه ا   ن یی(. تع۱۴۰۱. )دعبدالوهابیس  ،یکوروش، و سماو  ،یالهام، محمد   ،یافضل دهکرد  ان یکوه

 .۹۹-8۹( (، 8۷  یاپی)پ ۱)۲۳ ،یکاربرد یدانش و پژوهش در روان شناسدختر دانشگاه هرمزگان.  ان یدانشجو یبر رفتار اخلاق 

قی با لاسنجش عملکرد مهندسان در رفتار اخ(.  ۱۴۰۱، سهیل. )منجمی نژاد، حمیدرضا،  عباسیان جهرمی، توحید،  پوررستم، آرش،  گرگین کرجی

، سال ۱۲، شماره  ۹دوره    ،پژوهشی مهندسی سازه و ساخت.  قی در مهندسیلاکارفرمایان و همکاران بر اساس نظامنامه رفتار حرفه ای اخ

 .۴۲-۲۴، ص۱۴۰۱

  ی روانشناس  یدوفصلنامه علم(. رابطه خودتفسیری و آشفتگی شخصی با همذلی، ۱۴۰۲حجت اله ) ،یفروغ، فراهان  ان،یلیاسراف  ،یدمهدیس ان،یموسو

 . ۱۲8-۱۱۷، ص ۱۴۰۲و زمستان  زیی، پا۴۱یاپی، پ۲، شماره۲۱دوره ،تیو شخص ینیبال

، سال شناخت اجتماعیسنجی نسخه فارسی پرسشنامه بنیادهای اخلاقی در سه نمونه ایرانی،  های روان (، ویژگی۱۳۹8نجات، پگاه؛ حاتمی، جواد؛ )

 .۱۲۴_ ۱۰۷هشتم، شماره اول، صفحه 
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