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 محور آموزش ابتدایی بر اساس رویکرد شایستگی
 

 1زهره کرمی 

 

 

 ( 12/11/1403؛ تاریخ پذیرش: 11/06/1402)تاریخ دریافت: 

 چکیده 

  ای های حرفه شایستگی جهت سنجش  این پژوهش به شیوه آمیخته و با هدف طراحی و اعتبارسنجی ابزاری        

که    استابزار مورد نظر شامل سه بعد دانش، مهارت و نگرش    رشته آموزش ابتدایی انجام گرفت.  دانشجومعلمان

خرده    یدارا نیز    هارتبعد م  است؛ یو دانش فناور آموزشدانش   ،دانش محتوا  یهاخرده آزمون   یبعد دانش، دارا 

همچنین بعد  .  استدانش عملی تلفیق محتوا، آموزش و فناوری    و  ؛دانش عملی تلفیق محتوا و آموزش  هایآزمون 

دانش    یابیابزار، به منظور ارز  نیدر ا.  یادگیری است-در مورد فرایند یاددهی دانشجومعلمان  نگرششامل  نگرش،  

ارز از چک  یابیاز آزمون؛ به منظور  ارز  ستیل مهارت  از پرسشنامه    یابیو به منظور  استفاده  سنج  نگرش نگرش 

. در بخش  شودمی   یابیآزمون ارز  قیاز طر  یو دانش فناور   آموزشدانش    ،محتوا  دانش. در بخش دانش،  شودمی

؛ در بخش نگرش، جهت سنجش  شودمی  لیتکم  اب،یتوسط ارز  ستی، چک لیعمل  سیمهارت، بعد از مشاهده تدر

ای  های حرفهشود. جهت سنجش روایی ابزار شایستگیمی  لیتکمتوسط دانشجومعلم    سنجنگرش نگرش، پرسشنامه  

نشان داد ابزار مورد نظر    همحاسبه شد  ضریب رواییمیزان  استفاده شد.  محتوایی  ضریب روایی    ازاز نظر متخصصان  

جهت سنجش پایایی ابزار  بعد از اجرای ابزار در یک گروه نمونه،  همچنین  برخوردار است.    مطلوبیاز ضریب روایی  

به پایایی  استفاده شد. ضریب  آلفای کرونباخ  نیزدست آمد  از ضریب  ابزار سنجش    ه  بالای  پایایی  نشان دهنده 

 ای دانشجومعلمان بود.های حرفه شایستگی 

سنجش،    :هاکلیدواژه  حرفهشایستگیابزار  شایستگیهای  رویکرد  دانشجومعلمان،  و  ای،  طراحی  محور، 

 اعتبارسنجی 
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 مقدمه 

کنند و این مهم به دانش، عملکرد و  بدون شک، معلمان نقش مهمی در کیفیت نظام آموزشی ایفا می

های لازم را نگرش آنها وابسته است. امروزه معلمان قبل از ورود به شغل معلمی، لازم است شایستگی

دانشگاه فرهنگیان، دانشگاهی  کسب کنند که در ایران، دانشگاه فرهنگیان این مسئولیت را به عهده دارد.  

تعلیم و   پرورش است.  وزارت آموزش و  نیاز  انسانی مورد  نیروهای  توانمندسازی  تربیت و  تأمین،  برای 

های مورد نیاز؛ ارتقای توانمندی دانشجومعلمان تربیت دانشجومعلمان، مدیران و کارشناسانی با شایستگی

رتقای سطح دانشی، مهارتی و پداگوژیکی  ای؛ توانمندسازی و ابه منظور ایجاد مهارت تدریس چندرشته 

(. در راهکارهای اجرایی سند تحول بنیادین وزارت 1فرهنگیان از جمله وظایف دانشگاه فرهنگیان است )

به طور مستقیم و غیرمستقیم به نقش دانشگاه فرهنگیان در تربیت و توانمندسازی   ،آموزش و پرورش

 (. 2) معلمان اشاره شده است

انداز   افق چشم  راهبردی دانشگاه فرهنگیان در  برنامه  به رویکرد شایستگی،  1404در  محوری و  التزام 

های محوری محسوب از جمله ارزش   ای و تخصصی در تربیت معلمهای عام، حرفهتأکید بر شایستگی

همچنین  می دانش شود.  انسانی)  آموختگان  تربیت  منابع  سایر  و  مدیران  از   (معلمان،  برخوردار 

آموزش و پرورش جمهوری   ترازای  ، تخصصی و حرفه(، ایرانی و انسانیانقلابی،  ی اسلام)های عام  شایستگی

و    ایران  اسلامی است  فرهنگیان ذکر شده  دانشگاه  اهداف کلان  استقرار از جمله  و  پژوهندگی  توسعه 

از جمله راهبردهای کلان نیز    ریزی، اجرا و نظارتمداری در فرآیند سیاستگذاری، برنامهفرهنگ پژوهش

   (. 3)دانشگاه، عنوان شده است 

محور همواره مورد تأکید مسئولان دانشگاه فرهنگیان بوده است و برنامه درسی دانشگاه  رویکرد شایستگی

باید   فرهنگیان  دانشگاه  در  دانشجومعلمان  است.  شده  تنظیم  رویکرد،  این  اساس  بر  فرهنگیان 

ای به مجموع کل تجربیات رسمی و  شایستگی حرفه  های ضروری حرفه معلمی را کسب کنند.شایستگی

های شود و با آموزش شود که از دوران پیش از خدمت تا بازنشستگی را شامل میغیر رسمی اطلاق می

ای، نشان دهنده شایستگی  شایستگی حرفه(.  4)  شودای مداوم معلمان میبلند مدت، منجر به توسعه حرفه 

وابلز  .(5)  شناختی، عملکردی و شخصی است ای های حرفهشایستگی،  1کاستر، بریکلمنز، کورتاجن، و 

تخصصی،  از عبارتند که اند کرده تقسیم اصلی دسته پنج به را معلمان سازماندهی،   دانش  ارتباطات، 

   (. 6) رفتاری پداگوژیکی، و صلاحیت
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س تفکر  خلاق،  تفکر  مسئله،  حل  اطلاعات،  پردازش  در    ی هامهارت  یریادگیو    کیستماتیمهارت 

های کلیدی معلم شامل شایستگی  (.7هستند )معلمان    یدیکل  یهایستگیالعمر از جمله شا مادام  یریادگی

، شایستگی مدنی و اجتماعی، شایستگی استقلال چگونه آموختنشایستگی دیجیتال، شایستگی یادگیری  

علمی، شایستگی فرهنگی و هنری شناسی، شایستگی ریاضیات، شایستگی و ابتکار عمل، شایستگی زبان

(. همچنین 9(. توانایی انجام کار تیمی به عنوان یک شایستگی برای معلمان آینده، بسیار ضروری است )8)

.  است  یضروربرای معلمان، بسیار    یاجتماع  یمشارکت موفق در زندگ   یبرا  یدیکل  یهایستگیتوسعه شا

شایستگی کسب  خصوص  معلمی،  در  حرفه  نیاز  مورد  با البازهای  معلمان  که  است  دانش    دیمعتقد 

موضوع   ازای  گسترده مواد  راهبردها  ،یدانش  ن  ،یآموزش  یدانش  مورد  در  توانا  ازهایدانش   ی ها ییو 

و همکاران نیز 1بولام  .(10) داشته باشندمدرسه و اجتماع    یآموزان، دانش در مورد بافت اجتماع دانش

یادگیری عمیق دست یابند، و برای انجام این کار باید دانش لازم در مورد  معتقدند که معلمان باید به  

ها، دانش برنامه درسی، دانش محتوایی، دانش پداگوژیکی، و دانش محتوایی  ها و شیوه استفاده از آنروش

سازد تا از دریافت و انتقال برنامه . یادگیری عمیق، معلمان را قادر می(11)  پداگوژیکی را کسب کنند

 (.  12ریزی و ساخت برنامه درسی حرکت کنند )درسی به برنامه

شا  یچندوجه  یا مجموعه  ازمندین  ندهیآ  معلمان مهارت  هایستگیاز  شامل  که   ، یفناور  یهاهستند 

ن  شودیم  یآموزشهای  شایستگیو    یفرهنگنیب  یستگیشا به  پاسخ   ی،در حال تحول آموزش  یازهایتا 

  در یک پژوهش (.  13)  است  آنها  یآموزش  یهامستمر و بهبود برنامه  یاتوسعه حرفه  ازمندی امر ن  نیدهند. ا

 که شامل  شدندشناسایی    یاصل  یستگیچهار شا  ،معلمان  یگریامنابع مختلف مرتبط با حرفه   یبا بررس

معلمان   یگریاحرفه ی بود. بر اساس این مطالعه،  تیو شخص  یاجتماع   ،یاحرفه  ،یآموزش  یهایستگیشا

معلم    یستگی. شا ددار  یکه دارند، بستگ  یها نسبت به حرفه و سطح دانش و تخصصنگرش   تیفیبه ک

دانش  یبیترک مهارتهااز  ارزش،  نگرشها،  و  عملها  و  تفکر  عادات  در  که  است  م  ،ها  .  شودیمنعکس 

افزا  جهینت  توانیم که  ن  یگری احرفه  شیگرفت  شا  ازمند یمعلمان  بر  جامع  توسعه   ها یستگ یتسلط  و 

  هایتیصلاحو    ها یستگیبهبود شا  یها براتلاشبنابراین  است.    سیمثبت نسبت به حرفه تدر  یهانگرش

ابزارهای در طراحی  .  (14)  محقق گردد  ،تیفیطور مداوم انجام شود تا آموزش با کبه  دی معلمان باای  حرفه 

  ی عیوس  فیط  یبه معنا  س یتدر  یهابر مهارت  اصلیتمرکز  ای معلمان، باید  گیری شایستگی حرفهاندازه

مهارت  زماز  و  برا  باشددانش    یهانهیها  ا  یضرور  ،ثرؤم  س یتدر  یکه  شامل   هانیهستند.  معمولاً 

 (.  15) است یفرد نیب  یهاو مهارت یتخصص موضوع  ،یآموزش یهامهارت
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، دانش  2ای معلم، شامل سه بخش شامل دانش محتوایی های حرفهشایستگی 1مدل کوهلر و میشرا در  

های است. طبق این مدل، سه دانش مذکور با هم ترکیب شده و دانش  4و دانش فناورانه 3پداگوژیکی 

را به وجود می نیاز هستند. دانشدیگری  برای حرفه معلمی مورد  ترکیبی شامل دانش  آورند که  های 

، دانش محتوایی فناورانه، دانش پداگوژیکی فناورانه، و دانش محتوایی پداگوژیکی  5محتوایی پداگوژیکی 

(؛ دانش پداگوژیکی،  17. دانش محتوایی، دانش معلم درباره محتوای تدریس است )(16)  است  6فناورانه

روش و  رویکردها  فرآیندها،  درباره  معلم  عمیق  و  دانش  تدریس  محتوایی های  دانش  است؛  یادگیری 

های  دانش فناورانه، در مورد روش؛  های تدریس با توجه به مواد موضوعی استپداگوژیکی، دانش روش

استفاده از فناوری در تدریس است؛ دانش محتوایی فناورانه، دانش ارائه مواد موضوعی از طریق فناوری 

اجرای روش  برای  از فناوری  استفاده  دانش  فناورانه،  پداگوژیکی  های تدریس است؛ دانش  است. دانش 

گرا های تدریس سازندهمحتوایی پداگوژیکی فناورانه، شامل دانش استفاده از فناوری برای اجرای روش 

های اند که برنامه(. کوهلر و میشرا تأکید کرده16،  18جهت انواع مختلف محتوای مواد موضوعی است )

داگوژیکی فناورانه دانشجومعلمان را توسعه دهد تا دانشجومعلمان،  آموزش معلمان باید دانش محتوایی پ 

از فارغ ارتباطات )فاوا( را در طور موفقیت  التحصیل شدن، قادر باشند بهبعد  آمیزی فناوری اطلاعات و 

 (.  19) های تدریسشان مورد استفاده قرار دهند فعالیت

های مورد انتظار مربیان و استادان نشان داد مجموعه صلاحیت(  2015)نژاد و تژدان  نتایج پژوهش سبحانی

- های اخلاقیای، و صلاحیت حرفه-های تخصصیهای شخصی، صلاحیت توان در سه بعد صلاحیت را می

معیار صلاحیت الگوی    نهایی  ساختار،  ( 2018)  متین و کیانیعسکری   .(20)  بندی نموداعتقادی، طبقه

 این   هفتگانه  هایساحت  ارائه دادند.  شاخص  158  و  محوری  حوزه  33  ساحت،  7  را درای معلمی  حرفه 

.  3  یادگیری؛  برای  طراحی  و  ریزیبرنامه.  2  آموزش؛  برای  سازیآماده  و  ریزیبرنامه.  1:  از  عبارتند  الگو

.  6  ای؛حرفه   توسعه  و  سازمانی  مسئولیت.  5  اثربخش؛  آموزش.  4  یادگیری؛  محیط  و  پیرامون  مدیریت

 است   آن  از  حاکی  پژوهش  برایند  .خداباوری  و  اخلاق  معنویت،.  7  و  فرهنگی  فعالیت  و  اجتماعی  سرمایه

  معیارسنجی   راه  در  گام  نخستین(  ب)  اسلام؛  ارزشی  نظام  در  معلم  تربیت  بر  ناظر(  الف: )روپیش  الگوی  که

  با  همسو(  د)  و   ارزیابی   های آزمون   تهیه  و   گذاریسیاست  برای  داخلی   نیاز   برآورنده (  ج)  معلمی؛  ایحرفه 

بر اساس پژوهش    . (21)  باشد می  ایران  اسلامی  جمهوری  تراز  در   ارزیابی  عملی  و   نظری  ملاحظات   و  شرایط
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 ی ها مطلوب شامل صلاحیت تیدر وضع ییای معلمان دوره ابتداحرفه   یهاصلاحیت ، (2012) نژادییملا

( 2008)  ی میکر  . (22)  است   یتیریمد  ی هاو صلاحیت  ؛ یو رفتار  ینگرش  یهاصلاحیت  ؛ ی و مهارت  یشناخت

پژوهشنیز   »مطالعه صلاحیت   یدر  عنوان  ابتداحرفه  یهابا  دوره  معلمان  تحل  «ییای  انجام  از   لیپس 

از: آموزش  میدسته تقس  83را به    یاصل  یهامؤلفه  ،یعامل    ،یرفتار   ،ی علم  س، یتدر  ،ینمود که عبارتند 

فناور   ادامم   یریادگی  ،ایحرفه  ، یاخلاق  ، یتیریمد   ،یعملکرد  ،یفکر  ،یاجتماع   ،یتیشخص و  . یالعمر 

معلمان، تفاوت وجود دارد و    یهاموجود و مطلوب صلاحیت  تیوضع  نی پژوهش نشان داد که ب  ی هاافتهی

های در خصوص توجه معلمان به توسعه شایستگی.  (23)  تفاوت، معنادار است  ، یاصل  یهامؤلفه  هیدر کل

داد معلمان   ( نشان 2016)  1دل، پوزو فرانکو، پسکروفرانکو اولیوا، مارتینجاناس-پژوهش دی  نتایج کلیدی،  

آموزش   حوزه  (.8)  شدند   قائل  آموزشی  قابلیت  برای  را  ارزش  بالاترینهای کلیدی،  در توسعه شایستگی

 (. 24) فراهم نمایدمعلمان را  یاحرفه یریادگی نیتضم یلازم برا تیدارد تا ظرف ازین

معلمان به شخصیت  کلی  حرفه  طور  جهت  مجموعه در  توسعه  طریق  از  شدن  شایستگی  ایای  های از 

 که  جدیدی  جامعه  با  تا  دهدمی  اجازه  آنها  به  گیرد و اینفناورانه، شکل میعاطفی، و  شناختی، اجتماعی،

ای یادگیری حرفه (.  25شود، سازگار شوند )می  انجام  متمایز  و  متنوع  هایفعالیت  ایفزاینده   طور  به  آن  در

های یادگیری مختلف آموزان ارتباط دارد. معلمان در فعالیتمعلم به طور مستقیم با نتایج پیشرفت دانش

 (.  26کار گیرند )ایشان را بههای حرفهکنند تا دانش و مهارتشرکت می

یابند و مجوز ای دست میهای مورد نیاز حرفه معلمی، به توسعه حرفهدانشجومعلمان با کسب شایستگی

ای با کیفیت بالا، عنصر اصلی هر طرح در ارتقای توسعه حرفه کنند.  ورود به شغل معلمی را کسب می

ی ها یستگیشا  توانند یمعلمان م   ی،اتوسعه حرفههای  برنامه  قیاز طر(.  27سطح تعلیم و تربیت است )

های برنامه(.  28)  کنند  یسازادهیخود پ درس    یهادر کلاس   یرا به طور مؤثر  آنهارا بهبود بخشند و    خود

توسعه حرفه  را شامل میمؤثر  آن  تدریس  روش  و  یادگیری محتوای خاص  تجارب  )ای،  در   (. 29شود 

های دانشی و مهارتی است که ای از فعالیتای، مجموعه معتقد است توسعه حرفه   2تعریف دیگری المر 

افزایش  قابلیت عملکرد  و  توسعه عمل  درگیرشدن در  و  بیرونی  نیازهای  به  پاسخ  برای  را  معلمان  های 

ای را به عنوان یک فرایند یادگیری تعریف کرده که ( توسعه حرفه2003)  3مگیولی   - دیاز  . (30دهد )می

  شوندآموزان درگیر میدر آن، معلمان برای یادگیری نحوه تدریس بهتر با توجه به نیازهای یادگیری دانش
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لاکس (31) و  اسپارک  توسعه1990)  1هورسلی-.  که  معتقدند  نیز  برای  ایحرفه  (  نیازهایی  با  معلمان 

کنند، ارتباط های آموزشی کار میهای جدید افرادی که در بافتها، و نگرشها، مهارتدستیابی به دانش

ای ای ممکن است به عنوان شکلی از توسعه حرفه آموزش حرفه (  2016)  2بر اساس کندی   .(32) دارد

ای معلمان ( نشان داده که توسعه حرفه2010)  3هانسن. نتایج پژوهش بوچینسکی و  (33)  پذیرفته شود

ها، استفاده از روش تدریس مبتنی بر پژوهش در کلاس درس و بهبود موجب افزایش دانش محتوایی آن 

  معلم،  تربیت  که  رسیدند  نتیجه  این  ( به2006. اکرمن و همکاران )(34)  شودآموزان مییادگیری دانش

بزرگترینتوسعه حرفه  و   آموزشی  های شیوه  تدریس،   تجربیات  پیشرفت   کننده  تعیین  عوامل  ای معلم، 

( مؤلفه شایستگی  2010شریف )بر اساس نتایج پژوهش سلیمی و محمدیان  .(35)  آموزان هستنددانش

 (.  36) بینی اثربخشی معلمان دارند ای، قدرت بالایی در پیشحرفه 

،  38  ،37،  23ای، ضعف دارند )های حرفه شایستگیها نشان داده که معلمان از نظر  نتایج برخی پژوهش

ها نشان داده دانشجومعلمان قادر نیستند بین نظر و عمل، پیوند برقرار (. همچنین نتایج برخی پژوهش39

  یهادر دانشگاه(  2011کار بندند. بر اساس گرادنوف ) های نظری خود را بهتوانند آموختهکنند و نمی

.  (40)  دانشجومعلمان بوده است  یرو  شیاز مشکلات بزرگ پ   ی کینظر و عمل،    نیمعلم، شکاف ب  تیترب

  یبرنامه درس یمحتواهای موجود، با توجه به ضعف( 2018) همکارانو    یپژوهش خروش  جیبر اساس نتا

در نظر و عمل کمک کند.    نیب  قیشود که به تلف  یسازمانده  یطور  دی معلم با  تی دانشجومعلمان در ترب

محور طراحی شده است، تلاش شده  برنامه درسی فعلی دانشگاه فرهنگیان که بر اساس رویکرد شایستگی

.  ( 41)  شکافی بین نظر و عمل وجود نداشته باشد و تجربه و تمرین عملی در آن، نقش مهمی داشته باشد

اساس برنامه،  پژوهش یک    بر  ازمحور  پیش  با    های  همراه  تربیت،  و  تعلیم  دانش  باید  معلمان  خدمت 

  کارایی   و  است  عمل  و  نظریه  تلفیق  ای برای وسیله   (. برنامه درسی کارورزی نیز42)  تمرینات عملی باشد

 این   طی  در.  دهد می  افزایش  واقعی  محیط  شده در  کسب  دانش  و  اطلاعات  کاربرد  در  را  دانشجومعلمان

ازبهره  با  تا  یابندمی  فرصت  دانشجومعلمان  ها،فعالیت   و  وظایف  از  تجربه،  با   معلمان  راهنمایی  گیری 

 آموزان دانش  با   رابطه  تدریس،  زمینه  در   را  ای خودحرفه  هایمهارت  و  یافته  آگاهی   معلم،   یک  هایمسئولیت 

 (.  43نماید ) تقویت  آموزشی، مفاهیم از استفاده و

محور است، دانشجومعلمان از طریق برنامه درسی فعلی دانشگاه فرهنگیان که مبتنی بر رویکرد شایستگی

ها  ای دست یابند و برای ارزیابی این توانمندیهای مورد نیاز حرفهرشته آموزش ابتدایی باید به شایستگی

نمی مناسب  معیارهای  داشتن  بدون  است.  ابزار  به  شایستگینیاز  حرفهتوان  را های  دانشجومعلمان  ای 

 
1. Sparks & Loucks-Horsley 
2. Kennedy 

3  . Buczynski & Hansen 



 

 

 

 

 

 

 

 80              1403 پاییز، 42، شماره یازدهم فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی، سال 
 

ارزیابی نمود. بنابراین، طراحی یک ابزار متناسب با بافت آموزشی ایران، در این حوزه، ضرورت دارد. بر  

پرودنیکوا ابزارهای 2022)1اساس  حرفه  (  شایستگی  معلم،  ارزیابی  ع ای  حفظ  قابل  تینیضمن   تی و 

 (.  44) سازگار باشندنیز   یمحل یهانهیزمبافت و با   دیبا ،نانیاطم

، یافت محوربا توجه به جستجوهای انجام شده، ابزار بومی مناسب و جامعی متناسب با رویکرد شایستگی

مورد   یهاشایستگی  یابیجهت ارزش  یمفهوم  ی( در پژوهش خود مدل2018و همکاران )  یخروشنشد؛  

اصلی )ارزشیابی  محور در قالب سه مضمون  سته یمعلم شا   تیترب  یانتظار از دانشجومعلمان در برنامه درس

)رصد کردن لفه  ؤو شش مای پس از تحصیل(  های حرفه پایانی، ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی صلاحیت

ای، خودسنجی، ارزشیابی مستمر، ارزشیابی جامع و ارزشیابی و  های حرفه فرایندی، سنجش صلاحیت

 ی برا  یپژوهش، ابزار  نیدر ا  ی ؛ ول(41)  ارائه دادندالتحصیلی(  های معلمی پس از فارغنظارت صلاحیت 

همچن  ،سنجش است.  نشده  مطهر  نیارائه  پژوهش  )یدر  جهانگرد  و  و  2018نژاد  ساخت  عنوان  با   )

شا  یابیاعتبار سنجش  تحل  یاحرفهیستگ یابزار  از  استفاده  با  عامل    ی،اکتشاف  ی عامل  لیمعلمان  سه 

مسئول  یبرا  یزیربرنامه و  اخلاق  مد  ،ایحرفه   تیآموزش،  شاخص   تیریو  عنوان  به  عوامل منابع  و  ها 

 ی ااساس، پرسشنامه  نیبر ا  ت یشدند و در نها  نییای معلمان تعحرفه  یستگ یشا  ده دهن   لیو تشک  ییربنایز

؛ ولی ابزار ارائه شده جامعیت لازم را ندارد و به برخی  مناسب، ارائه شد  ییایبا اعتبار و پا  ه،یگو  30با  

؛ بنابراین پژوهش  (45)  ها توجه نکرده است و خاص دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی نیستشایستگی

گیری از منابع موجود و نظرات متخصصان حوزه تربیت معلم، ابزار مناسبی  حاضر درصدد برآمد با بهره

ای دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی، متناسب با نظام فعلی تربیت های حرفهبرای سنجش شایستگی 

تواند برای محور، طراحی نماید. این ابزار میمعلم و نیازهای آموزش و پرورش، بر اساس رویکرد شایستگی

ابتدایی در طول دوره  های حرفهسنجش شایستگی تربیت معلم و در ای دانشجومعلمان رشته آموزش 

با هدف   پژوهش  این  باشد.  به شغل معلمی  ورود  برای  معیاری  و  قرار گیرد  استفاده  مورد  پایان دوره، 

های حرفه ای دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی، درصدد  طراحی و اعتبارسنجی ابزار سنجش شایستگی

 است به سؤالات ذیل پاسخ دهد: 

شایستگی1سؤال سنجش  ابزار  حرفه.  و  های  ابعاد  چه  دارای  ابتدایی  اموزش  رشته  دانشجومعلمان  ای 

 هایی است؟ مؤلفه 

 ای دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی، دارای اعتبار است؟های حرفه. آیا ابزار سنجش شایستگی 2سؤال
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 روش پژوهش 

کمی( و با راهبرد اکتشافی انجام گرفت. با توجه به اهمیت تجارب -این پژوهش به شیوه آمیخته )کیفی

های مورد نیاز حرفه معلمی و منابع غنی که در این متخصصان حوزه تربیت معلم در شناسایی شایستگی

زمینه وجود داشت، تصمیم گرفته از یک رویکرد اکتشافی استفاده شود، بدین صورت که ابتدا بر اساس 

روش تحلیل مضمون، شایستگی از  استفاده  با  ها  نظرات متخصصان و منابع موجود، به شیوه کیفی، و 

و آلفای (  CVRهای کمی )شناسایی شوند و بر اساس آنها ابزار طراحی شود؛ سپس در مرحله بعد از روش

 گیری نمایند.  ندازهکرونباخ، استفاده شود که با دقت لازم، اعتبار و پایایی ابزار را ا

های حرفه معلم  معتبر در حوزه شایستگی جامعه پژوهش شامل دو بخش بود، بخش اول، اسناد و منابع  

گیری به شکل هدفمند انجام گرفت و در هر دو  و بخش دوم، متخصصان حوزه تربیت معلم بود. نمونه

از حذف منابع بخش، نمونه بعد  اسناد و منابع،  یافت. در بخش  ادامه  اشباع،  به نقطه  تا رسیدن  گیری 

های معتبر و ... دریافت شد و مورد ها، پایگاهمنبع )کتاب، مقاله، و ...( مرتبط، از سایت  45غیرمرتبط،  

از متخصصان حوزه تربیت معلم، مصاحبه شد.    10مطالعه قرار گرفت. در بخش متخصصان نیز با   نفر 

ساختاریافته انجام گرفت. بر اساس سؤالات پژوهش، پروتکل مصاحبه تنظیم شد و  مصاحبه به روش نیمه

دقیقه مصاحبه شد. بعد از مصاحبه، متن مصاحبه روی کاغذ، پیاده    35صص،  طور میانگین با هر متخبه

 1مضمون  لیتحلها از روش تحلیل مضمون استفاده شد. شد و برای تحلیل اسناد و منابع و متن مصاحبه

تواند در یمکه    است  یفیک  یهااز داده  نشیاستخراج ب  یو سازگار برا  دیالعاده مففوق   روش  کیبه عنوان  

فراتر   مضمون،  لیتحل(.  46)  ردیمورد استفاده قرار گ  ی قاتیتحق  ی هامیمختلف و پارادا  ی نظر  یهاچارچوب 

ها،  در داده  حیو صر  یضمن  یهادهیا   فیو توص  ییو بر شناسا  است  حیعبارات صر  ایاز شمارش کلمات  

موجود   یالگوها  ،آن  یبر مبنا  توانیاست که م   یروش  ،مضمون  لیتحل(.  47)  کندیها، تمرکز متم  یعنی

  ی متن  یهاداده لیدر جهت تحل یندیروش فرا نیکرد. در واقع ا لیو تحل ییرا شناسا یفیک  یهادر داده

 ی ها پراکنده را به داده  ی هامتن در سطوح مختلف، داده  کیبرجسته    نیاست که به دنبال استخراج مضام

شود که شامل:  فرایند تحلیل مضمون در سه مرحله انجام می (.48) کندیم  لیتبد نادارو مع  یمنظم، غن

شناخت  و  جستجو  کدگذاری،  و  اولیه  کدهای  ایجاد  متن،  با  شدن  )آشنا  متن  توصیف  و  الف:تجزیه 

مضامین(؛ ب: تشریح و تفسیر متن )ترسیم شبکه مضامین، تحلیل شبکه مضامین(؛ ج: ادغام و یکپارچه 

ر این پژوهش، کدگذاری در سه مرحله انجام گرفت، ابتدا هر (. د49کردن مجدد متن )تدوین گزارش(. )

بخش از متن، مطالعه شد و توسط کدگذار، کدهای اولیه به متن، اختصاص یافت؛ در مرحله دوم، کدهای 
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گرفتند و در مرحله سوم، مضامین اصلی مرتبط، در ذیل یک اولیه مرتبط در ذیل یک مضمون اصلی قرار  

 (.   1شدند )جدولبندی ای معلم، طبقههای حرفهشایستگیبعد از ابعاد 

( و  19،  18،  16در بخش کیفی و به منظور پاسخ به سؤال اول پژوهش، بر اساس مدل کوهلر و میشرا )

محور، ای معلم و بر اساس رویکرد شایستگیهای حرفههای مرتبط با شایستگیسایر مبانی نظری و پژوهش

ای دانشجومعلمان های حرفههای شایستگیهمچنین نظرات متخصصان حوزه تربیت معلم؛ ابعاد و مؤلفه

ها با استفاده از روش تحلیل مضمون، تحلیل شدند و از طریق رشته آموزش ابتدایی، استخراج گردید. متن

مؤلفه و  ابعاد  گویهکدگذاری،  مضامین،  اساس  بر  گردید. سپس  استخراج  بعد  ها  هر  در  نیاز  مورد  های 

معلمان رشته آموزش ابتدایی، ارائه ای دانشجوهای حرفهشایستگی، تنظیم شده و ابزار سنجش شایستگی

دانش    یهاخرده آزمون   یابزار مورد نظر شامل سه بعد دانش، مهارت و نگرش بود که بعد دانش، داراشد.  

خرده    یدارا  زین  هارتبود و بعد م  گویه(  9)  فناوریو دانش  گویه(    19)  آموزشدانش    ،گویه(  6)  محتوا

  دانش عملی تلفیق محتوا، آموزش و فناوری  وگویه(  19) دانش عملی تلفیق محتوا و آموزش هایآزمون 

  56با    یادگیری- فرایند یاددهیهمچنین در بعد نگرش، نگرش دانشجومعلمان نسبت به  بود.  گویه(    19)

 شود.  گویه ارزیابی می

 ن یدر اای دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی:  های حرفهشایستگیروش استفاده از ابزار جهت سنجش  

نگرش   یابیو به منظور ارز  ستیل مهارت از چک  یابیدانش از آزمون؛ به منظور ارز  یابیابزار، به منظور ارز

سنج، کاملاً مطابق با  شود )آزمون، چک لیست و پرسشنامه نگرشمیاستفاده    یابیاز پرسشنامه خودارز

 ق یاز طر   فناوریو دانش    آموزشدانش    ،. در بخش دانش، دانش محتواشود(های ابزار، طراحی میگویه

آسمان،   یهاهی)قرآن، هد  ییدوره ابتدا  یدرس اصل  6  ،. جهت آزمون دانش محتواشودمی  یابیآزمون ارز

شدند   یی مفهوم مهم، شناسا  10،و از هر درس شده ( انتخاب یو فارس ی اجتماع علوم ، یتجربعلوم  ،یاضیر

  دانشجومعلم  ییبخش، بر اساس سطح پاسخگو  نی. در اشوندمی  یسؤالات طراح  م، یاهو بر اساس آن مف

. در بخش  شودو میانگین نمرات، محاسبه می  ردیگیبه او تعلق م  5تا    1از    یا، نمره)کتبی یا شفاهی( 

 یها روش  ، یآموزش  یطراح  ،یدرس  یزیراز دانش دانشجومعلم در مورد برنامه  ی سؤالات  ،آموزشدانش  

. در شودمیکلاس و ... طرح    تیریمد  ،یابیارزش  عانوا  ،یریادگی  یهاهینظر  ،یریادگی  یهاتیفعال س،یتدر

. در بخش  ردیگیبه او تعلق م  5تا    1از    یادانشجومعلم، نمره  ییبر اساس سطح پاسخگو  زیبخش ن  نیا

 ی فناور   هیپا  یهاو مهارت  میبا مفاه  ییآشنا  نهیدانشجومعلم در زم  یو عمل  ی، از دانش نظریدانش فناور

ارتباطات، نرم ا  دیتول  یهاافزاراطلاعات و  ارز  نترنتیمحتوا،   ... بر اساس سطح   د یآیبه عمل م   یاب یو  و 

 د.  ریگیبه او تعلق م 5تا  1از  یادانشجومعلم، نمره ییپاسخگو
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،  دانش عملی تلفیق محتوا، آموزش و فناوری در عمل و    و آموزش  یمحتواتلفیق بخش مهارت، دانش    در

. شودیم  لیتکم  ابان،یتوسط ارز  ستیلدانشجومعلم، چک  یعمل  سی. بعد از مشاهده تدرشوندیم  یابیارز

دوم، مهارت   خشدر عمل و در ب  آموزشدو دانش محتوا و    قیدانشجومعلم در تلفدر بخش اول، مهارت  

و بر اساس سطح   شودیم   دهیدر عمل سنج  یو فناور  آموزش  ،سه دانش محتوا  قیدانشجومعلم در تلف

   .شودمی  یگذارکم، نمرهیلیتا خ  ادیزیلیاز خ   کرتیل  یادرجه   5  اسیدانشجومعلم در هر مهارت، طبق مق

 سنجنگرش پرسشنامه    قیاز طر  یادگیری-فرایند یاددهیدر بخش نگرش، نگرش دانشجومعلم نسبت به  

از کاملاً موافقم تا کاملاً    هینظر خود را نسبت به هر گو  تواند یبخش م  نی . دانشجومعلم در اشودیم   یابیارز

ها  افزارهای آماری و بسته به هدف پژوهش، یافتهتوان با استفاده از نرمبعد از ارزیابی میکند.    انیمخالفم ب

 را تحلیل نمود و نتایج لازم را از آنها استخراج کرد. 

در بخش کمی و به منظور پاسخ به سؤال دوم پژوهش، جهت سنجش روایی ابزار طراحی شده از روایی  

جهت استفاده شد.    CVRمحتوایی با استفاده از نظر متخصصان و برای تحلیل نظرات آنها از ضریب روایی  

از دانشجومعلمان   نفره  50گروه نمونه    ک یدر  سنجش پایایی ابزار نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد.  

قرار   لیکرونباخ مورد تحل  یآلفا  قیها از طر داده  از ابزار طراحی شده استفاده شد و  ،رشته آموزش ابتدایی

ابتدایی  های حرفهابزار طراحی شده جهت سنجش شایستگی.  گرفت آموزش  رشته  دانشجومعلمان  ای 

رشته برای سایر  دانش محتوایی  بخش  تغییر موضوعات درسی در  با  و  است  قابل  طراحی شده  نیز  ها 

 ، ارائه شده است(.  پیوستبخش )ابزار در استفاده خواهد بود. 

 های پژوهش یافته

 هایی است؟ دانشجومعلمان دارای چه ابعاد و مؤلفه ای های حرفه . ابزار سنجش شایستگی1سؤال

ها  مؤلفه  .ای دانشجومعلمان شامل سه بعد دانش، مهارت و نگرش استهای حرفهابزار سنجش شایستگی

دانش  ها در بعد مهارت شامل  ؛ و مؤلفه ی، و دانش فناورآموزشدر بعد دانش شامل دانش محتوا، دانش  

ها  باشد. ابعاد و مؤلفه می  ی فناورآموزش و    ،محتواتلفیق  عملی  دانش  و    ؛عملی تلفیق محتوا و آموزش

 شوند: ، ارائه می1طبق جدول

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 84              1403 پاییز، 42، شماره یازدهم فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی، سال 
 

 ای دانشجومعلمان های حرفه های سنجش شایستگی. ابعاد و مؤلفه 1جدول

های  مؤلفه ابعاد

 اصلی 

 ها( های فرعی )شاخصمؤلفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانش 

 ادانش محتو
آسمان    یهاهیهد،  قرآن دبستانابتدایی )دانش محتوا در دروس مختلف دوره    :با  ییآشنا

 ( دبستان  یفارس،  دبستان  یعلوم اجتماع،  دبستان  یعلوم تجرب ،  دبستان  اتیاضیر،  دبستان

دانش  

 آموزش 

طراح  یدرس  یزیربرنامه :  با  ییآشنا تدری؛  آموزش  یو    س یتدر  یهاروش ؛  سیمراحل 

ارتباط    یبرقرار   ی هاروش ؛    محور(آموز فعال )دانش   سی تدر  یهاروش ؛  محور()معلم  رفعالیغ

نقشه،   لم،ی)عکس، ف یرتعاملی غ یآموزش یهارسانه ؛ هیپا کیمختلف   یهادرس نیب یافق

  ند یآموزان در فراکردن دانش   ریدرگ  یهاوه یش  ؛ها، پوستر، و ...(کره، انواع تابلوها، چارت 

  ی برا  ییهاتیفعال   یطراح؛  آموزانتفکر دانش   تیتقو  یبرا  ییهات یفعال  یطراحی؛  ریادگی

مسأله    تیتقو  یبرا  ییهاتیفعال  یطراح ؛  آموزاندانش   تیخلاق  تیتقو حل  مهارت 

انتقاد  تیتقو  یبرا   ییهات یفعال  یطراح؛  آموزاندانش    ی ابیارزش؛  آموزاندانش   یتفکر 

و    یریادگی  یهاهینظری توصیفی؛  فیک  یابیارزشی؛  کم  یابیارزشی؛  انیو پا  ینیتکو  ن،یآغاز

مشکلات  ؛ هاحل آن یهاآموزان و روش دانش  یریادگیمشکلات ؛ سیها در تدرکاربرد آن 

  ی هات یفعال  یطراح؛  کلاس  تیریمد  یهاوه ی ش؛  هاحل آن  ی هاآموزان و روش دانش   یرفتار

 آموزان دانش   یریادگی  تیجهت تقو  یلیتکم

دانش  

 ی فناور

و ارتباطات(   یفناور  ه یپا  می)مفاه  انهیرا  یمبان  :با  ییآشنا و    پردازواژه   افرارنرم ؛  اطلاعات 

؛  آن یهات یمحتوا و قابل  دیتول یافزارها نرم ؛  آن  یهات یو قابل ارائهافزار  نرم ؛  آن  یهاتیقابل

نرم  درس  دی تول  یافزارهاانواع  قابل  ی شده  )مثل    یتخصص  یافزارها نرم ؛  هاآن  یهاتیو 

و    یبرا   ییهاافزار نرم  ...(  ،یاضیر  یر یادگیآموزش  و  قابل  نترنتیا؛  علوم  ؛  آن  یهات یو 

الکترون  یابزارها  قابل  یتالارها  ل، یمی)ا  یکیارتباط  و  و...(    ی ابزارها ؛  هاآن  یهات یگفتگو 

 هاآن   یهاتیو ...( و قابل  تی)وبلاگ، سا  ینترنتیانتشار ا

 

 

 

 

 

 مهارت 

دانش    

عملی تلفیق  

محتوا و  

 آموزش  

  ی اجرا ی؛  دروس موضوع  سیتدر  یبرا   یدرس  یزیرو برنامه  یآموزش  یطراح  :مهارت در

آموز  فعال )دانش   سیتدر  یهااستفاده از روش ی؛  دروس موضوع  سیمراحل تدر  وستهیپ

)معلم محور(    سنتی و غیرفعال  یهااستفاده از روش ی؛  دروس موضوع  سیتدر  یمحور( برا 

موضوع  سیتدر  یبرا  افق  یبرقراری؛  دروس  موضوع   نیب  یارتباط  از  ی؛  دروس  استفاده 

برا  یآموزش  یهارسانه  موضوع  میمفاه  یریادگی  لیتسه  یمناسب    ی اجرا ی؛  دروس 

  ی اجرای؛  دروس موضوع  یر یادگی  ندیآموزان در فرانمودن دانش   ریجهت درگ  ییهاتیفعال

  ی اجرای؛  آموزان در دروس موضوعمهارت تفکر دانش   تیتقو  یبرا   یر یادگی  یهاتیفعال

  ی اجرا ی؛  آموزان در دروس موضوعتفکر خلاق دانش   تیتقو  یبرا   یر یادگی  یهاتیفعال

ی؛  آموزان در دروس موضوعمهارت حل مسأله دانش   تیتقو  یبرا   یر یادگی  یهاتیفعال

ی؛  آموزان در دروس موضوعدانش   یتفکر انتقاد  تیتقو   یبرا   یری ادگی  یهات یفعال  یاجرا 
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پا  ینیتکو  ن،یآغاز  یابیارزش  یاجرا  تدر  یانیو  هنگام  موضوع  سیدر    یاجرا ی؛  دروس 

به  ؛    یدروس موضوع  یبرا   یفیک  یابی ارزش  یاجرا ی؛  دروس موضوع  یبرا   یکم  یابیارزش

نظر بردن  تدر  یر یادگی  یهاهیکار  هنگام  موضوع  سیدر  مشکلات    ییشناسای؛  دروس 

اقدام جهت حل آن   یآموزان در دروس موضوعدانش   یریادگی مشکلات    ییشناسا؛  هاو 

  ت ی ریمد؛ هاو اقدام جهت حل آن یدروس موضوع سیآموزان در هنگام تدردانش  یرفتار

  ی ر یادگی  تیجهت تقو  یلیتکم  یهات یارائه فعالی؛  دروس موضوع   سیکلاس هنگام تدر

 ی آموزان در دروس موضوعدانش 

دانش    

عملی تلفیق  

محتوا،  

آموزش و  

 فناوری  

با استفاده    یدروس موضوع  سیتدر  یبرا   یدرس  یزی رو برنامه   یآموزش  یطراح  :مهارت در

استفاده  ی؛  با استفاده از فناور   یدروس موضوع  سیمراحل تدر  وستهیپ  یاجرای؛  از فناور

؛  آموزمحور(فعال )دانش   سیتدر  یهاروش   قیاز طر  یدروس موضوع   سیتدر  یبرا  یفناور از  

)معلم    رفعالیغ  سیتدر  یهاروش   قیاز طر  یدروس موضوع  سیتدر  یبرا   یاستفاده از فناور

استفاده از  ی؛  دروس موضوع  نیب  یارتباط افق  یجهت برقرار   یاستفاده از فناور؛  محور(

  ی اجرا  یبرا   یاستفاده از فناور ی؛  دروس موضوع  می مفاه  یریادگی  لیتسه  یبرا   یفناور

استفاده  ی؛  دروس موضوع  یریادگی  ندیآموزان در فرانمودن دانش   ریجهت درگ  ییهاتیفعال

آموزان در  مهارت تفکر دانش   تیجهت تقو  یریادگی  یهات یفعال  یاجرا   یبرا   یاز فناور 

تفکر    تیجهت تقو  یر یادگی  یهات یفعال  یاجرا   یبرا   یاستفاده از فناور ی؛  دروس موضوع

دانش  موضوعخلاق  دروس  در  فناور ی؛  آموزان  از    ی هات یفعال  یاجرا   یبرا  یاستفاده 

تقو  یریادگی از  ی؛  آموزان در دروس موضوع مهارت حل مسأله دانش   تیجهت  استفاده 

تقو  یریادگی   یهات یفعال  یاجرا   یبرا   یفناور انتقاد   ت یجهت  در  دانش   یتفکر  آموزان 

در    یانیو پا  ین یتکو  ن،یآغاز  یابیارزش  یجهت اجرا   یاستفاده از فناور ی؛  دروس موضوع

تدر موضوع  سیهنگام  فناوری؛  دروس  از  اجرا   یاستفاده    ی برا  ی کم  یاب یارزش  یجهت 

ی؛  دروس موضوع  یبرا  یفیک  یابیارزش  یجهت اجرا  یاستفاده از فناوری؛  دروس موضوع

ی؛  با استفاده از فناور  یدروس موضوع سیدر هنگام تدر یریادگی یهاه یبه کار بردن نظر

ها با  و اقدام جهت حل آن  یآموزان در دروس موضوعدانش   یر یادگیمشکلات    ییشناسا

فناور از  رفتار  ییشناسای؛  استفاده  تدردانش   یمشکلات  هنگام  در  دروس    سیآموزان 

اقدام جهت حل آن   یموضوع استفادهو  با    س یکلاس هنگام تدر  تیریمدی؛  از فناور   ها 

  ی لیتکم  یهاتیآموزان در فعالنمودن دانش   ریدرگی؛  با استفاده از فناور   یدروس موضوع

 ی دروس موضوع  یریادگی  تیجهت تقو  یبر فناور  یمبتن

 

 

 

 

 

 

 

 

ریزی در تدریس؛ توجه به منابع مختلف یادگیری؛  توجه به  نقش برنامه   نگرش مثبت به:

ارزشیابی آغازین قبل از تدریس و توجه به نقش ارزشیابی از پیش نیازهای یادگیری؛ نقش  

آموز به عنوان کانون و  آموز محوری و دانش گری معلم در تدریس؛ دانش راهنما و تسهیل

آموز؛ انتقال غیرمستقیم  مرکز یادگیری؛ ساخت دانش ها و مهارت ها توسط خود دانش 
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 نگرش

 

 

 

 

های  نگرش

مثبت و  

منفی نسبت  

فرایند  به 

  -یاددهی

 یادگیری 

های تدریس  آموزان؛ روش آموزش مفاهیم اخلاقی؛ توجه به کشف مفاهیم توسط خود دانش 

( یادگیری  راهبردهای  مفهومفعال؛   ...  یسینوخلاصه   ،ینقشه  به  و  آنها  آموزش  و   )

آموزان برای یادگیری بهتر؛ پرسیدن سؤالات چالشی و در سطوح بالای یادگیری؛  دانش 

آموزان؛ حرکت از عینی به ذهنی در تدریس مطالب؛ استفاده از  پاسخ به سؤالات دانش 

فعالیت دانشرسانه  مفاهیم؛  نمودن  عینی  آموزشی جهت  آموزان در کلاس؛ درگیر  های 

آموزان در  های حل مسئله و خلاقانه؛ درگیر نمودن دانش آموزان در فعالیت نمودن دانش 

دانش  درگیرنمودن  کلاسی؛  گفتگوی  و  فعالیت بحث  در  تفکر    هاییآموزان  تقویت  برای 

های کاربردی؛ ایجاد شرایطی برای یادگیری  آموزان در فعالیتانتقادی؛ درگیر نمودن دانش 

نمودن  لذت  درگیر  و  یادگیری  افزایش  جهت  تدریس  در  فناوری  از  استفاده  بخش؛ 

فعالیتدانش  نقش  ارزشیابی کیفی توصیفی؛  یادگیری در رشد همه جانبه  آموزان؛  های 

آموزان و تلاش در  آموزان؛ اطلاع از مشکلات دانش آموزان؛ احترام به دانش شخصیت دانش 

 آموزان در مدرسه های زندگی به دانش جهت رفع آنها؛ و آموزش مهارت 

های تدریس غیرفعال؛ ارائه  آموزان؛ روش انتقال مفاهیم از معلم به دانش  نگرش منفی به:

آموز  آموزان هنگام تدریس؛ پس دادن مطالب از طرف دانش حجم زیادی از مطالب به دانش 

آموزان و  گویی؛ طراحی سؤال از کتاب توسط معلم و ارائه سؤالات به دانش به معلم؛ جزوه

صرفاً مطالعه سؤالات و پاسخ آنها؛ مشخص کردن نکات مهم درس توسط معلم؛ تکرار زیاد 

مطالب توسط معلم جهت یادگیری بهتر مطالب؛ استفاده مداوم و زیاد از جایزه برای ترغیب  

ای؛  آموزان در کلاس؛ ارزشیابی کمی و نمرهآموزان به یادگیری؛ مقابله با انتقاد دانش دانش 

 ر؛ و جدی بودن بیش از حد معلم در کلاس آموزان با یکدیگمقایسه دانش 

 ای دانشجومعلمان دارای اعتبار است؟های حرفه. آیا ابزار سنجش شایستگی2سؤال

محتوایی   روایی  تعیین ضریب  منظور  روش دانشجومعلمان    یاحرفههای  شایستگیابزار سنجش  به  از 

شود، استفاده شد. ضریب روایی محتوایی به روش ( گفته می2CVRکه به آن ضریب محتوایی )  1لاوشه

بزرگتر باشد، روایی ابزار هم بیشتر است. ضریب صفر، متغیر است. هر چه این ضریب،    1تا    -1لاوشه از  

حاکی از آن است  - 1اند. ضریب نشان دهنده این است که نیمی از داوران، ابزار را مناسب تشخیص داده

  خبرگانی  تعداد  اساس  که از نظر همه داوران، ابزار مورد نظر، غیر ضروری است و باید کنار گذاشته شود. بر

  CVR  که مقدار  شود. سؤالاتیمی  تعیین  قبول،  قابل  CVR  مقدار اند،داده  قرار  ارزیابی  مورد  را  سؤالات  که

  باشد،  سؤال  کننده   ارزیابی  خبرگان  تعداد  به  توجه  با  نظر  مورد  میزان  از  کمتر  ها آن  برای  شده  محاسبه

 
1. Lawshe 

2. Content Validity Ratio 
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  ییروا  بیضر نییتع یبرا( 2011زاده و اصغری )(. بر اساس حاجی50شوند ) گذاشته کنار آزمون از باید 

CVR  کنند. سپس    یابیارز  یسه قسمت  فی ط  کیرا بر اساس    تم یشود تا هر آیاز متخصصان درخواست م

متغیر است. هر چه این   1تا    -1. این ضریب روایی محتوایی از  شودیها مطابق فرمول محاسبه مپاسخ

ضریب، بزرگتر باشد، روایی ابزار هم بیشتر است. ضریب صفر، نشان دهنده این است که فقط نیمی از 

حاکی از آن است که از نظر همه داوران،   - 1اند. ضریب  داوران، سؤال یا گویه را مناسب تشخیص داده

نیز نشان دهنده این است که همه   1ابزار مورد نظر، غیر ضروری است و باید کنار گذاشته شود. ضریب  

ابزار را مناسب تشخیص داده به  داوران،  ابزار، بیشتر است.  نزدیک  1اند. هر چه ضریب  اعتبار  تر باشد، 

 (.51) در شکل زیر ارائه شده است، (1975فرمول محاسبه ضریب محتوایی بر اساس لاوشه )

 

ریزی نفر از متخصصان علوم تربیتی )برنامه  20  برای سنجش روایی، ابزار مورد نظر جهت ارزیابی در اختیار

گیری( قرار گرفت. بعد از ارزیابی و اعمال اصلاحات، روایی محتوایی ابزار طبق درسی و سنجش و اندازه

 ی ، برا CVRقابل قبول    ر یبا توجه به جدول حداقل مقاد(  1975محاسبه شد. بر اساس لاوشه )  2جدول

 (.  50) است 42/0قابل قبول،  CVRنفر، مقدار  20تعداد خبرگان

 ای دانشجومعلمان  های حرفه. روایی ابزار سنجش شایستگی2جدول

ابعاد  

  شایستگی

 ای حرفه 

 هاخرده مقایس 
تعداد  

 موافقان 

تعداد  

 داوران 

ضریب روایی  

 CVR   محتوایی

 دانش 

 70/0 20 17 دانش محتوا 

 80/0 20 18 ی دانش فناور 

 80/0 20 18 آموزش دانش  

 90/0 20 19 دانش عملی تلفیق محتوا و آموزش   مهارت 

 90/0 20 19 دانش عملی تلفیق محتوا، آموزش و فناوری  

 80/0 20 18 نگرش 

 82/0 میانگین 

ای دانشجومعلمان از نظر متخصصان های حرفه، ضریب روایی ابزار سنجش شایستگی2با توجه به جدول  

با توجه به جدول باشد که این ضریب، به یک نزدیک است و  ( می82/0ای، )با توجه به ابعاد توسعه حرفه
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توان گفت ابزار مورد نظر با توجه به بیشتر است، بنابراین می  42/0از    CVRقابل قبول    ریحداقل مقاد 

ای دانشجومعلمان های حرفهشایستگیتواند جهت سنجش ابعاد آن، از اعتبار بالایی برخوردار است و می

 مورد استفاده قرار گیرد.  

  کرونباخ استفاده شد.ای دانشجومعلمان از آلفای حرفه  های شایستگیجهت سنجش پایایی ابزار سنجش  

ها از طریق نفره از دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی، داده  50بعد از اجرای آزمون در یک گروه نمونه

 ارائه شده است.   3آلفای کرونباخ مورد تحلیل قرار گرفت که نتیجه آن در جدول 

 دانشجومعلمان    یاحرفه   یهای ستگیابزار سنجش شا  ییای پا  بی.  ضر3جدول

 کرونباخ   یاستفاده از آلفا  با

 ضریب پایایی  هاخرده مقایس  ای حرفه  شایستگیابعاد  

 دانش 

 91/0 محتوا دانش  

 86/0 فناوری دانش  

 92/0 آموزش دانش  

 مهارت 
 87/0 دانش عملی تلفیق محتوا و آموزش  

 84/0 دانش عملی تلفیق محتوا، آموزش و فناوری  

 98/0 نگرش 

 90/0 پایایی کل

ابزار سنجش شایستگی3های جدول  بر اساس یافته پایایی   0/ 90ای دانشجومعلمان،های حرفه، ضریب 

ابزار سنجش   بالای  پایایی  ای دانشجومعلمان رشته حرفه  یهایستگیشامحاسبه شده که نشان دهنده 

 آموزش ابتدایی است. 

 گیری بحث و نتیجه

ابزار سنجش شایستگییافته پژوهش حاضر در پاسخ به سؤال اول پژوهش )طراحی  ای های حرفههای 

 استسه بعد دانش، مهارت و نگرش    دارایابزار مورد نظر  دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی( نشان داد  

 فناوری و دانش  گویه(    19)  آموزشدانش    ،گویه(  6)  دانش محتوا  یهاخرده آزمون   یکه بعد دانش، دارا

دانش  و  گویه(    19)  دانش عملی تلفیق محتوا و آموزش  خرده آزمون    یدارا  زین  هارتو بعد م  گویه(؛  9)

همچنین در بعد نگرش، نگرش دانشجومعلمان .  باشدگویه( می  19)  عملی تلفیق محتوا، آموزش و فناوری

شود )در قالب خودارزیابی و پرسشنامه گویه ارزیابی می  56با    یادگیری-فرایند یاددهی و معلمان نسبت  

 های مورد نیاز حرفه معلمی توجه شده است.  سنج(. در این ابزار به کلیه شایستگینگرش
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ای دانشجومعلمان دارای اعتبار های حرفهدر پاسخ به سؤال دوم پژوهش که آیا ابزار سنجش شایستگی

ابزار شایستگی حرفه استفاده شد. ضریب روایی    CVRای از ضریب روایی  است؟ جهت سنجش روایی 

ابزار مورد نظر از ضریب روایی بالایی برخوردار است. جهت سنجش  82/0) ( محاسبه شد و نشان داد 

دست آمد که نشان دهنده   به  90/0پایایی ابزار نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. ضریب پایایی 

توان از این ای دانشجومعلمان بود. بنابراین با اطمینان میهای حرفهپایایی بالای ابزار سنجش صلاحیت

 توان استفاده کرد. یی میای دانشجومعلمان رشته آموزش ابتداهای حرفهابزار جهت سنجش شایستگی

،  11، 8، 7)های ای معلم با پژوهشهای حرفههای مربوط به شایستگینتایج این پژوهش در برخی مؤلفه

هایی  ها صرفاً مدلارتباط دارد؛ ولی در این پژوهش(  52،  41،  23،  22،  21،  20،  18،  17،  16،  15،  14،  13

حرفه  شایستگی  و  برای  شده  ارائه  معلمان  نپرداخته ای  ابزار  طراحی  مطهریبه  پژوهش  در  و  اند.  نژاد 

ها  ای معلمان، طراحی شده، ولی به برخی مؤلفه های حرفه( ابزاری برای سنجش شایستگی45جهانگرد )

توجه نکرده و جامعیت لازم را ندارد، همچنین خاص دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی نیست و بر 

محور، در پژوهش حاضر، بر اساس الگوی شایستگیاساس رویکرد شایستگی محور، طراحی نشده است.  

های مهم  ( و نگرش هم به عنوان شایستگیعملیهای مورد انتظار، به مهارت )دانش  علاوه بر کلیه دانش

و   نگرش  و  مهارت  دانش،  کلی  حوزه  سه  نمودن  لحاظ  با  بنابراین  است؛  شده  توجه  معلمی  حرفه  در 

ها، سعی شده است ابزار از جامعیت لازم برخودار شود. به کمک یک از این حوزه های مرتبط به هر مؤلفه 

های مورد نیاز حرفه توان شایستگیاین ابزار، در طول تحصیل و یا بعد از اتمام دوره تربیت معلم، می

های حمایتی  توان برنامههای هر دانشجومعلم، در هر مرحله میمعلمی را سنجید و با آگاهی از ضعف

بر اساس تدارک دید تا دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی با آمادگی کامل، وارد حرفه معلمی شوند.  

هر معلم    یبرا  یسفارش  یاتوسعه حرفه   یهابرنامه  توانیم  س، یتدر  یهایستگیشا  یابیحاصل از ارز  جینتا

 (.  53کمک کند )  ،در محل کاراو  تبع آن، بهبود عملکرد ها و بهکرد که به توسعه مهارت جادیا

ای دانشجو معلمان، به کلیه های حرفهطور کلی ابزار ارائه شده در این پژوهش جهت سنجش شایستگیبه

بر شایستگی نگرش( توجه نموده است و تمرکز آن  و  مهارت،  برای حرفه ابعاد )دانش،  نیاز  های مورد 

ها  ها و مهارتها و ابزارهای ارائه شده قبلی، بیشترین توجه به دانشمعلمی در دوره ابتدایی است. در مدل

فرایند یاددهی  بوده، ولی در این ابزار، به نگرش نیز توجه خاصی شده است و نگرش دانشجومعلم نسبت به  

می  یادگیری- فارغارزیابی  از  بعد  دانشجومعلم  معمولاً  فهم  شود.  باید  فرهنگیان  دانشگاه  از  التحصیلی 

های تدریس،  ریزی درسی، روشچنین باید با برنامهجامعی از محتواهای مورد تدریس، داشته باشد؛ هم

آموزشی و تلفیق این موارد در محتوای آموزشی، فناوریهای یادگیری، طراحیشناسی تربیتی، نظریهروان 

کار گیرد. دانش در مورد فناوری هم اهمیت زیادی مورد تدریس آشنا باشد و در عمل بتواند آنها را به
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دارد و معلمان باید با کاربرد فناوری به اشکال مختلف آشنا باشند و بتوانند از فناوری در تدریس دروس 

موضوعی خود به بهترین شکل ممکن استفاده کنند. نگرش دانشجومعلم نیز اهمیت زیادی دارد که در 

های درسی رسمی و غیررسمی باید دانشجومعلم نسبت به تدریس، یادگیری دوره تحصیل در قالب برنامه

و یادگیرنده، نگرش مطلوبی پیدا کند تا بتواند وظایف خود را به خوبی ایفا کند. در ابزار ارائه شده در این 

ها توجه شود و ابزار نسبتاً جامعی ارائه شود، ولی ممکن پژوهش سعی شده است که به همه این شایستگی

های عمومی به از جمله عدم توجه به شایستگیهایی هم وجود داشته باشد،  ها و ضعفاست محدودیت

می پیشنهاد  محققان  به  بنابراین  مؤلفه؛  یک  سنجش  عنوان  جهت  بعدی  ابزارهای  طراحی  در  شود 

ریزان ای معلمان و دانشجومعلمان به ابعاد عمومی نیز توجه کنند. همچنین به برنامههای حرفهشایستگی

می پیشنهاد  محققان  شایستگیو  سنجش  جهت  پرورش  و  آموزش  و  فرهنگیان  دانشگاه  در  های شود 

ابزار برای دانشجومعلمان حرفه  این  ارائه شده در این پژوهش استفاده کنند.  ابزار  از  ای دانشجومعلمان 

ها نیز قابل تعمیم است؛ به محققان پیشنهاد  رشته آموزش ابتدایی طراحی شده است؛ ولی برای سایر رشته 

ها استفاده کنند و در موضوعی بخش دانش محتوایی، ابزار را برای سایر رشته شود با تغییر در دروس می

 .  نمایندصورت نیاز، تغییرات لازم را در ابزار اعمال نموده و روایی و پایایی ابزار را مجدداً ارزیابی 
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 پیوست 

 های حرفه دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی ابزار سنجش شایستگی

های دانش محتوا آمده  در جدول زیر، تعدادی عنوان کلی در حوزه راهنمای آزمون ارزیابی دانش:   

آزمونی از دانشجومعلم به ،  ده مفهوم از مفاهیم مهم هر کتاب درسی دوره ابتدایی بعد از انتخاب  است.  

، نشان 1شود. نمره  برای هر عنوان، ثبت می  5تا    1ای از  آید و بر اساس سطح پاسخگویی، نمرهعمل می

، نشان دهنده بالاترین میزان آشنایی با دانش  5ترین میزان آشنایی با دانش مورد نظر و نمره  دهنده پایین

 مورد نظر است. 

 

 

 

 

 آزمون ارزیابی دانش  الف. 

 . دانش محتوا 1

 هر درس  در دانش محتوا هاعنوان 

نمره 

کسب 

 شده

 5تا  1از 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

با 
ی 

نای
آش

ن 
یزا

م
در

وا 
حت

ش م
دان

 
ی

وع
وض

س م
رو

د
 

            قرآن دبستان  دانش محتوا درمیزان آشنایی با  .1

با    .2 آشنایی  در  میزان  محتوا  های  هدیهدانش 

 آسمان دبستان  

           

با    .3 آشنایی  درمیزان  محتوا  ریاضیات   دانش 

 دبستان 

           

علوم تجربی   دانش محتوا در  میزان آشنایی با    .4

 دبستان 

           

با    .5 آشنایی  در  میزان  محتوا  علوم      دانش 

 اجتماعی دبستان  

           

با    .6 آشنایی  در  میزان  محتوا  فارسی     دانش 

 دبستان 
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آمده    آموزشهای دانش  در جدول زیر، تعدادی عنوان در حوزه :  آموزشراهنمای آزمون ارزیابی دانش  

ها آزمونی از دانشجومعلم به عمل است. با توجه به هر عنوان، سؤالاتی طرح شده است که بر اساس آن

، نشان دهنده  1شود. نمره  برای هر عنوان، ثبت می  5تا    1ای از  می آید و بر اساس سطح پاسخگویی، نمره

، نشان دهنده بالاترین میزان آشنایی با دانش مورد  5ترین میزان آشنایی با دانش مورد نظر و نمره پایین

 نظر است.   

 

 

 . دانش آموزش 2

 ها عنوان
 نمره کسب شده

 5تا  1از 

  ریزی درسی و طراحی آموزشی میزان آشنایی با برنامه .1

  میزان آشنایی با مراحل تدریس   .2

  محور( های تدریس غیرفعال )معلممیزان آشنایی با روش .3

  آموزمحور(های تدریس فعال )دانشمیزان آشنایی با روش .4

  های مختلف یک پایه درسهای برقراری ارتباط افقی بین میزان آشنایی با روش .5

ها، های آموزشی غیرتعاملی )عکس، فیلم، نقشه، کره، انواع تابلوها، چارت میزان آشنایی با رسانه   .6

 پوستر، و ...( 

 

  آموزان در فرایند یادگیری  های درگیر کردن دانشمیزان آشنایی با شیوه  .7

  آموزانهایی برای تقویت تفکر دانشمیزان آشنایی با طراحی فعالیت .8

  آموزانهایی برای تقویت خلاقیت دانشمیزان آشنایی با طراحی فعالیت .9

  آموزانتقویت مهارت حل مسأله دانشهایی برای میزان آشنایی با طراحی فعالیت .10

  آموزان هایی برای تقویت تفکر انتقادی دانشمیزان آشنایی با طراحی فعالیت .11

  میزان آشنایی با ارزشیابی آغازین، تکوینی و پایانی   .12

  میزان آشنایی با ارزشیابی کمی   .13

  میزان آشنایی با ارزشیابی کیفی  .14

  ها در تدریس های یادگیری و کاربرد آنمیزان آشنایی با نظریه .15

  ها های حل آن آموزان و روشمیزان آشنایی با مشکلات یادگیری دانش  .16

  هاهای حل آن آموزان و روشمیزان آشنایی با مشکلات رفتاری دانش  .17

  کلاس مدیریت هایشیوه  با آشنایی میزان  .18

  آموزان های تکمیلی جهت تقویت یادگیری دانشمیزان آشنایی با طراحی فعالیت .19
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آمده    فناوریهای دانش  در جدول زیر، تعدادی عنوان در حوزه   :فناوریراهنمای آزمون ارزیابی دانش  

ها آزمونی از دانشجومعلم به عمل است. با توجه به هر عنوان، سؤالاتی طرح شده است که بر اساس آن

، نشان 1شود. نمره  برای هر عنوان، ثبت می  5تا    1می آید و بر اساس سطح پاسخگویی، نمره ای از  

، نشان دهنده بالاترین میزان آشنایی با دانش  5ترین میزان آشنایی با دانش مورد نظر و نمره  دهنده پایین

 مورد نظر است.   

 

دانش عملی    و   ؛دانش عملی تلفیق محتوا و آموزشمهارت شامل    راهنمای چک لیست ارزیابی مهارت:

هر مهارت آمده است. بر    است. در جدول زیر، تعدادی گویه در حوزهتلفیق محتوا، آموزش و فناوری  

ای از خیلی  درجه  5اساس تدریس عملی، مهارت دانشجومعلم با توجه به هرگویه و با توجه به مقیاس  

،  1، خیلی کم2، کم3، متوسط4، زیاد5شود و به ترتیب خیلی زیاد معرف نمرهزیاد تا خیلی کم ارزیابی می

نمره پایین1است.  نشان دهنده  نمره  ،  و  نظر  مهارت مورد  میزان  میزان 5ترین  بالاترین  نشان دهنده   ،

 مهارت مورد نظر است.  

 

 

 

 ی . دانش فناور3

 ها عنوان
 نمره کسب شده

 5تا  1از 

  میزان آشنایی با مبانی رایانه )مفاهیم پایه فناوری اطلاعات و ارتباطات(  .1

  های آن و قابلیت پردازواژه میزان آشنایی با نرم افرار  .2

  های آنو قابلیت ارائهافزار میزان آشنایی با نرم .3

  های آن افزارهای تولید محتوا و قابلیتمیزان آشنایی با نرم .4

  هاهای آن افزارهای تولید شده درسی و قابلیتمیزان آشنایی با انواع نرم .5

ریاضی، علوم  هایی برای آموزش و یادگیری  افزارافزارهای تخصصی )مثل نرممیزان آشنایی با نرم  .6

 و ...( 

 

  های آن میزان آشنایی با اینترنت و قابلیت .7

  ها های آنمیزان آشنایی با ابزارهای ارتباط الکترونیکی )ایمیل، تالارهای گفتگو و ...( و قابلیت .8

  هاهای آن میزان آشنایی با ابزارهای انتشار اینترنتی )وبلاگ، سایت و ...( و قابلیت .9
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 چک لیست ارزیابی مهارت   ب. 

 دانش عملی تلفیق محتوا و آموزش    . 1

 ها گویه
اد 

 زی
ی

خیل
 

اد 
زی

ط 
وس

مت
 

کم کم
ی 

خیل
 

      ریزی درسی برای تدریس دروس موضوعیمهارت در طراحی آموزشی و برنامه .1

      مهارت در اجرای پیوسته مراحل تدریس دروس موضوعی .2

آموز محور( برای تدریس دروس )دانشهای تدریس فعال  مهارت در استفاده از روش  .3

 موضوعی

     

های تدریس غیر فعال )معلم محور( برای تدریس دروس  مهارت در استفاده از روش   .4

 موضوعی

     

      مهارت در برقراری ارتباط افقی بین دروس موضوعی .5

رسانه  .6 از  استفاده  در  تسهیل  مهارت  برای  مناسب  آموزشی  مفاهیم های  یادگیری 

 دروس موضوعی

     

آموزان در فرایند یادگیری  هایی جهت درگیر نمودن دانش مهارت در اجرای فعالیت .7

 دروس موضوعی

     

آموزان در های یادگیری برای تقویت مهارت تفکر دانشمهارت در اجرای فعالیت  .8

 دروس موضوعی

     

اجرای    .9 در  دانشفعالیتمهارت  تفکر خلاق  تقویت  برای  یادگیری  در های  آموزان 

 دروس موضوعی

     

آموزان  های یادگیری برای تقویت مهارت حل مسأله دانشمهارت در اجرای فعالیت  .10

 در دروس موضوعی 

     

آموزان در های یادگیری برای تقویت تفکر انتقادی دانش مهارت در اجرای فعالیت .11

 موضوعیدروس 

     

دروس   .12 تدریس  هنگام  در  پایانی  و  تکوینی  آغازین،  ارزشیابی  اجرای  در  مهارت 

 موضوعی

     

      مهارت در اجرای ارزشیابی کمی برای دروس موضوعی .13

      مهارت در اجرای ارزشیابی کیفی برای دروس موضوعی   .14

      یادگیری در هنگام تدریس دروس موضوعی های مهارت در به کار بردن نظریه .15

آموزان در دروس موضوعی و اقدام  مهارت در شناسایی مشکلات یادگیری دانش  .16

 ها جهت حل آن

     

دانش  .17 رفتاری  مشکلات  شناسایی  در  دروس  مهارت  تدریس  هنگام  در  آموزان 

 ها موضوعی و اقدام جهت حل آن
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      کلاس هنگام تدریس دروس موضوعی مدیریت مهارت در .18

آموزان در دروس های تکمیلی جهت تقویت یادگیری دانشمهارت در ارائه فعالیت  .19

 موضوعی

     

 

 

 تلفیق محتوا، آموزش و  فناوری عملی . دانش 2

 ها گویه

اد 
 زی

ی
خیل

 

اد 
زی

ط 
وس

مت
 

کم کم
ی 

خیل
 

ریزی درسی برای تدریس دروس موضوعی با برنامهمهارت در طراحی آموزشی و    .1

 استفاده از فناوری

     

      مهارت در اجرای پیوسته مراحل تدریس دروس موضوعی با استفاده از فناوری   .2

روش   .3 طریق  از  موضوعی  دروس  تدریس  برای  فناوری  از  استفاده  در  های  مهارت 

 آموز محور(  تدریس فعال )دانش 

     

روش   .4 طریق  از  موضوعی  دروس  تدریس  برای  فناوری  از  استفاده  در  های  مهارت 

 تدریس غیرفعال )معلم محور( 

     

      افقی بین دروس موضوعیمهارت در استفاده از فناوری جهت برقراری ارتباط  .5

      مهارت در استفاده از فناوری برای تسهیل یادگیری مفاهیم دروس موضوعی  .6

فعالیت  .7 اجرای  برای  فناوری  از  استفاده  در  نمودن مهارت  درگیر  جهت  هایی 

 آموزان در فرایند یادگیری دروس موضوعیدانش

     

های یادگیری جهت تقویت مهارت اجرای فعالیتمهارت در استفاده از فناوری برای    .8

 آموزان در دروس موضوعیتفکر دانش

     

های یادگیری جهت تقویت تفکر  مهارت در استفاده از فناوری برای اجرای فعالیت  .9

 آموزان در دروس موضوعی خلاق دانش

     

فعالیت  .10 اجرای  برای  فناوری  از  استفاده  در  تقویت  های  مهارت  جهت  یادگیری 

 آموزان در دروس موضوعیمهارت حل مسأله دانش

     

های یادگیری جهت تقویت تفکر مهارت در استفاده از فناوری برای اجرای فعالیت  .11

 آموزان در دروس موضوعیانتقادی دانش 

     

پایانی در  مهارت در استفاده از فناوری جهت اجرای ارزشیابی آغازین، تکوینی و    .12

 هنگام تدریس دروس موضوعی

     

      مهارت در استفاده از فناوری جهت اجرای ارزشیابی کمی برای دروس موضوعی  .13

      مهارت در استفاده از فناوری جهت اجرای ارزشیابی کیفی برای دروس موضوعی  .14

های یادگیری در هنگام تدریس دروس موضوعی با مهارت در به کار بردن نظریه  .15

 استفاده از فناوری

     

آموزان در دروس موضوعی و اقدام مهارت در شناسایی مشکلات یادگیری دانش  .16

 ها با استفاده از فناوریآنجهت حل 

     

دانش  .17 رفتاری  مشکلات  شناسایی  در  دروس  مهارت  تدریس  هنگام  در  آموزان 

 ها با استفاده از فناوری موضوعی و اقدام جهت حل آن
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      کلاس، هنگام تدریس دروس موضوعی با استفاده از فناوری مدیریت مهارت در .18

های تکمیلی مبتنی بر فناوری آموزان در فعالیتنمودن دانش مهارت در درگیر    .19

 جهت تقویت یادگیری دروس موضوعی

     

 

ارزیابی نگرش )خودارزیابی(: شما    راهنمای آزمون  نگرش  حوزه  در  گویه  تعدادی  زیر،  در جدول 

آموز آمده است. لطفاً با دقت، هر گویه را مطالعه کنید و با توجه به نسبت به تدریس، یادگیری و دانش

از گزینه یکی  انتخاب نگرش خود،  را  مخالفم  کاملاً  موافقم، مخالفم،  نسبتاً  موافقم،  موافقم،  کاملاً  های 

 نمایید.  

 یادگیری  -فرایند یاددهی پرسشنامه نگرش نسبت به ج. 

 هاگویه 

قم 
واف

لاً م
کام

 

قم 
واف

م
قم  
واف

اً م
بت

نس
 

فم
خال

م
فم 

خال
لاً م

کام
 

      ریزی قبلی نیاز دارد. تدریس، به برنامه. 1
      .است  معلم تدریس برای یادگیری منبع تنها درسی کتاب.2
از پیش  .  3 ارزشیابی  از تدریس هر درسی،  یادگیری دانش قبل  آموزان نیازهای 

 ضرورت دارد.
     

آموزان، دروس مختلف هدف اصلی معلم در تدریس، انتقال مفاهیم به دانش.  4

 است.  
     

      معلم در هنگام تدریس باید نقش تسهیل گر و راهنما را برعهده داشته باشد.  . 5
      کند.آموز، کانون و مرکز یادگیری است و نقش اصلی را ایفا میدانش. 6
آموز، مسئول یادگیری خودش است و باید دانش و مهارتش را خودش دانش.  7

 بسازد.
     

در  .  8 یادگیری  به  بیشترین  معلم  از  مفاهیم  انتقال  از طریق  باید  کلاس درس 

 آموز صورت گیرد.دانش
     

      آموزش مفاهیم اخلاقی، بهتر است به صورت غیرمستقیم باشد.. 9

      توانند به آموزش غیرمستقیم کمک کنند.داستان و ایفای نقش، می. 10
دانش.  11 توسط  مفاهیم  درسی کشف  مفاهیم  عمیق  یادگیری  باعث  آموزان، 

 شود.     می
     

روش.  12 از  استفاده  دانشبا  و  فعال  تدریس  معلم میهای  به  آموز محور،  تواند 

 آموزان کمک کند که درگیر در کشف مفاهیم شوند. دانش
     

های تدریس فعال در کلاس، وقت گیر است و فایده چندانی استفاده از روش. 13

 ندارد. 
     

دانش .  14 که  کند  تلاش  همواره  باید  معلم  تدریس،  از  در  زیادی  آموزان حجم 

 مطالب را بیاموزند. 
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دانش .  15 طرف  از  مطالب  دادن  مطالب پس  عمیق  یادگیری  به  معلم،  به  آموز 

 کند. درسی کمک می 
     

ها جزوه  آموزان، معلم باید برای آنبرای یادگیری بهتر مطالب توسط دانش.  16

 تهیه نماید. 
     

آموزان، معلم باید سؤالاتی از درس  برای یادگیری بهتر مطالب توسط دانش.  17

 ها قرار دهد.  طراحی کند و در اختیار آن 
     

آموزان، معلم باید نکات مهم درس را  برای یادگیری بهتر مطالب توسط دانش.  18

 ها خط بکشد. مشخص کرده و زیر آن
     

)نقشه  .  19 یادگیری  راهبردهای  باید  معلم  بهتر مطالب،  به خاطر سپاری  برای 

آموزان  بیاموزد تا خودشان از راهبردها  مفهومی، خلاصه نویسی و ... ( را به دانش

 استفاده کنند.  

     

روش.  20 بهترین  از  یکی  معلم،  توسط  مطالب،  زیاد  بهتر  تکرار  تفهیم  برای  ها 

 مفاهیم درسی است.
     

کند و فایده ای پرسیدن سؤالات سطح بالا، کمکی به یادگیری مطالب نمی.  21

 ندارد. 
     

      آموزان پاسخ دهد.  معلم موظف است به همه سؤالات دانش. 22
      .باشد انتزاعی به عینی از باید حرکت مفاهیم دروس مختلف، تدریس در. 23
هنگام رسانه.  24  )... و  تابلوها  ماکت،  مدل،  فیلم،  )عکس،  سنتی  آموزشی  های 

 کنند. تدریس به عینی کردن مطالب درسی کمک می
     

آموزان در کلاس درس  معلم باید در هنگام تدریس، از هر گونه فعالیت دانش. 25

 جلوگیری نماید. 
     

      آموزان را درگیر در بحث و گفتگو نماید.معلم باید در هنگام تدریس، دانش . 26
      آموزان را تقویت نماید.  معلم باید در هنگام تدریس، روحیه جستجوگری دانش.  27
      آموزان را درگیر در حل مسأله نماید.معلم باید در کلاس درس، دانش. 28
      های خلاقانه نماید.آموزان را درگیر در فعالیتمعلم باید در کلاس درس، دانش.  29
در  .  30 باید  فعالیتمعلم  طریق  از  درس،  انتقادی کلاس  تفکر  مختلف،  های 

 آموزان را تقویت نماید.دانش
     

      های عملی نماید. آموزان را درگیر در فعالیتمعلم باید در کلاس درس، دانش .  31

های مختلف، شرایطی برای کاربرد  معلم باید در کلاس درس، از طریق فعالیت.  32

 ها در موقعیت واقعی ایجاد کند.  آموخته
     

      آموزان ندهد. معلم باید در هنگام تدریس، اجازه سؤال پرسیدن را به دانش. 33
      آموزان در کلاس، جلوگیری نماید. معلم باید از انتقاد کردن دانش. 34
آموزان به یادگیری، زیاد معلم باید هنگام تدریس از جایزه برای ترغیب دانش.  35

 استفاده کند.
     

آموز از یادگیری لذت معلم باید هنگام تدریس، شرایطی ایجاد کند که دانش .  36

 ببرد.  
     

      های جذاب استفاده کند.معلم باید در هنگام تدریس از شواهد و مثال. 37
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      های نوین از ابزارهای مؤثر تدریس معلم هستند.   فناوری. 38
      تواند مطالب درسی را انتقال دهد.فقط میاز طریق فناوری های نوین، معلم  . 39
های آموزشی سنتی در با وجود فناوری های نوین، نیازی به استفاده از رسانه . 40

 تدریس نیست. 
     

      شوند.  عینی ترین تجارب یادگیری از طریق فناوری های نوین، کسب می. 41
      شود.آموزان در کلاس میتدریس به کمک فناوری، باعث غیرفعال شدن دانش.  42

آموزان را درگیر توان در کلاس درس دانش با استفاده از فناوری های نوین، می.  43

 های تفکر برانگیز نمود.  در انجام فعالیت
     

تواند  ارزشیابی کمی )نمره ای( نسبت به ارزشیابی کیفی توصیفی بهتر می.  44

 آموزان را در کلاس فعال کند. دانش
     

      توصیفی، وقت گیر است و فایده ای ندارد.ارزشیابی کیفی . 45
آموز به او  توصیفی، اطلاعات زیادی در مورد عملکرد دانش  -ارزشیابی کیفی.  46

 دهد.می
     

آموزان را نسبت به یادگیری کاهش  توصیفی، انگیزه دانش  -ارزشیابی کیفی.  47

 دهد.  می
     

آموزان  های یادگیری خارج از کلاس باید فقط دانش محتوایی دانشفعالیت.  48

 را تقویت کند.
     

های یادگیری خارج از کلاس، فقط باید در راستای یادگیری مطالب  فعالیت.  49

 کتاب درسی باشند.  
     

تواند میزان پیشرفت هر  آموزان با یکدیگر، میمعلم از طریق مقایسه دانش.  50

 آموز را تعیین کند.   دانش
     

      معلم باید در کلاس درس، بسیار جدی باشد. . 51

      آموزان احترام بگذارد.معلم باید به دانش. 52

      آموزان مطلع باشد. معلم باید از مشکلات دانش. 53

      .نیست آموزاندانش آموزشی مشکلات حل  مسئول معلم،. 54

      آموز باید فقط از طریق مشاور مدرسه حل شود.  مشکلات عاطفی دانش. 55

      های زندگی را یاد بگیرند.  آموزان باید در کلاس درس و مدرسه، مهارتدانش. 56

 


