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 چکیده 

 
خود انتخاب و سپس  یرا برا یاهداف رانیکه بر اساس آن فراگ داند می ای یافتهفعال و سازمان  ندیرا فرآ یریادگیدر  یخودگردان جینتریپ

خودگردان  یریادگی یچارچوب اصل .ندیکنترل و نظارت نما تنظیم به آن اهداف، لین یو رفتار خود را برا زشیشناخت انگ ،کنند می یسع
که  ،خود را سامان ببخشند یریادگی یو رفتار یزشیانگ شناختی روان ازنظر توانند میاساس است که دانش آموزان چگونه  نیبر ا چینتریپ

 یشناخت یراهبردها : خودگردان عبارتند از یریادگی یراهبردها. دارد تأکید ندیفرآ نیدر ا یزشیو انگ یفراشناخت یبر تعامل عوامل شناخت
و  یکنترل نظارت و نظم ده ریزی برنامه یراهبردها یفراشناخت یراهبردها دهی سازمانتکرار و مرور بسط و گسترش و  یراهبردها
 میو تنظ تیریمطالعه خود را مد های محیطزمان و  دقادر باشن دیبا رانیفراگی. ریادگی طیکنترل مح منظور بهمنابع  تیریمد یراهبردها
به  یریادگی خودگردانی یآموزش راهبردها .نظارت کرده و از همسالان و معلمان جهت حل مسأله طلب کمک کنند ها تلاشکنند بر 

ی میخودتنظ یریادگی یو راهبردها یزشیانگ یبر باورها یریادگی خودگردانیآموزش  اثربخشی تا آنها کند میدانش آموزان کمک 
 تر عمیقخود، ی ریادگی ندیبتوانند در مورد درباره تفکر و فرآ .ندیارائه نما حل راهگرفته و  میخود بهتر تصم یلیو تحص یاجتماع مشکلات

  .حل مسائل را دارند ییباور برسند که توانا نیشوند و به ا تر دقیقو 

 ، دانش آموزانخودتنظیمیی، خودگردان :ها کلیدواژه
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 مقدمه _1
گذاری، صرف انرژی در تکالیف و چگونگی  ای از رفتار انسانی است که چگونگی انتخاب، میزان سرمایه انگیزش فراگیران بخش پیچیده
شناختی فراگیران است که با اثرگذاری بر انواع  ویژه انگیزش تحصیلی، انگیزه روان دهد. به تأثیر قرار می  احساس فرد درباره آنها را تحت

آموزانی  دانش (2222، 4گارن، متیوس و جولی)های تحصیلی اشاره دارد  های تحصیلی به تمایل فرد برای رسیدن به هدف تمختلف فعالی
بر این  (2222) 5ی ضعیفی دارند. هاتیس کنند و احتمالاً خودپنداره سختی کار نمی که نسبت به موفقیت از انگیزش پایینی برخوردارند، به

های نائل شدن به آنها و تلاش فرد در ارتباط است.  خاص، روش باورهای و ها نگرش ویژه، های باهدف تحصیلی انگیزش  باور است که
شود  ی انگیزشی است، تعریف می که یک نظریه (2222) 6دسی و رایان خود تعیینیانگیزش تحصیلی در این تحقیق، برمبنای نظریه 

اند از: انگیزش درونی  های متفاوتی بر روی یک پیوستار است که عبارت ای شکلبراساس این نظریه، انگیزش دار (2222، 7گ)چن و جان
های بیرونی، انجام خود تکلیف برای  غیراز پاداش دارد و به می صورت خودجوش و درونی به انجام تکلیفی خاص به حرکت وا )افراد را به

)حالت  انگیزشی نماید( و بی ونی مجبور به انجام یک تکلیف میهای بیر )افراد را به خاطر پاداش بیرونیفرد ارزشمند است(، انگیزش 

( لذا در این فصل به 8،2222لی، مک اینری، لیم و اورتیقا) است مؤلفه زیر چند  فقدان قصد و اراده برای انجام تکلیف( که هرکدام دارای
 خودتنظیمی شد. مبانی نظری برای متغیرهای تحقیق به ترتیب، آموزش

 

 ادبیات تحقیقمبانی و  _2

 9یخودگردان _1_2

منابع شامل زمان، مکان،  نیشود. ا گفته می سازد یم شتریرا ب یریادگیاز منابع گوناگون که  نهیبه استفاده به یرفتار یخودگردان
  به یزشیانگ یهستند. خودگردان یآموزش و کمک یدوستان، مواد آموزش ن،یمعلم، والد ازجملهکمک گرفتن از منابع در دسترس  یچگونگ

 شود. اطلاق می ،دهند می شیرا افزا یریادگیکه  یزشیانگ یهاکاربرد فعال راهبرد

 

 یخودگردان یالگوها  _2 _2
 یخودگردان یاجتماع یشناخت یالگو-2
 یپردازش اطلاعات خودگردان یالگو -2
 یخودگردان ییساختن گرا یالگو -3
به  عیطور وس به یخودگردان یرفتار کردیرو(. 2۸88 ،22لیبلومنفلد و هو سیم)، به نقل از 2222 شانک، یخودگردان یرفتار یالگو -4

ناکارآمد و  یرود هدف کاهش رفتارها های مختلف بکار می سازی فعال اصول عامل در موقعیت . در شرطیگردد یبرم نریاسک یکارها
 .سازگارانه تر است یها با رفتارها آن ینیگزیجا

تر مردم با  تر و دیررس بزرگ یپاداش یبرا یانداختن پاداش آن قیمتفاوت و به تعو یبا انتخاب رفتارها یالگو خودکارآمد نیبرگرفته از ا
دلخواه  طیشرا یزییمحرک تم کیها با استفاده از  آن کنند میم را تنظی شانیرفتارها ییگیری ابتدا وسیله تصمیم رفتارشان به یخودگردان
که رفتار دلخواه رخ داد  یزمان ریخ ایرفتار دلخواه اتفاق افتاده  ایکنند که آ نییکنند تا تع کرده عملکردشان را نظارت می جادیلازم را ا

 (.2222) مرمنیز .به خود پاداش دهند توانند میها  آن
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 :شامل یرفتار دگاهیدر د یخودگردان یندهایفرا _3_2
 22ینظارت خود

 22خودآموزشی
 23یقیتشو خود
ها همراه است. ابعاد رفتار  آن یرومندیتکرار و ن زانیکند و اغلب با ثبت م های رفتار فرد اشاره می به توجه و کنکاش بر جنبه ینظارت خود

 داستان، ای فیمختلف توص یآموزان آموخت که چگونه با راهبردها توان به دانش باشد که می نرخ ابتکار می تیفیک کمیتهمچون، 
رفتارشان بپردازند  یمیثبت به خودتنظ رفتاراثر،  رفتارگیری نرخ،  اندازه یهای زمان گیری نمونه گیری مدت اندازه هشمارش تناوب انداز

 (.2225، 24)شانک
 تیکه منجر به تقو میخودتنظ یها پاسخ یبرا یمحرک خاص که فرصت ای یزییمحرک تم کی جادیکند به ا اشاره می یخودآموزش

درک  شیافزا یبرا یروش مؤثر یمحرک خاص است خودآموزش جادیا یبرا طیدر مح رییتغ جادیآن ا گرید. نوع کند می جادیشود ا می
 انجام دهم؟ توانم یو م دیمثال چه با یاست. برا دیمف فیآموزان و خوانندگان ضع دانش انیبخصوص در م یمطلب و خودکارآمد

 .فکر کن متنی ها سؤال و بخش نیمشترک ب اتییدر مورد جز -3متن را بخوان  -2ها رو بخوان  سؤال -2 

کند. خود  متمرکز می فیبر تکل را آموز کنند که دانش آموزان قبل از اجرا اظهار می هستند که دانش یاظهارات شفاه ینوع درواقع به
دهد که احتمال وقوع  نشان می قاتیدهند. تحق مفهوم است که افراد پس از ارائه پاسخ دلخواه به خودشان پاداش می نیبه ا یتیتقو
 (25،2224توتا و همکاران )است مهمی عنصر یدر بحث خودگردان یدهد. لذا خود پاداش شیعملکرد را افزا ت،یتقو

 

 یپردازش اطلاعات و خودگردان یتئور  _1_3_2
 نیکنند. ا می و تنظیم تیهدف نظارت هدا یسو که افراد رفتارشان را به ییفراشناخت است. جا یها یمعادل آگاه باًیتقر یخودگردان

مستلزم داشتن  یاست. خودگردان رندهیادگی یها و نگرش قیعلا ،شخصی، یها تیظرف ها، ییتوانا فیدر مورد تکل یدانش شامل اطلاعات
است. فراشناخت که  فیانجام تکل یبرا ییو راهبردها یشخص اتیخصوص فیانجام تکل یبرا ازیمتشکل از موارد موردن حیدانش صح

کند  نظارت می یریادگیاست که بر سطح  ییمعادل آن فرض شده است شامل دانش راهبردها کردیرو نیدر ا باًیتقر یخودگردان
 تیکنترل با هدا یندهایفرا یهای خودگردان توان گفت فعالیت کلاً می .است فیتکل کیانجام  یبرا یآمادگ یابیها و ارز گیری تصمیم

 (.2226 ،26مرمنیشانک و ز )است رندهیادگی

 

 یو خودگردان یاجتماع یشناخت هینظر _2 _3_2
به وجود آمدند و در ارتباط با اهداف فرد و ( 2۸86بندورا ) یشناخت اجتماع یسنت هیخودگردان در نظر یریادگیهای  مدل یخیتار ازنظر

بوده  یادیبن یمفهوم یبندورا خود کارآمد یقیتأکیددارند در کار تحق یبر خودگردان یاجتماع یاطراف مخصوصاً زندگ طیدر تعامل با مح
 کیتواند  یابد که می می نانیکه فرد اطم یزمان .دارند را یخاص جهیبه وجود آوردن نت تیها قابل شود که آن در افراد می ییو شامل باورها

گیرد  در مدرسه می یکه فرد نمره مشخص مثلاً هنگامی کند. یم دایپ تینیع یمفهوم خودکارآمد دینما جادیرا ا یخاص امدیو پ جهینت
 (.2222 مرمن،یز)

 و (آوردی وجودم فرد بههای  تلاش نتیجه را درباره یانتظارات )بر افراد دارد یزشیدارد که قدرت انگ تیاهم لیدل نیبه ا یخودکارآمد
نماید.  می نییبه اهداف موردنظر فرد سودمند هستند را تع یابیدست یبرا کهیی رفتارها در و پشتکارش فردمیزان تلاشی  ن،یبنابرا

                                                           
11 self-monitoring 
12 self-instruction 
13 self- reinforcement 
14 Schunk 
15 Tota et al. 
16Shank and Zimmerman 
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سازی بندورا، خود  در فرضیه نیشوند همچن خودگردان محسوب می یریادگیدر  یزشیعامل قدرتمند انگ یخودکارآمد یباورها جهیدرنت
 .(2225 ،کنند )شانک آمیز فرد کمک می موفقیت یهستند که به خودگردان میمفاه یو خود سنج ینظارت
و حالات  یها و تجارب تسلط بر کار فرد )فعالیت یافراد را به نظارت بر تجارب ذهن انیدر م یخود کارآمد یباورها جادیا( 2۸86) بندورا

طور که گفته شد بندورا پس از  . همان(عاطفه مرتبط کرد زیتلاش کردن و ن نیدر ح جانیو ه یختگیمثل انگ یکیولوژیزیآگاهانه ف
خودتنظیمی افکار و  قیمردم از طر یمهم زندگ یدادهایکنترل رو یهایی برا خود را توسعه داد و روش یتئور یخودکارآمدمطرح کردن 

و  جاناتیه میسوی اهداف، افکار خودتنظ به شرفتیپ یابیعمل ارز جیبینی نتا ، پیشقضاوت، یباهدف گذار ندهایفرا نیاعمال ارائه کرد ا
 (.23۸3 ،27وریکد.)باشد می ریرفتار درگ
 ستین گرانیبا د یافراد به خاطر هماهنگ یاز رفتارها یاری. بروز بسدارد ینقش مرکز یاجتماع یشناخت یدر تئور یمیخودتنظ عملکرد

شود.  رفتار می میشدن و تنظ ختهیکه باعث برانگ افتدیفرد اتفاق م یابیهای خودارز واکنش یدرون یوسیله استانداردها بلکه آن رفتارها به
 نیا جهیرا فعال کند. نت یابیهای خودارز عملکرد و استاندارد واکنش انیاختلاف برآورد شده م ،یشخص یبا استانداردها یبعد از سازگار

 (.2225 ،اثرات خودساخته است )شانک ندیفرا
به فرد  ییتوانا نیدهند. ا طور مؤثر سامان می خود را به یریادگیاند و به کمک نظارت و راهبرد  خودگردان فعال رندگانیادگی دگاهید نیا

کنند که  سهیخودشان مقا یارهایکرده با مع یابیرا ارزش شانیرفتارها یعنیکنترل و نظارت داشته باشند  شانیدهد تا بر رفتارها امکان می
شود و عامل  می شتریب و پشتکار زهیعلاقه، انگ بالا موجب یکند. خودکارآمد نییرا تع یتواند سطح خودکارآمد می یابیارزش نیا جهینت

 .(2224 ،28نوتا و همکاران )خواهد بود یزشیانگ

 

 خودتنظیمی _4 _2
 کنند هدایت ای زمینه شرایط و زمان طول در را خود مدار هدف رفتار و شناخت که دهد می را امکان این افراد به خودتنظیمی فرآیندهای

 را نوجوانان و کودکان روی تحقیقات در خودتنظیمی اصلی ساختار دو تلاشگر کنترل وخودتنظیمی  اجرایی عملکرد(. 2222 ،2۸کارولی)
 که اند آمده پدید متمایز ای رشته ادبیات از آنها زیرا اند، قرارگرفته موردمطالعه جداگانه طور به عمدتاً سازه دو این. دهند می تشکیل

 ،22همکاران )سالیک و است کرده پنهان ریاضی دستاوردهای مانند نتایجی در را شناسی روش با مرتبط متمایز بالقوه های مشارکت
 (.2222 ،22همکاران و ژو ،2226

 ،22همکاران و گارون) شود می سازی مفهوم یکدیگر با مرتبط شناختی فرآیند چندین از متشکل واحد ساختار عنوان به معمولاًخودتنظیمی 
 شناختی پذیری انعطاف و بازدارنده کنترل کاری، حافظه: از اند عبارت اند قرارگرفته موردمطالعه معمولاً کهخودتنظیمی  فرآیند سه(. 2228
 توانایی بازدارنده کنترل(. 2226 ،23همکاران و گاترکول) است آن کاری دست و ذهن در اطلاعات فعالانه نگهداری توانایی کاری حافظه

 دیویدسون) است متغیر متنی تقاضاهای با مواجهه در رفتار و شناخت اصلاح توانایی شناختی پذیری انعطاف است. پرتوان های پاسخ مهار
 طور به که) توجه بر تمرکز از اند عبارت شوند می بندی طبقهخودتنظیمی  عنوان به کمتر که شناختی فرآیندهای سایر(. 2226 همکاران، و

 همکاران، و گارون) دارد اشاره مرتبط ای زمینه های محرک روی بر توجه حفظ توانایی به که( شود می گفته پایدار توجه آن به متناوب

 از ای جنبه EC.شود می گرفته نظر در EC جزء اغلب اما شود می گرفته نظر درخودتنظیمی  عنوان به اوقات گاهی توجه تمرکز(. 2228
 شاملخودتنظیمی  که شود می تصور(. 222۸ ،25همکاران و زورزا ،2222 ،24همکاران و چن) است رفتار خودتنظیمی با مرتبط وخوی خلق
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21 Zhou et al 
22 Garon et al 
23 Gathercole et al 
24 Chen et al 
25
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 تعارض، حل ،(شناختی پذیری انعطاف شبیه عمدتاً) توجه تغییر بازدارنده، کنترل توجه، تمرکز ازجمله است، هم به مرتبط مؤلفه چندین
 (.2223، 26اقدام )روزبرت و بیتس ریزی برنامه و خطا تصحیح/تشخیص

 موردمطالعه مختلف ارزیابی های روش از استفاده با تاریخی ازنظر سازه دو این ،EC وخودتنظیمی  بین مفهومی همپوشانی علیرغم
 گیری اندازه آزمایشگاه در شده انجام شناختی وظایف از استفاده با معمولاًخودتنظیمی  های مهارت(. 2222 همکاران، و ژو) اند قرارگرفته

 دیاموند،) شود می گیری اندازه کودکان روزمره رفتار از معلمان یا والدین پرسشنامه های بندی رتبه با معمولاً EC که درحالی شوند، می
 ،27همکاران و سوتو) اند کرده گزارش پرسشنامه و وظیفه بر مبتنی خودتنظیمی معیارهای بین را متوسطی ارتباط تجربی مطالعات(. 2223
 ممکن پرسشنامه و وظیفه بر مبتنی خودتنظیمی معیارهای. است معنادار تجربی ازنظر شناختی روش تفاوت دهد می نشان که( 2222
 .شود ترسیم هستند، دخیل ریاضی توسعه در خودتنظیمی فرآیندهای آن طریق از که ای جداگانه تئوری های مکانیسم روی بر است

 تواند نمی اهداف به یافتن دست به عبارتی شود نمی تعبیر کردن حرکت هدف جهت در و هدف داشتن صرف به خودتنظیمی بنابراین
 یادگیری به که است رفتار و احساس شناخت از سیستماتیک دهی سازمان خودتنظیمی، باشد. خودکنترلی یا خودتنظیمی نماینده

 تعریف خودزایی رفتارهای و احساسات افکار را، خودتنظیمی( 2۸8۸) زیمرمن (2222 ،28همکاران و سینگر) شود می منجر آمیز موفقیت
 و انگیزشی فراشناختی فعال مشارکت را خودتنظیمی زیمرمن درواقع شوند. می ریزی برنامه اجرا از حاصل بازخورد اساس بر که کند می

 که فعالی فراگیران عنوان به عموماً خودتنظیم فراگیران (2222 ،2۸زیمرمن و )کلری کند می توصیف یادگیری فرایند در فراگیران رفتاری
 خودتنظیم فراگیران همچنین( 2۸۸432 زیمرمن و شانک) کنند می اداره مختلف های شیوه به را خود یادگیری تجارب مؤثری صورت به

 خلاصه طور به(. 222۸ ،32کارینا )پینتریچ و. هستند استوار هدف به رسیدن برای هایشان تلاش در و دارند تطابقی قابل یادگیری اهداف
 هستند. درگیر خود یادگیری فرایندهای در فراشناختی صورت به که هستند مستقل و برانگیخته افرادی خودتنظیم فراگیران

 تلاش کودکان که زمانی متعدد خودتنظیمی های مهارت زیرا هستند حیاتی ریاضی های توانایی رشد برای خودتنظیمی های مهارت
 روی بر را خود توجه باید کودکان خاص، طور به (2222، 32کلمنت و همکاران) روند می کار به کنند حل را ریاضی مسائل کنند می

 کنترل. باشند داشته ذهن در را آن( کاری حافظه) تر گسترده ریاضی مسئله حل حین در و کنند حفظ( توجه تمرکز) مربوطه اطلاعات
 راهبردهای و باشند داشته خارجی حال درعین و برجسته اطلاعات گرفتن نادیده به نیاز کودکان که شود می گرفته کار به زمانی بازدارنده
 پرنده شش: »کردند مطرح را زیر کلمه مسئله دادن نشان برای( 2226) همکارانش و کلمنتز. کنند مهار را نادرست های پاسخ یا غیرمولد

 است ممکن پرواز حال در پرندگان به توجه «داشت؟ وجود پرنده چند ابتدا از. کردند پرواز قبلاً پرنده سه. داشت وجود درخت یک در
 پذیری انعطاف. کرد جلوگیری آن از مشکل صحیح حل برای استراتژی عنوان به باید که شود تفریق از استفاده به منجر نامناسب طور به

 مجدد گرفتن نظر در مثال، عنوان به) ریاضی مسئله یک متعدد های جنبه به توجه و حل راه های استراتژی بین جایی جابه برای شناختی

 .(2223، 33مایر و همکاران) است موردنیاز( 5/6 به آن کردن اضافه برای تلاش هنگام 4/6 عنوان به 2/3 عددی موجودیت
 ریاضی پیشرفت و خودتنظیمی بین مستقیم ارتباط دادن نشان برای خودتنظیمی رفتاری معیارهای و آزمایشگاه بر مبتنی شناختی وظایف

 آنها که است دلیل این به این. هستند مناسب( شود گیری اندازه مدرسه نمرات جای به پیشرفت های آزمون با که زمانی مخصوصاً)
 (.2223 ،34همکاران و گرست) کنند می دریافت بهینه محیط یک در فرد خودتنظیمی های ظرفیت مورد در خالصی نسبتاً اطلاعات

. است داده نشان ریاضی پیشرفت با مثبتی ارتباط نیز چندگانه خودتنظیمی های مهارت از گیری بهره با خودتنظیمی رفتاری معیارهای
 وظیفه(. 2228 همکاران، و پونیتس کامرون) است شده تئوری فعال حافظه و بازداری توجه، جلب برای پا به سر وظیفه مثال، عنوان به

                                                           
26 Rothbart & Bates 
27 Soto et al 
28 Singer et al 
29 Cleary & Zimmerman 
30 Shank 
31 Pintrich and Karina 
32 Clements et al 
33 Mauer et al 
34 Gerst et al 
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 شناختی انعطاف قوانین، مجموعه تعداد افزایش دلیل به اما است، پا به سر کار شبیه( 2222 ،35همکاران و کللند مک) شانه-زانو-پا-سر
 پیشرفت مثبت طور به تکلیف دو هر در عملکرد که است شده داده نشان. زند می ضربه کاری حافظه به شدت به و کشد می تصویر به نیز را

 همکاران، و آیزنبرگ(. 2228 ،36همکاران و هرناندز) کند می بینی پیش دبستان و مهدکودک دبستانی، پیش دوران در را بعدی ریاضی
 تداوم برای معیاری ،(پازل جعبه وظیفه) ناامیدکننده خفیف مسئله حل تکلیف یک از استفاده با( 2225 همکاران، و آیزنبرگ ،2222

 های وتحلیل تجزیه(. 2222. همکاران و ژو) کند استفاده بازدارنده کنترل و توجه تمرکز از که است شده تئوریزه که کردند ایجاد رفتاری
 را سالگی ۸ تا 6 سن در ریاضی پیشرفت و رفتاری پایداری معیار بین زمان هم مثبت ارتباط فعلی، طولی مطالعه از 2 موج های داده قبلی
 است، نگرفته قرار موردمطالعه ریاضی پیشرفت با رابطه در پازل جعبه تکالیف در رفتاری تداوم اگرچه(. 2222 همکاران، و چن) داد نشان

 پیشرفت تواند می را آن که دریافت و کرد ارزیابی سالگی 3 در شناختی تکالیف سری یک از استفاده با را کودکان تداوم دیگری مطالعه
 (.2223 همکاران، و مایر) کند بینی پیش سالگی 5 در را ریاضی

 پرسشنامه بر مبتنی گیری اندازه و تر گسترده رفتاری تنظیم _1_4_2

 کودکان انطباقی فردی بین رفتارهای و تکلیف/تکالیف با مرتبط رفتارهای ترویج با را مهارت تواند می همچنین خودتنظیمی های مهارت
 به پرتی، حواس یا خستگی رغم علی تا سازد می قادر را کودکان خودتنظیمی های مهارت خاص، طور به. دهد افزایش درس های کلاس در

 این، بر علاوه(. 2222 ،37همکاران و نوینشواندر) دهند ارتقا را آموزش سازی درونی و کنند کامل را ها آن و باشند پایبند تحصیلی تکالیف
 و زورزا) کند تقویت معلمان و همسالان با را آنها روابط و کند تقویت را آموزان دانش انطباقی فردی بین رفتارهای تواند می خودتنظیمی

 به بستگی دل و تحصیلی انگیزه ارتقای و تحصیلی کمک برای را مؤثرتر منابع سایر است ممکن خود، نوبه به این(. 222۸ ،38همکاران
 کارگیری به زیرا است مناسب مسیرها این بررسی برای روزمره رفتار پرسشنامه های بندی رتبه. کند ایجاد آموزان دانش در مدرسه
 گرست) دهد می نشان را فردی بین و آکادمیک اهداف خدمت در و عاطفی های حالت و ها زمینه در مشاهده قابل خودتنظیمی های مهارت

 های مؤلفه زیر از که هایی آن شامل) خودتنظیمی پرسشنامه معیارهای بین مثبت روابط بر دال شواهدی ،درواقع(. 2222 ،3۸همکاران و
دارد  وجود دبستان و دبستانی پیش دوره در ریاضی پیشرفت و( کنند می استفاده فعلی مطالعه بندی رتبه های مقیاس توسط شده ارزیابی
 پیشرفت و خودتنظیمی پرسشنامه بندی رتبه بین مثبت ارتباط واسطه عنوان به همسالان وضعیت و کودکان اجتماعی رفتار این، بر علاوه

 (.2223 همکاران، و مایر) است تحصیلی

 خودتنظیمی یادگیری های مدل _5_2

 معنای به خودتنظیمی بر متمرکز زمینه این، در اولیه شد مطالعات مطرح رابندو سوی از 2۸62 دهه از که است رویکردی خودتنظیمی 
 و شد مطرح یادگیری زمینه در رویکرد این 2۸82 دهه از شد مطرح اجتماعی و خانوادگی فردی گوناگون، های زمینه در و بود کلمه عام

 مشترک های ویژگی از گرفت قرار ساختارگرایی و گرایی شناخت گرایی رفتار، هازجمل روانشناسی گوناگون های نظریه موردتوجه
 خودتنظیمی است اصلی های هسته و مبانی عنوان به فراشناختی و شناختی راهبردهای معرفی رویکرد این به نسبت گوناگون های دیدگاه
 (.2222 ،42)پنگ

  

                                                           
35 McClelland et al 
36 Hernández et al 
37 Neuenschwander et al 
38 Zorza et al 
39 Gerst et al 
40 Peng 
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 شناختی راهبردهای _1_5_2

 به کمک راهبردها این هدف. دهد می قرار مورداستفاده یادگیری ضمن در فراگیر که شود می گفته عمل یا رفتار اندیشه هرگونه، به
 ساده تکالیف برای هم راهبردها این است آینده در ها آن از برداری بهره سهولت و ها مهارت ها دانش سازی ذخیره و دهی سازمان فراگیری

 (.2223 همکاران، و مایر) دارند کاربرد پیچیده تکالیف برای هم و

 فراشناختی راهبردهای _2_5_2

 ریزی برنامه گروه سه به توان می را راهبردها این. روند می بکار ها آن هدایت و شناختی راهبردهای بر نظارت برای که هستند راهبردهایی
 معمولاً خودتنظیم گر افراد که است آن از حاکی زمینه این در شده انجام مطالعات درمجموع. کرد بندی طبقه ارزشیابی و تنظیم
 با برخورد در افراد این(. 2۸86) پنتریج کنند می تعیین خود برای یافتنی دست و وصول قابل اهداف و هستند یادگیری کننده شروع

 ایجاد با و داده تشخیص را ها تفاوت و ها شباهت عناصر، اجزای بر تأکید با گوناگون های موقعیت با برخورد تأکید با گوناگون های موقعیت
 دستیابی منظور به کارآمد راهبردهای از آنان خوددارند تجربیات از استفاده و کل صورت به موقعیت درک در سعی همواره اجزا میان ارتباط

 از گیری بهره در و دهند می تغییر یا کنند می اصلاح را مورداستفاده راهبردهای لزوم صورت در و کنند می استفاده خود اهداف به
 با و دهند می قرار بازبینی مورد را خود عملکرد دارند آگاهی مورداستفاده راهبردهای چگونگی و چرایی از خطرپذیرند شناختی راهبردهای

 و خود عملکرد از که ارزشیابی( 2۸86) پنتریج دارند. ها آن چرایی و اصلاح و نقایص تشخیص در سعی 42کردن امتحان روش از استفاده
 مهم های جنبه که است ذکر به لازم( 2377) ماهر فرهاد، مترجم فلاول است واقعی ارزشیابی آورند به عمل تکلیف ماهیت و هدف

 اداره برای فراشناختی و شناختی مختلف راهبردهای از فراگیران استفاده تنظیم خود، روش به یادگیری مختلف الگوهای در خودتنظیمی
 (.2222 ،42همکاران و نوینشواندر) شود می اشاره خودتنظیمی یادگیری های مدل از مدل چندین به اینجا. است خود یادگیری

 خودتنظیم فرآیند حرکتی مدل _6_2

 مدل این در. کرد ایجاد است حرکتی های مهارت مخصوص که را خودتنظیم فرآیند کلی مراحل کننده توصیف مدل( 2۸84) کرشنبام
 حالات مثلاً) فیزیولوژی ،(انگیزش اضطراب، مثلاً) احساس یا عاطفه ارزشیابی ریزی، برنامه مثلاً شناخت بین تعامل عنوان به خودتنظیمی

 برای ای مرحله پنج مدل یک کرشنبام. شود. می گرفته نظر در غیره و اجتماعی حمایت و تمرین شرایط( و محیط و جثه ها عادت یا
 است تعمیم( هـ) و محیطی کنترل و مدیریت( د) اجرا( ج) تعهد( ب) مشکل شناسایی( الف) شامل که کرد پیشنهاد را مؤثر خودتنظیمی

 .(2223، 43لیو و همکاران) شد خواهند بحث زیر های بخش در مراحل از این یک هر

 است، کاربرد قابل حرکتی های مهارت یادگیری برای که خودتنظیم فرآیند حرکتی مدل از مرحله این( 2) مرحله 44مشکل شناسایی 

 دیگر عبارت به است آن حل راه برای مسئولیت پذیرفتن و است مطلوب و ممکن رفتار تغییرات اینکه تشخیص مشکل یک شناسایی شامل
 (.2222، 45خی و همکاران) گیرند می دهعه بر را خود عملکرد مسئولیت و کنند می انتخاب را بهینه عملکردی متغیرهای افراد

 بر اثرگذار فاکتورهای ترین مهم از یکی. است تغییر برای لازم های فداکاری انجام و تغییر برای واقعی تصمیم شامل( 2) 46مرحله تعهد

 مشخص مطلوب نتیجه به دستیابی برای مؤثری نقشه یادگیرنده آیا که است این ندارد یا دارد تغییر برای آشکار تعهد شخصی آیا اینکه
 مشکل که یابد می افزایش زمانی انگیزشی خود. است استوار انگیزشی خود پایه بر تعهد که بود معتقد( 2۸84) کرشنبام است؟ کرده

                                                           
41 Test taking 
42 Neuenschwander et al 
43 Liu et al 
44 Problem identification 
45 Xie et al 
46 Commitment 
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 خستگی، عاطفی، استرسزاهای مثلاً) موقعیت زننده های جنبه بر تمرکز از و نموده ایجاد را مؤثر نقشه یک یادگیرنده و باشد تر برجسته
 (.2222، 47ترام و همکاران) کند خودداری( اجتماعی های محدودیت و عملکرد نتیجه ضایعات

 شامل که کند می آغاز را رفتار تغییر فعال فرآیند یادگیرنده گرفت شکل، تعهد یک و شد شناسایی مشکل که وقتی (3) مرحله 48اجراً 

 رغم علی تلاش حفظ شامل همچنین اجرا هر است تنبیه و خودتقویتی و موفقیت برای توقعات رشد خودارزشیابی نظارتی خود
 (.2223 همکاران، و لیو) هاست شکست

 برای کننده تسهیل یا کننده تضعیف فاکتورهای دارای ما اجتماعی و فیزیکی های محیط( 4) مرحله 4۸محیطی کنترل و مدیریت 

 یک اجتماعی و فیزیکی محیط دهی سازمان چگونگی گیری تصمیم و ریزی برنامه شامل خودتنظیمی هستند. شخصی اهداف به دستیابی
 و شود متمرکز عملکرد روی انرژی مقدار بیشترین اینکه تا است صورت بهترین به غیره( و اجتماعی زندگی منابع تمرین زمان، مثلاً) فرد

 (.2222 همکاران، و خی) گردد هدف دستیابی به تسهیل به منجر

 و نمایند حفظ طولانی زمانی های دوره طی را خود تلاش باید ها یادگیرنده شود حاصل، مؤثر خودتنظیمی زمانی که( 5 مرحله) 50تعمیم

 با ارتباط در جدید های زمینه به خودتنظیمی دانش دادن تعمیم در توانایی عدم دهند تعمیم جدید های موقعیت و شرایط به را رفتارها
 (.2۸۸6، 52)فراری است شکست آزاردهنده های جنبه بزرگنمایی یا تجارب کمبود علت به معمولاً و است نظارتی خود در نقص
 است ضعف چندین دارای الگو این هنوز ولی داد نشان را حرکتی یادگیری در خودتنظیمی موضوعات از بسیاری کرشنبام( 2۸84) مدل
 اجراست. و حرکتی یادگیری مدیریت در فراشناختی دانش اهمیت به آن پرداختن فقدان مدل این های ضعف از یکی

 مدیریت موضوع شناسایی در دارد تمرکز منفی بازخورد کنترل حلقه یک حول در که نگرد می طوری را خودتنظیمی مدل این حالیکه در
 متغیرهای چگونه اینکه یا کند نمی بررسی را یادگیری طی شده استفاده های استراتژی مدل این سرانجام. است. نقص دارای گستر پیش

 اجتماعی های تئوری وسیله به ها ضعف این از بسیاری بگذارند. اثر عملکرد بر است ممکن گزینی هدف و خودکنترلی مثل متفاوت موقعیتی
 (2222، 52ژو و همکاران) اند شده مشخص شناختی

 

 خودتنظیمی شناختی اجتماعی تئوری چارچوب _7_2

 را خودتنظیم یادگیری روی محیطی اثرات و رفتاری شخصی تجمعی، اثرات زیرا است خوشایند خودتنظیمی فهم برای نظری دیدگاه این
( 2۸8۸ زیمرمن ،288۸ شانک ؛2۸۸3 ،2۸86 )بندورا دهد می نشان را( 2۸84) کرشنبام مدل های ضعف همچنین و گیرد می نظر در

( ج) قضاوتی خود( ب) ای مشاهده خود( الف) شامل که داند می فرآیند خرده سه شامل را خودتنظیم یادگیری شناختی اجتماعی تئوری
 (.2۸۸4 شانک ؛2۸86 )بندورا است واکنشی خود

 شوند می حاصل رفتار در تغییرات آیا اینکه ارزیابی و حقیقی اهداف تنظیم برای لازم اطلاعات با را ها یادگیرنده این 53مشاهده خود

 مثلاً) شود انجام استراتژی تعدادی طریق از باید ای مشاهده خود که کرد پیشنهاد( 2۸8۸) شانک( 2۸86 بندورا) کند می تأمین
 اجرا باید آنچه با مقایسه در را چیزی چه که بدانند است لازم ها آن شوند، خودتنظیم ها یادگیرنده اینکه از قبل هرچند گزینی( هدف

 ای مشاهده خود دهد انجام خواهد می یادگیرنده آنچه درباره اطلاعات کردن فراهم بر علاوه. خودآگاهی( یعنی) اند داده انجام کردند می
 (.2222 همکاران، و )خی کند می ایفا رفتاری تغییرات برای ها یادگیرنده انگیزاندن در کلیدی نقش یک

                                                           
47 Tran et al 
48 Execution 
49 Environmenal management 
50 Generalization 
51 Ferrari 
52 Zhu et al 
53 Self-observation 
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 مربوط برد می بکار خود عملکرد ارزیابی برای یادگیرنده که شخصی استاندارد به که است خودتنظیمی فرآیند زیر دومین 54خودباوری

 اهداف با مرتبط ساده طور به شخصی استانداردهای که کردند پیشنهاد( 2۸8۸) شانک و( 2۸86) بندورا( 2۸86) بندورا شود می
 انجام اجتماعی و ساز هنجار استانداردهای با که باشند هایی مقایسه شامل است ممکن بلکه( ای مقایسه خود مثلاً) نیستند دستیابی قابل
 .(2222، 55کریمر و همکاران) شوند می

 یا است مطلوب شده اکتساب، اهداف یا عملکرد ارزیابی که کند می تعیین است خودتنظیمی فرآیند زیر سومین که 56واکنشی خود

 محدود هدف به دستیابی با مرتبط های ارزیابی به واکنشی خود که کرد پیشنهاد( 2۸8۸) زیمرمن. شوند می دیده مطلوب غیر صورت به
 دستیابی برای محیط از فرد یک ادراک تغییر و عملکرد یک برای انتقاد یا واضح جوایز دریافت مانند رفتارهایی همچنین بلکه شود نمی

 ها استراتژی از تنوعی به و خوددارند توانایی از بالایی های ادراک که خودتنظیم های یادگیرنده رو ازاین. گیرد برمی در را مطلوب نتایج به
 از تری پایین ادراکات که افرادی برعکس. دارند مطلوب طور به خود عملکرد ارزیابی به گرایش هستند، متکی خود رفتارهای کنترل برای

 واکنش به گرایش هستند خود عملکرد ارزیابی برای ها استراتژی یا کافی های توانایی در نقص دارای که اشخاصی یا و دارند توانایی
 (.2223، 57مله و همکاران) خوددارند عملکرد به نامطلوب

 های استراتژی کارگیری به هنگام کنترل و انتخاب در یادگیرنده توانایی بر اجتماعی شناختی دیدگاه از خودتنظیمی کلیدی های ویژگی 
 خودسنجی و نظارتی خود از ها یادگیرنده که طریق بازخوردی از ها استراتژی این( 2۸۸4 زیمرمن) است، متمرکز خودتنظیمی مختلف

 (2222 زیمرمن،) شوند می ایجاد کنند می دریافت خود محیط از ها آن که بازخوردی همچنین و خود پیشرفت
 

 خودتنظیمی اشکال _8_2

 خودتنظیمی،( الف: از اند عبارت و کنند می عمل بسته حلقه صورت به که( 2) شکل کرد معرفی را خودتنظیمی شکل سه( 2222) زیمرمن
( رفتار یعنی عملکرد فرآیندهای در راهبردی گرفته صورت های سازگاری شامل و کند می استفاده ای مشاهده خود عملکرد از که رفتاری

 بازخورد و مختلف های موقعیت با شده انجام های سازگاری سپس و گری مشاهده خود نیازمند که محیطی خودتنظیمی( ب) است
 تفکر و بااحساس ارتباط در هایی سازگاری و نظارتی خود های استراتژی شامل که پنهان خودتنظیمی،( ج) و( محیط )یعنی است اجتماعی

 اهداف جهت در پیشرفت که گونه همان کند می پیشنهاد ای چرخه فرآیند این است فرد) یعنی خود عملکرد فرآیند به نسبت فرد یک
 گذارد می اثر دهند می انجام ها آن آنچه بر که( یعنی فرد) دهند می توسعه خود عقاید پایه بر را ها استراتژی ها یادگیرنده گیرد می صورت

 (.محیط یعنی) شوند تقویت منابع وسیله به است ممکن ها استراتژی اینکه و( رفتارها یعنی)

 

 (2000خودتنظیمی )زیمرمن، تایی سه های شکلبازخورد و  ای چرخه های حلقه(: 1شکل )

                                                           
54 Self-judgment 
55 Kraemer et al 
56 Self- reaction 
57 Mele et al 
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 استراتژی یک یا کنند می پایداری فعالیت یک در ها یادگیرنده نظارتی خود همچنین و محیط و خود رفتارهای از دریافتی بازخورد براساس
 زیمرمن) این بر علاوه( 2223 پتلیچک) گیرند می یاد خود اهداف به دستیابی برای را جدیدی های مهارت یا و گیرند می بکار را متفاوت
 عملکرد در را هایی سازگاری قبلی( عملکرد )یعنی یادگیرنده تجارب زیرا داد ای توضیح چرخه فرآیند یک صورت به را خودتنظیمی( 2222

 طور به عملکرد و یادگیری دوره طی محیطی و رفتاری و فردی عوامل زیرا اند لازم هایی سازگاری چنین کند می تحریک ها آن حاضر حال
 یک خود های تلاش از مطلوب بازخورد دریافت هنگام تا دهد می اجازه ها یادگیرنده به ها سازگاری این هستند. تغییر حال در مداوم

 اهداف ها استراتژی است ممکن همچنین ها آن. برگزینند رفتارها و( تکلیف سختی افزایش مثلاً) اهداف تغییر برای را گستر پیش رویکرد
 است ممکن ها یادگیرنده رو ازاین دهند تغییر کنند می دریافت خود رفتارهای از کمتری مطلوب دبازخور که هنگامی را خود انتظارات یا

 را خود تغییر حال در همواره محیط با ارتباط در مؤثر رفتار برای لازم های استراتژی ها آن زیرا نمایند تجربه را بیشتری ذاتی موفقیت
 طور به و شده مرتبط هم به ساختاری طور به فرآیندها این چگونه اینکه فهم که کرد بیان( 2222) زیمرمن اند داده توسعه یا کرده کسب
 (.2223 همکاران، و مله) است... مهم شوند می حفظ ای چرخه

 خودتنظیمی فرایندهای مراحل _9_2

 ارادی کنترل مرحله تفکر پیش، مرحله شامل که گیرند می قرار ای چرخه مرحله در سه خودتنظیم فرایندهای( 2222) زیمرمن نظر طبق
 (2 )شکل است انعکاسی خود مرحله و عملکرد یا

 

 (2000)زیمرمن،  خودتنظیمیمراحل و زیر فرآیندهای  ای چرخه(: ساختار 2شکل )

 شود می تقسیم انگیزشی خود باورهای و تکلیف تحلیل دوطبقه به و دهد می رخ اجرا یا رفتار از قبل نگری( )آینده 58تفکر پیش مرحله

 و کنند می تنظیم خودشان را یادگیری فرایند که فراگیرانی است معتقد( 2222) شانک. است چینی هدف تکلیف، تحلیل مهم جزء
 استراتژیک ریزی برنامه شود می آنان بیشتر انگیزش و کارآمدی خود باعث کنند می دهی سازمان مراتبی سلسله صورت به را اهدافشان

 کنترلی اثرات شناختی کمک وسیله به را عملکرد شوند می انتخاب مناسب طور به که هایی استراتژی است تکلیف تحلیل از دوم شکل یک
 وجود کمی های استراتژی و کند نمی عمل خوبی به افراد همه برای خودتنظیمی استراتژی هیچ. دهند می افزایش کتی، عملکرد هدایت و

 فردی های محدودیت در ای چرخه های سازگاری آن علت که کنند عمل ها موقعیت همه در شخص یک برای بهینه طور به که دارند
 کاهش اغلب اولیه شده کسب استراتژی کارایی یابد می توسعه مهارت یک که طور همان(. 2222 زیمرمن،) است محیطی و رفتاری

 به تراب اجرای استراتژی از بال بیس مبتدی کننده پرتاب یک مثلاً). یابد می شوند گرفته بکار باید دیگری های استراتژی و یابد می

                                                           
58 Forethought 
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 کافی قدر به فراگیر اگر مرحله این در. است خودانگیزشی باورهای تفکر پیش مرحله از دیگر طبقه کند(. می تغییر توپ جابجایی استراتژی
 ریزی برنامه و: هدف تنظیم زیربنای اند مهِم نتیجه بی راهبردی ریزی برنامه و چینی هدف. کند دنبال را یادگیری فرایند تا نشود برانگیخته

 هدف دهی جهت و ذاتی علاقه نتیجه انتظارات سودمندی خود مانند خودانگیزشی کلیدی عقاید تعدادی تفکر پیش فرآیندهای استراتژیک
 توجه که است( )خودنگری گری مشاهده خود و خودکنترلی شامل 5۸ارادی کنترل یا عملکرد (2۸۸6 کیتسانتاس و زیمـرمن) است
( 2۸۸2 ،62کرکبی) دهی دستورالعمل خود مانند خودکنترل فرایندهای اند کرده دریافت ورزش و تمرین علم در را ای ملاحظه قابل

 ها یادگیرنده به( 2۸۸8 زیمرمن، و )کیتسانتاس تکلیف های استراتژی و( 2222 ولف) توجه تمرکز( 2۸۸8 ،62تننبیوم و )کوت تصویرسازی
 دهنده جهت خود تمرین یادگیرنده خودکنترلی سطح در نماید می کمک خود تلاش، کردن بهینه و تکلیف روی تمرکز برای ها مجری و
 گری مشاهده خود( 2222) زیمرمن کند می شروع اجراها طی همسانی یا ثبات به دستیابی برای تلاش در و ها مهارت پالایش برای را

 از اجرا نتایج اجرا شرایط نظیر اجرا بر فراگیر نظارت چگونگی دارد اشاره او خود وسیله به شخصی عملکرد خاص های جنبه ردیابی به که
 .(2222، 62دهلینگ و همکاران) است اجتماعی مقایسه طریق از هم( 2۸۸6 زیمرمن،) فردی، نتایج ثبت طریق

 شوند می نامیده واکنشی خود و خودباوری و هستند گری مشاهده خود با مرتبط نزدیکی طور به که است فرآیند دو شامل 63خودانعکاسی
 مقایسه شامل و کند می استفاده خود عملکرد ارزیابی برای که دارد اشاره یادگیرنده شخصی استانداردهای به خودباوری( 2۸86) بندورا)
( 2۸۸6) کیتسانتاس و زیمرمن دهند می نسبت خود موفقیت به ها یادگیرنده آنچه همچنین و است اجتماعی و هنجاری استانداردهای با

 مؤثر بسیار است ضعیف عملکرد که هایی دوره طی انگیزه حفظ برای یادگیری های استراتژی به خطاها دادن نسبت که کردند پیشنهاد
 طور به که واکنشی خود شوند آزموده ممکن های استراتژی همه اینکه تا کند می حفظ را کارآمدی ادراک ها استراتژی اختیار زیرا است

 هدف به دستیابی یا عملکرد ارزیابی آیا که کنند می تعیین است شده( 2223 پتلیجک) شود می گرفته نظر متصل خودباوری به نزدیکی
 (64,2223پتلیجک) شود در نظر گرفته می مطلوب غیر یا شود می نگریسته مطلوب

 خودتنظیمی های مهارت توسعه _10_2

 از ای درمجموع( حرکتی یادگیری های استراتژی مثلاً) تکلیف های صلاحیت از وسیع دامنه یک اکتساب اجتماعی شناختی، دیدگاه طبق 
 است خودتنظیمی و خودکنترلی تقلید، مشاهده، شامل ترتیب به خودتنظیم مهارت سطوح شوند می ایجاد خودتنظیمی مهارت سطوح

 اصلی های ویژگی بتوانند ها یادگیرنده که دهد می رخ زمانی مهارت 65ای مشاهده سطح که کرد بیان( 2222) زیمرمن( 2222 زیمرمن)
 استراتژیک های مهارت بر علاوه نمایند اجرا یا بگیرند یاد را مدل یک تماشای از شده حاصل های استراتژی یا کنند ایجاد را مهارت

 را( تنبیهات یا ها پاداش مثلاً) حرکات پیامد و عملکرد استانداردهای انگیزشی های گیری جهت مانند مرتبط خودتنظیمی فرایندهای ها مدل
 جهت در را آنها تا هستند شخصی طور به هایی استراتژی اجرای نیازمند ها یادگیرنده اکثر مختلف اطلاعات، ارزش علیرغم دهند می انتقال
 در یادگیرنده که شود می کسب زمانی خودتنظیمی مهارت 66تقلیدی سطح(. 2۸۸6 لمن و اریکسون) رساند خودیاری رفتاری ذخایر

 را عمقی حس های سرنخ مهارت یک نمایش برای ها تلاش نماید تقلید را موردنظر مدل رفتار خود های استراتژی یا رفتاری عملکردهای
 سطح دو این برای خودتنظیمی مهارت یادگیری منبع که کرد بیان( 2222) زیمرمن شوند می یکپارچه ها جانشین سایر با که کند می ایجاد
 مختلف مدل نوع دو اثرات و کردند جدا تقلید از را مشاهده ای مطالعه در( 2222) کلیری و زیمرمن کیتسانتاس. است اجتماعی عمدتاً اول

 دارت پرتاب جدید تکلیف یک عملکرد بر را( بازخورد وجود عدم یا وجود یعنی) اجتماعی بازخورد و ماهر) مدل مقابل در برداری نسخه
 مهارت تولید برای تلاش از قبل را برداری نسخه های مدل خطاهای تا دیدند آموزش ها کننده شرکت از گروه یک کردند آزمایش

                                                           
59Performance or volitional control 
60Kirkby 
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 معرض در ها یادگیرنده که هنگامی( خطا انجام بدون )یعنی کرد مشاهده را ماهر مدل یک فقط ها یادگیرنده دیگر گروه کنند. شناسایی
 از بالاتری اشکال ها آن نمایند توجه، عملکرد شدن بهتر چگونگی به که شد خواسته آنها از و گرفتند قرار برداری نسخه مدل یک

 را ماهر مدل فقط که داشتند هایی یادگیرنده به نسبت بالاتری درونی انگیزه و آموختند بهتر را مهارت و کردند تجربه را خودتنظیمی
 کننده تمرین فرد یک معرض در گرفتن قرار از بیش چیزی نیازمند خود خودی به مهارت یک کارگیری به اکتساب معمولاً. کردند مشاهده

 (2۸۸6 والمن، اریکسون) است شخص وسیع عمدی تمرین به وابسته آن بر علاوه و است مدل یا
 را ها مهارت پالایش برای شده دهی جهت خود تمرین ها یادگیرنده که دهد می رخ زمانی خودتنظیمی مهارت از خودکنترلی سطح کسب

 بازنماهای یا مهارت آشکار دانش که کرد پیشنهاد( 2222) زیمرمن. کنند می آغاز عملکردها طی همسانی به دستیابی برای تلاش در
 آن بنابراین دارد چیرگی مهارت سطح این در مدل از ساده تقلیدهای یا آشکار تا دانش به نسبت دهد می انجام مدل آنچه مورد در کلامی
 دستیابی در سعی خود، عملکرد ارزیابی برای بانی دیده خود به اتکا با ها یادگیرنده که است نتیجه به نسبت( تکنیک یعنی) مهارت فرآیند

 از و شوند می سازگار مختلف های موقعیت با آنها کنند می پیشرفت خودتنظیمی سطح به ها یادگیرنده که طور همان سرانجام. دارند آن به
 از استفاده تواند می یادگیرنده سطح این در کند می استفاده تغییر حال در محیطی و فردی شرایط با برخورد در مختلفی های استراتژی
 67نظارتی فرآیندهای با معمولاً مرحله این در ها مهارت. آورد عمل به نتایج براساس هایی سازگاری و دهد تغییر را تکلیف های استراتژی

 مثال برای(. 2223 پتلیچک،) شود می منحرف ندارد منفی پیامدهای که حرکت نتایج به سمت ها یادگیرنده توجه و شوند می اجرا کمتری
 شوت بهترین زیاد احتمال به که جایی به گلف توپ به زدن ضربه مثل شود می منحرف آن از مؤثر استفاده به تاب اجرای از باز گلف توجه
 خودتنظیمی مطالعه برای دوام قابل چارچوب یک شناختی اجتماعی تئوریکی دیدگاه کند درمجموع روانه گودال سمت به را بعدی

 خودتنظیم به قادر ها یادگیرنده که طور همان هستند کنترل و انتخاب خودتنظیمی های نشانه بود حرکتی های مهارت یادگیری
 ها این میان در نمایند. کنترل را یادگیری اصلی ابعاد بتوانند و باشند داشته یادگیری برای اختیاراتی آنها اینکه مگر نیستند خودتنظیمی

 تأثیرگذار است آنها عملکرد بر که وقایعی تمرین کنترل برای هایشان توانایی درباره ها یادگیرنده عقاید از نافذتر یا تر محوری یک هیچ
 های جنبه از بعضی کنترل دادن و یادگیری فرآیند در ها یادگیرنده فعال یادگیری با که اند داده نشان تحقیقات و( 2۸۸3 )بندورا، نیست
 منزیمر ,2۸88, 68نلسون و )هاردی یابد می افزایش معناداری طور به مهم اطلاعات یادداری بازخورد( برنامه مثلاً) آنها به تمرین محیط
 این دلایل است مشخص کمتر آنچه دهد می افزایش را حرکتی های مهارت یادگیری خودکنترلی که است روشن حالیکه در( 2۸8۸
 (.2223 همکاران، و لیو) یادگیری است فرآیند

 خودتنظیمی کارایی _11_2

. است شده انجام حرکتی یادگیری مطالعات از تعدادی در یادگیری محیط مختلف های جنبه کنترل برای ها یادگیرنده به دادن اجازه
 ها یادگیرنده به بازخورد به مرتبط متغیرهای سایر یا بازخورد برنامه کنترل سپردن کارایی خودتنظیم حوزه در یادگیری مطالعات از بسیاری

 2228 همکاران و چیویاکوفسکی ؛2225 ،72ولف و چیویاکوفسکی ؛2222 ،72همکاران و چن 2227 ،6۸لی و بارنی) اند کرده بررسی را
 شود تماشا مدل یک آن طبق که ای برنامه کنترل سپردن اثرات بررسی به سایرین( 2۸۸3 ,72همکاران و تیتزر ؛2۸۸5 همکاران و جانل

( 2222 همکاران و ولف ؛2۸۸۸ تول و )ولف کمکی ابزارهای از استفاده کنترل یا( 2225 همکاران و ولف ؛2222 پین و ریسبرگ)
 از مؤثرتر یادگیری فرایند خاص های جنبه کنترل برای ها یادگیرنده به دادن اجازه که اند داده نشان مطالعات از کمی تعداد تنها اند پرداخته
 (.2222 پین و رایسبرگ 2227: لی و بارنی) نیست آزمایشگر وسیله به آنان برای ها جنبه این کنترل
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 خودتنظیمی فواید برای ممکن توضیحات _12_2

( 2222) همکاران و ولف کنند کسب خودتنظیمی کارایی برای ممکن دلایل با ارتباط در را بیشتری بینش اند توانسته مطالعات از تعدادی
 شد منجر، )دونفری( جفتی تمرین از که ذاتی رقابت طریق از آنها باهدف ارتباط در ها گروه بین یادداری اجرایی های تفاوت که دریافتند

 عملکرد نسبی( نیروی )شروع خود حرکتی الگوی در مشاهده قابل متغیر ترین کوچک در خودکنترل گروه هرچند. است شده خنثی
(. 2222 همکاران، و ولف) کرد تشویق تکلیف اجرای برای راه بهترین جستجوی به را آنها خودکار آیی احتمالاً داد نشان را تری موثق
 بعلاوه کنند. دریافت موفق های کوشش از بعد را بازخورد که دهند می ترجیح ها یادگیرنده که دریافتند( 2222) ولف و کوفسکی چیویا

 برآورده شود می کنترل مربی وسیله به که تمرینی از بیش را فراگیرنده نیازهای خودتنظیمی تمرین یعنی شد حمایت آنها اولیه فرضیه
 اینکه استثنای به بود خود 2222 مطالعه مشابه آنها روش کرد. بررسی بیشتر را مبحث این 2225 سال در آنها بعدی مطالعه سازد می

 که شرط این )با نمودند دریافت کردند می انتخاب که کوششی از بعد را بازخورد گروه دو هر. بود متفاوت کمی گروه دو مقایسه روش
 تصمیم کوشش یک از بعد گروه یک که هنگامی که بود این در ها گروه بین تفاوت(. شود تقاضا بار سه باید را کوشش 22 هر در بازخورد

 کوشش آن شروع از قبل را تصمیم این باید دیگر گروه حالیکه در شد می داده کوشش از بعد بازخورد این بگیرد، بازخورد که گرفت می
 تفاوت آنها. کرد حذف قبلی عملکرد اساس بر بازخورد گرفتن مورد در گیری تصمیم برای را آخر گروه توانایی موضوع این. گرفت می

 بازخورد دریافت به تصمیم کوشش انجام از قبل که گروهی هرچند. نکردند مشاهده یادداری یا اکتساب طی ها گروه بین را معناداری
 برای توانایی محصول احتمالاً نتایج این که کردند بیان محققین. داشت دیگر نسبت گروه معناداری افت انتقال تست در گرفت می

 فرایند نتیجه همچنین و( گرفتند می بازخورد کوشش انجام از بعد که گروهی )در است قبلی کوشش در اجرا چگونگی بر بازخورد تقاضای
 که داد نشان زیرا کرد حمایت قبلی های یافته از که بود این تحقیق این ثانویه اهمیت بردند بکار آنها که است خطایی تخمین

 برای ممکن توضیحات میان در ولف( )چیویاکوفسکی و نمایند دریافت موفق های کوشش از پس را بازخورد دادند ترجیح ها یادگیرنده
 یک اجرای در جدید های راه بردن بکار برای ها کننده شرکت تشویق به خودتنظیمی کنند می بیان که هستند توضیحاتی خودکنترل فواید،

 دریافت زمانی را بازخورد ها یادگیرنده همچنین(. 2222 کارانهم و )ولف بخشد می بهبود را عملکرد و بنابراین کند می کمک تکلیف
 اطلاعات پردازش های فعالیت آنها احتمالاً و( 2225 ولف و چیویاکوفسکی ،2222 ولف و )چیویاکوفسکی دارند نیاز آن به که کنند می

 نظر در آن کارایی برای ممکن دلیل عنوان به نیز خودتنظیمی انگیزشی های جنبه( 2۸۸۸ تول و )ولف گیرند می بکار را تری موثق
 تواتر مانند تمرین خاص های جنبه کنترل برای یادگیرنده به دادن اجازه کارایی از تحقیقات( 2222 همکاران، و )استچن شده گرفته

 تیتزر ؛2۸۸5 همکاران، و جانل 2225 ،2222 ولف، و چیویاکوفسکی 2222 همکاران و چن بازخورد به مرتبط متغیرهای سایر یا بازخورد
 2۸۸۸ تول، و )ولف کمکی وسایل از استفاده و 2225) همکاران و( ولف کنند می تماشا را مدل یک آنها که زمانی( 2۸۸3) همکاران و

 به دادن تعمیم قابلیت خودکنترل فواید که دریافتند( 2228) همکاران و چیوپاکوفسکی حتی اند کرده حمایت( 2222 همکاران و ولف
 است ای نشده بررسی هنوز حرکتی یادگیری در خودکنترل های جنبه از بسیاری که کرد اشاره باید هرچند هستند دارا را کودکان

 زمان کنترل برای ها یادگیرنده به دادن اجازه کارایی موارد این از یکی (2228 همکاران 8 همکاران، و کوفسکی چیویا چیویاکوفست)
 (.222۸، 73ادواردسون و همکاران) شود حاضر به آن پرداخته می تحقیق در که کند می دریافت او که است متفاوتی الگوها دریافت

 متوالی بندی زمان تکالیف _13_2

 خاصی بندی زمان نیازمند بخش هر که طوری به اند شده تشکیل بخش چند از که هستند بندی زمان تکالیف متوالی بندی، زمان تکالیف
( ویولن پیانو یا) موزیک یا کردن( )تایپ کار رقص گلف، یا تنیس ضربات ورزش در کاررفته به تکالیف از بسیاری مشابه تکالیف این است

 تکالیف این. است مهم نیز تکلیف مختلف های بخش بین ریتم() یا زمان حرکت توالی تکمیل برای لازم مطلق زمان کنار در زیرا هستند
 بندی زمان. است گیری اندازه قابل مطلق و نسبی بندی زمان صورت به تکلیف نوع زیرا هستند اهمیت حائز تئوریکی دلایل به همچنین

                                                           
73 Edvardsson et al 
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 کلی زمان به توجه بدون کلی حرکت زمان بخش حرکت زمان) حرکت های بخش بین زمانی های نسبت که است ای درجه نشانه نسبی

( GMP) یافته تعمیم حرکتی برنامه خطاهای کردن مشخص برای اغلب نسبی بندی زمان خطاهای. شود می کسب شده، مصرف( مطلق)

 در که است حرکتی طبقه یک در ها پاسخ کنترل به قادر GMP( 2۸88) ،2۸75 میت،سا واره طرح تئوری طبق. شود می استفاده
 نیز حرکتی کنترل های تئوری سایر در مشترک نسبی های ویژگی مفهوم هرچند. هستند شریک یکدیگر با مشابهی نسبی های ویژگی

 های ویژگی و( 2۸78 توروی و فلوور) بالا دهی سازمان با های ویژگی( 2۸82) نویل، ساختاری تغییرناپذیر های ویژگی که است مهم
 (.2222 همکاران، و دهلینگ) کنند می بینی پیش را( 2۸83 گودمن و پاتمن کلسو) ضروری

 انجام حرکت منفرد های بخش توجه بدون و کل عنوان به حرکت توالی یک که تاس روشی کننده تعیین مطلق بندی زمان مشابه طور به
. حرکت توالی کردن بندی مقیاس یا کردن پارامتریزه برای کنندگان شرکت توانایی تعیین در را کاربرد بیشترین گیری اندازه این شود می
 هرچند است تمرین طی یافته توسعه انتزاعی قانون یا یادآوری واره طرح محصول توانایی این واره طرح تئوری مفهوم طبق دارد

 با هایی ویژگی وزنی، های، ویژگی مختلفی طور به و است دیگر حرکتی کنترل های تئوری موردتوجه ی مشابه قیاسی فاکتورهای
( نسبی و مطلق بندی زمان) ها ویژگی این که دهد می نشان قوی شواهد اند کرده مشخص را غیرضروری های ویژگی و پایین دهی سازمان

 تحقیقات در و( 2۸۸3 همکاران، و ولف...  رایت، و ولف 2۸۸8 شیا و لی) گیرند می قرار تمرین های کاری دست تأثیر تحت متفاوتی طور به
 را پارامتر و یافته تعمیم حرکتی برنامه یادگیری بر اثرگذار تمرینی شرایط مختلف متغیرهای کاری دست با تا کنند می تلاش محققان جدید

 .کنند شناسایی

 

 گیری نتیجه _3
 بر اثرگذار تمرینی شرایط مختلف متغیرهای کاری دست با تا اند کرده تلاش محققان( 2۸88 ،2۸87) اشمیت نظریه شدن مطرح زمان از

 تحقیقات اکثر مطلق و نسبی بندی زمان متغیر و ثابت های ویژگی بین از کنند شناسایی را پارامتر و یافته تعمیم حرکتی برنامه یادگیری
 2222 لیتل و شیا لای .گیرند می قرار تمرین های کاری دست تأثیر تحت متفاوتی طور به ها ویژگی این اند داده اختصاص خود به را مهم
 که تمرینی شرایط با مقایسه در برند می بالا را کوشش به کوشش پایداری که فاکتورهایی( 2222 پارک و ولف شیا) 74ثبات فرضیه طبق

 به کوشش تغییرپذیری که فاکتورهایی برعکس و دهند می افزایش را نسبی بندی زمان شوند می منجر را گوشش به کوشش تغییرپذیری
 بر را شنیداری و دیداری الگوهای کارگیری به تأثیر زیادی مطالعات .شوند می مطلق بندی زمان شدن بهتر به منجر برند می بالا را کوشش

 تولید با ارتباط در واره طرح تئوری طبق. شود می دیده مطالعات این نتایج در نیز تناقضاتی و اند کرده بررسی بندی زمان تکالیف یادگیری
 حافظه برای فعال تمرین زیرا ،باشد داشته تفاوت تمرین بی گروه با نباید کند می دریافت را الگو که فردی اولیه های تلاش حرکت

 الگودهی که دادند نشان( 2۸85) نویل و سالی دارد وجود نیز مخالفی شواهد هرچند است لازم حرکت تولید مسئول یادآوری واره طرح
 تمرین با تنها پارامترها اکتساب اما .دارد اشاره حرکت تغییرناپذیر های ویژگی به که است مناسب حرکت یک نسبی بخش کسب برای

 یک یادگیری که است ای مشاهده شرایط تنها ماهر مدل یک مشاهده که کردند گزارش( 2۸۸۸) پروتیو و لویست بلندین .است ممکن
 و اسکولی تحقیق نتایج برخلاف که دادند نشان( 2222) رایت و بلک بی دیگر سوی از دهد. می ارتقا را جدید نسبی بندی زمان الگوی
 اصلاً بلکه نبود حرکت نسب بندی زمان به مختص تنها نه حرکت تولید در مشاهده فواید( 2۸۸۸) همکاران و بلندین و( 2۸85) نویل

 دادند نشان( 2222 همکاران و )شیا بود. همچنین کلی زمان پارامتر نشانگر به محدود فواید و نشد دیده نسبی بندی زمان برای سودی
 بندی زمان بر اما است ضروری تکلیف نسبی بندی زمان یادگیری برای بندی زمان تکلیف یک مشاهده طی موجود شنیداری اطلاعات

 بندی زمان بر متفاوتی اثرات نیز خودتنظیمی شیوه که دهد می نشان شده انجام تحقیقات. دارد کمی خیلی تأثیر یا ندارد تأثیری مطلق
 خطای خودتنظیمی گروه کنندگان شرکت که دادند نشان( 2388) همکاران و حسینی نزاکت تحقیقی در مثال برای. دارد مطلق و نسبی
 نشان را نسبی بندی زمان یادگیری بر خودتنظیمی سودمندی اثر ها یافته و داشتند شده جفت گروه با مقایسه در کمتری نسبی بندی زمان

 انجام از قبل بازخورد دریافت در خودتنظیمی شیوه که دادند نشان( 2225 ولف و )چیویاکوفسکسی دیگری تحقیق در همچنین .داد
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 کوشش از بعد بازخورد دریافت برای شیوه این اتخاذ اما نداشت مطلق و نسبی بندی زمان یادگیری بر تأثیری بندی زمان تکلیف،
 نشان که کند می فراهم را شواهدی ها آزمایش این نتایج رفته هم روی شد. مطلق و نسبی بندی زمان یادگیری ارتقای باعث شده انجام

یابند )مله و همکاران،  توسعه موازی طور به توانند می که شوند می پردازش مستقلی های مکانیسم با مطلق و نسبی بندی زمان دهد می
2223). 
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Investigating the effect of self-management and motivational self-

regulation training on students 

 

 

 

Abstract 

 

Pintridge sees self-management in learning as an active and organized process based on which learners 

choose goals for themselves and then try to identify, control and monitor their own motivation and behavior 

to achieve those goals. Pintrich's main self-directed learning framework is based on how students can 

organize their learning psychologically, motivationally and behaviorally, which emphasizes the interaction of 

metacognitive and motivational factors in this process. Self-directed learning strategies include: cognitive 

strategies, repetition and review strategies, expansion and organization, metacognitive strategies, planning 

strategies, control, monitoring and ordering, and resource management strategies in order to control the 

learning environment. Learners should be able to manage and regulate their study time and environment, 

monitor their efforts and help their peers and teachers to solve problems. Teaching self-directed learning 

strategies helps students to make better decisions and provide solutions to their social and academic problems. 

To be able to become deeper and more precise about their thinking and learning process and to believe that 

they have the ability to solve problems. 

Keywords: self-management, self-regulation, students 
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