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 چکیده

شهر   متوسطه  مدارس دوره پسر  انآموز دانش  پیشرفت  انگیزه با  تدریس های روش ارزیابی باهدفپژوهش حاضر 

 ابتدایی پسر آموزانپژوهش شامل کلیه دانش  انجام گردیده است. روش پژوهش حاضر از نوع همبستگی و جامعه آمارییاسوج 

تصادفی  ای خوشه گیری نمونهاز روش  موردنظربود. برای انتخاب نمونه  0010-0011در سال تحصیلی  یاسوجمتوسطه مدارس شهر 
وین تدریس که مقیاس انگیزش هرمنس و روش ن مورداستفاده ابزارهای. باشد می آموزان نفر دانش 011است. نمونه شامل  شده استفاده

و در این پژوهش از روش تحلیل رگرسیون چند متغیری  ها داده منظور تحلیل به. باشد میمحقق طراحی و اعتبار یابی گردید  وسیله به
گفت بین روش  توان میدرصد اطمینان  59با  آمده دست بهکه با توجه به ضرایب  دهد میپیرسون استفاده شد. نتایج نشان  همبستگی
همبستگی منفی معنادار وجود  آموزاننمایشی( با انگیزش دانش ) یسنتتشافی همبستگی مثبت معنادار و بین روش تدریس تدریس اک

. کنند می بینی پیشدرصد از تغییرات انگیزش را  62/8نتایج رگرسیون نیز نشان داد که روش تدریس اکتشافی و نمایشی  دارد.
. علاوه بر این، شود میتوسط این متغیرها توجیه  آموزاندر متغیر انگیزش دانش  شده شاهدهمدرصد از پراکندگی  06/62، دیگر عبارت به

های تدریس  روشنتیجه گرفت که بین  توان میدرصد معنادار است. بنابراین،  58در سطح اطمینان حداقل  شده محاسبه F نسبت

 .همبستگی معنادار وجود داردآموزان  پیشرفت دانش باانگیزه

 : دانش آموزان، روش های تدریس، انگیزهکلید واژه ها
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 صمدی، مشفق نیا       و...      مدارسپسر  انآموزدانش پیشرفت انگیزه با تدریس هایروش ارزیابی

 مقدمه_ 1

 

از   مختلفی های بخشزیادی در   ایجاد تغییرات  به  را ملزم  مراکز آموزشی  مدیران  ویژه به  ، مدیران اطلاعات  عظیم  حاضر قدرت  حال در
  به هستند. ورود  نو از کاربری اطلاعات  هایی زمینه  برای یافتن  در تلاش  پیشرو همواره  مدیران  که نحوی به ، است  خودکرده های فعالیت
 ها آن  و مدیران  مراکز آموزشی  به  که  است  ارتباطی -  اطلاعاتی  بهینه های سیستم  انگیزشمند دارا بودن  موزشیآدر مراکز   رقابت  صحنه
وجود   ود بهخ  مراکز آموزشی  وندررا  ای عمده  استراتژیک  آورد و تغییرات  را فراهم  مختلف  منابع  ترکیب  تا بتواند امکان کند می  کمک
 عناصر از  یکی  تدریس الگوهایو...(   ، ارزشیابی٢ ، محتوا، تکنولوژی، الگو تدریس )اهداف  های درسی ی عناصر برنامه  میان از آورد.

 در نظر،  شده  وکسب  ، اجراشده شده  قصده های برنامه، مرحله  سه در را  درسی ریزی برنامه اگر و شود می  تلقی  کننده تعیین کلیدی و
 تأثیرگذار  عامل  ترین مهم  عنوان به  انآموز دانشاز سوی   آن  کسب  او در فرایند اجرا و چگونگی  تدریس ی نحوه و  معلم  بگیریم، نقش

 و  انآموز دانش  اطلاعاتی ، اعتقادی و ، ذهنی ، اجتماعی عاطفی  تربیت در  ناممتاز  نقش و  تدریس  اهمیت  به  توجه با . است  مطرح
  ویژگی.  هستیم  تدریس  وینالگوهای ن  و استفاده  تدریس  فرهنگ  بازشناسی ، نیازمند زندگی های مهارت و  دانش  برای کسب سازی زمینه

 .باشد می  از فرایندهای درونی  در یادگیری و پشتیبانی  فراگیران سازی فعال،  تدریس  نوین الگوهای
  سازه  بر نظریه  مبتنی  ، الگوهای تدریسبندی طبقه ازنظر. باشد می  گرایی  برسازه  مبتنی  فعال  تدریس  شرو  تدریس  الگوهای نوین  ازجمله 

و   معلم  گرایی  سازه  نظریه  . در فرآیند تدریسکند می تأکید  دانش  و تعمیم  بر تولید، کنترل  که  است  و اکتشافی  جزو الگوهای فعال  گرایی
را ایفا   اساسی  نقش آموز دانشالگو،   ، در این . بنابراینآیند می  حساب به  آموزشی  هستند و جزو خدمات  کننده یلتسه  امکانات ی همه
  ، یکی و قوانین  ، اصول ، مفاهیمها حل راه  برای کشف  گوناگون های فعالیت  از طریق  فراگیرندگان  الگو جستجوی فعالانه  این  . هدفکند می

از   ، یکی جواب  آوردن  دست  و به  ، اجرا، ابداع ، طراحی کاوشگری برای ایجاد سؤال ی روحیه  . داشتن الگو است  در این  مهم  از اهداف
 (.٠٩٣١)موسوی،  است  گرایی  سازه  نظریه های ویژگی

از   نقل ٠٣٩١، ٢ و اتکسنیون ٠کللند مک)  استانداردهای عالی  به  کارها نسبت  خوب  دادن  از نیروی انجام  است  عبارت  پیشرفت  انگیزش
کنند: جستجو  می  تعریف  را اینگونه  پیشرفت  اخیر، انگیزش  سال  در چهل  پیشرفت  انگیزش  ماهیت  بامطالعه  مؤلفان  ( این٠٩١١،  سیف
شود   انگیز موفق چالش  از تکالیف  یخواهد تا در برخ نیرومند می  دارای انگیزه  . شخص با استانداردهای عالی  در رقابت  موفقیت  کردن
در   کننده تعیین  عوامل  ازجملهدارد و  ای عمده تأثیر  یادگیری آنان  بر میزان  انآموز دانشدر   پیشرفت  ، ایجاد انگیزش درواقع (.٠٩١١،  )سیف

 (٩،٢١١٣جوشود ) می  محسوب  تحصیلی  موفقیت
  که .کنند می  مراجعه ها آن  به  عمل  یک  افراد برای انجام  که هستند  و اجتماعی  از معیارهای شخصی ای دسته  پیشرفت  انگیزش

  قدم) یردگ میقرار   مختلف  عوامل تأثیر  و تحت  بوده  تکلیف  انجام الگوهای  انتخاب  افراد جهت  در مورد استدلال  معیارهایی  دربرگیرنده
 (.٠٩١١پور و سرمد،

و   با الگو یادگیری مشارکتی  که  معلمانی  کلاس  ( بر تفوق٢١١١، کسیدی،٢١٠٠، کشور )فینچام  خارج  پیشین  تحقیقات  نتایج  ازآنجاکه
 یادیز  مطالعات  و همچنین دهند می  آموزش  را با الگو سنتی  انآموز دانش،  معلمان  که  هایی کلاس، بر شوند می  اداره  تدریس  فعال

 های هزینه  که  موضوع  این  همچنین و اند کرده ارهاش تحصیلی  و پیشرفت  انگیزه  بین  ملاحظه قابل  تباطار  ( به٢١١٩، سیدنی و ٤ هاوت)
  این  که  داشت  لذا پژوهشگر را بر آن  است  داشته  انآموز دانشبرای   موزشیآ الگوهایدر بهبود  تأثیری  چه  از والدین  مدارس  دریافتی

 ارزیابی  که  است  گردیده  تدوین  صورت بدینحاضر   پژوهش  منظور سوال  و بدین  نیز مورد واکاوی قرارداده  یرانرا در ا  مساله

 ؟ است  چگونه شهر یاسوج  متوسطه  مدارس دورهپسر   انآموز دانش  پیشرفت  باانگیزه  تدریس های روش
 

  انآموز دانش  تحصیلی  پیشرفت  برانگیزش مؤثر  عوامل_ 2

  عمل در باید ها همبستگی و  روابط روی بر ها پژوهش  نتایج.  نیست ای ساده  موضوع  تحصیلی  پیشرفت  برانگیزش متغیرها  اثرات  کشف
. کرد  لحاص  اطمینان ها آن  صحت  به  نسبت  بتوان تا پیوندد  وقوع  به متعدد  دفعات به باید  نتایج از  یک هر. قرار گیرند  آزمایش مورد

  نکات  به  که دهد می پژوهشگر  به را  امکان  این گیرد، می  انجام  مصاحبه های تکنیک و ای مشاهده الگوهای  پایه بر  که  کیفی  مطالعات
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 الگوها  این کارگیری به با جز ها آن  تشخیص  که مؤثرند  انآموز دانش  تحصیلی  پیشرفت  برانگیزش و دارند  نقش  کلاس در  که  ظریفی
 (.٠٩١١ منصوری،)  نیست  ممکن

 یادگیری های هدف یا و  دروس  فهرست در  آنچه) ”انتظار مورد  درسی  برنامه”  گروه  سه  به  توان می را  درسی  برنامه:  درسی  برنامه. ٠
 و( گویند می یادگیری  فرصت  اغلب  آن  به  پژوهش  زبان در کنند می  تدریس عملاً  معلمین  آنچه(”اجراشده  درسی  برنامه" ،( است  مندرج

 در  درسی  برنامه تقاضای  اینکه بر  مبنی دارد وجود زیادی شواهد. نمود  تقسیم( گیرند می یاد واقعاً  کودکان  آنچه”) فراگرفته  درسی  برنامه”
 باشند،  داشته را چیزی یادگیری  فرصت  آموزان دانش اگر  که  داشت اظهار  توان می  خلاصه طور به.  است مؤثر  تحصیلی  پیشرفت  انگیزش
  میزان  چه هر ،دیگر عبارت به. شد خواهند  محروم  آن یادگیری از نباشد،  فراهم ها آن برای  فرصت  این اگر و گیرند فرامی را  آن" معمولاً
 معتقد( ٢١٠٠) لوی . گرفت خواهند یاد بیشتر  کودکان ،باشد بیشتر  عوامل  بقیه  کردن فرض  ثابت با "انتظار مورد  درسی  برنامه" در تقاضا
  عوامل از بسیاری ، درسی  برنامه  کننده تعیین  عوامل دیگری و  درسی ریزی برنامه تکنولوژی  یکیقرارگیرد   موردتوجه باید  مقوله دو  است

  به بیشتری  مطالب  افزودن  به  تمایل .داشته باشند  توجه  آن  انجام  به باید  درسی ریزی برنامه مراکز  که دارند نیاز  اندکی  مطالعات
  های درسی برنامه  کردن  برای پیراسته  هایی حرکت اخیراًشود.   کاسته  هرگز چیزی از آن  آنکه  بدون شود می  مشاهده  ی درسیها برنامه
 رود. شمار می  به  آموزشی  دارد پاییناستان  عوامل  ازجمله  مطالب  و انباشتگی  کنونی  زیرا وضعیت شود می  دیده

 

 : پیشرفت  انگیزش  های نظریه _1_2

  علاوه  که  است  3پیشرفت  به نیاز  نظریه  تحصیلی  انگیزش در  پرورش  شناسی روان  پژوهشگران  مورداستفاده های نظریه  ترین مهم از  یکی
  جانداران  فعالیت و  انگیزش  عمل. کرده است ایجاد نیز را دیگر های نظریه گیری شکل  زمینه خود،  به زیادی های پژوهش  اختصاص بر

  پیشرفت  انگیزه یا  پیشرفت  به نیاز  انسان  نوع  مخصوص و  شناختی روان نیازهای  این از  یکی دارد،  گوناگون  انواع نیاز. هاست آن نیازهای
 .)٠٩١٤ بیابانگرد،)  است

 : موری  هنری  نظری.  الف

. مطرح کرد را  پیشرفت  به نیاز  موضوع خود  شناسی شخص  کتاب در  که بود فردی  نخستین وی  است 4موری هنری  نوین نیاز  یهنظر پدر
 های تلاش  علت  به  ولی گذارند می جای بر  شخصیت در ای کننده تعیین  نقش بنیادی نیازهای بود معتقد  که نبود نفری  اولین  اگرچه وی
 روی بر تأکید در فروید عقاید  که نمود گیری نتیجه روانکاو  یک  عنوان به موری. کنند می  مطرح  نوین نیاز  نظریه  بانی  وانعن به را او وی

 فشارها و ) درونی های انگیزه) نیازها: از عبارتند او ازنظر  شخصیت نیروهای  مهمترین و  صحیح کاملاً  ناخودآگاه  انگیزشی نیروهای
 برای نیاز را نیازها  مهمترین از  یکی او. برد می  نام  انسان  گانه بیست نیازهای از خود  کتاب در( ٠٣١١) موری(.  ونیبیر های محرک)

  که کرد می  استفاده  مبهمی تصاویر  مجموعه از خود نیازهای سایر طور همین و نیاز  این  سنجش برای موری. داند می  پیشرفت
  به  که نیاز  بیست از  فهرستی موری.  داشت  نام TAT یا  موضوع  یافت اندر  آزمون  که کنند می  مجسم را  یگوناگون  معمولی های موقعیت

 و  قرارگرفته  پژوهشگران  موردتوجه  که نیازها  این از  یکی .کرد  تنظیم دارند،  انگیزشی  جنبه  که هستند  نیازهایی  ترین عمده او نظر
: دارد  همراه  به را زیر رفتاری های نشانه(  ٢١٠٠) واینر اعتقاد  به  که  است  پیشرفت  به نیاز ،داشته است  دنبال  به را  متنوعی های پژوهش

  همه  بزرگ و  دوردست  هدفی راستای در.  کردن  تلاش  امان بی و پیگیر ، سخت ، پردوام ای گونه به دشوار کاری  رساندن  انجام  به برای
  رساندن  انجام  به برای ، بودن  مصمم  شدن  برنده در ، کردن  هدف  آن  وقف را خود  وجودتان  هباهم و  کارگرفتن  به را  خویش  مساعی

  اراده نیروی.  شدن  برانگیخته  بودن  پیشگام بر  دیگران حضور  واسطه به.  بردن  لذت جدی  رقابت از ، کردن  تلاش  شیوه  بهترین  به هرکاری
  عنوان  تحت  کلی  گروه دو  به را ها آن و کرد  شناسایی را  انسانی نیازهای موری . شدن  چیره  خستگی و  برملالت و  بستن کار  هب را  خویش
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  به نیاز. باشند می  مربوط  شخص  جسمانی تقاضاهای  به و دارند  بیولوژیکی مبنای  اولیه نیازهای. نمود بندی طبقه  ثانویه و  اولیه نیازهای
  به  اولیه نیازهای یا  جسمانی نیازهای  شناسایی برای  توانیم می  راحتی به .گیرد می دربر را  قبیل  این از و  جنسی  مسایل غذا، ، آب ، تنفس

  ولی دارد وجود نظر اتفاق  اولیه نیازهای  به  نسبت نیز موری بندی تقسیم در.  کنیم تأکید  شخص  زیستی  حالات و  جسمانی های وضعیت
  این گیری شکل در را  اجتماع  تأثیرات و  دانسته  اکتسابی را  ثانویه نیازهای موری  که زیرا. دارد وجود  ثانویه نیازهای برای  اندکی  توافق
 از  یکی  عنوان به موری را نیاز  این. کرد  اشاره  پیشرفت نیاز  به  توان می موری  ثانویه نیازهای  مهمترین از .داند می  اهمیت حائز نیازها

  روانی  وضعیت  به  حصول ، پیشرفت  به نیاز  شناسایی  طریق از  که دارد اعتقاد و کند می  مطرح فرد  روانی  وضعیت  شناسایی معیارهای
  انسان نیازهای از  جامع  فهرست  (یک٠٩١٤ بیابانگرد،قرارداد )  شناسایی مورد را  روانی نیازهای دیگر  توانیم می  راحتی به و شود می تر سهل

  اهمیت از نیاز  سه  که کند می  مطرح وی. قرارگرفته است  موردبررسی ٢١١٠  سال در واینر  توسط نمودند  مطرح  دیگران و موری  که
  همواره و آورد وجود  به ار  فراوانی  تحقیقات موری یکردرو . عادت  به نیاز ، جویی پیوند  به نیاز ، پیشرفت  به نیاز:  است برخوردار بالاتری

 را  فراوانی  تحقیقات موری نیازهای درزمینه  که افرادی  اولین از  یکی. بودند نیازها  درزمینه او های نظریه  آزمون  دنبال  به  پژوهشگران
 (.٠٩٣١، حسنی. )بود کللند مک دیوید داد،  صورت

 :کللند مک  نظریه.  ب

  الگوشناسی و نظری  مطالعات خاطر  به عمدتاً کللند مک کارهای  اهمیت ، پرداخت  انگیزه  این  بیان  به(  ٠٣٩١) کللند مک موری،  دنبال  به
 و فرد در را  پیشرفت  انگیزه  توان می  چگونه  که بود  گسترده یها پرسش  اینگونه  متوجه ابتدا  همان از کللند مک.  است  انگیزه  این  باب در او

 مانند  هایی سازه  به ها ارزش  این  چگونه و  شده منعکس  جامعه  آن  چیره  اجتماعی های ارزش در  جامعه افراد  انگیزه  چگونه اد؟د  نشان  جامعه
 زیادی حدود تا  پیشرفت برای  انگیزه  سطح در  تفاوت او پیشنهاد  به. اند شده  مربوط  فرهنگی الگوهای و  سیاسی ساختار و اقتصادی رشد

  ازآنجاکه. کرد  تلاش خود پیشنهاد  اثبات برای فردی منحصربه  مطالعه  درمجموع و  است  بوده اقتصادی  سقوط و رشد الگوهای  مسئول
،  است  رفتارگرایان  به  و نزدیک  وی بسیار قرین  ، مفاهیم ( است )بیشتر رفتارگرایانهیادگیری  الگوی پیرو  خودش  مفاهیم  بیان در کللند مک
  را یک  موجود زنده  کللند هم ، مک دانست نیاز می  معنای کاهش  ، یادگیری را به رفتاری است  پردازان یهنظر از  یکی  ( که٠٣٩١) 5 هال

لا با  مفاهیم  به  و با توجه  دانست  ای گرایشی انگیزه  توان می  اساس  را بر این  پیشرفت  کند. انگیزه می  نیاز معرفی  کاهش  موجود در جهت
  گسترش  سایر امور مشابه  افراد در انجام  گرایش شود می  باعث  آمده پیش  از موقعیت  مثبت  یا تقویت  بخشی لذت  داد که  توضیح  اینگونه

 های تموقعی  به  گرایش ها تقویت  در جستجوی تکرار این  ( ببرد. سپس مثبت  )تقویت  لذت  آمده پیش  فرد از موقعیت  عبارتی  یابد یا به
داد، او معتقد بود نیاز   انجام  پیشرفت  نیاز به  درزمینهای را  گسترده  کللند مطالعات برساند. مک  هدف  آن  او را به  که خواهد کرددیگری پیدا 

 های ویژگیخود،  های پژوهشکند و با   و هدایت  نیرومند ساخته ها موقعیت  در همه تقریباًرفتار را  تواند می  که  است  سایقی  پیشرفت  به
 (.٠٩١١منصوری،کرد )  را توصیف  زیاد و کم  پیشرفت  افراد دارای نیاز به

 

 : اتکینسون  . نظریهج

 

  انگیزش  یهنظر ازدیگر   تکوینی  به  (نیز شروع٠٣١١)  ، اتکینسون پرداخت  پیشرفت  انگیزه  خود در باب  ایجاد نظریه  کللند به مک  بعدازاینکه
داد.   ترجیح  پرهیز از شکست  یعنی  نیاز مخالف  یک  با فرض  توان را می  در افراد مختلف  پیشرفت  نیاز به  درشدت  نظر او تفاوت  کرد. به
  هایی آزمایش  ( با انجام٠٣١١)  . اتکینسونشوند می  دچار اضطراب  از شکست  از مردم  بعضی  دارند، ولی  موفقیت  از مردم  بعضی  چنانچه

 ١١  موفقیتش  امکان  )یعنی  است  دشواری متوسط ازنظر  کند که می  را برای خود تعیین  هایی هدف احتمالاًمدار  فرد موفقیت  داد که  نشان
  موفق  کار سخت  )اگر در انجام  است  پایین  بالا یا خیلی  یا خیلی  کند که می  را انتخاب  هایی هدف  فرد مضطرب  آنکه حال(.  درصد است
 (.خواهد شد  موفق  کار آسان  در انجام  که  است  مطمئن تقریباًکند و او   تواند او را سرزنش نمی  نشود کسی
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 : زندگی  های با سایر جنبه  پیشرفت  انگیزه  ارتباط_ 2_2

 : تحصیلی  و پیشرفت  پیشرفت  انگیزه  ارتباط_ 1_2_2

 
  مؤثرتر از درجه  خیلی  تحصیلی  یادگیری پیشرفت  در مسایل  انگیزش  نقش  که اند خود دریافته های پژوهشدر   شناسان روان  که طوری به

  بسیاری از شاگردان  که بود شده  مشاهده. از سوی دیگر بوده استانتظار   انگیزی کمتر از میزان طور شگفت به  های درسی و نمره  هوش
 (.٠٩١١، قوام  اند. )ابراهیمی بوده  حظهملا قابل  تحصیلی  بالا دارای پیشرفت  و انگیزش  متوسط بااستعداد

 

 و عملکرد:  با یادگیری  پیشرفت  انگیزه  ارتباط_ 2_2_2

 

 ٢٩٢  ( با بررسی٠٩١١، از قوام  نقل ٢١١١) 6 . اگوروگلو و البرگ است  گرفته انجامزیادی  های پژوهشبر یادگیری   انگیزش تأثیر  درباره
تا   اول  از کلاس آموز دانش ٩٩١١١١  نمونه  با حجم  شده انجام  پژوهش ٤١از   حاصل  یلیتحص  و پیشرفت  انگیزه  بین  همبستگی  ضریب

 ٩٩١در حدود   همبستگی  ضرایب  و میانگین  دو متغیر مثبت  این  بین  همبستگی  ضریب ٢٩٢درصد از  ٣١  دادند که  گزارش  دوازدهم
  درصد واریانس ٠٠مقدار تنها   دارد. اما این  مثبت  رابطه  تحصیلی  ی با پیشرفتتا حدود زیاد  انگیزش  دهد که می  نشان  درصد بود، این

 .نماید می  را تبیین  پیشرفت

رشد   طورکلی بهیا   و اجتماعی  ، اخلاقی ، شناختی رشد جسمانی  هدایت  آن  هدف  و مستمر که  منظم  است  جریانی«  یا تربیت  پرورش
  شکوفا شدن  به  و نیز کمک  جامعه  موردپذیرشبشری و هنجارهای   معارف  و درک  کسب  در جهت  انزآمو دانش  شخصیت  جانبه همه

استعداد و   شکوفا کردن  اش اساسیکارکرد   که  ، نظامی است  نظام  یک  پرورش  تعریفی  چنین  (. بر اساس٠٩١١، )سیف »  است  استعداد آنان
  نظران صاحببسیاری از   باشند. حتی  آن های ارزش  کنند و متعهد به  کسب را  جامعه  موردپذیرشی هنجارها  که  است  شهروندانی  تربیت
  به  جامعه  شده پذیرفته  و اخلاقیات ها سنتو  ها ارزشالقای   قائلند و معتقدند که  برای پرورش  ذکرشدهکارکردی فراتر از کارکرد   تربیتی

تفکر انتقادی،   از قبیل  شناختی های مهارتباید رشد   تربیتی  کارکردی،نظام  چنین جای به،  است  پرورشی  دیدگاه  ترین قدیمیاز   افراد یکی
( ٢١٠١شود. )میلر،  فراهم  در جامعه سالاری مردم ی زمینهکارکردهای خود قرار دهد تا   را در کانون  گروهی های مهارتو  ها ارزش  تحلیل

 .( ٢١١٩،  باشد. )فریره  اجتماعی  تغییر و تحول  باید عامل  تربیتی  نظام  ند کهباور  دیگر نیز بر این  گروهی

 

 :  تدریس  الگوهای  مطالعاتی  یرویکردها_ 3

 

 محور:  شخصیت ( محور و )آموزش محور،فعالیت  شناخت رویکرد

  ،به٢١١١) الگو استرنبرگ بر  مبتنی  یهنظر از  ستفادها ( با٠٩٣٢، از صادقی  نقل  ، به٢١١٣؛کاسیدی،٠٣٣١) ینرور  رایدیگ بندی تقسیم  این در
رویکردهای   عنوان بهرا   الگوی تدریس  به  الگوهای مربوط محور و  رویکرد شناخت  عنوان به را  ( الگوهای شناختی٠٩٣٢، از صادقی  نقل

 .کند میبندی   محوردسته  فعالیت
  بیشتری به  و رویکردهای یادگیری محور تمایل  و ادراکی  شناختی با عملکردهای  مرتبط الگوهایبر   محور: اشاره  ی شناخترویکردها
  خود به  بحث  ادامه ورینر در  با یادگیری دارد. رایدینگ  جدید مرتبط های سازه  توسعه و  آموزشی  نظام  بر یادگیری دریک اثر الگو  شناسایی
. الگوهای پردازند میمدار   شناختی های مهارتمدار و   رویکردهای فرایند مدار،رجحان  عنوان  رویکردهای یادگیری محور تحت  تمایز بین

  شامل یادگیری تمرکز دارند و  فردی در موقعیت  بر تمایلات  الگوهای رجحانی هستند.  ادراکی و  اطلاعاتی های پردازش  فرایندی همان
 های مهارترویکردهای   مشخصه انتها در .شود می یا فردی  گروهی  مطالعه ور ون دما، ،روز مطالعه برای یادگیری،  شده داده  ترجیح  زمان

 یشترب دارد.  حسی های کانالو   ،حافظه زمینه  به  یادگیری مانند وابسته  محیط  به  از الگوهای شناختی  استفاده  به  مدارتمایل  شناختی
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 صمدی، مشفق نیا       و...      مدارسپسر  انآموزدانش پیشرفت انگیزه با تدریس هایروش ارزیابی

  اتکا به الگوهایو   اختصاصی های ویژگی  عنوان به  شناختی الگوهای  بر توصیف  یمتک  است  رسیده  انجام  به  زمینه  در این  که  کارهایی
( ٢١١٠،   7و کارپ  کین  ، راس ، اولتمن کین  )ویت دهند می  نشان  خویش  و ادراکی  عقلی  افراد در عملیات  که  است  هایی فعالیتخود در 
و   در حداکثر عملکرد صحیح  که های آزمون  وسیله بهنیز   توانایی مانند بههستند و   توانایی  . مشابهگیرند میقرار   طبقه  در این  که  یالگوهای

  درنتیجه،  است  رسیده  انجام  به  حیطه  در این  که  هایی فعالیت. بیشتر گیرند میقرار   موردسنجش، دهند میقرار  گیری مورداندازهرا   غلط
زیاد قرا   موردحمایت  تاکنون  کمی های ارزیابیدر  الگوها  . این است  بوده  شناختی عملکردهای  کیفی الگوهای  نیاز برای فهم  احساس
 .شوند می بندی طبقهمحور   در رویکرد شناخت  از میدان  و مستقل  میدان  به  و وابسته  ـ تکانشی  . الگو تاملی است  نگرفته
 تأکید  فعالیت  مختلف های شکل های گری واسطه  عنوان به الگوها  به  بر نگاه  شناختی ایالگوهرویکرد در   محور: دومین  فعالیت رویکرد
را در   شناختی الگوهای  که کوشد میمحور   فعالیت یکردرو آید. به وجود  و شناخت  شخصیت  از نمودهای مختلف  است  ممکن  دارد که

.  است  قرارگرفته  مورد توصیف  کوتاه  صورت به معمولاًرویکرد   بر این  مبتنی های یهنظرقرار دهد.   موردتوجهاز الگو  پویاتری  مفهوم  شکل
.  است  آمده عمل بهدو رویکرد دیگر  های نظریه  به  رویکرد نسبت  با این  مرتبط های نظریهکمتری در   اعتبار یابی های پژوهش  چون

 .گیرد میور قرار مح  فعالیت  شناختی الگوهای  یادگیری در زمره الگوهای
.  است  شده مطرح  های مختلفی  صورت به الگوها  این  خواهد کرد که  نکته  این  را متوجه  یادگیری محققین الگوهای  ادبیات  بررسی

  توسط  که  9عمقی  و پردازش   8سطحی  پردازش  . برای مثال است  قرارگرفته  موردتوجه  راهبرد کلی  یک  عنوان به  یادگیری گاه الگوهای
،  عمیق  . پردازش است  شده مطرح   12پاسک  وسیله به  که 11چندبخشیالگو   گرا در مقابل  . الگو کل است  شده مطرح 10و سالجو  مارتون

  شغلی  علائق  هک کند می  نیز بیان  13. هالند است  شده مطرح ٩  شمک  وسیله به  که  و الگوهای مطالعه  ، یادسپاری حقایق دهی  بسط  پردازش
  را با عناوین الگوها  قرار گیرد. وی این  بینی پیشمورد   معینی  و کاربرد دانش  الگو جستجوی افراد برای اکتساب  وسیله به تواند می

  نوعی  صورت بهری یادگی الگوهانیز   گاهی کند می  معرفی  18و متعارف 17، پرپشتکار ، اجتماعی 16، هنرمندانه  15، جستجو گرایانه14نگری واقع
  کلب  وسیله به  که  آزمایشگری فعال  انتزاعی سازی مفهوم،  تاملی  ، مشاهده عینی  تجربه  . برای مثال است  شده مطرح یادگیری  تمایل
  نقرارداد  موردتوجهبرای   یادگیرندگان  و تفکر، تمایل  یا محرک  بر روی ابعاد تکانشی  . سایر رویکردهای شناختی است  شده مطرح

  شده گنجاندهاز موارد   آنان  بر روی درک  بصری پیرامونی  چارچوب تأثیر، ای زمینه  وابستگی  و عدم  و ابعاد وابستگی  مسأله  یک های حل راه
 (.٠٩٣٢، از صادقی  نقل  ،به٢١١١،  و مورن  )کلاکستون اند بوده، متمرکز  در آن

 

 

  تدریس  نوین  الگوهای_ 1_3

  فعال  الگوهای تدریس  کردن تجربه  در حال  و معلمان  است  شد ه  وپرورش آموزش در  داغ  بحثی  موضوع  فعال  اخیر، تدریسهای  دهه در
 های گروهو مکرر از  مند قاعده  استفاده  های فعال ارتقا دهند. درکلاس  و کیفی  کمی  ازلحاظخود  های کلاسرا در   آموزش  هستند تا سطح

کار   باهم  فعال  صورت به  که  است  شده  ای از یادگیرندگان جامعه  به  تبدیل  و کلاس  است  داشته  برفضای کلاس  عمیقی تأثیر،  کوچک
هر دو از   و معلمان  آموزان دانش  که  است  این  فعال  در تدریس  مهم  را بالا ببرند. نکته  آموزان دانش  و لذت  و صلاحیت  کنند تا دانش می

  فعال  یستدر . است تر بانشاطمفیدتر و   برای همه شود می  تشکیل  در تدریس  مشارکت  هبا اید  که  ؛ کلاسی شوند میمند  بهره  د آنکاربر
  مشخصه  یناول حداکثر برسانند.  خود را به  کنند تا تدریس کار می باهم دیگر  کوچک های گروه  آن  طبق  که  است  بر تدریس  دستورالعملی
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  به حقیقتاً  آموزان دانش  دهند که  سازمان ای گونه بهرا   فعال  تدریس های فعالیتباید   . معلمان است  مثبت  ، وابستگی فعال  تدریس  اسیاس
 (.٠٩١١، باشند )سیف  یکدیگر وابسته

؛ دوما  ضروری است  گروه  ا برای موفقیتاز اعض  های هر یک ؛ تلاشاولاً  که باور کنندباید   انآموز دانش،  مثبت  ی ایجاد وابستگیبرا
  پاسخگویی  فعال  تدریس  اساسی  مشخصه  گیرد. دومین می  عهده  به  در گروه  بااستعدادش  متناسب فردی منحصربه  از اعضا سهم  هرکدام

  باشد، یا از زیر بار وظایف مستمع آزادندارد   اجازه  کس و هیچ  است  مواد درسی  تدریس  مسئول  آموز باید بداند که . هر دانش فردی است
 (.٠٩١١موسوی، کند )  خالی  ، شانه گروه

  به ها آن  از طریق  هستند که  یالگوهاینیازمند   انآموز دانش، دهد میروی   در علوم  که  سریعی های پیشرفتو   تغییرات  به  توجه با
 ”یا  ”  یادگیری مشارکتی ”بیاموزند. الگو  ها پیشرفتبا   و همگام تر سریعبهتر و  را  یابند تا خود بتوانند علوم  یادگیری دست های مهارت
. ٠عبارتند از :   که  الگو است ١  خود شامل  . یادگیری مشارکتیدهد میامر یاری   را در این  انآموز دانش ”همیاری   از طریق  آموزش
  تیمی  ، الگو کاراییالگوها  این  . از میان مسأله  . حل١.  طرز تلقی  . قضاوت٤. عملکرد  . قضاوت٩.  اعضای تیم  . تدریس٢  تیمی  کارآیی

 . است  کاربرد بیشتری پیداکرده

 

 عبارتند از :  دارد که  مرحله ٠١  تیمی  کارایی الگو

 

 ؛  معلم  توسط  آموزشی های هدف  کردن  . مشخص٠
 ؛  معلم  توسط  تشخیصی  . ارزشیابی٢
 ؛  معلم  توسط  توای درسمح  . ارائه٩
 ؛  انآموز دانشانفرادی   . مطالعه٤
  ؛؛ از سوی فراگیران ها آن  به  دادن  و پاسخ  معلم  توسط  انآموز دانش  به ها سؤال  ارائه .١
 ها گروه  ؛ تشکیل  کمشتر  جواب  یک  به  انآموز دانش  و رسیدن ها جوابروی   ، برای بحث معلم  ی توسطآموز دانش های گروه  . تشکیل٩
  حداقل) کند می  مساوی تقسیم  چند گروه  را به  کلاس  معلم ( انآموز دانش)  مشترک  جواب  یک  به  و رسیدن ها جوابروی   ( و بحثمعلم)

الگو برای کار،   باشد. بهترین  جانسمت  تا حد امکان ها گروه  کلی  ترکیب  که  داشت  توجه یدبا (. نفر است ٩نفر و حداکثر  ٢  تعداد افراد گروه
  که این  دوم  شوند. نکته  پخش ها گروه  تمام  باید بین  قوی و ضعیف  انآموز دانش  . یعنی است  جهانی  جام  فوتبال های تیم  کشی قرعهالگو 
و   آشنایی  کار باعث  شوند. این  تشکیلجدیدی  های گروهجدید   بمانند و برای مباحث  نباید ثابت  تحصیلی  سال  در طول ها گروه  این

  و یک  رئیس  عنوان بهرا   نفر از هر گروه  یک  ، معلمها گروه  . بعد از تعیینشود میبا یکدیگر   کلاس  انآموز دانش تر بیش  هر چه  صمیمیت
در موارد  گیری رأی  ، انجام اختلافات  نهایی  رفع،  ایجاد هماهنگی  وظیفه  گروه  . رئیسکند می  انتخاب  گروه  منشی  عنوان بهنفر دیگر را 

را   اعضای گروه  اکثریت رأی  دارد. منشی  عهده  به  شده داده  خود را با تکلیف  اعضای گروه  همه  و درگیر کردن  با معلم  ، ارتباط اختلاف
 گذاری اسم  جلسه  با موضوع  ، متناسب جلسه ند. اگر در هرکن  تعیین  خود اسم  برای گروه دارند حق  اعضای گروه  که این  . توضیحنویسد می

 ها آنو مانند  ها رنگ، ها کوه، شهرها،  حیوانات  بعد از اسامی های جلسه، در ها گل  از اسامی  جلسه  در یک مثلاً  گیرد، بهتر است  صورت
  است  ممکن  شده انتخاب  خود اسامی  که این  ؛ ضمن شود می ها گروه  رقابت  تر شدن  جالب و  ، جذابیت تنوع  کار باعث  شود. این  استفاده

 (.٠٩١١موسوی، شوند )  بعد عوض  در جلسات ها گروه  رؤسا و منشیان  است  باشند. لازم  تفسیری داشته  قابل  نکات
 

  فعال  تدریس  الگوی  کننده توصیف_ 4

 
  برنامه  : این  است  شرح  این  به و  ذکرشده گراشا  مزایا توسط  از این  دارد. برخی  الگو تدریس های دستورالعملدیگر   به  نسبت  مزیت  چندین

  آموزش  محیط  برنامه  ینا باشند.  داشته  تعامل  کل طور به  یادگیرندگان و دیگر  با معلمان  فراگیران  چگونه  که  متمرکز است  روی این
  بردن  لذت  به  این  است  یادگیرندگان  توسعه را  نیازهای دانشجویان  به  داد. وحساسیت  پیشرفت  طراحی های دوره  رابا کمک  یادگیری بهینه

 (.٠٩٣٢، صادقیکند ) مییادگیری نیز  الگوهایهای   یادگیری دیگر جنبه  به  را تشویق ها آن  و همزمان کند می  کمک  از یادگیری شان
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 صمدی، مشفق نیا       و...      مدارسپسر  انآموزدانش پیشرفت انگیزه با تدریس هایروش ارزیابی

  و فرایند یادگیری راهنمایی  آموزش  برای پیشرفت ها تئوری  این  چراکهباشند  الگوی تدریس های یتئور  اهمیت  باید متوجه  معلمان
  درک  این  . همچنینکند می  در آموزش  ناکامی  کاهش  را قادر به  معلمان ها تئوری  این الگو تدریس  درک  از طریق  حال  . در همینکند می

  و یادگیری خود کمک  بهتر در مطالعه  کارایی  به  در دستیابی  انآموز دانشو   دانشجویان  به  راکهچ  است  نیز مهم  برای یادگیرندگان
 .کند می

دهد  می  برای تفکر و رفتار ارائه  اصلی  نمونه  ، یک معلم  . اینشود می  انجام  های شخصی مثال  با ارائه  ، آموزش مدل  : در این شخصی  مدل
  با مدل  معلم  دهد. یک می  را ارائه  های لازم ها و رهنمون گیرد، راهنمایی می  را نادیده  مسائل  کارها، بعضی  انجام  ونگیچگ  دادن  و با نشان
  بر مشاهده تأکید  سبک  این  کنند. مزین  رقابت  دهنده آموزشبا رویکرد   کنند، و سپس  کند تا مشاهده می  را تشویق  ، یادگیرندگان شخصی
 ها آنرویکرد   باشند که  اعتقاد داشته  از معلمین  برخی  است  ممکن  که  است  این  آن  . نقش نقشمند است  مدل  با یک  و رقابت  مستقیم

 live upبینند،  می  و استانداردهای متدی که  نتوانند با انتظارات  که درصورتی  یادگیرندگان  شود تا برخی  سبب  و این  است  شیوه  بهترین
 کنند.  کفایت عدم  نمایند، احساس

  ها و پیشنهاد دادن گزینه  ، کشفسؤالات  با پرسیدن  کند. معلم می تأکیدفراگیر  - معلم  تعاملات  شخصی  : بر ماهیت کننده تسهیل
  آگاهانه  هایی انتخابرا برای   کند تا معیارهایی می  را تشویق  فراگیران  کند. معلم می  و هدایت  را راهنمایی  ها، یادگیرندگان جایگزین
 تأکید  مسئولیت  و احساس  ، ابتکار عمل مستقل  عمل  ظرفیت  دادن  پیشرفت  یعنی  درس  کلاس  کلی  بر روی هدف  دهد. معلم  گسترش

  پذیری شخصی انعطاف  کسب  این  کند. مزیت می  را فراهم  های لازم ها و تشویق حمایت  تا حد ممکن  برای فراگیران  که درحالیکند  می
  و بررسی  کشف  دهد تا به می  فراگیر امکان  به  حالت  . اینباشد می  یادگیرندگان  نیازها و اهداف  به  معلم  یک  توجه  علت  به  شده فراهم
 زیادی دارد.  زمان  صرف بهو نیاز   است گیر وقت  که  است  این  سبک  این  بپردازد. عیب  جایگزین  عملی های دورهها و  گزینه

  را تشویق  فراگیران  دهنده آموزش  کنند. این  عمل  مختارانه ای خود شیوه  دهد تا به می  را افزایش  یادگیرندگان  ظرفیت  : اینواگذارکننده
  هرزمانی، در  مرجع  شخص  یک  نعنوا به  توان کنند. از او می  های خودمختار عمل از تیم  قسمتی  عنوان بهو یا   مستقل  صورت بهکند تا  می

  ببینند. اما ممکن  مستقل  یادگیرندگانی  عنوان بهکند تا خود را  می  کمک  یادگیرندگان  به  را دارد که  مزیت  رویکرد این  کرد. این  استفاده
اختیار   که  درزمانی  است  ممکن  یادگیرندگان  تعبیر کنند. برخی  ، نادرست را برای کار مستقل  فراگیران  آمادگی  شود تا معلمین  سبب  است

 (.٠٩١٩یارمحمدی،کنند )  نگرانی  احساس شود می  داده ها آن  امور به

 

  فعال  بر تدریس  رتبم  گانه شش  اصول_ 1_4

 

خود   بخواهد که  انزآمو دانشرفتاری را از   باشد. اگر معلم  خود انتظار دارد الگو و سرمشق  انآموز دانشاز   برای رفتاری که  معلم -٠
  به  دقت به  بخواهد که  انآموز دانشاگر از   نخواهند کرد. برای مثال  وی توجهی  انتظار و خواسته  نیز به  آنان قاعدتاً کند می  عمل آن  خلاف

 اشد.او ب  سخنان  به  و توجه  دقت  دهنده نشانفرا دهند رفتار وی نیز باید   گوش  از اعضای گروه  یکی  سخنان
رفتار   متوجه  سرعت به  و تمایزی باشد. زیرا آنان  تبعیض  هرگونه دوراز بهو   باید متعادل  انآموز دانشبرخورد و رفتار با   نحوه -٢

 .ندک می  فرق  انآموز دانش  از برخی  رفتاری معلم  انتظارات اصولاً  که فهمند می  خوبی بهرا نیز   نکته  این و شوند می  غیرمنصفانه
رفتارهای   باشد و به  را در نظر داشته  قبولی  و قابل  و تمجید الگوهای رفتاری پسندیده  ، تشویق رفتار فعال  برای افزایش  تلاش  هنگام -٩

 باشد.  نداشته مورد بی  ندهید و التفات  پاداش  قبول غیرقابلو   ناشایست
 افتد می  اتفاق  برایشان  و آنچه ها آن  به  بدهد که  نشان  آنان  همه  باید به  ند بنابراینمورد مهر قرار گیر خواهند می  انآموز دانش  همه-٤

  و توجه  موردپذیرش  خودشان  است  قبول غیرقابلو   غلط  عملشان  باآنکه  دهد که  شدند نشان  خطایی  مرتکب  که  یزمان دارد.  کامل  توجه
 هستند.

  تنظیمی های طرح  همه  انیآموز دانش  چنین  اوقات بعضی.  کاری دشوار است  با دیگران  برای مشارکت  انآموز دانش  بعضی  هدایت -١
 صبور و شکیبا باشد. کاملاً  زمینه  این معلم در  که  است  اما لازم برند می  و از بین  کرده  خنثی شمارا

  . اگر چنین ارزشمند است  فعالیتی  امر مشارکت  به  انآموز دانش  بعضی  هو توج  علاقه  برای برانگیختن  قدم  پشتکار و ثبات  داشتن -٩
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 (.٠٩١١موسوی، شد )خواهد   مواجه  با مشکل آید می  قبلی  معلم جای بهبعد   سال  که  ندهد معلمی  را انجام  فعالیتی
 

  دیو انفرا  سنتی  با تدریس  بر همیاری  و مبتنی  فعال  تدریس  الگوهای  مقایسه_ 2_4

 

یا چند نفر سود   تنها یک  است  ممکن  رقابتی رویکردهای( در ٠٩١١، از هاشمی  نقل  به ٢١١٣) 19 و راجر جانسون  دیوید جانسون به نظر
  این  بر اساس  که  انیآموز دانش. آید می به وجود  هدف  به  برای رسیدن  انآموز دانش  در بین  منفی  درونی  وابستگی  نوعی  ببرند چون

  شکست  هایشان هدف  به  دررسیدن  انآموز دانشسایر   خود برسند که  اهداف  به توانند می  در صورتی کنند میفکر  بینند می  رویکرد آموزش
ای و بر شوند می ناامیدو   تفاوت بی  خود باشند و یا اینکه  بهتر از همکلاسان  که کنند میکار   یا سخت  انآموز دانش  درنتیجهبخورند. 

  تا به کند می  تلاش  تنهایی به. در رویکرد انفرادی هر فردی بینند میخود ن  شدن  برای برنده  شانسی  چون کنند مین  تلاش  هدف  به  رسیدن
  است  سایرین  از هدف  مستقل آموز دانشهر   . هدفداند نمیفردی خود   موفقیت  خود را مانع  همکلاسان  خود برسد و موفقیت های هدف

 های گروهآیا   که  است  این  واجد اهمیت  ما سؤال برای (.٢١١٣  جانسون و  ) جانسون شود می  فردی ارزشمند تلقی  موفقیت  درنتیجهو 
  مطلب  مؤید این ای گسترده طور به. شواهد آورد می به وجودیادگیری بهتر شود   منجر به  را که  توانایی  آن  بر همیاری در حقیقت  مبتنی
  یکدیگر آموزش  به - کنند میبا اعضای بیشتر کار  های گروهیا   دو نفره های گروهدر   سازمانی  با چنین های کلاسدر   انآموز دانش.  است
و انفرادی   سنتی رویکردهایبر   و مشارکتی  رویکرد فعال های برتریدیگر از   برخی شوند میبرخوردار   مشترک های پاداشو از  دهند می
 رتند از :عبا

 

 .آموزند می  از معلم  از یکدیگر و هم  هم  انآموز دانشدر یادگیری   در رویکرد یاران - ٠
 .شود می  انآموز دانشیادگیری در   افزایش  موجب  فعال  مشارکت - ٢ 
و  تر تازه اندازها چشم -و بیشتر  بهتر های نظرگاه  به تواند می  یادگیری فعال -  یاددهی  اساس  . بر این است  دو فکر بهتر از یکی - ٩

 (.٠٩١١، منجر شود )بهرنگی تر پخته های حل راه
قرار   انآموز دانشرا در اختیار  تری عمیقبیشتر و   معلومات  با یادگیری انفرادی و رقابتی  در مقایسه  و مشارکتی  یادگیری فعال - ٤

 .دهد می
را   برتری یادگیری مشارکتی  شده انجام  تحقیق ٠٢١١از   . بیشافتد می  اتفاق  طبیعی  صورت بهبر همیاری یادگیری   در یادگیری مبتنی - ١

 (٠٩١٢،  کرامتیاند )  هقرارداد تائیدو انفرادی مورد   نظیر الگو رقابتی  بر الگوهای سنتی
و   بر رقابت  مبتنی های محیطاز   ر بیشبر همیاری برای رفتا  مبتنی های محیطدر   آمده به وجود  کوشی هماز   ناشی  انگیزش - ٩

 . است  فردگرایی
منجر   قرارگرفتهافراد دیگر   توجه و  مورداحترام  از اینکه  شخص  یادگیری و احساس  افزایش  از طریق  نفس عزت  تقویت  همیاری به - ١

 (٠٩١١،  . )بهرنگیشود می
 رود می  پیش  گروهی  صورت بهبا یکدیگر و کارها   نه کنند می  رقابت  افراد با خودشان  مشارکتی  در محیط - ١
 .سازد می  فراهم  رفتار دیگران  مشاهده  از طریق  و کمک  خواندن های مهارت  را برای کسب  مناسبی های فرصت  یادگیری فعال - ٣

 . است تر مهم  آن  فرآیند یادگیری از نتیجه  یادگیری مشارکتی  در محیط - ٠١
جای رشد و   امنیت  به  کنند و تمایل  را تجربه  موفقیت توانند می  تنها تعداد معدودی از شاگردان  رقابتی  صورت بهدر یادگیری  - ٠٠

 (٠٩٣١،  )کرامتی  را خواهد گرفت  و حرکت  شکوفایی
و انفرادی کمتر   سنتی های شیوهبا   هایی سکلا  به  نسبت شود می  اداره  مشارکتی  شیوه  به  که  درسی های کلاسدر   غیبت  میزان - ٠٢

 (. منبع  )همان  است
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  فعال  تدریس  الگوی  محاسن_ 3_4

 

  که  است  . اعتقاد بر این است  و آموزشی  علمی  مهم  در وظایف  انآموز دانشارتقای عملکرد   فعال  تدریس  : هدف تحصیلی  پیشرفت -٠
  شده انجام های پژوهش  نظر اسلاوین  طبق برد میرا بالا   تحصیلی  و هنجارهای پیشرفت  ستدری  ، جایگاه الگو فعال  ساختار انگیزش

  در موضوعات  انآموز دانش  تحصیلی  پیشرفت  سطح  الگو در بالا بردن  این  ادعا هستند که  بر این  دال  فعال الگوی تدریس ی درباره
 . مفید است  تحصیلی  مختلف  و در سطوح  مختلف

  یا خانوادگی  محلی  تحصیلی  فراتر از سطوح  اجتماعی  روابط  ، گسترش فعال الگوی تدریس  اثر مهم  : دومین اجتماعی  ارتقای روابط -٢
 کند می  فراهم  عمومی  در وظایف  را برای همکاری گروهی  ، شرایطی فعال  از ساختارهای پاداش  استفاده  الگو در خلال  . این است
  خودشان  نظرات  اگر مخالف  بدهند حتی  گوش  هم  نظرات  به  دقت بهبگذارند و   همدیگر احترام  که آموزند می  طریق  از این  انوزآم دانش
  خود به  تحقیقات در  اسلاوین آموزند میرا نیز تا حدودی   افکار دیگران  نقد و بررسی الگوهای  انآموز دانشالگو   در این  درواقعباشد. 

 .بخشد میبهبود   مختلف  را در کلاس  مختلف نژادهای  انآموز دانش  میان  روابط  فعال الگوی تدریس  که  است  یافته دستاهدی شو
و همکاری را   مشارکت های مهارت  انآموز دانش  که  است  این  الگو فعال  و نهایی  از آثار مهم  : یکی های فعال  مساله  حل های مهارت -٩

و  فکری هم  از طریق  مختلف  با مسائل  شدن مواجه و با کنند می  نفس اعتمادبه  احساس  گروه  در یک  با قرار گرفتن  انآموز دانش. ندآموز می
  ینبزرگتر . فعال الگوی تدریس های محدودیت. گیرند می  کمک  هم  از معلم  لزوم  و در صورت نمایند می  را حل  یاری مشکل  هم

  موردنظر تحقق  از اهداف  یک هیچنشود   و سازماندهی  هدایت  الگو اگر خوب  این  است  آن  رهبری و هدایت  الگو مشکل  این  محدودیت
نمایند و بعد درصدد اجرای   را کسب  لازم  اطلاعات  آن  مختلف  مراحل درزمینه  الگو معلمان  از اجرای این  قبل  ضروری است  پس یابد نمی
و   دچار یاس  خود معلم  که اینبر   خواهد شد علاوه  مواجه  با شکست مطمئناً  الگو اجرای آن  از این  آگاهی  بدون  چراکهرآیند. الگو ب  این

  آموزشی  الگو ا در نظام  اینگونه  که  از دلایلی  یکی یدشا . است  وارد نموده  انآموز دانشبر پیکر   بسیار سختی ی ضربه شود میناامیدی 
 (.٠٩١١موسوی، باشد )  از شکست  و ترس  با اجرای آن  معلمان  آشنایی  عدم  است  خود را پیدا نکرده  یگاهجا

 

 پیشینه پژوهش -5
  حاکی  پژوهش  . نتیجهاست قرارداده  بررسی موردرا   در دانشجویان  پیشرفت  با انگیزش  مشارکتی  تدریس  سبک  ( رابطه٢١٠١)  20اسمیت
  مشارکتی  دارای تدریس  . دانشجویانوجود داردمعنادار   رابطه  و پسران  انپسردر   پیشرفت  با انگیزش  مشارکتی  تدریس  بین  است  از این

  دانشجویان  به  نسبت  مشارکتی  دارای تدریس  کنند. دانشجویان می  بیشتر استفاده  مطلب  بر درک  و نظارت  دهی واگرا از راهبردهای بسط
  انگیزش  کننده بینی پیش  بیتتر  به  دهی و بسط  ، سازماندهی مطلب  بر درک  بیشتری برخوردار بودند و راهبردهای نظارت  پیشرفت واگرا از

 .بالابود  پیشرفت
  امکانات  به  جهرا با تو  آموزان دانش  پیشرفت  و خودکارآمدی و انگیزش  مساله  حل  بین  ( رابطه٠٩٣٢، از صادقی  نقل  به ٢١١١کنزی )   مک

  سن  سال ٠٩تا  ٠٢  بین  پسر ( که ٠٩و  پسر ٠١)   هفتم  پایه آموز دانش ٩٠  شامل ها آزمودنی. قرارداد  موردبررسی  آموزان دانش  خانوادگی
معنادار   از همبستگی  نشان  نتایج  ینهمچن داد.  نشان  پیشرفت  و انگیزش  مساله  حل  معناداری را بین  همبستگی  تحقیق  این  داشتند. نتایج

 . داشت  پیشرفت  ارامدی و انگیزشخودک
 .کردند تائید  پیشرفت  انگیزش خودکارآمدی و  را میان  مثبتی  ( ارتباط٠٩٣٢، از صادقی  نقل  به ٢١٠٢)  و دیگران ٠ گیست
  دانشگاه پسر  دانشجویان در  تحصیلی  با پیشرفت  یو خودکارآمدی تحصیل  مشارکتی  تدریس  سبک  بین  رابطه  بررسی  ( به٠٩٣١)  آبنیکی

  رابطه  معناداری وجود دارد. همچنین  مثبت  و خود کارآمدی رابطه  مشارکتی  تدریس  سبک  بود بین  از آن  حاکی  نتایج  که  پرداخت
 شد.  دیده  با پیشرفتشان  خودکارآمدی دانشجویان  معناداری بین
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  پژوهش  روش_ 6

 

  در سال  شهر یاسوج    متوسطه  مقطع پسر  انآموز دانش  کلیه  آماری شامل  جامعه . است  شده انجام  همبستگی  روش  ضر بهحا  تحقیق
 . است 0011  تحصیلی

 منظور به ابتدا  که  صورت  این  شد. به  هاستفاد ای چندمرحله ای خوشه گیری نمونه  از روش  انآموز دانش  از بین موردنظر  نمونه  ی انتخاببرا
  یک  ذکرشده های منطقهاز   بعدی، از هر یک  شد. در گام  انتخاب  شهر یاسوج   از مدارس  متغیرهای اقتصادی و اجتماعی  کنترل
 تعداد  هر مدرسه  انموزآ دانش  از روی لیست  سپس گردید و  انتخاب  نیز چهار کلاس  و از هر مدرسه  ( انتخاب مدرسه ١ جمعاً) ی مدرسه

،  همبستگی  در مطالعات  اینکه  به  . با توجهاند قرارگرفته  موردبررسی  مدرسه ١  از این موردنظر  نفر نمونه ٢١١ جمعاًو   مدرسه از هر نفر٤١
 ٢٤١ برآورد  نفر و با بیش ٢١١  هنمون  شود لذا حجم  نفر در نظر گرفته ٤١ازای هر متغیر   به تواند می  نمونه  حجم  بینی پیشو   رگرسیون

 . است  شده انتخابنفر 
 

 ها داده آوری جمع ابزار_ 1_6
 (0586هرمنس ) پیشرفت انگیزش پرسشنامه

 اطلاعات فناوری کارگیری به مقیاس
 تدریس روش مقیاس

 

 اجرا:  شیوه_ 2_6

گردید و   استفاده  ساخته  محقق  و الگوی تدریس  از فناوری اطلاعات  و استفاده  هرمنس  پیشرفت  انگیزش  حاضر از پرسشنامه  پژوهش در
شد و با   انتخاب ای خوشه گیری نمونه  صورت به موردنظر   مدرسه١،  وپرورش آموزش  از اخذ مجوز از مسئولین  پس  اجرای آزمون منظور به

  از فناوری اطلاعات  ، استفاده پیشرفت  انگیزش  پرسشنامه  هر سه  تصادفی  صورت بهو   انتخاب  کلاس ٤  از هر مدرسه  مدارس  به  مراجعه
  صورت به  امکان  انفرادی و در صورت  صورت به  . اجرای آزمون ر گرفتقرا  انآموز دانشدر اختیار  ها پرسشنامه  معلم و الگوی تدریس

  را با دقت ها پرسشنامه  شد که  خواسته ها آنگردید و از   زیعتو ها پرسشنامه، ها آزمودنی  رضایت  از جلب  پس  که  ترتیب این بهبود   گروهی
  القاء شود، برای الگون ها آن  به  پاسخی  آنکه بیباشد   و دارای ابهام  نامفهوم ها پرسشاز   بعضی  دهند. در مواردی که  پاسخ  و صادقانه

  شد چنانچه  خواسته ها آن، از ها آزمودنیو همکاری بیشتر   یجاد انگیزها برای شد..  داده  آنان  به  لازم  توضیحات  پرسشنامه  مفهوم  شدن
  ، امکان آزمون  خود در برگه  الکترونیک  پست  یا نشانی  تلفن  شماره  نوشتن با توانند میخود هستند   آزمون  از نتیجه  اطلاع  کسب  به

فردی   مشخصات  نوشتن  شد که  گفته تر پیشکند،   آگاه  آزمون  ا از نتیجهر ها آنپژوهشگر   طریق  کنند تا از این  بعدی را فراهم  تماس
  برای نشان  از آمار توصیفی ها آزمودنی های پاسخ  از طریق  آمده دست به  اطلاعات  وتحلیل تجزیه  حاضر، جهت  پژوهش در ندارد.  ضرورت

  پیشرفت  در انگیزش  تدریس ها روشو   از فناوری اطلاعات  استفاده  سهم  تعیین منظور بهونیز، ها پاسخ  و میانگین  فراوانی  دادن
 . است  شده استفادهچند متغیری   رگرسیون  تحلیل  ، از روش انآموز دانش

 

 ها داده  تحلیل_ 3_6

 

 . است  بینی پیش  قابل  تدریس الگوهایو   انآموز دانش  انگیزش:  فرضیه

 

و الگو   )الگو نمایشی  تدریس الگوهای، متغیرهای  یعنی  بین پیشمتغیرهای   تعداد و نوع  به  وجه، با ت تحقیق  اصلی  فرضیه  ی آزمودنبرا
 منظور به،  رگرسیون  مدل  شد. بر اساس  استفاده  همزمان  رگرسیون  از الگو تحلیل  انآموز دانش  ، انگیزش یعنی  ( و متغیر ملاک مشارکتی
سایر متغیرها،   سهم  با کنترل  (، همراه  )وابسته  متغیر ملاک  بینی پیش( در  )مستقل  بین پیش متغیرهایاز   هرکدام  سهم  و تعیین  شناسایی

 :شود می  ارایه  همبستگی  ضریب  جدول در ابتدا. رود میکار   به  متغیر وابسته  بینی پیشبرای   بین پیش متغیرهای  خطی  ترکیب
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  موردمطالعهمتغیرهای   بین  تگیهمبس  آزمون  نتایج  خلاصه:1  جدول

 
 متغیرها 

  پیشرفت  انگیزش 

  (٢١١( N = 

 ١٩٢/١**  اکتشافی  روش

  

 -٩١٩/١**  نمایشی  روش

 

 ١١/١  معنادار در سطح ؛  ١٠/١  در سطح معنادار**
 
 . است  شده پرداخته  از فرضیه  برای هر یک  جداگانه  صورت به  آن  نتایج  بیان  به  ادامه در

  از یکدیگر ازجمله  رگرسیون  معادله  توسط  شده بینی پیشو مقادیر   مقادیر واقعی  بین  تفاوت  خطاها یعنی  استقلال کرد  عنوان باید
  ربیندو  خطاها از یکدیگر از آزمون  استقلال  بررسی منظور بهمنظور   ینبد .گیرد میقرار  مدنظر  در رگرسیون  که  است  اساسی  مفروضات

قرار  ١/٢تا  ١/٠مجاز  و در فاصله  است١٠٩/٢برابر   رگرسیون  در جدول  واتسون  دوربین  آماره  به  . با توجهشود می  استفاده 21 واتسون
  ستگیو خطاها دارای همب  خطاها رد شده  بین  وجود همبستگی  فرض  که  است  معنی  بدان  و این  است خطاها  از استقلال  نشان  دارد، که

  متغیرهای مستقل  بین هم خطیوجود   عدم  بررسی  در رگرسیون  ثانویه  مفروضات  ازجملهکرد.   استفاده  از رگرسیون  توان مینیستند و 
 هم خطی  آزمون  . نتایج است  از سایر متغیرهای مستقل  خطی  تابعی  متغیر مستقل  یک دهد می  نشان  که  است  وضعیتی هم خطی.  است

پیشگو   در یک  ، درصد واریانس . تولرانس است  شده درج (VIF)  تولرانس  افزایش  و عامل  تولرانس  دو شاخص  قالب در 6  در جدول
وجود دارد و   بزرگی  چندگانه هم خطی، شود می  صفر نزدیک  به  تولرانس  داد. وقتی  را توضیح  با پیشگوهای دیگر آن  توان مین  که  است

صفر   به  ها نزدیک  از تولرانس  یک هیچ دهد می  نشان 6  در جدول  خواهد شد. مقادیر تولرانس  بزرگ  رگرسیون  استاندارد ضرایبخطای 

  افزایش هرچقدرو   بوده  تولرانس  نیز معکوس VIF)) تولرانس  افزایش  نمود. عامل  استفاده  رگرسیون  از تحلیل  توان می  درنتیجهنیستند و 
  آمده دست بهی ها داده. سازد می  نامناسب  بینی پیشبرای   و رگرسیون  یافته افزایش  رگرسیون  ضرایب شود می  ( باعث٢بد )بزرگتر از یا

  از رگرسیون  توان می  درنتیجه باشند می  آن  به  نیستند و نزدیک ٢بزرگتر از  ها شاخصاز   کدام هیچ  که دهد می  نشان (VIF)  برای عامل
 نمود.  استفاده  خطی

 
  تدریس الگوهایبر   انگیزش  آماری رگرسیون های مشخصهو   واریانس  ، تحلیل رگرسیون  . مدل الف : 2 جدول

 

 ٢R SE SS df Ms F P R  شاخص

          مدل

 ٤٢٠/٠٠ ٢٩١/١ ١٠١/١ ١٠٢/١ ٢٩٤/٠١ ٤٠٤/١١٩ ٢ ٩٠٢/١١٣٠  رگرسیون

      ١١٩/٩٤٠ ٠٣١ ٣٤٤/٤٢٢١١  باقیمانده

       ٠٣٣ ٢١٩/٤٣٩١٣  کل
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  متغیر انگیزش  درصد از واریانس ١/٢٩  که  است  معنی  ( بدین ٤١٣/١)  آمده دست به ٢R، مقدار شود می  مشاهده 6  در جدول  که طور همان
  انآموز دانش  در متغیر انگیزش  شده همشاهد  درصد از پراکندگی ١/٢٩، دیگر عبارت به. شود می  تبیین  و نمایشی  اکتشافی  و الگوی تدریس

برای  تواند میحاضر   خطی  رگرسیون  مدل  که  است  آن  دهنده نشان( نیز ١٠١/١)  شده مشاهده R. مقدار شود می  متغیرها توجیه  این  توسط

 . درصد معنادار است ٣٣  لحداق  اطمینان  ( در سطح ٢٩٤/٠١) شده محاسبه F  ، نسبت بر این  شود. علاوه  استفاده  بینی پیش
 

 

 :گیری نتیجه_ 7

  ای در ارتباطات از هر دوره  بیش  ی سوم هزاره  انسان  ، چون و الگو است  از خود انگیزشمند دانش آموز دانش  و آگاهی  ، درک شناخت  امروزه
  تحصیلی  انگیزش .باشد میاز خود   صحیح  یابیو ارز  بررسی  او از خود مستلزم  ، شناخت است  خورده گره  و تکنولوژی و فناوری اطلاعات

خود در   و تمایلات ها رغبت، ها خواستهیادگیری،  در حوزه  و قوت  ضعف  و نقاط  خود و آگاهی  از شناخت آموز دانش  و رغبت  تمایل  یعنی
را   هایش مسئولیتباشد و   خود داشته  تحصیلی  تاز وضعی ای بینانه واقع تا تصویر کند می  کمک آموز دانش  به  توانایی  . ایناندوزی دانش

  به  تحصیلی  شمار آورد. انگیزش  بالاتر به  در مقاطع  تحصیل  برای ادامه  توانایی  ترین زیربنایی  بالا را شاید بتوان  بهتر بشناسد. انگیزش
فرد هر   که شود می  گفته  هایی ها و دیدگاه ، نگرشها بترغ  تمایلات  درباره  و پیچیده  شده سازماندهیپویا،   سیستم  ای از یک مجموعه

  دیگر انگیزش  معنی  دیگر همچنین  طرف از دهد. می  ارایه  خویش  تحصیلی  با موجودیت  در رابطه  حقیقی  قالب  یک  به  یابی دست منظور به
  دهد انگیزش می  نشان  بسیاری وجود دارند که  یقاتتحق .ودش می  اطلاق  اش تحصیلیپشتکار   درباره آموز دانش  های عمومی ایده  تحصیلی
و..   ، تحصیل بر یادگیری مطالعه  که  است  تحصیلی  انگیزش  ینا .باشد می  شده برانگیخته  رفتارهای تحصیلی  همه  اساس  عنوان به  تحصیلی

  و با مشاهده  داده  انجام  آنچه  با مشاهده  و سپس  صیلیتح  در حوزه  کردن  عمل  از طریق آموز دانشدارد.   پررنگو   اساسی  نقشی
  را که  آنچه آموز دانش. نماید می  و تثبیت  داده  را گسترش  خویش  تحصیلی  خود انگیزش  علمکرد تحصیلی  درباره  دیگران های دیدگاه
کند  می  مشاهده  دیگران های کاراییو   و مشخصات  دیگران  اتخود و انتظار  با انتظارات  دهد را در مقایسه  انجام تواند میو   داده  انجام
باشد الگو یادگیری   بالایی  تحصیلی  برخوردار از انگیزش  باشد و همچنان  داشته  نشده  وردهآبر  انتظارات  که درصورتی(. و فرد ٠١٣١،)جیمز

و با   با محیط  تعاملو   در واکنش  باشد. بلکه امری تجریدی نمی  لیتحصی  انگیزش  که  است  این  حرف  این  خود را تغییر خواهد داد. معنی
  گوید من می  چراکه،  است  امری بسیار مهم  تحصیلی  انگیزش  پویایی  جنبه  . اینشود میریزی  پایه  واکنش  مدهای یادگیری ایناپی  مشاهده

  ( معلمان الگو فعال  به  سنتی تغییر الگو )الگوی تدریس تأثیر  تحت  و تطابق  گیتغییریافت  این و . پیدا نمایم  و تطابق  تغییریافته  توانم می
  باید گفت اند بوده  ( حاضر بکار گرفته اجرای پژوهش  )درزمان  مدارس  که  امکانات  بودن  ملموس  به  با توجه نهایتاً و . است  شدنی انجام

 کارگیری به  بر فناوری اطلاعات  ینمبت  خدمات  ارایه  درزمینهاما  اند کرده  تحمیل ها خانوادهبر   بالایی  هایی هزینه  مدارس  که  است  درست
  مذکور داشته  والدین  و فرزندان  انآموز دانش  پیشرفت  در انگیزش  توجهی قابل  داد سهم  حاضر نشان  تحقیق  که  تدریس  نوین الگوهای

  به شود می  تبیین  تدریس  و الگو نوین  انآموز دانش  متغیر انگیزش  درصد از واریانس ١/٢٩  داد که  نشان ها یافته. اند بوده  مپیشگا  است
  به  توان میهمسو   تحقیقات  . ازجملهرادارند  انگیزش  بینی پیش  قدرت  نمایشی  و روش  اکتشافی  تدریس  متغیر روش دوهر   عبارتی

)  ٠(، ساکو٠٩٣٢)  ولجکی  همسو با تحقیقات  تحقیق  نتیجه  کرد. همچنین  ( اشاره٠٩١١،  از مساوات  نقل  ، به٢١١٩) وایس های پژوهش
  البنرا د  الگو اکتشافی  که  انیآموز دانشاند  داده  نشان  ( که٠٩٣٠)  ازشعرباف  نقل  به ٢١١٣) ٢(، سینارکور٠٩٣١  از عزیزخانی  نقل ٢١١١

در   خویش  توانایی  به  از خود نسبت  باثباتی های برداشتافراد دارای باورها و یا   . این بالاتری هستند همسو است  ارای انگیزشد کنند می
  فرایند تفکر و تنظیم  افراد به  شود. این  مفید و مؤثر انجام  صورت به موردنظرو یادگیری   تکلیف  که ای گونه بههستند   تکلیف  یک  انجام

  و تمایل  قابلیت  است  اکتشافی  تدریس الگوهای  ازجمله  که  شده هدایت  و الگو اکتشافی  مساله  الگو حل درزمینهو  دارند  ود نظارتخ
و تهدیدآمیز  های موقعیتکنند و با  می  را کنترل  و مشکلات  بالا تعهدات  دیگر، افراد با انگیزش  . از سوییدهند می  از خود نشان  بالایی
امر   کنند این جدید را جستجو می  موقعیت  تهدید و فعالانه  بینند نه می  را چالش  مشکلات ها آنو  شوند میبیشتر درگیر  برانگیز چالش

برای  برانگیز چالش های موقعیتاز   . یکی است  تبیین  قابل  است  تدریس  الگو اکتشافی متدهایاز   یکی  که  مساله  الگو کشف  درزمینه
 بیشتر درگیر شوند. برانگیز چالش های موقعیت با توانند میبالا   . افراد با انگیزش است  تحصیل  ، حوزه نوجوانان
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Evaluation of teaching methods with the motivation of progress of male 

students in secondary schools of Yasouj city 

 

 

 

Abstract 

The present study was conducted with the aim of evaluating the teaching methods with the 

motivation of the progress of male students of secondary schools in Yasouj city. The method of the 

current research is of the correlation type and the statistical population of the research included all 

male primary and secondary school students in the schools of Yasouj city in the academic year of 

1400-1401. A random cluster sampling method was used to select the desired sample. The sample 

includes 100 students. The tools used are the Hermans motivation scale and the new teaching 

method designed and validated by the researcher. In order to analyze the data in this research, 

multivariate regression analysis and Pearson correlation were used. The results show that according 

to the coefficients obtained with 95% confidence, it can be said that there is a significant positive 

correlation between the exploratory teaching method and a significant negative correlation between 

the traditional (demonstration) teaching method and student motivation. The regression results also 

showed that exploratory and demonstration teaching methods predict 26.8% of motivational 

changes. In other words, 26.12% of the dispersion observed in the students' motivation variable is 

explained by these variables. In addition, the calculated F ratio is significant at the confidence level 

of at least 98%. Therefore, it can be concluded that there is a significant correlation between the 

motivational teaching methods and students' progress. 

Keywords: students, teaching methods, motivation 
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