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 چکیده

ها این مهم را با تأمین توسعه انسانی است و دولت ارتقاء ها ایجاد عدالت وهدف دولت مسلماً

ترین بر این اساس سازمان تأمین اجتماعی به عنوان بزرگترین و گستردهرسانند. اجتماعی به تحقق می

ه های امید بد عدالت و توسعه انسانی با شاخصهجهت رسیدن به هدف اصلی خود یعنی ایجا نهاد،

 بررسی تاثیرهدف پژوهش حاضر  کند.آمد ملی ناخالص سرانه تلاش میزندگی، آموزش و در

 سازمان آور زیان و سخت و عادی تگانسبازنش مجدد کار به اشتغال بر اجتماعی و اقتصادی عوامل

 اهواز انشهرست بازنشستگان شامل . جامعه آماری این پژوهشاستخوزستان  استان اجتماعی تامین

ابزار گردآوری شدند. انتخاب  در دسترس گیرینمونه روشها به آن از نفر 082 که باشدمی

 متغیرهای هک می دهد نشان رگرسیون تحلیل نتایجباشد. اطلاعات شامل پرسشنامه محقق ساخته می

 به نیاز تی،معیش وضعیت بهبود و گذاری سرمایه و انداز پس به میل تحصیلات، سطح سن، جنسیت،

 معناداری اثر گان،بازنشست مجدد اشتغال وابسته متغیر با روانی و روحی شرایط بهبود و دیگران به تعلق

متغیرهای مشکلات اقتصادی و بهبود کیفیت زندگی با متغیر وابسته شغل مجدد  .دهندنمی نشان را

 دهند.معناداری را نشان می اثربازنشستگان، 

 

 ستگاننشاشتغال به کار مجدد، باز کیفیت زندگی، وضعیت معیشتی،واژگان کلیدی: 

 

 

The impact of economic and social factors on the re-

employment of retirees 
 

 

Abstract 

 

Certainly, the goal of governments is to create justice and promoting 

human development, and governments achieve this through social 

security. Accordingly, the Social Security Organization, as the largest 

and most comprehensive institution, strives to achieve its main goal of 

creating justice and human development with the characteristics of life 



expectancy, education and gross national income per capita. This study 

was to investigate the effect of economic and social factors on the 

recruitment of the ordinary and severely retarded workers of the Social 

Security Organization of Khuzestan province. The statistical population 

of this research includes the retired in Ahwaz. The purpose of this study 

was to select the sample of 280 people in the community, because their 

address and location were not known. The snowball sampling method 

was used. The data were collected by the questionnaire and Became 

After completing fieldwork, research and information gathering, all 

questionnaires were reviewed and analyzed in SPSS software. 

Regression analysis results show that gender, age, education level, 

willingness to save and capital. The improvement of livelihoods, the 

need to belong to others and the improvement of psychological 

conditions with the dependent variable of re-employment of retirees 

does not show a meaningful effect. The variables of economic problems 

and improvement of quality of life with the dependent variable of 

retirement job show a significant effect. 
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 مقدمه

جتماعی، ا پوشش، سازمان تأمین جمعیت تحتلحاظ وسعت، گستردگی و حجم وظایف و تعداد  به

 مباحث عهمطالاز اینرو . می ایران استلااس اجتماعی جمهوری ترین و بزرگترین نهاد تأمین گسترده

و  جهت بسط، توسعه، گسترش در که است شایانی اهمیت دارای تنها نه اجتماعی تأمین به مربوط

هداف ا از اجتماعی تأمین ەپرداختن به حوزباشد؛ همچنین  اجتماعی ضروری نیز می تحقق عدالت

 اقتصادی، توسعه برنامهدر هر  محوری مباحث از یکی و ایران میاسلا جمهوری دولته عمد

 ست کها ای اجتماعی تا اندازه تأمین ەحوز گستردگی. آید می حساب به نیز فرهنگی و اجتماعی

 اجتماعی تأمین نظام عهتوس و ایجادجهان نیز، مهمترین خدمت خود را  های مختلف دولت امروزه

 .(10: 4931)عصمتی و محبی،  آورند حساب می مد و قوی بهکارآ اثربخش،

باز  4924سابقه تامین اجتماعی در ایران به تصویب اولین قانون استخدامی کشوری در سال 

گردد که طی آن، نظامی برای بازنشستگی به وجود آمد. در این قانون، سه اصل تامین اجتماعی می

برای کسانی که پس از خدمت، توانایی « حقوق و تامین خاص»که عبارت بودند از فراهم کردن 



ار ک ای، علیل و ازبرای کسانی که به علت حادثه« مقرری خاص»دهند، فعالیت خود را از دست می

سایت ) خوردخدم که فوت شود، به چشم میاز خانواده هر مست« حمایت کارفرمایان»افتاده شوند و 

 عنوان هب ای در هر جامعه یاجتماع نیو تأم مهیب های سازمان بیترت نیبدسازمان تأمین اجتماعی(. 

 ای مهیب لحاظ نقشها، به  سازمان نی. ای شونداز سالمندان و بازنشستگان شناخته م تیحما انمتولی

 نیمسازمان تأهستند.  یمختلف یسازوکارها یدارا ی کنندم  فایافراد  ا یبرا یزندگ یکه در ط

 ،یردولتیغ یسازمان عموم نیاست. ا یردولتیغ یعموم یگر اجتماع مهیسازمان ب کی رانیا یاجتماع

اغل آزاد صاحبان حرف و مش یاریو پوشش اخت رانیبگکارگران، حقوق مهیب یپوشش اجبار فهیوظ

 را برعهده دارد. 

خدمات سازمان تأمین اجتماعی برنامه های خود را در دو قالب برنامه های کوتاه مدت شامل 

غرامت دستمزد، کمک بارداری و زایمان، کمک هزینه ازدواج، کمک هزینه کفن و دفن درمانی، 

تمری تگی، مستمری از کار افتادگی، مسسو بیمه بیکاری و برنامه های بلند مدت به صورت بازنش

بازماندگان پی ریزی کرده است و تا حدودی توانسته در این امر موفق شود و جایگاه نسیتا خوبی را 

 (.41: 4931در سطح بین الملل کسب کند )نیک پور، 

بگیران تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی تعداد مستمریدر حال حاضر دهد آمار نشان می

ر از آنان نف 4192838که  ها استها و بازماندهبازنشستهها، نفر شامل ازکارافتاده 1318141

ریزی علمی در جهت رفع نیازهای این قشر از جامعه لذا توجه جدی و برنامهباشند. بازنشستگان می

ن أتواند آثار قابل توجهی بر سلامت جامعه از جهات گوناگون داشته باشد. در این زمینه شمی

سال تلاش، در سنین بازنشستگی فاقد هرگونه  92تا  01کند که بعد از حدود بازنشستگان ایجاب می

نیاز مادی و معنوی بخصوص در زمینه نیازهای اولیه زندگی باشند. آنچه واقعیت امر است همانا عدم 

اغل که مش شود که در بدو بازنشستگی دوباره به برخیبرآورده شدن این نیازهاست و مشاهده می

بعضا مرتبط با شغل اصلی خود است اشتغال دارند. بدیهی است از این نظر که لزوم توجه جدی به 

تواند آثار زیادی بر روند عملکردها داشته های فکری این قشر از جامعه میتجارب فکری و سرمایه

 جود آورد.وباشد، لکن از بعد دیگر اشتغال مجدد آنها عدم تعادل در نظام اشتغال را به

در قوانین و مقرارت مرتبط با روابط کار در کشور، اجازه وجود شغل زیان آور و اینکه 

کارفرمایی بتواند با صدمه رساندن به جسم و روان نیروی کار، انتفاعی برای خود حاصل نماید نمی 

ی نبه رسمیت شناخته می شود که به ماهیت آن بر می گردد، یع "شغل سخت"دهند و فقط وجود 

اینکه کارفرما قصوری در ایجاد استاندارد محیط کار و ایمن سازی محیط کار خود ندارد و ماهیت 



کار سخت است، لیکن در این حالت نیز کارفرما مکلف است با ایجاد تمهیدات لازم حمایت 

(. کارقانون  30و  34حداکثری از نیروی کار و بهسازی و سالم سازی محیط کار را انجام دهد )مواد 

سازمان تأمین اجتماعی به عنوان یکی از نهادهای مرتبط با نیروی کار از بدو تشکیل رسالت خود را 

مشاغل مدنظر داشته و آن را به عنوان یک وظیفه اصلی در قانون خود گنجانده نه در زمینه اینگو

اغل سخت و زیان آور را جز ستگی در مششنقانون تأمین اجتماعی، باز 14است. تبصره دو ماه 

 (. 44: 4931تعهدات قانون سازمانی قرار داده است )ریاضی، 

 یاریکه بس ودی شمشاهده م یافراد پس از تقاعد است ول نیتأم یبازنشستگ مهیچه فلسفه ب اگر

براساس مشاهدات اولیه  ی. از طرفی شوندمجدداً مشغول به کار م یاز افراد بعد از بازنشستگ

 حیوی باعث ایجاد شوك روحی، روانی و بروز تبعات ناگوار اجتماعی، اقتصادی و ربازنشستگ

شود، لذا مطالعه آن درخور تأمل است. مخصوصاً ضرورت پرداختن به مسئله زیادی برای افراد می

شود که مشاهده شود فرد بازنشسته برای پاسخگویی به مشکلات مالی و برای مذکور وقتی روشن می

ضروری  بیترت نیبد(. 04: 4932اری )در این سن( به دنبال مشاغل متفرقه است)افروز،دوری از بیک

شستگان بازن آوردن مجدد یاست به صورت همه جانبه مسائل و مشکلات ناشی از بازنشستگی و رو

ه به منظور است ک اقداماتی و ها برنامه ر،یتداب هیشامل کل ،اجتماعی نی. تأمبه اشتغال بررسی شود

 ،یریپ شامدها،یحوادث و پ ،یماریآنان به علت ب یکه درآمدها یاز افراد، در دوران تیحما

 تهایحما نیتا افراد با اتکا به ا ی شوداعمال م ابد،ی یکاهش م لیقب نیو از ا یکاریب ،یازکارافتادگ

 .(003: 4930 ،ی)افتاده و واثق ابندیبه آرامش خاطر دست 

برای تگان باشد. سجذابی برای بازنشبه چندین دلیل گزینه تگی ممکن است ساشتغال پس از بازنش

ند و اشتغال کتگی را برای آنان دشوار میسمثال مشکلات مالی برای بعضی کارکنان، دوران بازنش

(. 0244، 4پس از بازنشتگی گزینه مناسبی برای رفع مشکلات اقتصادی افراد است )دامان و همکاران

نه ای را برای فعالیت های اجتماعی از طریق ارتباط با همکاران فراهم علاوه بر آن، پل استخدامی زمی

می کند. افرادی که در روابط خود دچار نارضایتی هستند، نه تنها در سازش با بازنشستگی دچار 

مشکل می شوند بلکه تلاش می کنند به جست و جو اشتغال پس از بازنشستگی از محیط خانوادگی 

بتوانند خلائی را که در روابط اجتماعی آنان وجود دارد را پر کنند )بنت و  دور شده تا از این طریق

اجتماعی دارای ابعاد و تبعات مختلف فردی،  پدیده ای عنوان به بازنشستگی(. 0244همکاران، 

از جوامع به انحاء مختلف توجه خاصی را به خود جلب  یاریاجتماعی و اقتصادی است که در بس
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 ی افتدم اتفاق یانسان یروین یشغل یاست که لاجرم در زندگ یمهم تیپدیده واقعکرده است. این 

ه امنیت نه تنها با مسئل یزودتر از موعد مقرر حادث شود. بازنشستگ یختلفو ممکن است به علل م

 حتی و فرادا جسمانی و شناسی شغلی و امنیت درآمد مرتبط است بلکه سلامت روانشناختی، زیست

 زندگی زا بخشی به عنوان بازنشستگی دوره به رسیدن. می دهد قرار تأثیر تحت را نهاآ های انوادهخ

 و جامعه اعیاجتم – اقتصادی شرایط با متناسب برنامه های و اصولی تدبیر با که صورتی در انسان

زمینه  ر ایند. می آورد ارمغان به بازنشستگان برای را اضطراب و نگرانی زمینه نباشد همراه افراد

 و سالمندی ءسو آثار و تبعات کننده تواند تعدیل-متناسب با شرایط جوامع می«  سیاست اجتماعی»

و مراقبت  یضمن حفظ شأن و منزلت انسان دیاعمال شده با های استیدر جوامع باشد. س شستگیبازن

ندگی و خشنودی از ز رضایتمندی آن حاصل که آورد  فراهم را آنها استقلال از بازنشستگان، زمینه

 (.4931تاجبخش،)بود خواهد است نمانده توجه سال تلاش آنها بی 92و این احساس که 

رغم مطالعه و تحقیقاتی که در زمینه بازنشستگی به طور اعم در داخل و خارج متأسفانه علی

ام شده جصورت گرفته و با توجه به تحقیقات معدودی که درباره افراد بازنشسته در داخل کشور ان

ورت صگان سازمان تأمین اجتماعی است، پژوهش جامع و قابل توجهی درباره وضعیت بازنشست

  . لکن در اینجا به برخی از تحقیقات عمومی اشاره می شود.نگرفته است

ر اشتغال اجتماعی مؤثر ب -تحقیق حاضر به دنبال پاسخگویی به این سؤال است که عوامل اقتصادی

 ت پوشش سازمان تأمین اجتماعی در استان خوزستان کدامند؟مجدد بازنشستگان تح

 مبانی و رویکرد نظری

 یجتماعا نیسازمان تام رانیبگیمستمر یتمندیرضاپژوهشی با عنوان ( 4938مزینانی و همکاران )

 انجام دادند. نتایج نشان داد که رضایت افراد از خدمات فرهنگی آن بر نگرش نسبت به سازمان ریو تاث

سازمان و خدمات غیر حضوری کارگزاری ها در سطح پایینی قرار دارد، هرچند رضایت از رفتار 

پرسنل و کارکنان سازمان و نیز خدمات درمانی ارائه شده توسط آن در سطح بالایی قرار دارد. از 

ن رضایت افراد از خدمات ارائه شده توسط شعب بیمه تامین اجتماعی و طرفی رابطه مثبتی بین میزا

هشی با عنوان بررسی عوامل پژو( 4931ی )رنگرش مثبت نسبت به سازمان وجود دارد. شکو

مؤثر بر رضایتمندی بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی از مقررات قانونی مربوط به نقل  اجتماعی

یر صندوق های بازنشستگی انجام دادند. نتایج نشان داد بین میزان سطح و انتقال سوابق بیمه ای از سا

آگاهی و وضعیت اقتصادی و مدت سابقه و فاصله زمانی ارائه درخواست و حقوق و مزایای مشمول 

کسر حق بیمه متقاضیان را رضایتمندی آنان از اجرای مقررات قانونی مربوط به نحوه نقل و انتقال 



هشی با عنوان ( پژو4931فتحی و همکاران ) صندوق ها رابطه معنادار وجود دارد.سوابق بیمه ای بین 

 کردیبا رو یاجتماع نیتام یهامارستانیدر ب هیبخش تغذ تیریموثر بر مد یو بهداشت یمنیعوامل ا

 بعد ایمنی و بهداشتی، نظارت و کنترل نشان داد سه جنتای ی انجام دادند.معادلات ساختار یسازمدل

و منابع انسانی، شناسایی شد. برازش به دست آمده بسیار نزدیک به یک بود که بیانگر قوت تک 

بعدی بودن مدل بود. مؤلفه های نگهداری مواد غذایی در دمای مناسب و شرایط نامناسب نگهداری 

 ل ایمنی و بهداشتی داشتند.مواد اولیه بیشترین و کمترین تأثیر را در میان عوام

قانون اساسی است که در آن  03اصل  وانه قانونی ضرورت چنین اقداماتیپشت مهمترین

 حق کی عنوان را به یو ازکارافتادگ یریبرخورداری از تأمین اجتماعی در دوران بازنشستگی، پ

و مشارکت مردم، مکلف به تحقق  یعموم یاز درآمدها یربهره گی با را دولت و کند ح میمطر

 دار مورد نظر را عهده تیاساس، نهادها، سازمانها و مؤسسات مختلف مسئول نیا. بر ی سازدآن م

 و مقررات یاجتماع نیقانون تأم یمؤسسه مجر نی تریاصل یاجتماع نتأمی سازمان که شده اند

کنند ی میزیر خط فقر زندگ از بازنشستگان ییاست. این در حالی است که درصد بالا یبازنشستگ

ومان و حداقل وهفتصد هزار ت ونیلیم کیبه اینکه متوسط حقوق بازنشستگان  هو بدیهی است با توج

 یهارشدر گزا یاجتماع نیپنج هزار تومان است، )اعلام سازمان تأم یو س ونیلیم کیآنها  یافتیدر

( چنین وضعیتی یعنی فقر در زندگی این افراد دور از انتظار نیست  این موضوع 4934سال  یآمار

اشتغال مجدد این افراد به انحاء مختلف است. صرفنظر از نفس کار و تلاش،  سبین کننده توجیه

. ستا مختلفی مؤلفه های دارای مجدد، اشتغال مهم حیطه های از یکی عنوان فقدان عایدات مادی به

 خواهد شستهبازن و بگیر یهی است توجه به این امر از یک سو موجبات رضایتمندی قشر مستمریبد

 (.4931  ،کلانتری)شد خواهد شاغل قشر در هدف گذاری و دلگرمی موجب دیگر سوی از و شد

 مدل مفهومی تحقیق -

اثیر گذار اجتماعی تمدل مفهومی تحقیق بر اساس دو متغیر کلیدی تحقیق )شامل: عوامل اقتصادی و 

عوامل  ریأثت شناخت آن اصلی هدف که بر اشتغال به کار مجدد بازنشتگان( تدوین و ترسیم گردید

طالعه در جامعه آماری مورد م اقتصادی و اجتماعی تاثیر گذار بر اشتغال به کار مجدد بازنشستگان

هومی ی مفهامدلمتمایز از می باشد. لذا بر این اساس، نحوه ترسیم مدل مفهومی تحقیق حاضر که 

 :باشدیمی قبلی انجام گرفته به صورت ذیل قابل ترسیم هاپژوهشتحقیقات و 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

  (4988) خوشدل مدل مفهومی: مبتنی بر پژوهش اسکندری و خدمتگزار -4-4شکل 

 کلمات کلیدی تحقیق حاضر می پردازیم: )نظری و عملیاتی( این بخش به تعاریف در

 اشتغال به کار مجدد بازنشستگان: -

به تقاضاااای آن دساااته از بازنشاااساااتگان گفته می شاااود که پس از صااادور حکم  تعریف نظری: 

بازنشستگی خواهان بازگشت به محل خدمت خود می باشند و یا تمایل به اتمام دوره بازنشستگی و 

 (.  4988برگشت به کار را دارند )اسکندری و خدمتگزار خوشدل،

جامعه  ه اشتغال مجدد بازنشستگان درتعریف عملیاتی: در تحقیق حاضر جهت سنجش میزان تمایل ب

آماری مورد مطالعه، پنج گویه در نظر گرفته شده است تا بدین وسیله وضعیت موجود میزان اشتغال 

 به کار مجدد بازنشستگان در جامعه آماری مورد مطالعه مورد سنجش و ارزیابی قرار گرفته اند.

 عوامل اجتماعی: -

،عوامل و شرایطی هستند که ریشه در متغیرهای اجتماعی از  منظور عوامل اچتماعیتعریف نظری: 

 منزلت و جایگاه اجتماعی و...دارند. جمله  حمایت اجتماعی،

تعریف عملیاتی: برای اندازه گیری و ساانجش عوامل اجتماعی تاثیر گذار بر اشااتغال به کار مجدد 

های شااماره اول تا ساایزدهم  در جامعه آماری مورد مطالعه از ساایزده گویه )از گویه بازنشاسااتگان  

هبود شرایط ب نیاز به تعلق با دیگران،) دارای سه  بعد  که پرساشانامه تحقیق ( اساتفاده شاده اسات،     

 و سیزده گویه است. (روانی و بهبود کیفیت زندگی–روحی 

 عوامل اقتصادی: -

غیرتیی عوامل و شاارای ه تنااتن  یش ریرااش  ر مت   ،تعریف نظری: منظور عوامل اقتصاای ی

 .مییش گذاری و پس ان از و... ارن ، تمییل بش سرم یاقتصی ی از جملش وضعیت  رآ

  
میزان اشتغیل بش ییر مج   

 بیزنرنتگین

 عوامل اقتصی ی

 عوامل اجتمیعه



یر مج   ر اشتغیل بش یسنجش عوامل اقتصی ی تیثیرگذار ب تعریف عملییته: برای ان ازه گیری و

هفت گویه )از گویه های شماره چهاردهم تا بیستم میری مور  م یلعش از آ ر جیمعش  بیزنرنتگین

 )بهبود وضعیت معیشتی و تمایل به پس انداز ودارای دو بعد  که ،اساتفاده شاد  پرساشانامه تحقیق(   

  .(.  4988)اسکندری و خدمتگزار خوشدل، و هفت گویه استسرمایه گذاری( 

 فرضیه های پژوهش عبارتند از:

 دارد وجود رابطه بازنشستگان مجدد اشتغال و اجتماعی اقتصادی، عوامل بین. 

 .بین مشکلات اقتصادی و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد 

  ی و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد.گذار هیبه پس انداز و سرما لیمبین 

  ی و اشتغلال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد.شتیمع تیبهبود وضعبین 

  و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد. گرانیبه تعلق با د ازینبین 

  ی و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد.و روان یروح طیبهبود شرابین 

  ی و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد.زندگ تیفیبهبود کبین 

 رابطه  بازنشستگانای )جنس، سن، سطح تحصیلات( و اشتغال مجدد بین متغیرهای زمینه

 وجود دارد.

 

 روش تحقیق

این پژوهش از نظر ماهیت، از نوع استفاده شده است.  4پیمایشی_توصیفیروش در این پژوهش از 

پژوهش شامل  نیا یجامعه آمار های کمی و از نظر هدف، یک تحقیق کاربردی است.پژوهش

وان به عن  یگلوله برف یرینفر از آن ها به روش نمونه گ 082باشد که  یشهرستان اهواز م گانبازنشست

 نمونه انتخاب شدند.  

برای این منظور،  گیرد.صورت می، با استفاده از پرسشنامه ها در این تحقیقآوری دادهجمع

امه نهای بدست آمده، در پرسشها قرار داده شده و جوابی طراحی شده در اختیار بازنشستهپرسشنامه

فزار اهای ارائه شده، به صورت کد وارد نرمها، جوابرسند. پس از تکمیل پرسشنامهبه ثبت می

Spss  ابزار اندازه گیری پژوهش شامل پرسشنامه عوامل  گیرند.شده و مورد تجزیه و تحلیل قرار می

 ( می باشد.4988)خوشدل زار گموثر بر استغال مجدد اسکندری و خدمت

                                                           

1- Survey Research  



( طراحی 4988)خوشدل زار گخدمتسشنامه توسط اسکندری و اشتغال مجدد: این پر عوامل مؤثر بر

ی و میزان اشتغال به کار مجدد و ساخته شده است. ابعاد پرسشنامه شامل عوامل اجتماعی، اقتصاد

سوال(  1روانی )-بهبود شرایط روحی  سوال(، 9باشد. عوامل اجتماعی بعد نیاز به تعلق با دیگران )می

سوال( و  1سوال( می باشد. عوامل اقتصادی بعد بهبود وضعیت معیشتی ) 1د کیفیت زندگی )و بهبو

-سوال می 1غال به کار مجدد دارای سوال( و میزان اشت 9تمایل به پس انداز و سرمایه گذاری )

 و 1، زیاد امتیاز 9، متوسط امتیاز 0، کم امتیاز 4مقیاس استفاده شده لیکرت خیلی کم امتیاز باشد.

باشد. روایی این پرسشنامه با روایی محتوایی تایید شد )احمدی و صالحی، می 1خیلی زیاد امتیاز 

 به دست آمد. 12/2( و پایایی با آلفای کرونباخ 4930

 نتایج آزمون آلفای کرونباخ متغیرها -(1)جدول 

میانگین واریانس استخراج  متغیرها

 شده

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ

 27119340 27381911 27131412 عوامل اقتصادی 

 27184410 27189098 27111480 اشتغال به کار مجدد

 27813012 27191210 27410189 عوامل اجتماعی 

 

 یافته های پژوهش
 توصیفیهای الف( یافته

 سیمای آماری پاسخگویان  -(2جدول )

 وضعیت )درصد( متغیر

 مؤنث 1/13 /مذکر درصد  4/12 جنس

 سال  12و حداکثر  48 ی، حداقل سن81/91میانگین سنی  وضعیت سنی

 / مطلقه وهیب 4/1متأهل و  4/14مجرد، درصد  91 وضعیت تأهل

 تحصیلات
درصد  1/02دیپلم، درصد دیپلم و فوق 0/10درصد کمتر از دیپلم،  48

 درصد کارشناسی ارشد و بالاتر 4/3کارشناسی و 

 نوع اشتغال
درصد  0/41درصد مشاغل دولتی ) 0/08، مشاغل آزاددرصد  8/14

 درصد لشکری( 44کشوری، 

 درآمد

 1/0تا  0درصد بین  3/00میلیون تومان،  0تا  1/4درصد بین  1/44

 9درصد  1/48میلیون تومان،  9تا  1/0درصد بین  1/99میلیون تومان، 

 تومان میلیون 1/9از  بیشتر درصد 0/8تومان و  میلیون 1/9تا 



 

 های اجتماعی و عوامل سیاسی مؤثر بر آن مقادیر توصیفی شاخص نارضایتی -(3جدول )

 انحراف معیار حد متوسط میانگین واقعی تعداد گویه متغیر

عوامل 

 اجتماعی

نیاز به تعلق به 

 دیگران
9 4979 3 074 

شرایط روحی 

 روانی
1 4274 40 0721 

بهبود کیفیت 

 زندگی
1 4973 41 974 

 1724 94 9071 40 کل

عوامل 

 اقتصادی

 078 40 371 1 بهبود معیشت

تمایل به پس 

 انداز
9 4721 3 473 

 179 04 4174 1 کل

 074 41 4378 1 اشتغال به کار مجدد

 

دهد که در متغیر عوامل اجتماعی مؤثر بر اشتغال مجدد، های اصلی تحقیق نشان میتوصیف شاخص

( میانگینی 3/49( و بهبود کیفیت زندگی بازنشستگان )4/42های شرایط روحی و روانی )مؤلفه

( 9/49( به دست آورده و میانگین نیاز به تعلق به دیگران )41و  40تر از حد متوسط )به ترتیب پایین

 دیگر، در دوران بازنشستگی نیاز بازنشستگان به تعلق بهبیان( بوده است؛ به3بالاتر از حد متوسط )

ر ها دستخوش آثار منفی بیشتدیگران بیشتر از حد معمول بوده، لیکن شرایط روحی و روانی آن

اجتماعی  ملطورکلی، به لحاظ عواها تا حدودی تنزل یافته است. بهگردیده و کیفیت زندگی آن

تر ( پایین94بوده که از حدود متوسط ) 1/90مؤثر بر اشتغال مجدد، میانگین وضعیت بازنشستگان 

تر از حد ( مؤثر بر اشتغال مجدد نیز پایین4/41حال، میانگین شاخص عوامل اقتصادی )است. درعین

تی بهبود وضعیت معیش( برآورد گردیده است. در این زمینه، شواهد نشان دادن که میزان 04متوسط )

( بوده و همچنین به علت ضعف 40تر از حدود متوسط )( بازنشستگان در این دوران پایین1/3)

معیشتی غالب و نیز عدم کفاف درآمدهای این دوره از زندگی برای گذران زیست خانوادگی، 

دیدی روبرو عنوان مؤلفه دیگر عوامل اقتصادی با کاهش ش( به21/4انداز )میزان تمایل به پس

ی های روزمره را داده و پول براگردیده است، به عبارتی، درآمد بازنشستگی صرفاً کفاف هزینه

غال گذارد. همچنین، بررسی میزان گرایش اشتگذاری برای بازنشستگان باقی نمیانداز و سرمایهپس



ه بالاتر از حد بوده ک 8/43دهد که میانگین این شاخص به کار مجدد نزد بازنشستگان نشان می

باشد که افراد بازنشسته پس از ورود به دوران بازنشستگی، دهنده این می( است و نشان41متوسط )

های شغلی داشته و درصدند بخشی از کمبودهای مالی، اجتماعی، تمایل زیادی به بازگشت به حوزه

  تعاملی و غیره را از مسیر بازگشت مجدد به کار جبران نمایند.

 

 استنباطیهای تهب( یاف

 مجدد در میان بازنشستگان اشتغالجدول دوبعدی مشکلات اقتصادی و  -(2)جدول 

 

رابطه بین دو متغیر را معنادار نشان  باشد ومی 21/2که کمتر از  sig( با توجه به رقم 0در جدول )

توان گفت که بین مشکلات اقتصادی و وجود یا عدم وجود شغل مجدد در بین دهد، میمی

که  0و وی کرامرز 4ی معناداری وجود دارد. آزمون فیرابطه %33بازنشستگان، در سطح اطمینان 

 928/2ا ی بین این دو متغیر برابر بدهد که شدت رابطهرود نشان میبرای تعیین شدت رابطه بکار می

 ای در حد متوسط است.می باشد که بیانگر شدت رابطه %33دار آن و سطح معنی

 

مجدد در میان  اشتغال ی و گذار هیبه پس انداز و سرما لیمجدول دوبعدی  -(3)جدول  

 بازنشستگان

                                                           

1- Phi  

2- Cramers' V 

 جمع مشکلات اقصادی شغل مجدد

 بالا متوسط پایین

دارای شغل 

 مجدد

48 409 3 412 

 408 91 84 42 عدم شغل مجدد

 018 14 021 08 جمع

 = خی دو 1/04       = درجه آزادی      222/2Sig=               0 نتایج آزمون

222/2Sig=                                                 928/2 فی = 

222/2Sig=                                                 928/2 وی کرامرز = 

 جمع یگذار هیبه پس انداز و سرما لیم شغل مجدد

 بالا متوسط پایین



 

توان نتیجه گرفت که باشد، میمی 21/2که بیشتر از  sig( با توجه به سطح معناداری 9در جدول )

ای های وجود ندارد بدین معنا که فرق معناداری بین بازنشستهفوق هیچ گونه رابطهبین دو متغیر 

 وجود ندارد. یگذار هیبه پس انداز و سرما لیمدارای شغل و بدون شغل مجدد در 

 

 مجدد در میان بازنشستگان اشتغالی و شتیمع تیبهبود وضعجدول دوبعدی  -(4)جدول

 جمع یشتیمع تیبهبود وضع شغل مجدد

 بالا متوسط پایین

دارای شغل 

 مجدد

1 18 38 412 

 408 19 91 02 عدم شغل مجدد

 018 414 89 01 جمع

 = خی دو 1/41= درجه آزادی            222/2Sig=              0 نتایج آزمون

222/2Sig=                                                 093/2 فی = 

222/2Sig=                                                093/2 وی کرامرز = 

 

چون سطح  شود.های مربوطه مشاهده می( به همراه آماره1نتایج ارتباط بین این دو متغیر در جدول )

بهبود گفت که بین  %33توان با سطح اطمینان می باشد، به این ترتیب می 21/2معناداری، کمتر از 

و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه معناداری وجود دارد بدین معنی که فراوانی  یشتیمع تیوضع

ای دارای شغل هی ارزش بیشتری قائل شده اند در بین بازنشستهشتیمع تیبهبود وضعکسانی که برای 

های فی و وی کرامرز در سطح ضعیفی مجدد بیشتر است منتها شدت این رابطه با توجه به آماره

 باشد.می

 

 مجدد در میان بازنشستگان اشتغالو  گرانیبه تعلق با د ازینجدول دوبعدی  -(5) جدول

 جمع گرانیبه تعلق با د ازین شغل مجدد

 412 81 01 94 دارای شغل مجدد

 408 81 48 01 عدم شغل مجدد

 018 410 11 44 جمع

 = خی دو 21/0= درجه آزادی            911/2Sig=                 0 نتایج آزمون



 بالا متوسط پایین

دارای شغل 

 مجدد

40 13 83 412 

 408 38 01 1 عدم شغل مجدد

 018 481 11 41 جمع

 = خی دو 1/8         = درجه آزادی         241/2Sig=               0 نتایج آزمون

241/2Sig=                                                   413/2 فی = 

241/2Sig=                                                    413/2 وی کرامرز = 

 

-شود. براساس آمارهمشاهده می (1های مناسب دو متغیر در جدول )متغیرهای مربوطه همراه با آماره

-ی معناداری وجود دارد. به این معنی که افراد بازنشستهرابطه %31ی خی دو، بین دو متغیر با اطمینان 

اند ون شغل بودههای بدبیشتری نسبت به بازنشسته گرانیبه تعلق با د ازینی دارای شغل مجدد دارای 

 ود.شفی و وی کرامرز، در سطح ضعیفی برآورد می هایمنتها شدت این رابطه با توجه به آماره

 

مجدد در میان  اشتغالو  یزندگ تیفیبهبود کجدول دوبعدی دسترسی به  -(6) جدول

 بازنشستگان

 

چون سطح  شود.های مربوطه مشاهده میدو متغیر در جدول زیر همراه با آماره نتایج رابطه بین این

توان گفت که بین دو متغیر می %33است، به این ترتیب با اطمینان  21/2معناداری رابطه کمتر از 

عنی شود. به این ممذکور رابطه معناداری برقرار است. شدت این رابطه در سطح متوسط برآورد می

 قائل است. یزندگ تیفیبهبود کهای دارای شغل مجدد اهمیت زیادی برای تهکه بازنشس

 جمع یزندگ تیفیبهبود ک شغل مجدد

 دسترسی بالا دسترسی متوسط دسترسی پایین

 412 18 14 94 دارای شغل مجدد

 408 1 14 11 عدم شغل مجدد

 018 19 441 428 جمع

 = خی دو 1/14= درجه آزادی             222/2Sig=             0 نتایج آزمون

222/2Sig=                                               114/2 فی = 

222/2Sig=                                               114/2 وی کرامرز = 



 

 مجدد در میان بازنشستگان اشتغالو   یو روان یروح طیبهبود شراجدول دوبعدی  -(7)جدول 

 جمع یو روان یروح طیبهبود شرا شغل مجدد

 بالا متوسط پایین

 418 11 18 09 دارای شغل مجدد

 492 44 19 04 عدم شغل مجدد

 018 428 404 13 جمع

 = خی دو 0/42   = درجه آزادی         224/2Sig=                0 نتایج آزمون

224/2Sig=                                                 438/2 فی = 

224/2Sig=                                                 438/2 وی کرامرز = 

 

توان می %31است، به این ترتیب با اطمینان  21/2( چون سطح معناداری رابطه کمتر از 1جدول )در 

ی معناداری وجود دارد. شدت این رابطه با توجه به آماره وی گفت که بین دو متغیر مذکور رابطه

 شود.کرامرز و فی، در سطح ضعیفی برآورد می

 

 مجدد در میان بازنشستگان اشتغالجدول دوبعدی جنسیت و  -(8) جدول

 جمع جنسیت شغل مجدد

 زن مرد

 401 3 444 دارای شغل مجدد

 419 03 401 بدون شغل مجدد

 018 98 012 جمع

 

 نتیجه آزمون

221/2Sig=           4           خی دو 21/8    = درجه آزادی = 

221/2Sig=                                               412/2 فی = 

221/2Sig=                                               412/2 وی کرامرز = 

 

است، بنابراین  21/2دهد که سطح معناداری، کمتر از ( نشان می8نتیجه آزمون خی دو در جدول )

ابطه با ری معناداری وجود دارد. شدت این توان گفت بین متغیر جنسیت و اشتغال مجدد رابطهمی

 شود.توجه به آماره فی و وی کرامرز در سطح پایینی برآورد می

 



 مجدد در میان بازنشستگان اشتغالجدول دوبعدی سطح تحصیلات و  -(9)جدول 

 جمع سطح تحصیلات شغل مجدد

کمتر از 

 دیپلم

کارشناسی  کارشناسی کاردانی دیپلم

 ارشد و بالاتر

 418 9 41 01 11 10 دارای شغل مجدد

 492 1 44 44 10 14 عدم شغل مجدد

 018 8 04 12 424 38 جمع

 = خی دو 43/0رجه آزادی           = د 433/2Sig=                 1 نتایج آزمون

 

توان نتیجه گرفت باشد، بنابراین میمی 21/2( با توجه به اینکه سطح معناداری، بیشتر از 3در جدول )

 ای وجود ندارد.گونه رابطهکه بین دو متغیر مذکور هیچ 

 

 مجدد در میان بازنشستگان اشتغالبعدی سن و  جدول دو -(11) جدول

 جمع سن شغل مجدد

13-12 13-12 43-42 13-12 

 411 4 14 41 92 دارای شغل مجدد

 494 42 04 11 04 عدم شغل مجدد

 018 44 10 493 14 جمع

 = خی دو 11/1= درجه آزادی            214/2Sig=                 9 نتایج آزمون

 

است، بنابراین  21/2دهد که سطح معناداری بیشتر از ( نشان می42دو  در جدول )نتیجه آزمون خی

 ای وجود ندارد.توان گفت که بین متغیر سن و اشتغال مجدد هیچ رابطهمی

 

 مدل رگرسیون چند متغیره برای تبیین اشتغال مجدد بازنشستگان -(11)جدول 

 اندمتغیرهایی که وارد معادله شده

خطای  Beta متغیرها

 استاندارد
S.E 

(Standard 

of error) 

 آماره والد
Wald 

درجه 

 آزادی

Df 

سطح 

 معناداری

Sig 



 234/4 004/4 133/2 4 914/2 (Constantمقدار ثابت )

 241/2 4 338/1 202/2 -/212 اقتصادیمشکلات  -4

 224/2 4 149/44 290/2 444/2 مشکلات اجتماعی -0

 اندمتغیرهایی که از معادله خارج شده

 نمره متغیرها
Score 

 درجه آزادی

Df 
 سطح معناداری

Sig 
 114/2 4 941/2 جنسیت -4

 121/2 4 114/2 سن -0

 983/2 4 119/2 سطح تحصیلات -9

 449/2 4 011/2 کیفیت زندگیبهبود  -1

 233/2 4 143/0 میل به پس انداز و سرمایه گذاری -1

 114/2 4 184/2 بهبود وضعیت معیشتی -4

 094/2 4 191/4 نیاز به تعلق با دیگران -1

 211/2 4 480/9 بهبود شرایط روحی و روانی -8

 

مجدد  برای تبیین اشتغالخلاصه مراحل رگرسیون لوجستیک و تاثیر هر متغیر  -(12) جدول

 بازنشستگان

 خلاصه مدل

درصد طبقه  مدل بهبود یافته مراحل

بندی 

 صحیح

متغیر وارده به 

کای  مدل

 اسکوار

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

کای 

 اسکوار

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 12X %8/44 222/2 4 480/92 222/2 4 480/92 اول

 42X %1/12 222/2 0 431/91 244/2 4 149/4 دوم

 

اند. شااود، مجموعاً ده متغیر به مدل وارد شااده( ملاحظه می40( و )44همچنانکه در جدول )

عضی سنجد، بنابراین ممکن است بچون مدل رگرسایونی، متغیرها را در کنار هم با متغیر وابسته می 

از متغیرها دو به دو با متغیر وابسته معنادار باشند اما در کنار سایر متغیرها، معناداری خود را از دست 

بدهند. بر همین اساااس مدل رگرساایونی، دارای روایی بیشااتری اساات.  در این تحقیق، از میان ده   



ند. در ابهبود کیفیت زندگی معنادار شده قتصادی ومشکلات امتغیر وارد شده به مدل تنها دو متغیر 

این میان، مشاکلات اقتصاادی دارای همبساتگی معکوس با متغیر وابساته شغل مجدد است و متغیر     

 دهد. همبستگی معکوس مشکلات اقتصادی به این معناست کهدیگر همبساتگی مثبتی را نشاان می  

دهد و برعکس، وجود ا نشاااان میوجود مشاااکلات اقتصاااادی بیشاااتر، عدم وجود شاااغل مجدد ر

 که توان گفتدهد. به زبان ساااده میمشااکلات اقتصااادی کمتر، وجود شااغل مجدد را نشااان می  

ی، ، کمتر شده است. اما متغیر بهبود کیفیت زندگمشاکلات اقتصاادی بازنشاساتگان با شاغل مجدد     

، به بهبود غل مجددتوان چنین نتیجه گرفت که با داشااتن شاادهد و میهمبسااتگی مثبت را نشااان می

نند. متغیر ککیفیت زندگی بیشاتری نسبت به بازنشستگانی که شغل مجدد ندارند، دسترسی پیدا می 

 33/2و متغیر دسترسی به بهبود کیفیت زندگی در سطح  31/2مشکلات اقتصادی در سطح اطمینان 

ی، و سرمایه گذار اند. اما متغیرهای جنسایت، سن، سطح تحصیلات، میل به پس انداز معنادار شاده 

معناداری را  یبهبود وضاعیت معیشتی، نیاز به تعلق با دیگران و بهبود شرایط روحی و روانی رابطه 

 دهند.با شغل مجدد بازنشستگان نشان نمی

= 42xدر خلاصااه مدل رگرساایونی که در دو مرحله اجرا شااده اساات، متغیرهای معنادار )  

ک اند. درصد تفکیدگی( در دو مرحله نشان داده شده= بهبود کیفیت زن12xمشکلات اقتصادی، و 

 %1/12اسااات و این درصاااد در مرحله دوم به   %8/48 صاااحیح متغیرها با ورود اولین متغیر برابر با

افراد مورد بررسی را به درستی  %1/12اند ارتقاء یافته است. به این ترتیب، متغیرهای مذکور توانسته

مدل در تشاخیص درسات افراد بازنشاساته دارای شغل مجدد و     تفکیک کنند. در واقع حسااسایت   

 باشد.درصد می 1/12بدون شغل مجدد با توجه به متغیرهای وارد شده به مدل، 

 نتیجه گیری

ثر بر اشتغال مجدد بازنشستگان تحت پوشش سازمان تأمین ر این تحقیق، در پی بررسی عوامل مود

نون عمر مفید خود را در کار کردن سپری کرده و اک اجتماعی بودیم. بازنشستگان کسانی هستند که

عنوان نظامی که نیاز به آرامش و رسیدگی به امور دلخواه خود را دارند. نظام تأمین اجتماعی به

هدف از ایجاد آن، افزایش سطح رفاه عمومی و حمایت از کسانی است که به نحوی توانایی کار 

های خود را اند، بخش اعظمی از حمایتکهولت رسیده کردن را از دست داده و یا به سن پیری و

مین اجتماعی با گردآوری ای تابگیران قرار داده است. سیستم بیمهمشمول بازنشستگان و مستمری



ندگان را کنبیمه پرداختی از سه جانب کارگر، کارفرما و دولت، وظیفه تأمین آتیه پرداختحق

اقتصادی و اجتماعی را برای افراد تحت پوشش خود مهیا کوشد شرایط مساعد برعهده گرفته و می

مستمر از سازمان،  طورکند. با وجود اینکه بازنشستگان تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی هستند و به

کنند و باتوجه به اینکه قانون، استخدام بازنشستگان را ممنوع کرده، ما شاهد مستمری دریافت می

ی ان هستیم. این پرسشی است که در این تحقیق در پی یافتن پاسخاشتغال به کار مجدد بازنشستگ

شود که چرا بازنشستگان با وجود کهولت سن و راستی این سؤال مطرح میه برای آن بودیم. ب

نمایند. آیا یافتن شغل مجدد و انجام آن صرفاً مشکلات جسمی و غیره، اقدام به انجام شغل مجدد می

ادی است؟ یعنی ناکافی بودن مستمری دریافتی آنان از سازمان تأمین به خاطر مسائل مالی و اقتص

اجتماعی، مسبب اقدام به کار مجدد آنها جهت جبران این کمبود است یا مسائل دیگری نیز در این 

 -تصادیکنیم که چه عوامل اقشوند. بنابراین سؤال اصلی تحقیق را اینگونه بیان میبین مطرح می

وانیم ، در پی آن بودیم که بتحاضرجدد بازنشستگان نقش دارند؟ در تحقیق اجتماعی در اشتغال م

ایای توان تمامی زوجهات پنهان این موضوع را در حد توان شناسایی نماییم هرچند که معتقدیم نمی

 پنهان مسئله را روشن نمود. 

ری از نظریات گیهای نظری و بهرهبرای یافتن پاسخی به سؤال اصلی تحقیق، با توجه به واکاوی

اندیشمندان حوزه علوم اجتماعی و جامعه شناسی، فرضیاتی را تدوین نمودیم. متغیر وابسته، اشتغال 

به کار مجدد بازنشستگان است و متغیرهای مستقل، مشکلات اقتصادی ، میل به پس انداز و سرمایه 

بهبود شرایط روحی  ندگی،گذاری، بهبود وضعیت معیشتی و، نیاز به تعلق با دیگران، بهبود کیفیت ز

غیرهای گیری از متباشد. با بهرهای مانند جنس، سن و سطح تحصیلات میوروانی و متغیرهای زمینه

مستقل مذکور، در پی تحلیل و تبیین دلایل اشتغال به کار مجدد بازنشستگان برآمدیم که در ذیل 

 گیرند.نتایج تحقیق، مورد اشاره قرار می

متغیره بین متغیرهای مستقل با متعیر وابسته، مشخص شد که متغیرهای در تحلیل روابط دو 

نیاز به تعلق به  ،مشکلات اقتصادی، بهبود وضعیت معیشتی، احترام اجتماعی، بهبود کیفیت زندگی

اند و متغیر میل به پس انداز و سرمایه گذاری، سن و سطح تحصیلات، دیگران وجنسیت معنادار شده

 اند. دست نیاوردهرا به سطح معناداری مناسب

ی مهمی که راجع به متغیرهای معنادار شده لازم است توضیح داده شود این است که با نکته

تغیر ها بجز مهای مورد استفاده در تحلیل ارتباط بین آنها، سطح وجودی این رابطهتوجه به آماره

ابسته با ت رابطه بین متغیر واند. در واقع شددستیابی به امکانات تفریحی در سطح ضعیفی بوده



متغیرهای مستقل، در سطح ضعیفی است. این مسئله به این معناست که اگرچه بین متغیرهای مذکور 

ی معناداری شکل گرفته است، اما تأثیر این متغیرها بر شغل مجدد بازنشستگان، قوی نیست و رابطه

ح معناداری رود که سطاحتمال آن می اگر بتوانیم شرایط زندگی بازنشستگان را کمی تغییر دهیم،

، با متغیر شغل مجدد 4این متغیرها، تغییر کند. اما متغیر بهبود کیفیت زندگی، در سطح متوسط

هد دبازنشستگان ارتباط داشته است. این متغیر نسبت به متغیرهای دیگر، ارتباط بیشتری را نشان می

 کند. هر چند که این متغیر نیز ارتباط قوی برقرار نمی

شتغال توان نتیجه گرفت که نه تنها مشکلات اقتصادی بر ابا توجه به نتایج تحلیل دو متغیره، می

ن ، میل به بهبود وضعیت معیشتی و نیاز به تعلق با دیگراگذارد، بلکه مجدد بازنشستگان اثر می

بیشتر  وروانیجنسیت، بهبود کیفیت زندگی در صورت وجود شغل مجدد و بهبود شرایط رواحی  

 از جانب خانواده بازنشسته و افراد دور و بر او، در اشتغال مجدد بازنشستگان نقش دارند.

ایم، تحلیل رگرسیون است. در تحلیل رگرسیون، تحلیل نهایی که به انجام آن مبادرت ورزیده

ن آنها اشوند و تأثیر همزمصورت یک کل منسجم، وارد معادله رگرسیون میمتغیرهای مستقل، به

 گیرد. نتایج این تحلیل به شرح زیر است:بر متغیر وابسته مورد آزمایش قرار می

متغیرهای مشکلات اقتصادی و بهبود کیفیت زندگی با متغیر وابسته شغل مجدد بازنشستگان، 

دهند. سطح ارتباط در متغیر مشکلات اقتصادی، معکوس است. به این ارتباط معناداری را نشان می

ه هرچه مشکلات اقتصادی افراد بازنشسته بیشتر باشد، عدم شغل مجدد بازنشستگان برآورد معنی ک

شود و هرچه دارای مشکلات اقتصادی کمتری باشند، وجود شغل مجدد محرز گردیده است. به می

توان ناشی از درآمدی دانست که فرد در وجود شغل تر، این ارتباط معکوس را میعبارت ساده

شود که مشکلات اقتصادی کمتری داشته باشد. نتایج تحلیل آورد و باعث آن میمی دستمجدد به

دهد که اشتغال مجدد بازنشستگان توانسته است مقدار زیادی از مشکلات رگرسیون نشان می

توان از این نظر، اشتغال مجدد را گامی مثبت در جهت کاهش اقتصادی آنان را مرتفع کند و می

 دانست. مشکلات بازنشستگان

نشستگان ای مثبت و مستقیم با شغل مجدد بازاز سویی دیگر، متغیر بهبود کیفیت زندگی، رابطه

دارد و بدین معناست که در صورت وجود شغل مجدد، افراد بازنشسته توانایی بهبود کیفیت زندگی 

 یابد.بیشتری دارند و در صورت عدم وجود شغل مجدد، کیفیت زندگی آنان تقلیل می

                                                           

 سطوح شدت ارتباط بین متغیرها را به سه سطح ضعیف، متوسط و قوی دسته بندی می کنند. -4



دهد که متغیرهای جنسیت، سن، سطح تحصیلات، ، میل به پس یج تحلیل رگرسیون نشان مینتا

انداز و سرمایه گذاری و بهبود وضعیت معیشتی، نیاز به تعلق به دیگران و بهبود شرایط روحی و 

دم وجود دهند. عی معناداری را نشان نمیروانی با متغیر وابسته اشتغال مجدد بازنشستگان، رابطه

تباط بین این متغیرها به این معناست که وجود یا عدم وجود شغل مجدد، تفاوتی در بین دو گروه ار

ابل دهد که این متغیرها تأثیر قکند. در واقع نشان میی با شغل و بدون شغل، ایجاد نمیبازنشسته

ه وجود وکنند و اگر تفاوتی بین دو گرای در گرایش بازنشستگان به شغل مجدد ایفا نمیملاحظه

 داشته باشد، ناشی از شانس و یا اتفاق است. 

به این ترتیب، تحلیل نهایی ما بر مدل رگرسیونی وابسته است و در تحلیل نهایی به این مدل توجه 

نماییم. پس، دو متغیر مشکلات اقتصادی و بهبود کیفیت زندگی، متغیرهایی هستند که بیشترین می

 دهند.، به خود اختصاص میتاثیر را در بین متغیرهای تحقیق

( و شکوری 4938نتایج این تحقیق در مطابقت کامل با نتایج پژوهش مزینانی و همکاران )

است که بیان داشته اند که دلایل اشتغال مجدد بازنشستگان می تواند ( 4931و کلانتری )( 4931)

ر شناسایی علاوه ب اقتصادی و اجتماعی از مهمترین آنهاست. مولفه هایدلایل مختلفی داشته باشد که 

متغیرهای تأثیرگذار بر اشتغال مجدد بازنشستگان، نگارنده در پی دستیابی به هدفی جزئی تحت 

اجتماعی تأثیرگذار در زندگی بازنشستگان نیز بود.  –عنوان شناسایی مهمترین عوامل اقتصادی 

ی تحقیق که به مدل رگرسیون مشهور است، مورد شناسایی مهمترین مسائل اجتماعی در مدل کل

نوان مهمترین عهای تحقیق در حیطه مشکلات اقتصادی،  موارد زیر بهاند. با توجه به یافتهقرار گرفته

 های اقتصادی بازنشستگان شناسایی شدند.دغدغه

      یو رفاه اجتماع یبه زندگ دیام شیافزا یبرا تلاش

       شتریمد بآبه کسب  در لیتما

      خانواده یسطح رفاه اقتصاد شیبه افزا لیتما

       یگذران زندگ یبرا یحداقل یبهبود استانداردها

      روزمره   اجاتیو احت ازهاین نیتام

 یگذار هیبه پس انداز و سرما لیم

      یپس انداز مال قیثروت از طر دیتول یتلاش برا

      خانواده یو اقتصاد یمال تیامن جادیبه ا لیتما



گذاری در عنوان متغیر تأثیربا توجه به اینکه متغیر مشکلات اقتصادی در معادله رگرسیون به

ای اقتصادی هعنوان مهمترین دغدغهاشتغال به کار مجدد بازنشستگان شناسایی گردید، موارد فوق به

تگان، ن متغیر اشتغال مجدد بازنشساند. این موارد در برقراری رابطه بیبازنشستگان شناسایی شده

بوده است. شدت ارتباط  %33اند. سطح معناداری این متغیرها همگی در سطح جملگی معنادار بوده

هد که از عوامل دبین این متغیرها و متغیر اشتغال مجدد بازنشستگان در سطح متوسط بوده و نشان می

-آیند. شناخت و درك ماهیت این مشکلات میشمار میتأثیرگذار در حیطه مشکلات اقتصادی به

 تواند گامی در جهت مرتفع نمودن مشکلات اقتصادی آنان باشد.

یم. بحث اپردازیم که در تحقیق حاضر به آن دست یافتهدر این قسمت به ذکر پیشنهادهایی می

مجدد  لکلیدی این است که با کدام رویکرد به اشتغال مجدد بازنشستگان نگاه کنیم. آیا اشتغا

عنوان امری منفی تلقی کنیم یا رویکردی مثبت به آن داشته باشیم. اگر از زوایای بازنشستگان را به

ورود به کار  عنوان مثال، اگر بحثرسیم. بههای متفاوتی میمختلف به این قضیه بنگریم، به برداشت

اعث عدم بازنشستگان، بنیروهای جوان را در نظر بگیریم، باید بگوییم که اشتغال به کار مجدد 

لقی گردد و این مسئله امری منفی تهای شغلی میدستیابی نیروهای جوان و فعال کشور به فرصت

وانند تشود و اما اگر بگوییم که بازنشستگان کسانی هستند که هنوز توان کار کردن را دارند و میمی

، هتر امور و کارها استفاده کنندهای خود در جهت پیشبرد هر چه باز انباشت تجربیات و توانایی

ظر نآید. از طرفی دیگر، بحث نیازهای این افراد نیز بسیار مهم است، زیرا بهامری مثبت به حساب می

رسد که اگر این افراد برای ارضای نیازهای خود، نیازمند انجام کار نباشند، کمتر دلیلی برای می

ین افراد، از سر ناچاری و با وجود مشکلات عدیده اشتغال مجدد خواهند داشت و چه بسا بعضی از ا

 روانی، روی به اشتغال مجدد بیاورند. -جسمی و روحی

قطعاً برای بخشی از بازنشستگان، اشتغال مجدد، به خاطر مشکلات و پیامدهای ناشی از کمبود 

مجدد،  لها بر درآمدهای آنان است و برای برخی دیگر، اشتغامستمری پرداختی و یا تفوق هزینه

ناشی از مسائل دیگری است. در هر صورت، با توجه به نیازهای کشور و مسائل کلان کشوری و با 

غلی گسترده های ششود، نیاز به ایجاد فرصتتوجه به اینکه هر سال به جمعیت فعال کشور افزوده می

برای  تن شغلهای خود را بحث نیروی کار و یافمشهود است و سیاستمداران کشور، یکی از دغدغه

دانند. پس باید کاری کرد که زمینه برای حضور بخش جوان و پر انگیزه نیروی کار جوانان می

 کشور مهیا شود. 

 گردد: با توجه به شرایط مذکور، پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه می



نشستگان ازای در اشتغال مجدد ببا توجه به اینکه متغیر مشکلات اقتصادی، تأثیر قابل ملاحظه -4

ر ترین و دهای اقتصادی این قشر، کاهش یابد. سادهشود که به نحوی، هزینهدارد، پیشنهاد می

ترین این اقدامات، افزایش میزان مستمری بازنشستگان است. با افزایش میزان مستمری این دسترس

ه خواهد بود ک توان از ورود به کار آنان جلوگیری کرد. اگرچه این افزایش زمانی مؤثرافراد، می

 .شمار خواهد رفتنرخ تورم نیز مهار گردد، در غیر اینصورت افزایش مستمری درمانی مقطعی به

تاه که در قالب خدمات کو-توان به افزایش تسهیلات حمایتی سازمان از جمله اقدامات دیگر می

 ردی و ...اشاره کرد. مانند بن، کمکهای بلاعوض و مو -گرددمدت به بازنشستگان ارائه می

با توجه به نتایج تحقیق، مشخص گردید که دسترسی به امکانات تفریحی، نقش مهمی در  -0

ماها، توان با ارائه خدماتی از قبیل دسترسی به سینکند، پس میاشتغال مجدد بازنشستگان ایفا می

 دیگر اماکن فرهنگی و تفریحی، از اشتغال مجدد آنان جلوگیری کرد. 

ی ارگرسیون مشخص شد که بین اشتغال مجدد و بهبود کیفیت زندگی، رابطه البته در معادله

-ست میدمستقیم وجود دارد. بنابراین، شاید بهبود کیفیت زندگی ناشی از درآمد اقتصادی که به

هایی که شغل مجدد ندارند، به خاطر عدم تأمین مالی، کیفیت زندگی آنها آورند باشد و بازنشسته

 بهبود نمی یابد. 

با توجه به اینکه ماهیت کار کردن این افراد امری صحیح و پسندیده است و نباید به خاطر  -9

ای هکار کردن، مورد مؤاخذه قرار گیرند، ترتیبی داده شود که بازنشستگان بتوانند تحت حمایت

شغول ممشاور برای مدیران جوان هایی همچون قانونی و زیر نظر سازمان تأمین اجتماعی، به فعالیت

 توانند از نظر فکریشوند، چراکه بازنشستگان مرحله آزمون و خطای خود را سپری کرده و می

 کمک بسیاری به مدیران بکنند. 

شود که هم از مشکلات اقتصادی بازنشستگان کاسته شود، هم از تجارب و این امر باعث می

که در قطع کار و فعالیت و  های فکری آنان استفاده شده و هم از مسائل روحی و روانیسرمایه

تگان به . بسیاری از بازنشسشودشود، جلوگیری احساس عدم مفید بودن به بازنشستگان عارض می

شوند. کنده شدن این افراد از جامعه و ی ارتباطات خود، دچار افسردگی میخاطر قطع گسترده

-یها و ناراحتجمله بیماریای از تواند مسبب مشکلات عدیدههای ارتباطی آنان، میکاستن حوزه

های سازمان و این افراد شود که اگر این های خانوادگی گردد و این امر خود منجر به افزایش هزینه

-می تر به افراد تحت پوشش، بیشترمشکلات وجود نداشتند، توان سازمان در ارائه خدمات گسترده

 شد. 



راد و ارضای نیازهای ارتباطی آنان، سازمان تأمین اجتماعی جهت حرمت بخشیدن به این اف -1

ا ههای در ارتباط هر شعبه، اقدام به برگزاری مراسمای و با توجه به بازنشستهصورت دورهتواند بهمی

توان از کارها و اقداماتی که در گذشته های مناسب برای این قشر نماید. بدین وسیله، میو برنامه

ن، محیطی فراهم آورد که بازنشستگان بتوانند در کنار هم به انجام داده اند، قدردانی کرد و همچنی

 وگو بپردازند.گپ و گفت

های خرد وجود دارند که واگذاری آن به نیروهای جوان و پرتوان، نوعی بسیاری از شغل -1

ا و هشود و از نظر اقتصادی مقرون به صرفه نیست. با شناسایی این شغلاشتغال کاذب محسوب می

توان مقرون به صرفه بودن این امور را افزایش داد و از طرفی دیگر، ها، میبه بازنشسته واگذاری آن

های آنان را به خاطر داشتن شغل کاهش دهد تواند مقداری از مستمریسازمان تأمین اجتماعی می

طوری که ماحصل انجام کار و دریافت مستمری برای بازنشستگان، بیشتر از میزان مستمری بدون به

انجام کار آنان باشد و بتواند تأثیر مشهودی در بهبود شرایط بازنشستگان ایفا نماید. اگر سازمان تأمین 

اجتماعی با توجه به داشتن شغل و دریافت حقوق از جانب بازنشستگان، مقداری از مستمری آنان را 

-مکهایی که نیازمند کیابد و بازنشستهکاهش دهد، توان سازمان در بهبود ارائه خدمات افزایش می

توانند از خدمات بیشتر سازمان استفاده نمایند و به نوعی به بازتوزیع های بیشتری هستند، می

 شود.  درآمدهای اجتماعی کمک می
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