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 چكيده 

گروه خاصي از مردم به ... منظور بهبود زندگي اقتصادي، اجتماعي، محيطي واگر امروزه توسعه روستايي را راهبردي بدانيم كه به

اين . باشدقابل مشاهده ميمرحله اجرا درآمده است؛ در اين صورت رابطه معناداري ميان شرح وظايف دهياران و توسعه روستايي 

در اين راستا . دنبال آن است در عملكرد دهياران زن مورد بررسي قرار دهدپژوهش بر آن هست تا اهدافي را كه توسعه روستايي به

باشد كه در ابعاد زيست محيطي، ارزيابي و تحليل عملكرد دهياران زن در مقايسه با عملكرد دهياران مرد مي ،هدف پژوهش حاضر

  . اجتماعي و كالبدي در فرآيند توسعه روستاهاي مورد سنجش و ارزيابي قرار گرفته است - اقتصادي 

جامعه آماري روستاهاي . استدست آمدههتحليلي  و اطلاعات موردنياز آن از دو روش اسنادي و پيمايشي بـ  نوع تحقيق توصيفي

روستا 12اند و روستا دربخش مركزي كه داراي دهيار زن بوده 12براي بررسي عملكرد زنان . بخش مركزي شهرستان رشت است

گيري تصادفي در بين روستاييان توزيع شده نامه به روش نمونهپرسش 370اند، انتخاب شده و تعداد كه داراي دهيار مرد بوده

  . است

تفاوتي بوده و بيشترين عملكرد  آنها هاي مختلف توسعه روستايي داراي عملكرد مدهد كه زنان در بخشهاي تحقيق نشان مييافته

باشد كه در مجموع فيزيكي روستا و در زمينه اقتصادي مي –براساس نظرسنجي و آزمون آماري جان فريدمن  در عرصه كالبدي 

  .دهياران زن در بسياري موارد از مردان پيشي گرفته و ميزان رضايت مردم از آنان زياد است

  

  .دهياران زن، توسعه روستايي، بخش مركزي، شهرستان رشتمديريت روستا، : واژگانكليد
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 مقدمه 

سوي وضـع  مديريت، مهمترين عامل در حيات، رشد و بالندگي يك جامعه است و در روند حركت از وضع موجود به
جوامع يكي از محورهاي اساسي در تحليل مسائل روستايي، توجه به ساختار مديريت در اين . كندمطلوب را كنترل مي

 شود و بديهي است كه اين واحد اجتماعي بـه روستا كوچكترين واحد تشكيلات اجتماعي در ايران محسوب مي. است

تواند از تشـكيلات سـازمان مـديريتي    لحاظ وجود مناسبات اجتماعي، اقتصادي و پايبندبودن افراد به قوانين عرفي نمي
هايي متفاوت نسبت به شهرها نيازمنـد الگـوي   شيوه زندگي و فعاليت هايي خاص بامنزله مكانروستاها به. نياز باشدبي

مديريت توسـعه روسـتايي   . شناختي حاكم بر روستاها هستندمديريتي مجزا و منطبق با شرايط اقتصادي، اجتماعي و بوم
ركت مـردم و  در اين فرآيند با مشا. است نهادهاي عموميو  دولت، مردم :اي است كه شامل سه ركنفرآيند چندجانبه

هاي توسـعه تـدوين و اجـرا گرديـده و تحـت نظـارت و       ها و طرحهاي روستايي، برنامهاز طريق تشكيلات و سازمان
   ).211: 1383 رضواني،( گيردارزشيابي قرار مي

گيري نهادهاي رسمي و قانوني براي تثبيت امور عمومي در روستاهاي براي اولين بـار در قالـب دهيـاري تجلـي     شكل
 سازمان و نظارت اجرا، در مهمي نقش دولت، اجرايي بازوي عنوانبه دهياري). 118: 1391فراهاني و آئين مقدم، (ت ياف

سربرقي مقدم و همكـاران،  (دارد  روستايي پايدار توسعة از مطلوب به سطحي دستيابي راستاي در توسعه هايبرنامه هي
هـاي  در تقسيمات كشوري الگوي مديريتي خاصـي را در دوران  عنوان كوچكترين واحد سياسيروستا به ).119: 1395

توان تجربه اجرايي جديد در عرصه مـديرتي  هاي دهه اخير را مياندازي دهياريرو، راهبدين. مختلف تجربه كرده است
شـمار  بـه توان نقطه عطفي در تاريخ مديريتي روستا براي رسيدن به اهـداف توسـعه پايـدار    روستابيان باشد و آن را مي

ــه  ــروزه ب ــه ام ــا       آورد؛ ك ــدي را ايف ــش كلي ــدماتي نق ــه خ ــتاها در زمين ــت در روس ــي دول ــاي اجراي ــوان بازوه   عن

زنان روستايي . هاي اين نهاد مديريتي روستايي، حضور زنان در نقش مدير اجرايي روستا استاز ديگر ويژگي. كنندمي
شوراهاي روستايي در مديريت روستا شركت كردند و پـس   طور رسمي براي اولين بار از طريق حضور دردر كشور به

هـاي  سازمان هميـاري (كار نمودند هايي با مديريت زنان در روستاها افتتاح و شروع بهها، دهيارياز آغاز به كار دهياري
ــور،  ــعه  ). 1388كش ــه توس ــيدن ب ــري       رس ــور، ام ــان كش ــتن زن ــدون درنظرداش ــه ب ــدار در جامع ــر و پاي   اي براب

شود كه آنـان، توانمنـدي مشـاركت در امـور جامعـه را      تني خواهد بود و مشاركت زنان در صورتي محقق مينيافدست
هاي توسـعه  توانند همانند مردان نقش مهمي در اجرا، نظارت و سازماندهي برنامهزنان دهيار مي ،رواز اين. داشته باشند

  ). 1395روان، روشن( پايدار در روستاها داشته باشند

آفرينـي در  ر زنان در حوزه مديريتي روستا از چندجنبه داري اهميت است؛ نخست تمايـل جهـت ورود و نقـش   حضو
سابقه بود كه با توجـه  عنوان مدير اجرايي از سوي شوراي منتخب مردم بيها بهعرصة عمومي روستا و دوم انتخاب آن

هاي بازدارنده فردي همچـون  اجتماعي و ويژگيهاي روي زنان از جمله فرهنگ بومي، سنتبه مشكلات و موانع پيش
هاي مديريتي روستا فعـال بودنـد و نتيجـه عملكـرد زنـان در      نفس زنان همواره در كنار مردان در پستفقدان اعتماد به

ديگـر اينكـه از يـك    . رقابت با مردان گوياي ارتقاء و پيشرفت مديريتي زنان دهيار در عرصه رقابت با مردان بوده است
هاي عمومي را با نيازها و مشكلات زنـان انطبـاق دهنـد و از سـوي     توانند مسائل خود را طرح كنند و سياستميسو، 

هـا از نظـر   ايـن حكومـت  . هـاي حكومـت محلـي وجـود دارد    ديگر ارتباط قوي ميان اقتضائات زندگي زنان با ويژگي
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جاجرمي به نقـل  (اند ه به محدوده جامعه محليدسترسي آسان تر و امكان نقش آفريني راحت براي زنان داشته و وابست
هـاي اجتمـاعي و مـديريتي يكـي از مصـاديق عـدالت و توسـعه        امروزه حضور زنان درعرصه). 768: 2009از ايرين، 

هاي اجتماعي و اقتصادي است در واقع حضور زنان در مديريت روستايي نشـان از  اجتماعي در توزيع متناسب فرصت
تر به زنان روسـتايي اسـت كـه    كردن مشكلات روستا و همچنين، نگاه عميقعه موجب برطرفحضور اين قشر در جام

تعداد دهياران زن  استان گيلان در دوره سـوم شـوراهاي   . اندهاي روستايي تاحدي ناديده انگاشته شدهتاكنون در برنامه
و در پايـان دوره   103ي شهر و روستا به دهيار بوده كه در آغاز دوره چهارم شوراهاي اسلام 63اسلامي  شهر و روستا 

درصـد بعـد از    34/7طوري كه اسـتان گـيلان بـا    دهيار افزايش يافته به 159چهارم شوراهاي اسلامي شهر و روستا به 
كـه    ،)5: 1396هاي كشور، ها و دهياريسازمان شهرداري(داراي بيشترين دهياران زن در كشور بوده ) درصد 63/11(كرمان 

اين پژوهش درنظر دارد؛ عملكرد دهيـاران زن،  . باشندها در بخش مركزي شهرستان رشت مشغول فعاليت ميعمده آن
هاي توسعه ميـزان عملكـرد   عنوان مديران اجرايي دولت را در مقايسه با دهياران مرد قرارداده و براساس شاخصتحت

هاي توسـعه ارزيـابي و بـالاترين رتبـه     اساس شاخص ها را بردهياران را از ديد مردم بررسي كند، تا ميزان موفقيت آن
براين اساس، پژوهش حاضر در صدد پاسخگويي بـه  . ها در ابعاد مختلف توسعه روستايي مشخص نمايدعملكردي آن

اين سوال اصلي است كه عملكرد دهياران زن در روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشت در مقايسه با دهيـاران مـرد   
روستايي چگونه بوده و ميزان رضايتمندي روستاييان از عملكرد كداميك از ايـن دو گـروه از مـديران    در فرآيند توسعه 

  باشد؟روستا بيشتر مي

  

 روش پژوهش  

تعيين ميزان عملكرد  ـ پژوهش حاضر، با اهداف شناخت عميق نهاد مديريتي در روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشت
فرهنگي  - در ابعاد مختلف كالبدي، اقتصادي، اجتماعي ـ مركزي شهرستان رشتدهياران زن در توسعه روستاهاي بخش 

از . محيطي و در نهايت، راهكارهايي جهت بهبود مديريت روستايي درمحدوده مورد مطالعه انجام شده استو زيست
هاي اسنادي ششيوه گردآوري اطلاعات به رو. رو، نوع پژوهش حاضر كاربردي و روش آن توصيفي ـ تحليلي استاين

هاي جغرافيايي و بدين ترتيب كه جهت تبيين مسئله تحقيق، پيشينه و مباني نظري تحقيق و ويژگي. و پيمايشي بوده است
منظور ارزيابي و تحليل عملكرد دهياران زن روستاهاي بخش مركزي جمعيتي محدوده موردمطالعه از منابع اسنادي و به

  . تايي از طريق مطالعات ميداني و پيمايشي بهره برده شده استشهرستان رشت در فرآيند توسعه روس

جامعه آماري پژوهش حاضر، روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشت است كه بر اساس آخرين سرشماري رسمي 
روستاي  12در اين پژوهش . باشدخانوار مي 16904روستا و تعداد  74دهستان با مجموع  4، داراي 1395كشور سال 

انتخاب و سپس حجم نمونه براساس جدول استاندارد ) 1جدول (روستا داراي دهيار مرد  12و  1ياري زنداراي ده
صورت تصادفي، نمونه دست آمده كه طبق اصل تناسب از كليه روستاهاي جامعه نمونه بهنفر به 370شده مورگان، 

راساس نظر متخصصين و كارشناسان مديريت روايي ابزار پرسشنامه ب. اندانتخاب و مورد پرسش و مصاحبه قرار گرفته
                                                 

  .باشدروستا مي 12شت، تعداد كل روستاهاي داراي دهياري زن در بخش مركزي شهرستان ر. 1
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آوري اطلاعات و سازماندهي پس از جمع. استدست آمدهبه 87/0روستايي و پايايي آن از طريق آزمون آلفاي كرونباخ 
در اين پژوهش براي . هاي آماري استفاده شده استمنظور تجزيه و تحليل اطلاعات از روشها، بهبندي آنو طبقه

 Arc GISافزارو براي ترسيم نقشه از نرم  Excelافزار ، براي ترسيم جداول از نرمSPSSافزار ات از نرمپردازش اطلاع
  .استبهره برده شده

  روستاهاي نمونه بخش مركزي شهرستان رشت: 1جدول

  نام روستاهاي

  داراي دهيار زن

تعداد 

  جمعيت

تعداد 

  خانوار

  نام روستاهاي

 داراي دهيار مرد

تعداد 

  جمعيت

داد تع

  خانوار

  102  349 آلمان  148  476 بالا كويخ

  247  756 بيجارپس  477  1547 بيجاربنه

  60  192 بيجار خاله  48  141 توچي پايه بست

  297  1033 بيجار كنار  167  570 خاجان چهار دانگ

  560  1930 پاچكنار  148  482 دافسار

  90  279 پايين كوييخ  53  185 سراركن

  178  610 شهپس  وي  320  2297 سرسلكي

  134  488 پسيخان  252  772 طراز كوه

  129  437 پيرده  788  2482 كتيگر

  626  2048 پيركلاچاه  30  82 كرچوندان

  320  947 توسرواندن  168  559 كسار

  42  132 خاجان دو دانگ  281  934 كفته رود

   1395هاي شهرستان رشت،  فرهنگ آبادي: ماخذ                  

 هاي تحقيقو مولفهمتغيرها : 2جدول

  زيست محيطي  اقتصادي  فرهنگي  -اجتماعي   )عمراني(كالبدي فيزيكي 

تغيير در ساخت وسازهاي  −

  مسكوني 

  آسفالت  معابر −

  احداث شبكه فاضلاب −

  كشياحداث  آب لوله −

  احداث  شبكه گازرساني −

حفظ كاربري اراضي  −

  كشاورزي روستا

  دفع آبهاي سطحي −

  اجراي طرح هادي −

هاي روستا و تلاش ييمشكلات و نارسا −

  جهت رفع آنها

 رسان در واحدهاي امداد همكاري با −

 مترقبه و هنگام وقوع حوادث وسوانح غي

  بلاياي طبيعي

دسترسي به خدمات آموزشي و فرهنگي  −

  روستا

حفظ و جذب روستاييان و جلوگيري از  −

  مهاجرت به شهرها

فراخواني مردم به مشاركت جهت اداره  −

  امور روستا

دسترسي به  مدير روستا در تاثيرگذاري −

  آسايش و رفاه

 سازي وتشويق مردم به شركت درفرهنگ −

هاي فرهنگي از جمله كتابخواني، فعاليت

  ...ها وبرگذاري جشنواره

  توسعه صنايع دستي در روستا −

گذاري دولت ومردم در توسعه سرمايه −

  روستا

تشويق وترغيب روستاييان به توسعه صنايع  −

  كارگاهي

هاي توريستي  يش فعاليتدهيار و افزا −

  گردشگري روستاي خود

 ICTدفاتر (هاي خدماتي گسترش فعاليت −

  )و پست بانك روستا

واحدهاي (هاي خدماتي گسترش فعاليت −

  روستا) تجاري

ها نانوايي(هاي خدماتي گسترش فعاليت −

  روستا...) و

هاي كشاورزي و تشويق گسترش فعاليت -  −

در هاي نوين مردم به استفاده ازشيوه

  كشاورزي روستا

آوري و حمل جمع −

  زباله روستا
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 محدوده مورد مطالعه

كيلومترمربع كه از شمال به درياي خزر، از شرق  1256شهرستان رشت، در مركز جلگه گيلان قرار گرفته با مساحت 
  . دود استسرا و شفت محبه آستانه اشرفيه، لاهيجان و سياهكل، از جنوب به رودبار و از غرب به انزلي، صومعه

بخش  6بخش مركزي، يكي از . استروستا تشكيل شده 294دهستان و 18بخش،  6شهر،  7اين شهرستان از 
درجه و  37اين محدوده از نظر موقعيت رياضي در . استشهرستان رشت است كه در جنوب اين شهرستان قرار گرفته

از . شرقي واقع شده استطول 41درجه و 49ه تا دقيق 29درجه و  49دقيقه عرض شمالي و  22درجه و 37دقيقه تا  2
شرق به بخش نظر موقعيت نسبي بخش مركزي شهرستان رشت از شمال به بخش مركزي بندرانزلي، از شمال و شمال

سرا، از غرب به بخش غرب به بخش تولم صومعهصفهان و سنگر، از شمال و شمالهاي كوچخمام، از شرق به بخش
اين . شودشرقي به بخش سنگر محدود مياز جنوب به بخش مركزي رودبار و از جنوبمركزي شهرستان شفت، 

كيلومترمربع در سال  53/447باشد كه با مساحت هاي پسيخان، پيربازار، حومه و لاكان ميدهستان با نام 4بخش داراي 
  .خانوار بوده است 16904نفر جمعيت و   56284داراي  1390

  

 هاي تحقيق يافته

 هاي توصيفي افتهي.الف

كننده بسياري از نيازهاي زيستي، سكونتي و اقتصادي جامعه روستايي روستاها به واسطه كاركرد اساسي خود كه تأمين
پويايي روستاها در ابعاد مختلف اجتماعي، اقتصادي، كالبدي و . هستند، از خصيصه پويايي و تغيير دايمي برخوردارند

بدين رو، جهت ارزيابي عملكرد دهياران زن در مقايسه با عملكرد دهياران مرد . تفضايي قابل بررسي و ملاحظه اس
، اقتصادي )مولفه 8(هاي توسعه در ابعاد كالبدي در فرآيند توسعه روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشت، شاخص

  . ده استبررسي و تجزيه و تحليل ش) مولفه 1(محيطي و زيست) مولفه 8(، اجتماعي ـ فرهنگي )مولفه 7(

 
  فيزيكي  -عملكرد دهياران زن در بعد كالبدي ••••

ها و علايق خود در ساخت كالبدي و شكل دادن به فضاي مورد استفاده و در افراد تغييراتي را در نتيجه اعمال نگرش
شاهده كرد توان در بعد كالبدي و محيطي مكنند كه قسمت اعظم تغييرات را ميفيزيكي روستا ايجاد مي –نتيجه كالبدي

هايي را در روستا ايجاد نموده كه در نتيجه مديريت صحيح روستايي روند توسعه را و در قبال اين تغييرات، نيازمندي
ها در بهبود شرايط فيزيكي ها و وظايف محول شده به آنتوانند با توجه به مأموريتمديران مي. درپي خواهدداشت

هاي اخير در زمينه ويژه در سالعنوان يكي از وظايف مهم مديران روستا بهروستاها نقش مؤثري را ايفا كنند و به
ها است و از مهمترين آنتوسعه كالبدي روستا بوده كه در بخش عمران و آباداني روستاها كارهاي زيادي صورت گرفته

در اين . فيزيكي استهاي توسعه عمراني در محيط روستا اشاره نمود كه اساساً طرحي كالبدي توان اجراي طرحمي
تغيير : هاي  اجرا شده توسعه فيزيكي روستاهاي بخش مركزي همچونپژوهش، عملكرد مديران روستا در قالب طرح

كشي، گازرساني، وسازهاي مسكوني، بهبود شرايط معابر عمومي روستا، احداث شبكه فاضلاب، آب لولهدر ساخت
و اجراي طرح هادي روستاي اشاره نمود كه ميزان عملكرد هاي سطحي حفظ كاربري اراضي كشاورزي، دفع آب



  )المللي انجمن جغرافياي ايران فصلنامه علمي ـ پژوهشي و بين(جغرافيا                                    210

  

  ). 3جدول(دهياران زن از ديد پاسخگويان بررسي و تحليل شده است 
ها در بهبود شرايط فيزيكي روستاها نقش موثري ها و وظايف محول شده به آنتوانند با توجه به مأموريتمديران مي

براساس آن، جهت سنجش . هاي اخير استويژه در دههمديران روستا به عنوان يكي از وظايف مهمرا ايفا كنند و به
شده كه بالاتر در نظر گرفته 3ميزان موفقيت دهياران در روستاهاي بخش مركزي ميزان عملكرد دهياران در حد متوسط 

- نتايج حاصله نشان. دباشتر از آن بيانگر موفقيت و عدم موفقيت مديران در روستاها از ديد ساكنين روستا ميو پايين

هاي عمراني در دهنده ميزان رضايتمندي مديران روستاهاي بخش مركزي در توسعه كالبدي روستاها و اجراي طرح
نسبت به مردان كه  4ها، دهياران زن با امتياز ميانگين بالاي بندي شاخصمجموع بالاتر از حد متوسط است، اما در رتبه

اند كه خود شاخص عملكرد بيشتر دهياران زن نسبت به ايتمندي بيشتري را كسب نمودهبوده، رض 3با ميانگين بالاي 
مربوط به اجراي طرح هادي  5/4دست آمده در عملكرد مديران زن با ميانگين بالاترين ميانگين به. دهياران مرد است

از وضع موجود به وضع هاي عمراني روستا جهت هدايت بافت فيزيكي روستا روستايي است كه خود يكي از طرح
ترين شاخص عملكردي دهياران زن مربوط به احداث شبكه فاضلاب در روستاها است؛ كه بر پايين. باشدمطلوب مي

اند و گرفته دهياران عملكرد ضعيفي درخصوص احداث شبكه فاضلاب روستايي داشتههاي صورتاساس بررسي
و در اين مسئله دهياران مرد نيز با ضعف عملكردي مواجه بوده اغلب روستاها فاقد شبكه دفع صحيح فاضلاب هستند 

  .  باشدو روستاها با مشكلاتي همچون آلودگي محيط زيست روبرو مي

اند اما داشته 1/4وسازهاي مسكوني با ميانگين با توجه به اينكه دهياران مرد فعاليت بهتري درخصوص تغيير در ساخت
با  .بوده است 6/2ربوط به حفظ تغييرات كاربري اراضي كشاورزي با ميانگين ترين عملكرد دهياران مرد مضعيف

هاي اخير تغيير كاربري ها نشان داده كه در سالتوجه به اهميت حفظ كاربري اراضي كشاورزي در روستاها، بررسي
ي از تغيير كاربري اراضي كشاورزي بسيار زياد بوده كه درپي اين امر، دولت با وضع قوانين سخت اقدام به جلوگير

هاي اخير به از طرفي، در سال. ها نموده، اما تا قبل از آن اين كار بيشتر به دهيار روستا بستگي داشتاراضي و حفظ آن
طوري كه اغلب روستاييان به دلايلي از دليل توسعه گردشگري تغييرات كاربري اراضي در روستاها چشمگير بوده به

فرزندان، عدم وجود نيروي كار درخانواده، پيري و نبود فرزندان در روستا تمايل به  نداشتن سرمايه براي: قبيل
تغييركاربري اراضي خود دارند كه در اين زمينه مهمترين اقدامات دهياران در ممانعت از تغييركاربري اراضي روستا 

ت؛ كه دهياران زن در اين زمينه نسبت عدم صدور پروانه براي احداث و يا ندادن امتياز آب و برق بوده اس: عبارتند از
وسازهاي بيشترين درصد همگني پاسخگويان مربوط به شاخص تغيير در ساخت. اندتر عمل كردهبه مردان موفق

هاي سطحي با وكمترين درصد همگني پاسخگويان مربوط به شاخص دفع آب 15/0مسكوني باضريب پراكندگي 
  .است 34/0ضريب پراكندگي 
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  كرد دهياران زن و مرد درتوسعه كالبدي روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشتعمل: 3جدول

  ميزان رضايتمندي از عملكرد دهياران

  ميزان فعاليت

انحراف 

  معيار

  ميانگين

ضريب 

  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  پراكندگي

دهياران زن
  

  15/0  1/4  92/0  2/3  7/2  5/36  1/21  5/36  وسازهاي مسكونيتغيير در ساخت

  17/0  7/3  74/0  1/4  4/5  8/33  50  8/6  آسفالت  معابر

  16/0  6/3  76/0  1/4  2/12  1/21  5/59  2/3  احداث شبكه فاضلاب

  19/0  7/3  8/0  7/2  9/8  2/29  47  2/12  كشياحداث آب لوله

  2/0  4  1  8/6  6/11  2/6  3/44  1/31  احداث  شبكه گازرساني

  19/0  2/4  8/0  1/5  2/6  2/3  5/53  9/31  حفظ كاربري اراضي كشاورزي روستا

  2/0  1/4  99/0  5/3  5/9  4/18  30  6/38  دفع آبهاي سطحي

  16/0  5/4  88/0  9/4  5/6  7/2  7/25  3/60  اجراي طرح هادي

دهياران مرد
  

  22/0  1/4  1  2/3  6/4  3/34  1/15  7/42  تغييردر ساخت وسازهاي مسكوني

  23/0  5/3  7/0  5  9/1  3/67  3/17  13  آسفالت  معابر

  24/0  4/3  8/0  4/2  1/4  70  7/9  8/13  احداث شبكه فاضلاب

  2/0  3/3  7/0  6/1  8  6/78  3/7  6/11  احداث آب لوله كشي

  2/0  1/3  5/0  3  8/3  9/81  7  3/4  احداث شبكه گازرساني

  26/0  6/2  6/0  6/4  47  43  6/4  6/1  حفظ كاربري اراضي كشاورزي روستا

  34/0  1/3  1/1  4/15  23  6/38  4/11  6/11  دفع آبهاي سطحي

  23/0  3  6/0  3/7  6/4  5/79  3 7/5  اجراي طرح هادي

  1395هاي تحقيق، يافته: منبع     

  فرهنگي - در بعد اجتماعي عملكرد دهياران زن  ••••

عنوان زيربنا و محور توسعه هاي مهم توسعه است كه بهابعاد اجتماعي و فرهنگي توسعه، يكي ديگر از شاخص
چراكه تقويت بنية فرهنگي، ايجاد آرامش و رفاه، . گيردرد توجه مديران و مسئول در فرآيند توسعه قرار ميروستاها مو

همياري و همدلي بين مردم و نيز ايجاد فرهنگ مشاركت؛ ارتقاء سطح توسعه جامعه و در نهايت، بهبود شرايط زندگي 
در اين پژوهش، ابعاد توسعه اجتماعي و . اهد داشتهمراه خواز وضع موجود به وضع مطلوب در جامعه كنوني را به

ها، همكاري با هاي روستا و تلاش جهت رفع آنبررسي مشكلات و نارسايي: فرهنگي حول محورهايي همچون
واحدهاي امدادرسان در هنگام وقوع حوادث و سوانح غيرمترقبه و بلاياي طبيعي، حفظ و جذب روستاييان جهت 

وگيري از مهاجرت به شهرها، فراخواني مردم به مشاركت جهت اداره امور روستا، تاثيرگذاري ماندگاري در روستا و جل
فرهنگي از جمله هاي سازي و تشويق مردم به شركت در فعاليتفرهنگ مدير روستا در دسترسي به آسايش و رفاه و

اران در روستاهاي بخش مركزي از مهمترين اقدامات صورت گرفته توسط دهي... ها واري جشنوارهزكتابخواني، برگ
را  3نسبت به مردان كه ميانگين حد متوسط  4دست آمده، دهياران زن نيز با ميانگين بالاي براساس نتايج به. بوده است

دست آمده بيشترين ميزان عملكرد دهياران زن مربوط به بر اساس اطلاعات به. انداند عملكردهاي بهتري داشتهداشته
با ... ها وكتابخواني، برگزاري جشنواره: هاي فرهنگي از جملهي وتشويق مردم به شركت در فعاليتسازگويه فرهنگ

در روستا اشاره نمود كه خود  هابرگزاري جشنوارهتوان به ها دراين زمينه مياست كه از مهمترين فعاليت 7/4ميانگين 
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هاي ورزشي اقدام به برگزاري دورههمچنين . تاس عاملي موثر در جذب گردشگر و افزايش درآمد براي روستاييان
هاي روي خانوادگي در روزهاي تعطيل و برگزاري جشنواره غذا در روستاي طراز كوه، برگزاري كلاسپياده: مانند

زدن كاه، برگزاري انتخابات در مدرسه انصار مصرف بهينه در روستاي لاكان، نصب بنر جهت جلوگيري از آتش
   .توان نام بردا ميروستاي بيجاربنه ر

است كه با توجه به فرهنگ و آداب  1/4ترين شاخص مربوط به جذب مردم و جلوگيري از مهاجرت با ميانگين پايين
  عنوان مدير و رهبر امر عادي در روستاها پذيريش عمومي زنان بهرسوم خاص حاكم بر جوامع روستايي و عدم

مرد مربوط به رفع مشكلات و نارسايي مردم روستا و فراخواني مردم به بيشترين عملكرد دهياران . آيدشمار ميبه
  بيشترين درصد همگني پاسخگويان مربوط به شاخص . است 3/3مشاركت جهت اداره امور روستا با ميانگين

يب با ضر... ها وهاي فرهنگي از جمله كتابخواني، برگزاري جشنوارهسازي و تشويق مردم به شركت در فعاليتفرهنگ
و كمترين درصد همگني پاسخگويان مربوط به شاخص تاثيرگذاري مدير روستا در دسترسي به  11/0پراكندگي 

كننده ميزان رضايتمندي بيشتر مردم از دست آمده مشخصنتايج به. است 3/0آسايش و رفاه با ضريب پراكندگي 
  . عملكرد دهيارن زن در مقايسه با دهياران مرد است

  دهياران زن و مرد در توسعه اجتماعي ـ فرهنگي روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشتعملكرد : 4جدول

  ميزان رضايتمندي از عملكرد دهياران

  ميزان فعاليت
انحراف 

  معيار
  ميانگين

ضريب 

  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  پراكندگي

ن
ن ز

دهيارا
  

  12/0 7/4  57/0  5/0  3  7/2  57  5/39  هاي روستا و تلاش جهت رفع آنهامشكلات و نارسايي

همكاري با واحدهاي امدادرسان در هنگام وقوع حوادث و 

  سوانح غيرمترقبه و بلاياي طبيعي
4/58  9/35  8/3  3/0  6/1  58/0 6/4 12/0 

 15/0 4/4 67/0  0  0  4/15  4/42  2/42  دسترسي به خدمات آموزشي و فرهنگي روستا

 19/0 2/4 82/0  0  3  7/39  8/30 5/26  اجرت به شهرهاحفظ و جذب روستاييان و جلوگيري ازمه

 14/0 1/4 7/0  3/4  5/3  5/10  8/30  8/50  فراخواني مردم به مشاركت جهت اداره امور روستا

 16/0 5/4 76/0  2/6  6/1  3/7  5/30  3/54  تاثيرگذاري مدير روستا دردسترسي به آسايش و رفاه

هاي تسازي وتشويق مردم به شركت در فعاليفرهنگ

  ...ها واري جشنوارهزفرهنگي ازجمله كتابخواني، برگ
6/31  1/61  6/4  8/0  9/1  59/0 68/4 11/0 

ن مرد
دهيارا

  

 19/0 3/3 63/0  4/1  4/1  1/71  3/4  9/21  هاي روستا و تلاش جهت رفع آنهامشكلات و نارسايي

همكاري باواحدهاي امدادرسان در هنگام وقوع حوادث و 

  بلاياي طبيعي سوانح غيرمترقبه و
7/9  5/0  1/78  6/4  7  55/0 3 8/1 

 2/0 9/2 77/0  9/4  6/31  1/51  2/2  3/10  دسترسي به خدمات آموزشي و فرهنگي روستا

 2/0 9/2 77/0  7/5 4/31  9/55  2/3  8/3  حفظ و جذب روستاييان و جلوگيري از مهاجرت به شهرها

 2/0 3/3 72/0  3  6/4  4/71  6/14  5/6  فراخواني مردم به مشاركت جهت اداره امور روستا

 3/0 1/3 95/0  6/4  9/5  4/41  6/14  5/33  تاثيرگذاري مدير روستا در دسترسي به آسايش و رفاه

هاي ازي وتشويق مردم به شركت در فعاليتفرهنگ 

  ...هاوفرهنگي از جمله كتابخواني، برگزاري جشنواره
5/3  8/3  1/91  5/0  1/1  49/0 1/3 15/0 

  1395هاي پژوهش، يافته: منبع    

  اقتصادي عملكرد دهياران زن در بعد  ••••

 دامداريو  كشاورزيروستا با فعاليت  ،طور سنتي كشاورزي تعريف شده و بر اين اساسمحور توسعه روستاها به

اما توسعه كشاورزي متكي بر منابع طبيعي بوده و محدوديت منابع طبيعي در برخي از روستاها، باعث  .شودشناخته مي
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رو، امروزه توجه به بدين. نتج نشده استتوسعه كشاورزي به توسعه اقتصادي همه روستاهاي م ركود اقتصادي شده و
اي موفق در شود و براي دستيابي به توسعهتوسعه اقتصادي روستاها در ابعادي فراتر از توسعه كشاورزي مطرح مي

در . هاي متفاوت و مثمر انجام دادمحصولي شدن روستا خارج شده و از منابع موجود بهروريتوان از تكروستا مي
دستي در روستا، توسعه توسعه صنايع: هايرد دهياران در زمينه توسعه اقتصادي روستا را در مولفهاين پژوهش عملك

گذاري دولت و مردم در روستا، تشويق و ترغيب روستاييان به توسعه صنايع كارگاهي، نقش دهيار در افزايش سرمايه
، )بانك روستاو پست ICTدفاتر(هاي خدماتي هاي توريستي گردشگري روستاي خود، گسترش فعاليتفعاليت

روستا، ) واحدهاي تجاري(هاي خدماتي روستا، گسترش فعاليت) واحدهاي تجاري(هاي خدماتي گسترش فعاليت
هاي نوين در كشاورزي روستا مورد بررسي قرار داد هاي كشاورزي و تشويق مردم به استفاده از شيوهگسترش فعاليت

 14/3نسبت به دهياران مردان با ميانگين 56/4ة موفقيت بيشتر دهياران زن با ميانگين دهنددست آمده نشانكه نتايج به
و پست  ICTدفاتر(هاي خدماتي هاي گسترش فعاليتبيشترين فعاليت زنان در توسعه روستايي در زمينه. بوده است

...) ها ونانوايي(دماتي هاي خروستا گسترش فعاليت) واحدهاي تجاري(هاي خدماتي ، گسترش فعاليت)بانك روستا

عنوان به ICTبراساس مطالعات ميداني مهمترين فعاليت دهياران زن درخصوص دفاتر . است 7/4روستا با ميانگين 
دهنده ارتباطات و صنعت با جامعه روستايي كه امروزه در اغلب روستاها درحال فعاليت هستند، اقدام به اخذ ارتباط

يس دفاتر پست نمودند و از جمله كاركردهاي مهم دهياران زن در اين زمينه گرفتن مجوز و فراخوان در زمينه تاس
انجام شده و ديدگاه ... سر، لاكان، بالا كويج، كسار، طراز كوه وسلكي: مجوز براي دفاتر پيشخوان بوده كه در روستاهاي

چرا كه اغلب . متحول نموده است بر اين اساس بود كه اين دفاتر از زمان ايجاد در روستاها، جوامع روستايي را
هاي اينترنتي كه نمونه اخير آن سرشماري اينترنتي نفوس و مسكن سال نامنيازهاي بانكي و پرداخت انواع قبوض، ثبت

هاي مهم دهياران زن كه فعاليت از ديگر فعاليت. اندهاي زيادي در اين زمينه داشتهاست و دهياران زن موفقيت 1395
تواند موجب كسب درآمد احداث واحدهاي تجاري در سطح روستا مي. نه واحدهاي تجاري استخدماتي در زمي

از مهمترين فعاليت مديران زن در شاخص توسعه . براي روستاييان شود و از مهاجرت جوانان هم جلوگيري كند
  نان قاليباف براي توان به ارتقاء صنايع دستي زنان روستا همچون معرفي زاقتصادي روستاهاي بخش مركزي، مي

  سرا، كتيگر، درپاچكنار آموزش توليد جوجه در هاي كارآفريني درخانه از جمله ركنشدن، برگزاري كلاسبيمه

هاي خانگي و صدور پروانه براي احداث كارگاه نجاري در سطح روستاهاي دافسار و بالاكويج و همچنين دستگاه
و ايجاد رستوران و آشپزخانه جهت ارائه خدمات در روستاهاي همچون كارگاه مصالح ساختماني در روستاي بالاكويخ 

هاي مورد بررسي بعد اقتصادي جهت ارزيابي عملكرد دهياران زن در مقايسه با در بين مولفه. بالا كويخ اشاره نمود
هاي مديران اجرايي مرد روستاهاي نمونه، بيشترين درصد همگني پاسخگويان مربوط به شاخص گسترش فعاليت

وكمترين درصد همگني پاسخگويان مربوط به شاخص  1/0روستا باضريب پراكندگي ...) ها ونانوايي(خدماتي 
  .است 3/0روستا باضريب پراكندگي ) واحدهاي تجاري(هاي خدماتي گسترش فعاليت

روستاها است كه به منظور حل مشكلات هاي ارزيابي عملكرد دهياران در توسعه اقتصادي، جذب اعتبارات بهاز مولفه
ها ميداني و نظرسنجي براساس بررسي. هر اندازه، اعتبارات بيشتر باشد مشكلات بيشتري از روستا را حل خواهدنمود

روستاهايي كه داراي دهيار زن هستند نظير روستاهاي : دست آمده بدين شرح است كهاز مديران روستا اطلاعات به
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اند، اگرچه جذب اين ميليون تومان در ماه جذب اعتبار داشته 15ارات يعني سر و كتيگر، بيشترين جذب اعتبسلكي
ماه  اول  6و در 95ها درسال دهد كه آنهاي سال يكسان نيست، اما مصاحبه با دهياران نشان ميميزان براي تمام ماه

ميليون تومان مربوط به 10غ در روستاهاي داراي دهياران مرد بيشترين اعتبار به مبل. اندسال چنين عملكردي داشته
ميليون تومان و در روستاي داراي  72روستاي داراي دهيار زن 12مجموع جذب اعتباردر . روستاي آلمان است

اند عملكرد بهتري در مقايسه با دهد دهياران زن توانستهها نشان ميميليون تومان بوده كه مقايسه آن 43دهيارمرد 
ها بيشترين فعاليت دهياران مرد مربوط به شاخص همچنين بررسي. ارات داشته باشنددهياران مرد  از نظر جذب اعتب

ها در فرآيند توسعه است كه بوده كه بيشترين فعاليت آن  7/3گذاري دولت ومردم در روستا با ميانگين توسعه سرمايه
وستاها توانستند در توسعه روستا و گذاري در روستا و توليد صنايع و كارگاه در رگذاران جهت سرمايهبا جلب سرمايه

  . افزايش درآمد براي روستاييان موثر باشند

  عملكرد دهياران زن در توسعه اقتصادي روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشت: 5جدول

  ميزان رضايتمندي از عملكرد دهياران

  ميزان فعاليت
انحراف 

  معيار
  ميانگين

ضريب 

  يلي كمخ  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  پراكندگي

ن
ن ز

دهيارا
  

 12/0 57/4 58/0  14  5/0  5/3  7/39  9/54  توسعه صنايع دستي در روستا

 18/0 5/4 84/0  1/1  4/8  8/57  1/18 6/14  گذاري دولت ومردم در روستاتوسعه سرمايه

 18/0 3/4 8/0  1/4  7  8/3  4/41  8/43  تشويق و ترغيب روستاييان به توسعه صنايع كارگاهي

 15/0 6/4 7/0  8/7  9/1  5/0  8/30  9/58  هاي  گردشگري در روستاي خودزايش فعاليتدهيار و اف

 13/0 7/4 6/0  1/8  5/0  5/0  8/17  73  )و پست بانك روستا ICTدفاتر(هاي خدماتي گسترش فعاليت

 11/0 7/4 53/0  8/0  8/0  2/3  1/24  1/71  روستا) واحدهاي تجاري( هاي خدماتيگسترش فعاليت

 1/0 7/4 5/0  6/1  0  2/2  5/30  7/65  روستا ...)ها ونانوايي( هاي خدماتيليتگسترش فعا

  هاي كشاورزي و تشويق مردم به استفاده از گسترش فعاليت

  هاي نوين دركشاورزي روستاشيوه
9/48  1/31  6/17  9/1  5/0  5/0 4/4 11/0 

ن مرد
دهيارا

  

 4/0 9/2 2/1  3/0  9/74  5  6/7  2/12  توسعه صنايع دستي در روستا

 13/0 7/3 5/0  1  9/1  4/88  3  7/5  مردم در روستا گذاري دولت وتوسعه سرمايه

 19/0 1/3 6/0  1/4  3/4  9/81  1/5  6/4  ترغيب روستاييان به توسعه صنايع كارگاهي تشويق و

 13/0 3 4/0  5/6  6/1  83  9/8  0  هاي گردشگري در روستاي خودو افزايش فعاليت دهيار

 13/0 3 4/0  5/0  8/0  8/86  5/3  4/8  )و پست بانك روستا ICTدفاتر( هاي خدماتيگسترش فعاليت

 31/0 8/2 89/0  24  7/12  53  0  3/10  روستا) واحدهاي تجاري( هاي خدماتيگسترش فعاليت

 2/0 3 7/0  8/16  2/9  6/61  4/2  10  روستا ...)ها ونانوايي( هاي خدماتيگسترش فعاليت

  زي و تشويق مردم به استفاده از هاي كشاورگسترش فعاليت

  هاي نوين دركشاورزي روستاشيوه
8/40  7/15  4/42 1/1  0  8/0 6/3 2/0 

  1395هاي پژوهش، يافته: منبع     

  زيست روستاعملكرد دهياران زن در بهبود محيط ••••

آوري زباله از سطح عهاي اخير، جمزيست روستا در دههاز مهمترين فعاليت مديران روستايي در زمينه بهبود محيط
اغلب دهياران با گرفتن مبلغي هزينه ماهانه از . ندريت تفكيك زباله از مبداء استروستا، نصب سطل زباله و به

روز در  2صورت آوري زباله از سطح روستا بهخانوارهاي روستايي جهت تامين كرايه ماشين حمل زباله اقدام به جمع
گيرد با توجه به اينكه محدوده تحقيق در اي يكبار انجام مياي معمولاً هفتهكوهپايهنمايند كه در روستاهاي هفته مي

دهياران زن با ميانگين . گرددآوري ميها از سطح روستاها جمعبار زباله 3يا الي  2در هفته . اي قرار داردبخش جلگه
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ها اند كه ازمهمترين اقدامات آنرد داشتهبيشترين عملكرد را در بهبود شرايط زيستي روستا نسبت به دهياران م 7/4
در روستاهاي داراي مديريت دهياران . رود، دافسار و پستك اشاره نمودتوان به نصب سطل زباله در روستاي كفتهمي

. سطل زباله در روستاها نصب شده است 187سطل زباله ولي در روستاهاي داراي مديريت دهياران زن  61مرد 

و  15/0آوري زباله با ضريب پراكندگي ي پاسخگويان مربوط به شاخص عملكرد زنان در جمعبيشترين درصد همگن
  .است 19/0آوري زباله باضريب پراكندگي گويان مربوط به شاخص عملكرد مردان درجمعكمترين درصد همگني پاسخ

  زيست روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشتعملكرد دهياران زن در بهبود محيط :6جدول

زان رضايتمندي از مي

  عملكرد دهياران

  دهيار

  ميزان فعاليت

انحراف 

  معيار

  ميانگين

ضريب 

  پراكندگي
خيلي 

  زياد

  خيلي كم  كم  متوسط  زياد

آوري و حمل زباله جمع

  روستا

  15/0  7/4  72/0  6/7  2/2  6/4  31 6/54  دهيار زن

  19/0  5/4  89/0  4/1  8/0  4/38  8/17  6/41  دهيار مرد

  1395هاي پژوهش، يافته: منبع     

  

  هاي تحليلييافته. ب

هاي تخصصي دليل پيچيدگي مسائل و پيدايش نيازهاي متعدد و ضرورت دستيابي به توسعه، نياز به سازمانامروزه به
 هاروستا برعهده دهياري ضروري است كه در واقع مديريت اجرايي امور “دهياري” عرضه مديريت محلي مانند در

نظر روستاييان درباره  رو،اين و از هميشگي با زندگي مردم روستايي دارند ها تعامل نزديك ودهياري. ودگذاشته ش
رضايتمندي مردم ازعملكرد  و رودشمار ميها بهها معيار مهمي درخصوص موفقيت دهياريهاي آناثربخشي فعاليت

هاي مهمي چون افزايش زمينه روستايي در نشانه توفيق مديريت تداوم فعاليت آنان و موفقيت و ها ضامندهياري
دهد كه در روستاهاي داراي دهيار زن رضايت مردم درحد زياد و بررسي نتايج نشان مي. اثربخشي و پاسخگويي است

بنابراين با توجه به پيگيري بيشتر . مندي در حد متوسط اظهار شده استدر روستاهاي داراي دهيار مرد نتايج رضايت
براي مقايسه ميزان ). 7جدول (د بهتر آنان در نواحي روستايي، مردم داراي رضايت بيشتري هستند زنان و عملكر

نتايج اين . عملكرد دهياران زن و مرد بر توسعه روستاهاي بخش مركزي رشت از آزمون فريدمن استفاده شده است
فرهنگي، اقتصادي و  - د كالبدي، اجتماعيدهد كه عملكرد دهياران زن در قياس با دهياران مرد در ابعاآزمون نشان مي

محيطي توسعه روستايي در روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشت، در سطح بهتر بوده و دهياران زن در زيست
نتايج آزمون نشان داده كه ميزان عملكرد دهياران زن در . اندتر بودهمقايسه با دهياران مرد محدوده موردمطالعه موفق

مقدار آمارة آزمون . تر از ساير ابعاد توسعه روستاهاي نمونه بوده استموفق 66/4زيكي با ميانگين توسعه كالبدي في
دهندة تفاوت معناداري بين بوده كه نشان) 05/0(كمتر از حد لازم ) 00/0(و سطح معناداري  3فريدمن با درجة آزادي 

  ).7جدول (ود ناهمگوني است ميزان عملكرد دهياران زن و مرد در روستاهاي مورد مطالعه و وج
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  سهم متغيرهاي عملكرد دهياران در آزمون فريدمن در توسعه روستاهاي بخش مركزي رشت: 7جدول

ن
دهيار ز

  
  رتبه  ميانگين  انحراف معيار  متغير  آماره  نمونه

  1 66/4 6/0  توسعه كالبدي فيزيكي  1/141  كااسكوير

 3 56/4 66/0  فرهنگي -توسعه اجتماعي   3  درجه آزادي

  000/0  سطح معناداري
 2 65/4  57/0  توسعه اقتصادي

 4 52/4 84/0  توسعه زيست محيطي

دهيار مرد
  

 6 2/3 78/0  توسعه كالبدي فيزيكي  86/784  كااسكوير

 7 1/3 65/0  فرهنگي -توسعه اجتماعي   3  درجه آزادي

  000/0  سطح معناداري
 8 3 7/0  توسعه اقتصادي

 5 1/4 89/0  توسعه زيست محيطي

  1395هاي پژوهش، يافته: منبع

اند فعاليت و تلاش نمايند و به همين دليل دهد كه زنان در تمام ابعاد توسعه روستايي، توانستهنتايج مطالعات نشان مي
  ، مشاهده )7(دست آمده از جدول براساس نتايج به. اكثر جمعيت روستا ازفعاليت و عملكرد زنان رضايت دارند

در روستاهاي داراي دهيار زن، رضايت مردم از عملكرد دهيار درحد زياد و در روستاهاي داراي دهيار مرد  شودمي
پيگيري بيشتر زنان در مسائل و بنابراين با توجه به. ميزان رضايتمندي مردم از دهيار در حد متوسط بوده است

  ها وستاييان رضايت بيشتري از عملكرد آنمشكلات مختلف روستاها و عملكرد بهتر آنان در نواحي روستايي، ر
كه نتايج آزمون ضريب همبستگي بين عملكرد دهياران زن با رضايتمندي مردم نيز اين واقعيت را با طورياند بهداشته

نمايد كه نشانده رابطه قوي بين عملكرد تاييد مي 86/0و با ميزان ارتباط ) 00/0(درصد و خطاي  95سطح اطمينان 
  .  باشدمندي مردم ميزن روستاهاي بخش مركزي شهرستان رشت با رضايت دهياران

  نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين عملكرد دهياران زن و نحوه مديريت :8جدول

 درجه آزادي سطح معناداري ضريب همبستگي اسپيرمن  متغيرها

 3 0.0001 **345/0 عملكرد دهيار زن

 2 0.014  *86/0 رضايتمندي

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  

  گيري نتيجه

هاي عمومي روستا  گيري عنوان دو عرصه مهم در تصميمها به حضور زنان در شوراهاي اسلامي روستايي و دهياري
ها براي تحقق  ، بايد توجه داشت كه صرف حضور زنان در شوراها و دهياريهمچنين .توجه استاي قابل پديده

نفع خودشان كند، زيرا در ميدان رقابت مردان سعي دارند كه گوي رقابت را به مديريت كاراي روستايي كفايت نمي
ز مردان پيشي گيرند،  براين اند تا اهاي اخير با توجه به همت زياد توانستهتمام كنند اما خوشبختانه زنان دهيار در سال

هاي توسعه مورد ارزيابي قرارگرفت؛ اساس عملكرد دهياران زن و مرد در روستاهاي بخش مركزي براساس مولفه
اند و تر عمل نمودهها از مردان جلوتر و موفقدهد كه زنان در تمام زمينهنتايج مطالعات در بخش مركزي نشان مي
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ها بيشتر از مردان است كه نتايج  حاصله از مطالعات ميداني ملكرد زنان در تمام زمينهنتايج رضايت مردم روستا از ع
همچنين، نمونه ديگر از فعاليت زنان در جذب اعتبارات است كه . اين مسئله را صحت و سقم بيشتري داده است

انجام گرفته،  1395اها كه در سال تقريباً دو برابر مردان بوده و نيز در زمينه صدور پروانه و نصب سطل زباله در روست
دست آمده، با كسب ميانگين بالاتر از حد زنان براساس نتايج به. موفقيت دهياران زن دوبرابر دهياران مرد بوده است

اند و همچنين، براساس نتايج حاصله از آزمون فريدمن، با سطح متوسط موفقيت بيشتري نسبت به دهياران مرد داشته
هاي توسعه عمراني روستا و جذب اعتبار لازم براي بالاترين رتبه عملكرد دهياران زن در حوزه) 00/0(معناداري 

هاي آماري، ميزان براساس نتايج روش. رودشمار ميروستا بوده كه خود گامي بزرگ در روند توسعه روستايي به
 95رابطه معناداري با سطح اطمينان ه، رضايتمندي از عملكرد دهياران كه براساس آزمون همبستگي اسپيرمن انجام شد

براين .  كندكه نشانگرد رضايمندي بالاي مردم از عملكرد دهياران زن بوده را مشخص مي86/0درصد و شدت ارتباط 
، مبني بر  )1383(و راورد راد ) 1999(ولستون كرافت دست آمده از پژوهش حاضر، با نتايج پژوهش اساس نتايج به

هاي هاي جنسيتي به شغلصورت اجتماعي و نسبت دادن كليشههاي دو جنس در جامعه بهشدن تفاوتساخته
اقتصادي و فرهنگي موجود در جامعه روستايي در حضور  - مبني تاثير وضعيت اجتماعي ) 1385(گوناگون، گودرزي 

روان و همكاران شنو رو) 1393(، اقدسي و همكاران )1389(نژاد طلب و خانجانيو مشاركت زنان روستايي، شادي
همسو بوده و مطابقت داشته است  هابودن روند عملكرد آنمثبتو  رضايت روستاييان از عملكرد دهيار زندر ) 1395(

  .همسو نبوده است) 1387(و زاهدي ) 1386(، باقريان )1377(طلب و با نتايج شادي

توان پيشنهاد راهكارهاي زير را مي دهياران زن جهت موفقيت بيشتردست آمده از پژوهش حاضر، با توجه به نتايج به
   : نمود

هاي توسعه روستايي، زيرا هرچه بر نقش اجتماعي، توليدي و سياسي زنان در در برنامهافزايش نقش و سهم زنان  •
  .گرددروستاها افزوده شود، بر ميزان مشاركت زنان در توسعه روستايي در كنار مردان افزوده مي

  و مديران نسبت به مديران زن با توجه به اينكه زنان نيمي از جمعيت روستاها را تشكيل  اصلاح نگرش مردم •

 .دهند و از سرمايه اجتماعي خوبي جهت  پيگيري امور مختلف روستاها برخوردارندمي

ها  ارزيابي كيفيت اين دوره. هاي پيش از خدمت و حين خدمت قرار بگيرند زنان واجد شرايط بايد مورد آموزش •
كه در طوريزده و سطحي هستند، بههاي پيش از خدمت موجود بسيار شتاب اهميت زيادي دارد، چرا كه دوره

 .تلاشند مفاد گوناگوني را در يك هفته ارائه و ارزيابي نيز كنند

اران شود در تمام روستاها دهيتر از مردان هستند پيشنهاد ميبا توجه به اينكه دهياران زن درپيگيري مسائل دقيق •
  .باشنديك همكار زن در مسائل و امور روستا داشته
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If today we consider rural development as a strategy, which is implemented to 
improve the economic, social, environmental life and also the life of a 
particular group of people, then there is a significant relationship between the 
duties of Dehyars and rural development. This research tries to study the goals 
that rural development are looking them in female Dehyars’ performance. 
Therefore the purpose of present study is evaluating and analyzing the 
performance of female Dehyars in comparison with male ones, which has 
been assessed and evaluated in the environmental, socio-economic, and 
physical aspects of the rural development process. It is a descriptive-analytic 
study and its necessary data has been collected through both documentary and 
survey methods. The statistical universe is the villages in central part of Rasht. 
In order to evaluate the performance of women, 12 villages in the central part 
of the city which had a female Dehyar and 12 villages with male Dehyar were 
selected and 370 questionnaires were distributed by random sampling among 
villagers. The research findings indicate that women in different parts of rural 
development have different performance and their highest performance based 
on John Friedman's survey and statistical test is in the physical and economic 
fields of the village, which totally female Dehyars in many cases and issues 
are better than male Dehyars and also villagers’ satisfaction toward them is 
high. 
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