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ٚيػٜ  ٞبی تٙٛؿ فهجی، ثٝ ٞب ٚ ٔؿبئُ ٔسيطيتی وبضوٙبٖ ثب ٚيػٌی چبِفايٗ پػٚٞف ثٝ تحّیُ 

، زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ ٌیلاٖ (ADHD) فقبِی اذتلاَ ٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف

زض  ADHD پطزاذتٝ اؾت. ٞسف انّی تحمیك قٙبؾبيی ٔكىلات ضفتبضی وبضوٙبٖ ٔجتلا ثٝ
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ثبقس.  ٞب ٔی طای وبٞف اثطات ٔٙفی ايٗ چبِفٔحیظ وبض ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞبی ٔسيطيتی ٔؤثط ث

پػٚٞف اظ ٘ؾط ضٚيىطز ٚ ضٚـ، ویفی اؾت. زازٜ ٞبی ٔٛضز ٘یبظ اظ عطيك ضٚـ وتبثرب٘ٝ ای ٚ 

ٔیسا٘ی خٕـ آٚضی ٌطزيسٜ اؾت. اثعاض خٕـ آٚضی زازٜ ٞب ٔهبحجٝ ٔی ثبقس. ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ 

٘فط ثٝ  28وبضوٙبٖ ٔی ثبقس وٝ تقساز زض ايٗ پػٚٞف قبُٔ اؾتبزاٖ، ٔكبٚضاٖ، ٔسيطاٖ، ضٚؾب ٚ 

قیٜٛ ٞسفٕٙس ا٘تربة ٌطزيسٜ ا٘س. زازٜ ٞب ثب ضٚـ فطاتطویت ٚ ٚ تحّیُ ٔحتٛای ٔتقبضف ثطضؾی 

ٞبی  ٘تبيح ٘كبٖ زاز وٝ فٛأُ ٔرتّف ؾبظٔب٘ی، قغّی، فطزی ٚ ذبضخی ثط چبِف قسٜ ا٘س.

ٔحیظ وبضی ٘بٔٙبؾت،  تأثیطٌصاض ٞؿتٙس. ايٗ فٛأُ قبُٔ ADHD ضفتبضی وبضوٙبٖ زاضای

ٞبی ٔسيطيتی ٘بوبفی، ٚ وٕجٛز حٕبيت ؾبظٔب٘ی اؾت. زض ايٗ ضاؾتب، پػٚٞف ثط ِعْٚ ايدبز  ؾجه

ٞبی اؾترسأی تأویس زاضز.  ٞب ٚ ؾیبؾت پصيط، تغییط ٍ٘طـ ٞبی وبضی حٕبيتی ٚ ا٘قغبف ٔحیظ

٘یبظٞبی ذبل ايٗ ٞبی ٔسيطيتی ٔجتٙی ثط زضن  ٞب حبوی اظ آٖ اؾت وٝ اؾتفبزٜ اظ قیٜٛ يبفتٝ

تٛا٘س ثٝ وبٞف ٔكىلات ٚ اضتمبی فّٕىطز آ٘بٖ وٕه وٙس. ايٗ تحمیك  ٌطٜٚ اظ وبضوٙبٖ، ٔی

وبضی،   ٞبيی ثطای ٔسيطيت ثٟیٙٝ وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی زض ٔحیظ زض ٟ٘بيت ثٝ تسٚيٗ ٔسَ

 .پطزاظز آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض اؾتبٖ ٌیلاٖ  ٔی  ٚيػٜ زض ؾبظٔبٖ ثٝ
 

ٞبی  فقبِی، ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، چبِف ٙٛؿ فهجی، ٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیفت 9گاىواصکلیذ 

 ٖٞبی ؾبظٔب ضفتبضی، ؾیبؾت

 

 هقذهه  -0

ثٝ فٙٛاٖ يىی اظ اثقبز وّیسی زض ٔسيطيت ٔٙبثـ  تنوع ػصبیٞبی اذیط، زضن ٚ پصيطـ  زض زٞٝ

ٞبی عجیقی  تای زض حبَ ٌؿتطـ اؾت. ايٗ ٔفْٟٛ ثٝ تفبٚ قٙبؾی ثٝ عٛض فعايٙسٜ ا٘ؿب٘ی ٚ ضٚاٖ

ٞبی ٔحیغی زض افطاز اقبضٜ زاضز ٚ قبُٔ اذتلالات  زض ٘حٜٛ پطزاظـ اعلافبت ٚ پبؾد ثٝ ٔحطن

قٛز وٝ تأثیطات فطاٚا٘ی ثط ضفتبض  ٔی (ADHD) فقبِی ضقسی ٔب٘ٙس ٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیف-فهجی

  .(Kofler et al., 2018) ٞبی وبضی ٚ اختٕبفی زاضز فطز زض ٔحیظ
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ضقسی اقبضٜ زاضز وٝ زض لبِت -فقبِی ثٝ ٔدٕٛفٝ ای اظٔكىلات فهجی٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف 

تىب٘كٍطی ٔفْٟٛ ؾبظی ٔی قٛز. ايٗ اذتلاَ اظ خّٕٝ -اٍِٛيی پبيساض اظ ثی تٛخٟی، پطتحطوی

اذتلالات ِیؿت قسٜ زض ضإٞٙبی تكریم ٚ آٔبضی اذتلالات ضٚا٘ی ٘ؿرٝ چٟبضْ ٚ پٙدٓ 

ٚ زض زٚضاٖ  قٛز یٔٚ ٘ٛخٛا٘ی تكریم زازٜ زی.اؼ. اْ اؾت وٝ اثتسا زض زٚضاٖ وٛزوی 

ٞبيی چٖٛ ٘مم زض تٕطوع، فسْ تٛا٘بيی زض  ثٝ زِیُ ٚيػٌیايٗ افطاز  بثسي یٔثعضٌؿبِی ٞٓ ازأٝ 

ای زض ا٘دبْ وبضٞبی ضٚظٔطٜ ٔٛاخٝ  ٞبی فٕسٜ ؾبظٔب٘سٞی ٚؽبيف ٚ ٔسيطيت ظٔبٖ، ثب چبِف

 & Follmer) وبضی تحت تأثیط لطاض زٞسٞبی  ٞب ضا زض ٔحیظ تٛا٘س فّٕىطز آٖ قٛ٘س وٝ ٔی ٔی

Jones, 2018). 

ٞب ثٝ  ٞبی اؾبؾی زض ٔٛفمیت ؾبظٔبٖ يىی اظ ٔؤِفٝ هذیزیت هنابغ انسانی ی،وبض  زض ٔحیظ

ٞبی انّی ، ٔسيطيت  يىی اظ چبِف ،ٞب ٚ تٙٛؿ ٔٛخٛز ضٚز. ثب تٛخٝ ثٝ پیچیسٌی قٕبض ٔی

ٔقٕٛلاً ثب ٔكىلاتی ايٗ افطاز، . ٞؿتٙس تنوع ػصبیٞبی  وبضوٙب٘ی اؾت وٝ زاضای ٚيػٌی

ٕٞچٖٛ ٘بتٕبْ ٔب٘سٖ وبضٞب، ٔكىُ زض ٍٟ٘ساضی تٕطوع، ٚ ضقف زض ثطلطاضی اضتجبعبت 

ٞب ٘یبظٔٙس تقبُٔ  ايٗ چبِفضقیف وٙس. ٞب ضا   تٛا٘س فّٕىطز آٖ قٛ٘س وٝ ٔی ضٚ ٔی اختٕبفی ضٚثٝ

ٚضی ٚ افت ویفیت  ٟطٜتٛا٘س ثٝ وبٞف ث ٔی ٚ ٞبی ٌطٚٞی ٞؿت ٔؿتٕط ثیٗ افطاز ٚ ٕٞبٍٞٙی

 (Amyx et al., 2015)          ذسٔبت ٔٙدط قٛز

، ثبفث ايدبز ؾبظٔبٖٞب ٚ ٘یبظٞبی ذبل وبضوٙبٖ زض  اظ ٚيػٌی ػذم آگاهیاظ ؾٛی زيٍط، 

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ افعايف  قٛز. ايٗ أط ٔی وبضی ٔی  قطايظ ٘بٔؿبفس ثطای ايٗ افطاز زض ٔحیظ

 Visser) ، ٚ زض ٟ٘بيت، وبٞف وبضايی ؾبظٔب٘ی ٌطززفكبضٞبی ضٚا٘ی، وبٞف ضضبيت قغّی

et al., 2015). ٞب ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞبی ٔسيطيتی ٔؤثط ثطای حٕبيت  ثٙبثطايٗ، قٙبؾبيی ايٗ چبِف

 .اظ ايٗ وبضوٙبٖ ضطٚضی اؾت

ٞبی  وبضوٙبٖ ثب ٚيػٌی ها و هطکلات هذیزیتی ضناسایی چالصٞسف انّی ايٗ پػٚٞف، 

ساسهاى آهوسش و پزورش استاى زض  فقبِی بيی تٛخٝ/ثیفثٝ ٚيػٜ ٘بضؾ تنوع ػصبی

ٞب  ايٗ چبِف کاهص پیاهذهای هنفیٔؤثط ثطای  ارائه راهکارهای هذیزیتیٚ  گیلاى

حوایت ٚ  های هذیزیتی سبک، ضزایظ کاریاؾت. ايٗ تحمیك ثٝ تحّیُ فٛأّی چٖٛ 
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ايٗ  فتاریکاهص هطکلات رٚ  بهبود ػولکزدتٛا٘س ٔٛخت  پطزاظز وٝ ٔی ٔی ساسهانی

 .وبضی ٌطزز  وبضوٙبٖ زض ٔحیظ

ٚ زض ضاثغٝ ثب ايٗ  ثٛزٜ فٕستبً ثط ضٚی وٛزوبٖ ٚ ٘ٛخٛا٘بٖ ٔتٕطوع  ، پػٚٞف ٞبظٔیٙٝ ايٗ زض 

 Coetzer, 2016;Visser et)ا٘سن اؾت وبضی   ٚ ٔحیظ بشرگسالاىاذتلالات زض 

al.,2015)..  ٝزض ظٔیٙٝ ٔسيطيت وبضوٙبٖ زاضای  کوبود هغالؼاتايٗ تحمیك ثب تٛخٝ ث

 .ضطٚضی ٔی ثبقساذتلالات ضفتبضی فهجی 

 

 هزور ادبیات -1

ٍ٘ط ثٝ ٔسَ اختٕبفی تغییط يبفتٝ  فیت-ٔفْٟٛ تٙٛؿ فهجی زض حبَ تحَٛ اؾت ٚ اظ ٔسَ پعقىی 

فٙٛاٖ ضا ثٝ    (ADHD )٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی اؾت. ايٗ تغییط ٍ٘بٜ، اذتلالاتی ٔب٘ٙس

ٌیطز ٚ ثٝ خبی زضٔبٖ، ثط پصيطـ ٚ ؾبظٌبضی ثب ايٗ  ٞبی عجیقی قٙبذتی زض ٘ؾط ٔی تفبٚت

ٞبيی ٔب٘ٙس ٔكىلات ؾبظٔب٘سٞی، ٔسيطيت ظٔبٖ، تٕطوع ٚ  چبِفايٗ ثب  .وٙس ٞب تأویس ٔی تفبٚت

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ وبٞف ضضبيت قغّی، وبٞف  اتٕبْ ٚؽبيف ٔٛاخٝ ٞؿتٙس. ايٗ ٔكىلات ٔی

ٞبی فهجی  ٞبی ٔسيطيت  وٝ ثطای وبضوٙبٖ ثب ٚيػٌی ؾجه .افعايف اؾتطؼ قٛز ٚضی ٚ ثٟطٜ

ٞب ثط  ا٘س، ٕٔىٗ اؾت ثطای وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ٔؤثط ٘جبقٙس. پػٚٞف عطاحی قسٜ« ٘طٔبَ»

پصيط تأویس زاض٘س وٝ ٘یبظٞبی ذبل ايٗ افطاز ضا زض ٘ؾط  وبضی فطاٌیط ٚ ا٘قغبف  ِعْٚ ايدبز ٔحیظ

 .قٛز ٞبی فبعفی ٔی قبُٔ تغجیك ٔحیظ فیعيىی، تٙؾیٓ ؾبفبت وبضی ٚ اضائٝ حٕبيت ثٍیط٘س. ايٗ

ٞبيی ٔب٘ٙس ذلالیت، حُ ٔؿئّٝ،  تٛا٘ٙس ٚيػٌی ٔی ADHD ٞب، وبضوٙبٖ زاضای ضغٓ چبِف فّی

ظٔبٖ ضا ثٝ ٔحیظ وبض ثیبٚض٘س. قٙبؾبيی ٚ اؾتفبزٜ اظ  پصيطی ٚ تٛا٘بيی ا٘دبْ چٙس ٚؽیفٝ ٞٓ ضيؿه

اظ ٔؿبئُ ٟٔٓ زض ايٗ ثرف وٕجٛز  .ٞب ضا ثٟجٛز ثركس تٛا٘س فّٕىطز وبضی آٖ ٞب ٔی ٚيػٌیايٗ 

ٞب ثط ِعْٚ ايدبز  ٞبؾت. پػٚٞف ٞبی ذبل ثطای وبضوٙبٖ ثب تٙٛؿ فهجی زض ؾبظٔبٖ ؾیبؾت

ٞبی فهجی  ٞبی حٕبيتی ٚ آٔٛظقی ثطای آٌبٞی ٔسيطاٖ اظ ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ ثب ٚيػٌی ؾیبؾت

 .ٚضی ٚ ضضبيت قغّی ايٗ افطاز ضا افعايف زٞس تٛا٘س ثٟطٜ ٞب ٔی ض٘س. ايٗ ؾیبؾتٔتفبٚت تأویس زا
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تٙٛؿ فهجی، ثٝ ٚيػٜ اذتلاَ ٘مم تٛخٝ ٚ  زاضای افطاز پیطأٖٛ ٞب  پػٚٞفزض ايٗ ظٔیٙٝ،  

ا٘س. ايٗ تحمیمبت فٕستبً زض ثؿتط  ٞبی زضٔب٘ی  تٕطوع وطزٜ ، ثیكتط ثط خٙجٝ(ADHD) فقبِی ثیف

ا٘س ٚ تأویس انّی ثط ٘حٜٛ ثطذٛضز ٔقّٕبٖ ٚ ٚاِسيٗ ثب ايٗ ٌطٜٚ اظ  ا٘بٖ ا٘دبْ قسٜوٛزوبٖ ٚ ٘ٛخٛ

افطاز ثٛزٜ اؾت. تحمیمبت زض ايطاٖ ٘یع ثیكتط اظ زيسٌبٜ ضٚا٘كٙبؾی ٚ تٛا٘جركی ثٝ ٔٛضٛؿ 

 پطزاذتٝ ٚ وٕتط ثٝ اثقبز ؾبظٔب٘ی ٚ وبضی آٖ تٛخٝ قسٜ اؾت. 

افطاز ثٝ ؽبٞط زاضای اذتلاَ، ِعٚٔب وٕجٛز ٘یؿتٙس ٚ زض ضٚيىطز تٙٛؿ فهجی، ٚيػٌی ٞبی قٙبذتی 

ٔی تٛاٖ آٖ ضا ثٝ فٙٛاٖ ضفتبضٞبی ٔقِٕٛی زض ٘ؾط ٌطفت. اٚتیؿٓ، ذٛا٘ف پطيكی ، وٙف پطيكی 

ٚ ٘بضؾبيی تٛخٝ / ثیف فقبِی اظ خّٕٝ ٟٔٓ تطيٗ ٔمِٛٝ ٞبی تٙٛؿ فهجی ٔحؿٛة ٔی قٛ٘س. زض 

ٛاٖ يىی اظ ٔمِٛٝ ٞبی ٟٔٓ تٙٛؿ فهجی، تٕطوع ايٗ پػٚٞف ثط ٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیف فقبِی ثٝ فٙ

  قسٜ اؾت. 

ضقسی ثٛزٜ وٝ ثب ؾغٛح ثی تٛخٟی –٘بضؾبيی تٛخٝ /ثیف فقبِی ظيط ٌطٚٞی اظ  اذتلاَ فهجی 

زٞس ٚ اغّت زض عَٛ ٘ٛخٛا٘ی ٚ  ٚ يب ثیف فقبِی ٚ تىب٘ف ٌطی زض زٚضاٖ وٛزوی ضخ ٔی

ْ .،  1920٘رؿتیٗ ثبض   0خٛضج اؾتیُ.(Bodrozic et al ., 2018يبثس ) ثعضٌؿبِی ازأٝ ٔی

ْ.،تٛخٝ ثٝ ايٗ اذتلاَ افعايف يبفت ٚ ثٝ  1996ضا تٛنیف وطز؛ ٚ  پؽ اظ  ADHDاذتلاَ 

ٞبی ٔطثٛط ثٝ ؾلأت ضٚاٖ  ٌٛ٘ٝ لبثُ تٛخٟی ٔٛضز ٔغبِقٝ لطاض ٌطفت. خعيیبت ٚ زؾتٛضاِقُٕ

ٖٙٛ زض ٘ؿرٝ پٙدٓ، زض ضإٞٙبيی تكریم ٚ آٔبضی اذتلالات ضٚا٘ی ٌٙدب٘سٜ قسٜ وٝ او

DSM-V تطيٗ تغییطات زض ايٗ افطاز، افعايف چكٓ ٌیط  يىی اظ ٟٔٓ (2022)اضائٝ قسٜ اؾت

ٞبی  قٛ٘س. ٘كب٘ٝ ٘بضؾبيی قٙبذتی اؾت وٝ ثٝ فٙٛاٖ ٘بضؾبيی وبضوطزٞبی اخطايی تٛنیف ٔی

ثی  ٞب يب وبضٞب؛ فجبضت ا٘س اظ: تغییط پی زض پی ثط٘بٔٝ 1ٚيػٜ ٘مم زض وبضوطزٞبی اخطايی

ؾبظٔب٘ی؛ ضقف زض ثط٘بٔٝ ضيعی ثطای آيٙسٜ ، ٚاثؿتٍی ثٝ زيٍطاٖ زض حفؼ ٘ؾٓ ٚ تطتیت؛ ٘بتٛا٘ی 

زض ٍٟ٘ساضی شٞٙی چٙسيٗ چیع ثٝ عٛض ٞٓ ظٔبٖ، وبضٞب يب تىبِیف ٘یٕٝ تٕبْ، ٘یبظ ثٝ تقییٗ ضطة 

_____________________________________________________ 
1- George Still 

2- Executive functions 
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  .الاخّی ثطای ا٘دبْ وبضٞب ٚ  تكریم ٚ زضن ٘بزضؾت ظٔبٖ

، اتربش ADHDافطاز زاضای ضفتبض تٙٛؿ فهجی ثب اذتلاَ   زض وٙبض چبِف ٞب ٚ ٔكىلات،

ٞبی ٔحبؾجٝ قسٜ، فسْ اعٕیٙبٖ ٚ خب ثٝ خب وطزٖ ٔطظٞب ثطايكبٖ ؾرت ٘یؿت ؛ پؽ قیٛؿ  ضيؿه

تفىط ذلاق ٚ حُ ٔؿبِٝ ٘مبط لٛتی اؾت وٝ اغّت  0ای زض ٔیبٖ وبضآفطيٙبٖ زاض٘س. ثهیطت، ٚيػٜ

ٞب ٚ  ای ٚ پبؾد ثٝ ٔحیظ ٛا٘بيی ا٘دبْ چٙس ٚؽیفٝت.زض ٔحُ وبض ٔطتجظ اؾت  ADHDثٝ افطاز 

وٝ زاضای "ای زض خٟبٖ فقّی ٚ ٔحیظ وبضی  تمبضبٞبی وبضی زض حبَ تغییط ٘یع ثٝ عٛض فعايٙسٜ

تٛا٘ٙس ثٝ عٛض لبثُ  ايٗ افطاز ٕٞٛاضٜ ٔی.( Archer, 2015اضظقٕٙس اؾت )1 "فعٚ٘ی اعلافبت ا٘س

طاز فبزی احتٕبلا آٖ ضا عبلت فطؾب ٔی ثجیٙٙس، ٞبی پط فكبضی ضا وٝ اف ای، ٔٛلقیت ٔلاحؾٝ

ٞب )تهٛضات  فلاٜٚ ثط ايٗ، وبٔلا ثطذلاف وّیكٝ. (Boot& Bass,2017)ٔسيطيت وٙٙس

زض خطيبٖ يه ٚؽیفٝ ثطاٍ٘یعا٘ٙسٜ لطاض  "غطق"٘بزضؾت( تٛا٘بيی تٕطوع ثیف اظ حس، ٚلتی 

 اؾت. ADHDی ثب اذتلاَ ٌیط٘س، يه ٚيػٌی فطأٛـ ٘كس٘ی افطاز زاضای ضفتبض تٙٛؿ فهج ٔی

ثط ضٚی وٛزوبٖ ٚ ٘ٛخٛا٘بٖ ٚ قیٜٛ تقبُٔ   ADHD افطاز ثب ايٗ ٚخٛز،  تحمیمبت پیطأٖٛ 

ٞبی تٛنیٝ قسٜ ثطای ٘تبيح  ٚاِسيٗ ٚ ٔقّٕبٖ ثب افطاز تكریم زازٜ قسٜ ٔتٕطوع قسٜ اؾت.ضفتبضی

زاضای قبُٔ افطاز  ٚلتی ضفتبض وبضٔٙس .ٔٛثط زض يه ٔحیظ وبض ٔٛضز ٔغبِقٝ لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت

ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٘حٜٛ ضؾیسٌی ثٝ فّٕىطز ضقیف وبضوٙبٖ ضا  ثبقس، زپبضتٕبٖضفتبض تٙٛؿ فهجی 

ٚ اظ زؾت  تٛا٘س ٔٙدط ثٝ افعايف ضفتبض وبضی ٔرطة زا٘ٙس ضٚيىطزٞبی ٘بزضؾت ٔی ثٝ زضؾتی ٕ٘ی

ٔسيط ضفتبضٞبيی اٌط يه .زض ؾبظٔبٖ قٛز ضفتبض تٙٛؿ فهجی زازٖ ٔكبضوت فقبَ يه وبضٔٙس ثب

زاضای ضفتبض ٞب ضا ثطای ٍ٘ٝ زاقتٗ يه وبضٔٙس  ٔب٘ٙس ٔسيطيت ذطز، ا٘ضجبط يب حصف ٔؿئِٛیت

تٛا٘س ثیف اظ آ٘ىٝ ٔفیس ثبقس، ٔضط ثبقٙس ؛  زض وبض ا٘تربة وٙس، ايٗ ضٚيىطزٞب ٔیتٙٛؿ فهجی 

پبيیٗ ثٝ ضٚاثظ  اعلافبت، حضٛض ضقیف ٚ وبض ثب ویفیت ضفتبضٞبيی ٔب٘ٙس اؾتفبزٜ اظ ظٔبٖ/ٔٙبثـ/

_____________________________________________________ 
1- Insightfulness 

2- Information overload 
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ٞبی ٔتقسزی زض تسٚيٗ  چبِف  Romsay,2016) ( ضؾب٘س ٕٞؿبلاٖ ٚ ٔسيطاٖ آؾیت ٔی ثب وبضی

تٛا٘س  ٔی زاضای ضفتبض تٙٛؿ فهجی ٞب ثطای ٔسيطاٖ ٚخٛز زاضز، ظيطا، ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ زؾتٛضاِقُٕ

ٞب، تغیط وٙس  ثط اؾبؼ قطايظ فبعفی زض ٔحیظ وبض ٚ ثٝ زِیُ ؾغح ثبلای حؿبؾیت آٖ

(Richard-Lepouriel,et al.,2016)  زض ازأٝ ثٝ ثطذی زيٍط اظ پػٚٞف ٞبی نٛضت

 ٌطفتٝ، پطزاذتٝ ٔی قٛز.

ی آٖ زض يه چكٓ زض ظٔیٙٝ تٙٛؿ فهجی ٚ ِٔٛفٝ ٞب  (2020)٘ب٘ؿی زٚيُ ٚ إِٓٛت ٔه زاَٚ 

ا٘ساظ وّی  زضثبضٜ افطاز زاضای ٘بتٛا٘ی ٔب٘ٙس اٚتیؿٓ، ذٛا٘ف پطيكی، ؾٙسضْٚ تٛضت، اذتلاَ وٓ 

تٛخٟی ٚ ثیف فقبِی ٚ اذتلاَ ٕٞبٍٞٙی حطوتی ٚ ضقسی، زض پی ايدبز يه چبضچٛة ٔقطفت 

ٗ افطاز زضعَٛ قٙبذتی ثطای زض زؾتٛضوبض لطاضزازٖ ايٗ افطاز زض آيٙسٜ ثٝ ثطضؾی پطزاذتٝ ا٘س. اي

ٞبی ٔٙبؾت ٔب٘ٙس ٔسضؾٝ ٚ خبٔقٝ ٚ حتی  ٞب ثٝ زِیُ ثطچؿت، فمساٖ آٌبٞی ٚ ٘جٛز ظيطؾبذت ؾبَ

ا٘س  ضاٜ ا٘ساظی زفتط ٚ اؾترساْ قغّی  ٔٛضز عطز لطاض ٌطفتٝ ا٘س. . زض ايٗ ٔمبِٝ ٔحممبٖ تلاـ وطزٜ

زازٜ ؛ تٛا٘بيی ايٗ افطاز  ٞبی ضٚا٘كٙبذتی ٚ پعقىی ٔٛضز ثطضؾی لطاض تب تٙٛؿ فهجی ضا اظ زيسٌبٜ

ضا زض ٔحیظ وبض ثطضؾی وٙٙس ٚ ضاٞىبضٞبيی زض خٟت ثٟجٛز ٚ تمٛيت ٔٛلیت ٞبی قغّی ثطای 

زض ثطضؾی تبثیط ٘بضؾبيی تٛخٝ  ٚ ثیف فقبِی  (2017)وٛتعض ٚ ٕٞىبضاٖ ايٗ افطاز فطاٞٓ ؾبظ٘س.

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  ض تیٓثعضٌؿبلاٖ ثط افضبی تیٓ، ضٚاثظ ثیٗ افضبی تیٓ، پٛيبيی فّٕىطز وبض ز

ضٚـ آٔبضی ٚيّیبٔع ثطای آظٔبيف  ثٝ ايٗ ٘تیدٝ زؾت يبفتٙس وٝ ثعضٌؿبلاٖ زچبض ٘مم تٛخٝ ٚ 

ٞبی ذٛز  ثیف فقبِی زض ا٘دبْ ٚؽبيف ضطٚضی ضقیف ٞؿتٙس ٚ زض وبضٞبی تیٕی ثٝ ٞٓ تیٕی

  (2021)ٚ ٕٞىبضاٖ ثبقٙس. يٛ وٙٙس ٚ زض ٘تیدٝ اظ اؾتملاَ ٔحسٚز ٚ پبيیٙی ثطذٛضزاض ٔی اتىب ٔی

زض تحمیمبت ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثیف فقبِی ٚ تىب٘ف ٌطی ؾٛق زٞٙسٜ افطاز ثٝ ؾٕت ٘ٛآٚضی، 

پیكتبظی ٚ ضيؿه پصيطی ٚ  وبضآفطيٙی اؾت. ايٗ افطاز زض ٔحیظ ٞبی ثی ثجبت ٚ ٘بٔغٕئٗ ٔی 

ذٛز زض پػٚٞف   (2021)تٛا٘ٙس ثٝ ؾطفت تهٕیٓ ٌیطی ٚ الساْ ٕ٘بيٙس. ٔٛضفی ٚ ٕٞىبضاٖ

اؾتقساز وبضآفطيٙی زض ثیٗ افطاز زاضای ٘مم تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی ضا ثطضؾی وطز٘س ٚ زضيبفتٙس ايٗ 

افطاز ؾجه قٙبذتی قٟٛزی ٚ آٌبٞی وبضآفطيٙی زاض٘س ٚ ٔی تٛا٘ٙس زض قطايظ ذبل ظٔبٖ ثیٗ 

طيٙی تهٕیٓ ٌیطی ثطای وبض ٚ ا٘دبْ آٖ ضا ثٝ حسالُ ثطؾب٘ٙس. ايٗ ٚيػٌی زض ٔكبغّی ٔب٘ٙس وبضآف
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ثب ثطضؾی افطاز زاضای تٙٛؿ فهجی ثب ٚيػٌی ٘بضؾبيی   (2021)ثؿیبض ٔفیس اؾت. پتُ ٚ ٕٞىبضاٖ

تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی ثٝ ايٗ ٘تیدٝ زؾت يبفتٙس وٝ ايٗ افطاز زض ٔكبغّی وٝ زاضای تٙٛؿ تىّیف، 

 آظازی ثطای ؾبذتبضزازٖ ثٝ ٔحتٛای وبضی ٚ قطايظ ثط اؾبؼ تطخیحبت ٚ ٘یبظٞب ٚ ٘یع ؾبفبت

ثٝ  (2020)زض ٕٞیٗ ظٔیٙٝ، ٚيؿٕٙؽ ٚ ٕٞىبضاٖ.وبضی ٔٙقغف ٔی ثبقس، ا٘غجبق ثیكتطی ٔی يبثٙس 

ثطضؾی ضاثغٝ ٔثجت ثیٗ ٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیف فقبِی ٚ ضيؿه پصيطی پطزاذتٙس ٚ ٘كبٖ زاز٘س 

ٚيػٌی ٞبی قٙبذتی، ايٗ افطاز ضا ثٝ وبضآفطيٙی ٚ تهٕیٓ ٌیطی تحت فسْ اعٕیٙبٖ ؾٛق ٔی 

٘یع زض ثطضؾی فلائٓ افطاز زاضای ٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیف فقبِی ثط   (2021)ظ ٚ ٕٞىبضاٖ زٞس. اؾتبپط

ذٛزٔرتبضی، ٔحیظ ٞبی وبضآفطيٙب٘ٝ، ذلالیت ٚ ضيؿه پصيطی ايٗ افطاز تبویس زاض٘س.زض ايٗ 

ثٝ ٘یع زض پػٚٞف ٞبی ذٛز   (2021)ٚ  ؾبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ  (2021)ٔٛاضز،پلان ٚ ٕٞىبضاٖ

پطزاذتٙس ٚ زضيبفتٙس وٝ ايٗ افطاز ثٝ ؾجت زاقتٗ ٘مم  ADHDبلاٖ ٚيػٌی ٞبی ٔثجت ثعضٌؿ

زض ثبظزاضی زض أٛضی وٝ ٘یبظ ثٝ ٘ٛآٚضی ٚ تفىطٚاٌطا زاضز، ثٟتط فُٕ ٔی وٙٙس ٚ اظ ايٗ ٘ؾط ٔی 

ثبيس ثٝ ٔغبِقٝ   ِط٘ط ٚ  (2018)تٛا٘ٙس فطنت ٞبی تبظٜ ضا وكف ٕ٘بيٙس.ٌصقتٝ اظ پػٚٞف ٚيىلا٘س

ٜ وطز وٝ  زض تحمیك ذٛز ثب فٙٛاٖ ٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیف فقبِی ٚ وبضآفطيٙی اقبض  (2019)ٕٞىبضاٖ

٘فطی زضيبفتٙس اضتجبط ٔثجتی ثیٗ ٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیف فقبِی ٚ  9869ثطٔجٙبی خبٔقٝ ی پػٚٞكی 

لهس ٚ الساْ وبضآفطيٙی ٚخٛز زاضز ٚ ايٗ وبض يه ٌعيٙٝ قغّی خصاة ثطای آٖ ٞب ٔحؿٛة ٔی 

ضا ٔب٘ٙس ؾٛٔهطف ٔٛاز،  ADHDٔكىلات افطاز ثعضٌؿبَ  (2018)قٛز.ِٔٛیٙب ٚ ٕٞىبضاٖ

لاؾىی اذتلالات شٞٙی ٚ ضٚا٘ی، ضقف زض ٔٛفمیت تحهیّی ٚ وٕجٛز زضآٔس ضا ثطضؾی وطز٘س. 

ثٝ ضاثغٝ تبثیط ٔحیظ وبض ثط فلائٓ ٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی پطزاذتٙس. زض  (2016)ٚ ٕٞىبضاٖ

  ADHDثعضٌؿبَ وٝ زض وٛزوی تكریم  125ثب ايٗ پػٚٞف ثب ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبض يبفتٝ 

ٌطفتٝ ثٛز٘س زض پی يبفتٗ ايٗ پطؾف ثٛز٘س وٝ: آيب تغییط ثبفت ٔی تٛا٘س زض وبٞف ٘كب٘ٝ ٞبی 

٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی ٘مف زاقتٝ ثبقس؟ ٚ زض ايٗ ظٔیٙٝ،  آيب ثبفت قغّی ذبنی ٔی تٛا٘س 

ٖ ايٗ ثبٚض ضا وٝ فلائٓ ثٝ ثبفت ثؿتٍی زاضز، اظ زيٍط ثبفت ٞب ثٟتط ثبقس؟ ثیكتط ٔكبضوت وٙٙسٌب

تبيیس وطز٘س.ايٗ افطاز زض ٔحیظ ٞبی قغّی زاضای ٔحطوبت ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ ٔتٙٛؿ ثٟتط فُٕ ٔی 
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ثٝ ثطضؾی ٔكىلات قغّی  ٔب٘ٙس ٔسيطيت ظٔبٖ، خبثدبيی تٕطوع پبيساض، آغبظ  (2015)وٙٙس. زيپّٛ

ٚ  ٔقطفی ٔساذلات ٔٛثط ثطای ٔكبٚضاٖ قغّی  ٚ اتٕبْ ثٝ ٔٛلـ ٚؽبيف ٚ  ٘بتٛا٘ی زض ثط٘بٔٝ ضيعی

زض وبض ثب افطاز زاضای ٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی پطزاذت. ايٗ افطاز زض ظٔیٙٝ عطح ضيعی، 

 تهٕیٓ ٌیطی ٚ حُ ٔؿبيُ قغّی ٘یبظ ثٝ وٕه زاض٘س تب ثتٛا٘ٙس زض ثعضٌؿبِی ٔٛفك قٛ٘س.

نطفب اظ زيسٜ ضٚا٘كٙبؾی ٚ  ضقسی افطاز-ضايطاٖ تحمیمبت پیطأٖٛ قطايظ قٙبذتی فهجیز

پعقىی ٔٛضز ٔغبِقٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت ٚ تحمیمبت پیطأٖٛ وبضٔٙساٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ا٘دبْ 

٘ٛضثبلا . ٘كسٜ ٚ اظ زيسٌبٜ ٔسَ اختٕبفی ٘بتٛا٘ی  زض خٛأـ ؾبظٔب٘ی ٔٛضز غفّت ٚالـ قسٜ اؾت

ٝ ايطاٖ پطزاذتٙس. ٞسف  ٞبی ضٚا٘ی زض خبٔق ( ثٝ ثطضؾی ضٚ٘س ٌؿتطزٜ اذتلا1393َٚ ٕٞىبضاٖ)

ٞبی ضٚاٖ پعقىی زض وكٛض ثطاؾبؼ ٔغبِقبت  تسٚيٗ ٌعاضقی اظ ضٚ٘س ٔیعاٖ قیٛؿ اذتلاَ

( اعلافبت ٔطثٛط ثٝ اذتلالات ضٚا٘ی ضا عجمٝ ثٙسی ٚ  1395ٌصقتٝ اؾت. ٔحٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ )

تی ٚ ٕٞىبضاٖ الساْ ثٝ عطاحی ٚ تٟیٝ ضإٞٙبی تكریهی ٚ آٔبضی اذتلالات ضٚا٘ی ٕ٘ٛزٜ ا٘س. ٘دب

زض ثطضؾی ٞبی ذٛز پیطأٖٛ تٙٛؿ فهجی ثط افطاز  (1402)(، حبج وطيٕی ٚ ٕٞىبضاٖ  1391)

زاضای ضفتبض اٚتؿتیه  ثٍٛ٘ٝ ای وّی ٚ ثیطٖٚ اظ حٛظٜ ؾبظٔب٘ی  تٕطوع وطز٘س ٚ ٔغبِقٝ آٖ ٞب 

زض يه چكٓ ا٘ساظ وّی ٚ ذبضج اظ چبِف ٞب ٚ ؽطفیت ٞبی ايٗ افطاز زض ٔكبغُ ٚ خٛأـ 

ٞبی  ثٙسی اذتلاَ (ثٝ ثطضؾی ؾٝ ٘ؾبْ عجم1398ٝؾبظٔب٘ی ثٛزٜ اؾت. قبٞٛاضٚلی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞب ثب يىسيٍط ٔتفبٚت  ثٙسی اذتلاَ ٞب، ثطای زضن ٚ عجمٝ ضٚا٘ی پطزاذتٙس، وٝ ٞسف ٞطيه اظ آٖ

ثٙسی يب  اؾت .وٝ ثطای ٔمبيؿٝ آٖ اظ چٟبض ٔٛضٛؿ وّیسی ثٟطٜ ٌطفتٝ اؾت : ؾجت قٙبؾی، عجمٝ

پیطذبئفی ٚ  وٙس؛ ٚ ٞٓ اثتلايی. ٞب، وٝ ٔطظ ثیٗ اذتلاَ ٚ فسْ اذتلاَ ضا تقییٗ ٔی ز،آؾتب٘ٝاثقب

 ٚ تٛخٝ ثط ذلالیت زضٔب٘ی ثبِیٙی اٍِٛی اثطثركی ثٝ ثطضؾی ( زض پػٚٞف ذٛز1399ٕٞىبضاٖ)

 ايٗ ضٚـ.پطزاذتٙس حٛٔٝ ٚ قبٞیٗ قٟط قٟطؾتبٖ ضيبضی يبزٌیطی اذتلاَ افطاز زاضای حبفؾة

 وٙتطَ ٌطٜٚ ٚ آظٔبيف ٌطٜٚ ثب پؽ آظٖٔٛ پیف آظٖٔٛ ٘ٛؿ قجٝ آظٔبيكی، اظ ضٚـ ثٝ پػٚٞف

 ٚ حبفؾٝ ٔقٙبزاض ثٟجٛز ثٝ ٔٙدط ذلالیت زضٔب٘ی ثبِیٙی اٍِٛی وٝ زاز ٘كبٖ ٞب يبفتٝ. قس ا٘دبْ-

 قس.  افطاز  ايٗ تٛخٝ

ٌٛيبی  ADHD با توزکش بز ٞبی ازثیبت پػٚٞف پیطأٖٛ  تٙٛؿ فهجی ثطآيٙس حبنُ اظ يبفتٝ
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وبضوٙبٖ  ثیكتط  پػٚٞف ٞب  وّی ثٛزٜ ٚ ثٝ عٛض ٔكرم ثٝ ٔكبغُ ٚ چبِف ٞبی وٝ اؾت آٖ 

زاضای تٙٛؿ فهجی ٕٞطاٜ ثب قٙبؾبيی آٖ ٞب ٚ اضائٝ ضاٞىبض ثطای وبٞف پیبٔسٞبی ظيب٘جبض تٙٛؿ 

ٝ فهجی زضٔحیظ وبضی ٘پطزاذتٝ ا٘س. ايٗ ٔٛضٛؿ زض ايطاٖ ٘ٛؽٟٛض ثٛزٜ ٚ حٛظٜ ٔغبِقبتی ثٝ ٌٛ٘

ٔٛضزی ثب تٛخٝ ثٝ ٚيػٌی ٞبی قٙبذتی وبضوٙبٖ  زاضای تٙٛؿ فهجی ثب ٔحٛضيت  ٘بضؾبيی 

تٛخٝ/ثیف فقبِی وٝ اظ فطز ثٝ فطز زيٍط ٚ اظ ؾبظٔبٖ ثٝ ؾبظٔب٘ی زيٍط ٔتفبٚت اؾت،  ثب تٛخٝ ثٝ 

فسْ آٌبٞی ٚ آٔٛظـ زض ٔحیظ وبض زض ذٛض پػٚٞف اؾت.  اظ ايٗ حیث، تحمیك حبضط ٌبٔی 

زض آٔٛظـ  ADHDطای حفؼ ٚ ٍٟ٘ساقت  وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ثب تٕطوع ثط ٘ٛآٚضا٘ٝ ث

 ٚ پطٚضـ اؾتبٖ ٌیلاٖ ٔی ثبقس.

 

 روش ضناسی پضوهص -2

پػٚٞف حبضط ثٝ ِحبػ ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ؾط ضٚيىطز ٚ ضٚـ، پػٚٞكی ویفی ٔی ثبقس. زازٜ 

زض ٌبْ ٘رؿت،  طزيسٜ اؾت.ٞبی ٔٛضز ٘یبظ اظ عطيك ضٚـ وتبثرب٘ٝ ای ٚ ٔیسا٘ی، خٕـ آٚضی ٌ

ٔحمك، ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ فطاتطویت ثٝ ٔغبِقبت پیكیٗ پطزاذت.زض ايٗ  ضٚـ فطاتطویت، ٔحمك 

(زض ظٔیٙٝ تحمیمبت فطاتطویت اؾتفبزٜ وطزٜ 2006اظ ضٚـ قٙبذتٝ قسٜ ؾب٘سِٛؾىی ٚ ثبضٚؾٛ )

ٞبی ٔٛخٛز، ٘تبيح  ٞب ثیكتطيٗ وبضثطز ٚ ٘ؿجت ثٝ ؾبيط ضٚـ ای آٖ اؾت وٝ اٍِٛی ٞفت ٔطحّٝ

ٞبی پػٚٞف، ثطضؾی ٘ؾبْ ٔٙس ازثیبت تحمیك،  خؿتدٛ  زٞس: تٙؾیٓ پطؾف ثٟتطی ثٝ زؾت ٔی

ٞبی ویفی،  ٔٙبثـ ٔتٙبؾت ثب ٔٛضٛؿ پػٚٞف، اؾترطاج اعلافبت ، تدعيٝ ٚ تحّیُ ٚ تطویت يبفتٝ

س وٝ زض پػٚٞف ٞب . اثعاض ٌطزآٚضی زازٜ ٞب، ٔهبحجٝ ٔی ثبق ٞب ٚ اضائٝ يبفتٝ وٙتطَ ویفیت زازٜ

ٞبی ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ ، اظ ٔهبحجٝ ثب ا٘قغبف پصيطی  حبضط ثب تٛخٝ ثٝ اٞساف تحمیك ٚ ٚيػٌی

ٔتٛؾظ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. پطٚتىُ  ٔهبحجٝ زض زٚ ثرف، ثٝ ايٗ تطتیت، ثرف ٘رؿت ٔطثٛط ثٝ 

ٞبی  ٞب ثب پطؾف ذهٛنیبت خٕقیت قٙبذتی ٚ ثرف زْٚ، زض قف ؾغح ٚ ٞطيه اظ آٖ

ٕ٘ٛ٘ٝ ای اظ پطؾف ٞب ثسيٗ قطح ا٘س: ٔسيطاٖ ٔٙبثـ  ٞب ضا قبُٔ ٔی قٛز. ٙسضج زض آٖٔٛضٛفی ٔ

ا٘ؿب٘ی ثب چٝ ٘ٛؿ ٔكىلات ٚ چبِف ٞبيی زض وبض ثب وبضوٙبٖ زاضای ٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی 
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ضٚثطٚ ٞؿتٙس؟ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثطای تغجیك ثب چبِف ٞبی ايٗ افطاز چٝ تساثیطی ثبيس زض ٘ؾط 

؟ ؾبظٔبٖ چٍٛ٘ٝ ٔی تٛا٘س اظ ايٗ وبضوٙبٖ حٕبيت وٙس ٚ ٔٛخت ٔكبضوت ٚ ثٟطٜ ٚضی ثٍیطز

آ٘بٖ قٛز؟ ٔعايبی خصة ٚ حفؼ وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ثب ٚيػٌی ٞبی قٙبذتی ٘بضؾبيی 

تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی زض ٔحیظ وبض چیؿت؟ قطايظ وبضی ٔٙبؾت ثطای ايٗ افطاز اظ ٘ؾط فطًٞٙ 

 ؟ؾبظٔب٘ی چٍٛ٘ٝ ثبيس ثبقس

ٞب، پػٚٞف ٌطاٖ وبضآظٔٛزٜ ٚ  ؾتبزاٖ زا٘كٍب1ٜٔكبضوت وٙٙسٌبٖ زض ايٗ پػٚٞف قبُٔ : ا(

( قبٞساٖ فیٙی ثٝ ِحبػ 2وبضقٙبؾبٖ ذجطٜ زض ضقتٝ ضٚا٘كٙبؾی، ضٚاٖ پعقىی ٚ ٔسيطيت؛ 

ٞبيكبٖ قٙبذت ذٛثی اظ ٔؿبئُ زاقتٙس ٚ ثب افطاز ٔٛضٛؿ تحمیك  ٔٛلقیت قغّی ثب ٔؿئِٛیت

ض٘س.ثب تٛخٝ ثٝ تٛضیحبت ٔسيطاٖ اضقس، ضٚؾب، ٔكبٚضاٖ ٚ ٔقبٚ٘یٗ پطٚضقی ٚ ٔٙبؾجبت ٘عزيه زا

( 3ؾبَ ؾبثمٝ ضاٞجطی ٚ ٔسيطيت وبضوٙبٖ ضا زاقتٙس، ٚ 10وبضقٙبٖ حٛظٜ ؾلأت وٝ زؾت وٓ 

 2ٚ  1قٛز يقٙی وبضوٙبٖ ازاضٜ وُ، ٘ٛاحی  ٌطٚٞی وٝ ٔٛضٛؿ تحمیك ٔؿتمیٕب ثٝ آ٘بٖ ٔطثٛط ٔی

 . ضقت، ا٘عِی ٚ لاٞیدبٖ 

ضؾیسٖ ثٝ حبِت اقجبؿ ٘ؾطی، ٔلاوی  ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی اظ ٘ٛؿ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ٞسفٕٙس ثٛزٜ اؾت.

ثطای تٛلف ٕ٘ٛ٘ٝ ثطزاضی، زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. ايٗ اتفبق زض ٔٛضز ٞفسٞٓ، نٛضت پصيطفتٝ 

ٞٓ چٙیٗ، ثب تٛخٝ ثٝ ٔحسٚزيت ثطلطاضی اضتجبط يب پصيطـ ٔهبحجٝ اظ ضٚـ ٌِّٛٝ ثطفی )  اؾت. 

ٙٛثبَ (اؾتفبزٜ قس. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ثطفی ضٚقی ٞسفٕٙس اؾت وٝ ٔؿتّعْ اؾتفبزٜ اظ ٔغّقیٗ اؾ

ثبقس. ثٝ ثیبٖ زيٍط، ثقس اظ پطؾف اظ ٞط  يب ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ اِٚیٝ ثطای قٙبؾبيی افطاز زيٍط ٔی

فطز زيٍطی وٝ زض ايٗ ظٔیٙٝ اظ اعلافبت ذٛثی »ٞبيی ٔب٘ٙس: ٕ٘ٛ٘ٝ، پػٚٞف ٌط ثب پطؾف

ثب ايٗ ضٚـ، ثتسضيح تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ ظيبزتط قس ٚ «. وٙیس؟ اض ثبقس، پیكٟٙبز يب ٔقطفی ٔیثطذٛضز

ٞبی ٔٛضز ٘یبظ ضا خٕـ آٚضی وطز. ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ زض ايٗ پػٚٞف اظ  پػٚٞف ٌط زازٜ

قٟطٞبی ضقت،لاٞیدبٖ، ا٘عِی، تٟطاٖ ٚ انفٟبٖ ٚ قیطاظ ا٘تربة ٌطزيسٜ ا٘س. خٟت تدعيٝ ٚ 

ٜٛ تحّیُ ٔحتٛای ٔتقبضف اؾتفبزٜ ٌطزيسٜ اؾت. زض ثطضؾی يبفتٝ ٞب، ضطايت تحّیُ زازٜ ٞب اظ قی

(، حبنُ ٌطزيس. ايٗ ٔمبزيط، ٘كبٖ زٞٙسٜ 0/073( ٚ پبيبيی زٚ وسٌصاض)  0/071پبيبيی ثبآظٖٔٛ)

 افتجبض يبفتٝ ٞبی پػٚٞف ٔی ثبقٙس. 
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 یافته ها-3

ذلانٝ، وسٌصاضی، عجمٝ ثٙسی ٚ تدعيٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب فطايٙسی اؾت وٝ زض آٖ، زازٜ ٞب، 

پطزاظـ ٔی قٛ٘س. زض ايٗ فطايٙس، تحّیُ زازٜ ٞبی ثسؾت آٔسٜ ثٝ ٌٛ٘ٝ ضفت ٚ ثطٌكتی ثٛزٜ ٚ اظ 

وسٌصاضی ٔؿتٕط ٔمبيؿٝ ای ٚ ٕٞعٔبٖ اؾتفبزٜ ٌطزيسٜ اؾت. خٕـ آٚضی زازٜ ٞب تب خبيی پیف 

بِف ٞب ی وبضوٙبٖ زاضای ضفت وٝ پػٚٞف ٌط ثٝ ٔطظ اقجبؿ ضؾیس ٚ ٔفبٞیٓ پیطأٖٛ ٔسيطيت چ

٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیف فقبِی زض لبِت اٍِٛٞبی تىطاضپصيط ٔغطح ٌطزيس.  ثسيٗ تطتیت، پؽ اظ ا٘دبْ 

ثٙسی ِٔٛفٝ ٞبٚ  فطايٙسٞبی فطاتطویت ٚ تحّیُ زازٜ ٞب  زض أٛض ٔطثٛط ثٝ قٙبؾبيی، عجمٝ

زاضای تٙٛؿ ٞبی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی، اٍِٛی ٔسيطيت  چبِف ٞبی وبضوٙبٖ  قبذم

ٞبی وّیسی زضلبِت خسَٚ ظيط آٚضزٜ قسٜ  فهجی زض ؾٝ لايٝ قبُٔ اثقبز، ِٔٛفٝ ٞب ٚ قبذم

 اؾت:
 های هزبوط به تنوع ػصبی بنذی هولفه و ضاخص ضناسایی و عبقه-(0جذول )

 ها ضاخص هولفه ها ابؼاد

 

 

 

 

ػواهل 

هوثز بز 

های  چالص

رفتاری 

کارکناى 

دارای 

تنوع 

 ػصبی

 

 

 ؾبظٔب٘ی

 

ٞب ٚ اؾتب٘ساضزٞبی لاظْ اظ حیث  ٔحیظ وبض اظحیث فضب ٚ فٛأُ ظيؿتی فبلس حسالُ ٘طْ

 تطویت تٙٛؿ ٘یطٚی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اؾت.

ٞبی ضفتبضی  ضٚيىطز ٔسيطيت ٔجتٙی ثط افطاز زاضای فهت قٙبذتی ٘طٔبَ ٚ فبلس ؾیبؾت

 وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی اؾت.

بی ٔرتّف، ٔٛخت افعايف تقبُٔ ٚ افتٕبز ٞ ٘ٛؿ اضتجبعبت ٚ اضائٝ اعلافبت زض لبِت

 وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ٔی قٛز.

ٞبی  ٔحیظ وبضی ٘بٔتٙبؾت اظ حیث قطايظ فیعيىی، ٘بأٗ، ٔحطن ٚ ٘ساقتٗ زؾتٛضاِقُٕ

وبضی ٘بٔكرم ثبفث فسْ ؾبظٌبضی ٚ تغجیك ٔقمَٛ وبضوٙبٖ تٙٛؿ فهجی زض ؾبظٔبٖ ٔی 

 قٛز.

ٛؾظ ؾبظٔبٖ ٔٛخت ثٟطٜ ٚضی ٚ ٔكبضوت آ٘بٖ زض ٔسيطيت وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ت

 قٛز. ٔحیظ وبض ٔی
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 ها ضاخص هولفه ها ابؼاد

 

 

 قغّی

ٞبی ضٚحی ٚ ضٚا٘ی اؾت وٝ ايٗ  أٙیت قغّی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ٔكتُٕ ثط آؾیت

 افطاز زض عی ظٔبٖ ا٘دبْ وبضٞب ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞؿتٙس.

ٔتٙبؾت ثب قطايظ افطاز ٍ٘طـ غیط ٔٙقغف ٚ ٕٞسلا٘ٝ زض ظٔیٙٝ ظٔبٖ وبض ٚ فسْ ٘مف وبضی 

 ٌطزز. زاضای تٙٛؿ فهجی ثبفث وبٞف ثٟطٜ ٚضی آ٘بٖ ٔی

ٍٞٙبٔی وٝ ا٘تؾبضات وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی اظ قطايظ وبضی ثطآٚضزٜ ٍ٘طزز، ٔٛخت 

 قٛز. وبٞف ضضبيت قغّی ٔی

ٞبی اخطايی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی زض ٔمبعقی ثب فلائٕی  قیٛؿ ٔكىلات ٚ چبِف

 زٞس. تبذیط ٚ تقدیُ ٘كبٖ ٔیچٖٛ غیجت، 

فمساٖ آٌبٞی زض حٕبيت تٙٛؿ قٙبذتی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔٛخت وبٞف ثٟطٜ ٚضی آ٘بٖ 

 قٛز. ٔی

فسْ ثبٚض ثٝ تٛا٘بيی ٚ ثٝ وبضٌیطی وبضوٙبٖ زض ضاؾتبی ذهبيم آ٘بٖ زض ٚؽبيف ٔحِٛٝ 

 ضقف ٚ وبٞف فّٕىطز ٔٙبؾت ضا ثٝ ز٘جبَ زاضز.

 

 

 فطزی

وبضوٙبٖ تٙٛؿ فهجی، ٔسيطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ تبثیط ثؿعايی زض قطايظ اضتجبط ؾبظٔب٘ی ٔیبٖ 

 ضٚحی ٚ شٞٙی ثطای تحُٕ قطايظ وبضی زاضز.

ٞبی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ  ٞبی ٔٛضز فلالٝ ٚ ٔجتٙی ثط ٚيػٌی فمساٖ آٔٛظـ زض حٛظٜ

 قٛز. فهجی ٔٙدط ثٝ فسْ ا٘غجبق ٚ ؾبظٌبضی زض ٔحیظ وبضی ٔی

حٕبيتی ٚ تكٛيمی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی زض  ٞبی تٛخٝ ثٝ ضفبٜ ٚ ٚضـ ذظ ٔكی

 ؾبظٔبٖ ثؿیبض ٟٔٓ اؾت.

ثطٚظ ٔكىلات اظ خّٕٝ فسْ تٕطوع ثط ٔكىلات ٔحِٛٝ ٚ ٔسيطيت ظٔبٖ زض ثیٗ وبضوٙبٖ 

 تٛا٘س ثبفث فكبضٞبی ضٚحی ٚ ضٚا٘ی ظيبزی ثطای آ٘بٖ قٛز. زاضای تٙٛؿ فهجی ٔی

ٞب ثطای  ض، اٍ٘یعٜ ٚ ٔكبضوت آٖزض نٛضت ثطٚظ ٔكىلات فٛق زض ثیٗ وبضوٙبٖ ٔعثٛ

ضٚز ٚ ايٗ أط افتٕبز ثٝ ٘فؽ آ٘بٖ ضا ثٝ قست وبٞف  ٔٙبؾت ٚؽبيف ٔحِٛٝ اظ زؾت ٔی

 زٞس. ٔی

 

 

 ذبضخی

فسْ احتطاْ ٚ تهٛض يه چكٓ ا٘ساظ ضٚقٗ ثطای افطاز زاضای تٙٛؿ فهجی زض خبٔقٝ 

 وٙس. ٔٛاخٝ ٔیٔٛضٛفی اؾت وٝ افطاز ٔعثٛض ضا ثطای حُ ٔؿبئُ قغّی ثب ٔكىُ 

قطايظ التهبزی ٚ ٔبِی ٘بٔٙبؾت ثبفث فسْ تٕطوع افطاز زض اخطای ٚؽبيف قغّی قبٖ 

 قٛز. ٔی
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 MAXQDA2020ٞب ثٝ ٔٙؾٛض تدعيٝ ٚ تحّیُ زض ٘طْ افعاض  زض ٌبْ ٟ٘بيی فطاتطویت، زازٜ

ٞبی ٟ٘بيی  ثٙسی قسٜ ٚ زؾتٝ ثٙسی ضٚ٘ٛيؿی ٚ ٚاضز قس٘س وٝ اظ عطيك آٖ، وسٞب ٚ ظيط وسٞب عجمٝ

٘كبٖ زازٜ   2ٚ 1ٞبی زض اٍِٛی اؾترطاج قسٜ اظ ثطضؾی ٔغبِقبت پیكیٗ اضائٝ ٌطزيس ٚ زض قىُ

 .قسٜ اؾت

 
 

دارای های ساسهاى در هذیزیت کارکناى  الگوی استخزاج ضذه اسسیاست ها و ضیوه-(0ضکل)

 رفتار تنوع ػصبی

اٍِٛی ٔفٟٛٔی ؾجه ٔسيطيتی زض اضتجبط ثب وبضوٙبٖ زاضای ضفتبض تٙٛؿ فهجی اظ چٟبض ٔٙؾط  

ای ٚ  وس ٞؿتٝ 8يقٙی ؾبظٔب٘ی، قغّی، ذبضخی ٚ فطزی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. زض ايٗ ظٔیٙٝ، 

یفی وٝ زض قبذم ٔطتجظ ثب ؾجه ٔسيطيتی فٛق اظ ضٚـ فطاتطویت ٚ ثب ٔطٚض ٔغبِقبت و 33

ا٘تربة قسٜ اؾت،  1990-2022/  1389-1402ٞبی زاذّی ٚ ذبضخی زض ثبظٜ  پبيٍبٜ زازٜ

ٞبی ٔطتجظ ثب ٞطيه اظ اثقبز ؾجه ٔسيطيتی  اؾترطاج ٌطزيس. ٞٓ چٙیٗ ٘ؾط ثٝ قٙبؾبيی قبذم
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پیطأٖٛ چبِف ٞبی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ٔٛخت زاقتٗ زيسٌبٞی خبٔـ زض ظٔیٙٝ ٔعثٛض 

تٛاٖ اؽٟبض زاقت وٝ اضائٝ اٍِٛيی ٔفٟٛٔی خبٔـ ثٝ ؾبظٔبٖ ٔٛضز ٔغبِقٝ زض ثٟیٙٝ  ٔیقٛز،  ٔی

ؾبظی فطايٙسٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی پیطأٖٛ ٔسيطيت وبضوٙبٖ زاضای ؾجه قٙبذتی ٔتٙٛؿ، 

وٝ تٛؾظ ٘طْ افعاض -(2وٕه لبثُ تٛخٟی ثىٙس. ثط ايٗ اؾبؼ، قىُ قٕبضٜ)

MAXQDA2020 ٔفٟٛٔی ؾجه ٔسيطيتی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ  عطاحی قسٜ اؾت، اٍِٛی

 زٞس: فهجی ضا ٘كبٖ ٔی

 
های ساسهاى در هذیزیت کارکناى دارای  الگوی هفهوهی اسسیاست ها و ضیوه-(1ضکل) 

 رفتار تنوع ػصبی

 

 بحث-4

ٞب ٚؽیفٝ ضقس ٚ تقبِی  ٞب، انَٛ اذلالی، زا٘ف ٚ ٟٔبضت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض وٙبض ا٘تمبَ اضظـ 

ی ضا ثط فٟسٜ زاضز ايٗ ؾبظٔبٖ لبفستب ثط٘بٔٝ ضيعی ٔسيطيت ٚ آٔٛظـ ضا ٞٓ چٖٛ ٘یطٚی ا٘ؿب٘

ای  وٙس ٚ ثٝ ٌٛ٘ٝ ٞبی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثٟٙدبض تٙؾیٓ ٔی ؾبيط خٛأـ ؾبظٔب٘ی ثط ٔجٙبی ٚيػٌی

ٕ٘بيس وٝ ٔٙبؾت ثیكتط وبضوٙبٖ ثبقس .زض ايٗ ٔیبٖ، ثطذی اظ وبضٔٙساٖ ثٝ زلايُ  ؾبظٔبٖ زٞی ٔی
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تٛا٘ٙس ثٝ عٛض قبيؿتٝ اظ أىب٘بت لاظْ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثٟٙدبض ثٟطٜ  ی ٚ ضفتبضی ٕ٘یٔرتّف قٙبذت

ٞبيی زض ٔحیظ وبض ٚ ٘یع پیبٔسٞبی اختٕبفی ٚ فبعفی  ثجط٘س. زض ٘تیدٝ ايٗ افطاز زچبض چبِف

 ٌٛ٘بٌٖٛ ٔی قٛز.

ٔسيطاٖ  قٛز ٚ ايٗ ٔؿبِٝ  فلاٜٚ ثط ايٗ،  ضفتبض تٙٛؿ فهجی زض ثعضٌؿبلاٖ وٕتط تكریم زازٜ ٔی

 , Leithead and freeborn, 2013 , Asherson) .وٙس ٞبيی ٔٛاخٝ ٔی ضا ثب چبِف

ٞبی  ٞبی اذیط ٚ آٌبٞی ٘ؿجت ثٝ تفبٚت پیكطفت زا٘ف ؾبيىِٛٛغی ٚ ٔسيطيت زض زٞٝ .(2016

ٞبی افطاز زاضای ضفتبض تٙٛؿ فهجی وٝ  فطزی زض ؾیؿتٓ فهجی ٘كبٖ زازٜ وٝ ثؿیبضی اظ چبِف

ٌصاض٘س، لبثُ ٔسيطيت ٞؿتٙس  ؾط٘ٛقت ؾبظٔب٘ی ٚ اختٕبفی وبضٔٙساٖ ثط خبی ٔی تبثیط ظيبزی ثط

ٞبی پیكطفت ؾبظٔب٘ی  .ثط ايٗ اؾبؼ وبضوٙبٖ زاضای ضفتبض تٙٛؿ فهجی خٟت زؾت يبثی ثٝ لبثّیت

ازاضی  ثٝ زِیُ فطاٞٓ ؾبذتٗ ٕٞیٗ   ثٝ تدبضة ٔسيطيت افطاز زاضای تٙٛؿ فهجی ٘یبظ زاض٘س. ٔحیظ

ٞبی فطزی وبضٔٙساٖ  وٙس. تٙٛؿ فهجی تفبٚت ت ضقس ٚ تقبِی افطاز ضا فطاٞٓ ٔیتدبضة، ٔٛخجب

زض ثٟطٜ ٔٙسی اظ تدبضة ٔسيطيتی زض خٛأـ ؾبظٔب٘ی اؾت. زضيبفت اعلافبت زضؾت اظ ٔحیظ 

قطط لاظْ خٟت تٛخٝ ٚ ضفتبض ٔٙبؾت زض ٔحیظ ؾبظٔب٘ی اؾت. پیكطفت وبضٔٙساٖ ٚاثؿتٝ ثٝ 

زٞس تٛخٝ وٙٙس، اعلافبت ضا زض ٔغع  ت وٝ ثٝ افطاز أىبٖ ٔیفّٕىطز ٔٙبؾت ؾیؿتٓ فهجی اؾ

 يىپبضچٝ ؾبظ٘س ٚ ضٕٗ زٚضی اظ فٛأُ حٛاؼ پطت وٙٙسٜ، ثٝ ضفتبض ٔٙبؾت زؾت پیسا وٙٙس.

ٕٔىٗ اؾت ثطذی وبضوٙبٖ ٘تٛا٘ٙس ٔب٘ٙس زيٍطاٖ ضفتبض ٕ٘بيٙس ٚ ثٝ زِیُ ضفتبضٞبی تٙٛؿ فهجی  

ايٗ افطاز لبثّیت فطاٚاٖ زض حُ ٔؿبئُ ؾبظٔب٘ی زاض٘س،  زچبض ٔكىُ قٛ٘س؛ ايٗ زض حبِی اؾت وٝ

قٛز ٚ ايٗ  ٞب ٔی ٞب ٚ حتی ٔٛخت اذطاج آٖ ٞب ٔب٘ـ تحمك لبثّیت ٞبی ؾیؿتٓ فهجی آٖ أب ٚيػٌی

قٛ٘س وٝ ثطذی اظ وبضٔٙساٖ ٘تٛا٘ٙس ٞٓ چٖٛ  ٞب چٝ ٞؿتٙس ٚ چٍٛ٘ٝ ثبفث ٔی وٝ ايٗ تفبٚت

زا٘كی اؾت وٝ ٕٞٝ ٔسيطاٖ، وبضفطٔبيبٖ ٚ وبضٔٙساٖ ثٝ زيٍطاٖ اظ تدبضة ؾبظٔب٘ی ثٟطٜ ثجط٘س، 

آٖ ٘یبظ زاض٘س ٚ ايٗ وٝ ٔسيطاٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثب آٔٛظـ زيسٖ ثٝ ٘مف ضٚيىطز تٙٛؿ 

فهجی آٌبٞی يبثٙس ٚ قطايظ ٔحیظ ٔٙبؾت ازاضی ضا خٟت وٕه ثٝ ايٗ وبضوٙبٖ فطاٞٓ ؾبظز ٚ 

ؾبظ٘س ٚ ثٝ خبی ظزٖ  ايٗ وبضٔٙساٖ ضا فطاٞٓ ٔی ثب ايٗ وبض ٔحیظ وبضی ٔٙبؾت ثطای ٔسيطيت
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ٞبيی ٔثُ زاضای اذتلاَ يب غیط ٘طٔبَ ثٝ آ٘بٖ، ٘یبظٞبی ٔتٙٛؿ ايٗ افطاز ضا ثب ثٟط ٜ ٔٙسی اظ  ثطچؿت

ٞب ضا ثٝ فٙٛاٖ يىی اظ اثقبز وبٔلا  زا٘ف ؾبيىِٛٛغی ٚ ٔسيطيتی، پیف ثیٙی ٚ ٔتفبٚت ثٛزٖ آٖ

ايٗ ضٚيىطز ٚ اخطای آٖ زض ٔحیظ وبضی ضٕٗ ثطذٛضزاضی اظ ٞب زض ٘ؾط ثٍیط٘س ٚ ثب  عجیقی آٖ

ٔعايبی فطاٚاٖ آٖ، فساِت ؾبظٔب٘ی يقٙی فطاٞٓ ؾبظی ٔحیظ ٔٙبؾت ٞط فطز ثطای پیكطفت ٚ 

وٙس .ثب تٛخٝ ثٝ ايٗ ٔٛاضز، ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  تقبِی، ثٝ ٔقٙبی ٚالقی وّٕٝ تحمك پیسا ٔی

ايٗ افطاز، پیكطٚ خٛأـ ؾبظٔب٘ی ثبقس، أب أطٚظٜ زض تٛا٘س ٔسَ ٚ اٍِٛی ضفتبضی زض ٔسيطيت  ٔی

وٙٙس،  ٞب ضا ٔسيطيت ٕ٘ی ٞبی آٖ نٛضت ثطٚظ ضفتبض افطاز زاضای ضفتبض تٙٛؿ فهجی ٘ٝ تٟٙب چبِف

ٕ٘بيٙس .ثب ايٗ وبض ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  ٚ ثٝ عٛض وّی  ثّىٝ الساْ ثٝ ذطٚج آ٘بٖ زض ؾبظٔبٖ ٔی

ٛزی يقٙی ٘ٛؿ ٘طٚ تیپیىبَ يب ثٟٙدبض عطاحی قسٜ اؾت . ٚ ثسيٗ خبٔقٝ ٔب تٟٙب ثطای يه قیٜٛ ٚخ

ٞب ٚ  تطتیت ٞط قیٜٛ ٚخٛزی زيٍط ثلافبنّٝ زض ٚضقیت ٘بثطاثط لطاض ٌطفتٝ ٚ ثب ا٘ٛاؿ ثطچؿت

قٛز. زض ؾیبؾت ٔسيطيت ٔقَٕٛ زض ٟ٘بز ٔٛضز ٔغبِقٝ، ٘مف يب  ٞب ٔٛخت عطز آ٘بٖ ٔی اً٘

طايكبٖ ثطاٍ٘یعا٘ٙسٜ ٘یؿت، آقفتٝ، ثی لطاض ٚ احتٕبلا ذؿتٝ ٚؽبيف وبضی ايٗ افطاز  ثٝ لسض وبفی ث

ٞبی حؿی قٛ٘س، ثٝ ايٗ  تٛا٘ٙس ٔب٘ـ ٚضٚز زازٜ ثبقٙس.. تقساز ظيبزی اظ ايٗ افطاز، ٞٓ چٙیٗ ٕ٘ی  ٔی

ٞٓ  .قٛز ثٝ ضاحتی حٛاؾكبٖ زض ٔحیظ وبض پطت ٔی 1ٔقٙب وٝ ٘ؿجت ثٝ افطاز فهت قٙبذتی ٘طٔبَ

ٞبی ثیكتطی ضا زض ذهٛل تٛخٝ زاقتٝ ثبقٙس، ٔب٘ٙس حفؼ  ٞب ٕٔىٗ اؾت چبِف چٙیٗ، آٖ

تٕطوع زض عَٛ خّؿبت عٛلا٘ی، يب تغییط تٕطوع ٚلتی غطق زض خطيبٖ يه ٚؽیفٝ ٞؿتٙس. 

تحمیمبت ٚ يبفتٝ ٞبی خسيس ٘یع زض ذهٛل ايٗ افطاز ٚ چبِف ٞبی ٔعثٛض زض خٛأـ ؾبظٔب٘ی 

ٞبی ٔسيطيتی ضا زض تمبثُ ثب ٚيػٌی ٞبی قٙبذتی افطاز زاضای تٙٛؿ نحٝ ٌصاقتٝ ٚ ؾیبؾت 

  Kofler)فهجی ضا ٌٛقعز وطزٜ ا٘س

et al.,2018;Joelsson et al.,2017; Gjervan et al.,2016) 

ٞبی وبضوٙبٖ زاضای ضفتبض ٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف  فٛأُ ٔٛثط ثط چبِفثب تٛخٝ ثٝ ٔٛاضز فٛق،   

تٛا٘ٙس قبُٔ فٛأُ ؾبظٔب٘ی، فطزی، قغّی ٚ اختٕبفی  ض، ٔیزض ٔحیظ وب (ADHD) فقبِی

_____________________________________________________ 
1-  Neurotypicals 
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تٛا٘ٙس ثط فّٕىطز قغّی، ضٚاثظ وبضی ٚ ؾلأت ضٚا٘ی ايٗ افطاز تبثیط  ثبقٙس. ايٗ فٛأُ ٔی

ثٍصاض٘س. زض ازأٝ، ثٝ ثطضؾی ايٗ فٛأُ ٚ ضاٞىبضٞبی ٔسيطيتی ثطای وبٞف ضفتبضٞبی ظيب٘جرف 

 :ٔی پطزاظيٓايٗ وبضوٙبٖ 

 

 های کارکناى دارای نارسایی توجه و بیص فؼالی هوثز بز چالصػواهل -5

 ػواهل ساسهانی-5-0

ٞب اغّت ثٝ عٛض وبُٔ ثب ٘یبظٞبی ٚيػٜ  ؾبظٔبٖ :ػذم آگاهی و پذیزش تنوع ضناختی

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ تجقیض ٚ فسْ حٕبيت  آقٙب ٘یؿتٙس. ايٗ ٘بآٌبٞی ٔی ADHD وبضوٙبٖ ٔجتلا ثٝ

 .ٔٙبؾت اظ ايٗ افطاز قٛز

تٛا٘ٙس ثط تٕطوع افطاز  ٘ؾٓ ٔی ٞبی پط ؾط ٚ نسا، قّٛك ٚ ثی ٔحیظ :یظ کاری ناهناسبهح

 .ٚضی قٛ٘س لطاضی ٚ وبٞف ثٟطٜ تأثیط ٔٙفی ثٍصاض٘س ٚ ثبفث افعايف ثی ADHD ٔجتلا ثٝ

ٞبی  ٔست يب ا٘دبْ فقبِیت ٚؽبيف قغّی وٝ ٘یبظ ثٝ تٕطوع عٛلا٘ی :ػذم عزاحی هناسب ضغل

 .زقٛاض ثبقٙس ADHD ت ثطای وبضوٙبٖ ثبضٚتیٗ زاض٘س، ٕٔىٗ اؾ

 ػواهل فزدی-5-1

اغّت ٔكىلاتی زض ٔسيطيت  ADHD وبضوٙبٖ ٔجتلا ثٝ :ػذم توانایی در هذیزیت سهاى

 .ٞب يب فسْ تٛا٘بيی زض ؾبظٔب٘سٞی ٚؽبيف ظٔبٖ زاض٘س، ٔب٘ٙس فطأٛـ وطزٖ ّٟٔت

ٌطی  يب تىب٘ف پطتی ايٗ افطاز ٕٔىٗ اؾت ثٝ زِیُ حٛاؼ :گزی پزتی و تکانص حواط

 .ٔكىلاتی زض ا٘دبْ وبضٞب ٚ تقبُٔ ثب ٕٞىبضاٖ زاقتٝ ثبقٙس

تٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ فبّٔی ثطای وبٞف اٍ٘یعٜ ٚ  ٘ٛؾب٘بت ذّمی ٚ اؾتطؼ ٔی :ػذم ثبات ػاعفی

 .اضغطاة قغّی زض ايٗ افطاز فُٕ وٙس

 

 ػواهل ضغلی-5-2

ٚؽبيفی وٝ ٘یبظ ثٝ زلت ثبلا، حفؼ تٕطوع  :های فزدی ػذم تناسب ضغلی با ویضگی
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 .ثطاٍ٘یع ثبقٙس ضيعی زلیك زاض٘س، ٕٔىٗ اؾت ثطای ايٗ افطاز چبِف ٔست يب ثط٘بٔٝ عٛلا٘ی

ٔسيطا٘ی وٝ ٘ؾبضت قسيس ٚ ٔتٕطوع زاض٘س، ٕٔىٗ  :هذیزیت هتوزکش و نظارت سختگیزانه

ثٝ وبٞف اٍ٘یعٜ ٚ تٛا٘س ٔٙدط  ٚاضز وٙٙس، وٝ ٔی ADHD اؾت فكبض ثیكتطی ثط وبضوٙبٖ

 .اضغطاة آ٘بٖ قٛز

 ػواهل اجتواػی-5-3

ٞبی  ٌبٞی ثب ثطچؿت ADHD افطاز ٔجتلا ثٝ :ADHD بزچسب سدى به افزاد هبتلا به

تٛا٘س ثط فعت ٘فؽ ٚ تقبٔلات  قٛ٘س وٝ ايٗ ٔٛضٛؿ ٔی ٞبی اختٕبفی ضٚثطٚ ٔی ٔٙفی ٚ لضبٚت

 .ٞب تبثیط ٔٙفی ثٍصاضز اختٕبفی آٖ

زض خبٔقٝ  ADHD فسْ آٌبٞی اظ قطايظ :اجتواػی و آگاهی جاهؼهنبود حوایت 

تٛا٘س ثبفث خساؾبظی ايٗ افطاز اظ ٕٞىبضاٖ ٚ وبٞف ضٚاثظ اختٕبفی ٔثجت زض ٔحیظ وبضی  ٔی

 قٛز

 راهکارهای هذیزیتی بزای کاهص رفتارهای سیانبخص-6

 ایجاد هحیظ کاری هناسب-6-0

ی، ٔحیظ وبضی ثبيس آضاْ ٚ ٔٙؾٓ ثبقس. پطت ثطای وبٞف حٛاؼ :هحیظ کاری آرام و هنظن

تٛا٘س ثٝ افعايف  ٞبی قّٛك ٔی حصف فٛأُ ٔعاحٓ ٔب٘ٙس ؾط ٚ نسا، ٘ٛضٞبی قسيس ٚ ٔحیظ

 .تٕطوع ايٗ افطاز وٕه وٙس

افعاضٞبی ٔسيطيت ظٔبٖ،  فٙی ٔب٘ٙس ٘طْ اثعاضٞبی وٕه :های کوکی استفاده اس فناوری

وٕه وٙٙس تب ثٝ  ADHD تٛا٘ٙس ثٝ وبضوٙبٖ ٔیٞبی ذٛزوبض  ٞبی زيدیتبَ ٚ يبزآٚضی تمٛيٓ

 .ٔٛلـ ٚؽبيف ذٛز ضا ا٘دبْ زٞٙس

 های فزدی تناسب ضغلی با ویضگی-6-1

زض ا٘دبْ ٚؽبيف ٔتٙٛؿ ٚ  ADHD وبضوٙبٖ ثب :تخصیص وظایف هتنوع و پزتحزک

ثطاٍ٘یع ٚ تغییطپصيط  ٞب ٚؽبيف چبِف تٛاٖ ثٝ آٖ پطتحطن فّٕىطز ثٟتطی زاض٘س. ثٙبثطايٗ، ٔی

 .اذتهبل زاز وٝ ٘یبظ ثٝ تٕطوع ثبثت ٘ساقتٝ ثبقٙس

تط ٚ  ٞبی وٛچه تمؿیٓ ٚؽبيف ثعضي ثٝ لؿٕت :تز های کوچک تقسین وظایف به بخص
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 .٘كٛ٘س ٔضغطةتٛا٘س ثٝ ايٗ افطاز وٕه وٙس تب زض ا٘دبْ وبضٞب ثٟتط فُٕ وٙٙس ٚ  ٔكرم ٔی

 های هذیزیتی هنؼغف استفاده اس ضیوه-6-2

پصيط ٚ حٕبيتی زاقتٝ  ٔسيطاٖ ثبيس ؾجىی ٔسيطيتی ا٘قغبف :پذیز سبک هذیزیت انؼغاف

پصيط، آظازی فُٕ زض ا٘دبْ وبضٞب ٚ پطٞیع اظ  ضيعی ا٘قغبف تٛا٘س قبُٔ ثط٘بٔٝ ثبقٙس. ايٗ ٔی

 .٘ؾبضت قسيس ثبقس

تٛا٘س ثٝ ايٗ افطاز  اضائٝ ثبظذٛضز ٔٙؾٓ ٚ ٔثجت ٔی :دریافت باسخورد ساختاریافته و هثبت

 .فّٕىطز ذٛز ضا ثٟتط اضظيبثی وٙٙس ٚ اٍ٘یعٜ ثیكتطی ثطای ثٟجٛز زاقتٝ ثبقٙسوٕه وٙس تب 

اغّت زاضای ذلالیت ثبلا ٞؿتٙس.  ADHD وبضوٙبٖ ٔجتلا ثٝ :تطویق به خلاقیت و نوآوری

 .تٛا٘ٙس اظ ايٗ ٚيػٌی ثطای تحطيه ٘ٛآٚضی زض ٔحیظ وبضی اؾتفبزٜ وٙٙس ٔسيطاٖ ٔی

 بخطی  آهوسش و آگاهی-6-3

ٞبی لاظْ ضا ثطای قٙبؾبيی ٚ زضن ضفتبضٞبی ذبل  ٔسيطاٖ ثبيس آٔٛظـ :ذیزاىآهوسش ه

ٞبی  ٞب وٕه وٙس تب قیٜٛ تٛا٘س ثٝ آٖ ٞب ٔی زضيبفت وٙٙس. ايٗ آٌبٞی ADHD وبضوٙبٖ ٔجتلا ثٝ

 .ٔسيطيت ٔٙبؾجی ضا اتربش وٙٙس

ٞبی قٙبذتی ايٗ افطاز  ٚ ٚيػٌی ADHD آٌبٞی ٕٞىبضاٖ اظ قطايظ :آهوسش هوکاراى

 .ٞبی اختٕبفی ٚ ثٟجٛز ضٚاثظ وبضی وٕه وٙس تٛا٘س ثٝ وبٞف اؾتطؼ ٔی

ٞب ٚ خّؿبت آٔٛظقی ثطای وبضوٙبٖ ٚ ٔسيطاٖ  ثطٌعاضی وبضٌبٜ :تسهیل جلسات آهوسضی

تٛا٘س ثٝ ثٟجٛز قطايظ وبضی ٚ وبٞف ضفتبضٞبی  زضثبضٜ ٔسيطيت ٘بضؾبيی تٛخٝ ٚ ثیف فقبِی ٔی

 .ٔٙفی وٕه وٙس

 و هحیغی پطتیبانی اجتواػی-6-4

ٔسيطاٖ ثبيس ٔحیغی فطاٞٓ وٙٙس وٝ وبضوٙبٖ  :ایجاد فضای حوایتی و بذوى تهذیذ

تٛا٘س ثٝ وبٞف تطؼ اظ اقتجبٜ  احؿبؼ أٙیت زاقتٝ ثبقٙس ٚ اظ اقتجبٞبت ذٛز ٘تطؾٙس. ايٗ وبض ٔی

 .ٚ افعايف ٔكبضوت زض وبضٞب وٕه وٙس

 تٛا٘س ثٝ افطاز ٕىبضاٖ حبٔی ٔیتقییٗ ٔطثیبٖ يب ٞ :استفاده اس هزبیاى یا هوکاراى حاهی
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ADHD ٝای  وٕه وٙس تب ثٟتط زض ٔحیظ وبضی ذٛز ؾبظٌبض قٛ٘س ٚ اظ ٘ؾط اختٕبفی ٚ حطف

 .حٕبيت قٛ٘س
 

 نتیجه-7

تحمیمبت پیكیٗ پیطأٖٛ فٛأُ ٔٛثط ثط چبِف ٚ ٔمبيؿٝ ثب ك تحمیٚ يبفتٝ ٞبی  ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح  

ٞبی ضفتبضی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ثب تٕطوع ثط ٘بضؾبيی تٛخٝ/ثیف فقبِی ٚ ضاٞىبض ٔٛثط ثط 

فٛأُ ؾبظٔب٘ی، قغّی، فطزی ٚ ذبضخی ، وبٞف پیبٔسٞبی ظيب٘جبض ضفتبض آ٘بٖ زض ٔحیظ وبضی 

 طتیت ثطضؾی قسٜ ا٘س:ٞطيه  زاضای قبذم ٞبيی ثٝ قطح ظيط ٔی ثبقس وٝ ثت

ٞبی ضفتبضی وبضوٙبٖ  ی اضائٝ قسٜ زض ظٔیٙٝ فٛأُ ؾبظٔب٘ی ٔٛثط ثط چبِفٞب قبذم ٗيتط ٟٔٓ

زاضای تٙٛؿ فهجی، حٕبيت ؾبظٔب٘ی، فضبی ؾبظٔب٘ی، ؾجه ٔسيطيت ٚ قیٛٞبی اؾترساْ ٔجتٙی 

ٖ ؾیبؾت تٙٛؿ وٝ فمسا ا٘س زازٜی قبيؿتٍی ثٛزٜ اؾت. ٘تبيح ٔغبِقبت پیكیٗ ٘كبٖ ٞب چبضچٛةثط 

پصيط ٚ اؾتب٘ساضز ٚ فسْ ا٘غجبق لٛا٘یٗ وبض ثب اؾٙبز ثیٗ إُِّ ٔٙـ تجقیض ٔٛخت ٔحطٚٔیت افطاز 

) فِٕٛط ٚ خٛ٘ع، قٛز یٔی ثطاثط ٚ حمٛق اختٕبفی آ٘بٖ ٞب فطنتزاضای تٙٛؿ فهجی اظ 

زض  ؾبظٔبٖ-وٝ إٞیت تٙبؾت وبضٔٙس ا٘س وطزٜ( ذبعط ٘كبٖ 2014(.اضيىؿٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )2018

. ؾجه وٙس یٔی اؾترساْ، ثٝ قست ثىبضٌیطی افطاز زاضای تٙٛؿ فهجی ضا زچبض ٔكىُ ٞب ٜٛیق

ٔجتٙی ثط ٞٛـ  ٔهبحجةی ٞب ٜٛیقاضتجبعی ذبل، ٔكىلات زض تٕبؼ چكٕی، ظثبٖ ثسٖ ٕٞطاٜ ثب 

ٞبی ؾِٛه ٚ  وٝ افطاز ٔعثٛض ٘بٔعزٞبی خصاثی ثٝ ٘ؾط ٘طؾٙس. عجك يبفتٝ قٛز یٔٞیدب٘ی ثبفث 

ی ٘یع ا كٝیوّی ٞب ٍ٘طـی ٔطثٛط ثٝ اذتلالات فهجی ٚ ٞب اً٘( 2017( ٚ ٞٙؿُ)2020ٖ)ٕٞىبضا

.ٞٓ چٙیٗ، حٕبيت قٛز یٔثبفث تجقیض زض فطايٙس اؾترساْ افطاز زاضای تٙٛؿ فهجی زض ؾبظٔبٖ 

ٞبی ٔضبفف ضفتبضی زض ٔحیظ وبض ٔٛاخٝ  وبضوٙبٖ ضا ثب چبِف تٛا٘س یٔضقیف ٔسيط ٘یع 

(، ٔحیظ وبضی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ 2018(. اظ ٘ؾط آؾتیٗ ٚ پیعا٘ٛ) 2017 ٕ٘بيس)قیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ،

. اظ عطفی، ؾجه ٌصاضز یٔٞبی ضفتبضی آ٘بٖ  فهجی تبثیط ظيبزی ثط ضٚی ضضبيت ٚ وبٞف چبِف

ؾجت ايدبز اٍ٘یعٜ ٚ ٔكبضوت زض ثیٗ وبضوٙبٖ  تٛا٘س یٔفضٛ -ٔسيطيت ٔب٘ٙس ؾجه ضٞجطی تقبُٔ

يٗ ؾجه ٘كبٖ زٞٙسٜ افعايف ثٟطٜ ٚضی اظ عطيك تٛخٝ ثٝ ٔؿبئُ ا٘ؿب٘ی (. ا2014قٛز)پبض ٚ ٞب٘تط، 

اؾت ٚ ٕٞطاٜ ثب ؾجه ضٞجطی انیُ زض تقبُٔ ٚ ضفتبضٞبی ٔٛثط ثطای ثٝ حساوثط ضؾب٘سٖ فّٕىطز 
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 ,.Gutemann et al)سيٕ٘ب یٔٔثجت وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی وٕه 

2017;Lyubornikov et al.,2017) ه، ثٝ زضن ٘یبظٞب ٚ حدٓ وبض ٞٓ چٙیٗ زض ايٗ زٚ ؾج

ٚ زض زؾتطؼ ثٛزٖ أىب٘بت ٚ تدٟیعات لاظْ تٛخٝ ٚ ثط ٚاوٙف وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی تبثیط 

 (.2017)ثطاٖٚ،  ٌصاضز یٔ

ٞبی ضفتبضی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی، ثیكتطيٗ  زض ظٔیٙٝ فٛأُ قغّی ٚ ذبضخی ٔٛثط ثط چبِف

اؾتملاَ قغّی، ا٘قغبف پصيطی، أٙیت قغّی، پیكطفت  ٞب قبذمٔیعاٖ تبثیطٌصاضی اظ ؾٛی 

قغّی ٚ قطايظ التهبزی ٚ آٌبٞی ذب٘ٛازٜ ٚ ٕٞطاٞی آ٘بٖ ثٛزٜ اؾت. اؾتطؼ ٘بقی اظ فسْ 

ٞبی قٙبذتی وبضوٙبٖ ثط ضضبيت ٚ وبٞف فّٕىطز  تٙبؾت ٚؽبيف ؾبظٔب٘ی زض ضاؾتبی ٚيػٌی

ايدبز ٔكىلات ضفتبضی زض زضٖٚ ؾبظٔبٖ ٚ تبثیط ٔٙفی ثٍصاضز وٝ ٕٞیٗ ٔؿبِٝ ثبفث  تٛا٘س یٔآ٘بٖ 

( 2015ٞبی  پبؾتٛض ٚ زيٍطاٖ) . ثط اؾبؼ يبفتٝقٛز یٔاذتلاَ زض ٔحیظ وبضی ثب زيٍط ٕٞىبضاٖ 

ی تكٛيمی ٔبزی ٚ غیط ٔبزی تبثیط ثؿعايی ثط وبٞف ٞب بؾتیؾفضبی وبضی ا٘قغبف پصيط ٚ 

( 2018بِقبت زيپّٛ ٚ ٕٞىبضاٖ)ٞبی ضفتبضی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی زاضز. ٞٓ چٙیٗ ٔغ چبِف

وٝ أٙیت قغّی ٚ قطايظ وبضی تقبّٔی ثب ٕٞطاٞی  ا٘س زازٜ( ٘كبٖ 2022ٚ ٘ب٘ؿی ٚ ٕٞىبضاٖ)

 .ٌصاضز یٔقطايظ ٔبِی ٔٙبؾت ذب٘ٛازٜ آٌبٜ ثط فّٕىطز وبضوٙبٖ ثؿیبض تبثیط ٔثجت 

٘ؾیط يی ٞب قبذمٞبی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی،  پیطأٖٛ فٛأُ فطزی ٔٛثط ثط چبِف

. ا٘س زازٜاضتجبعبت زضٖٚ ؾبظٔب٘ی، ویفیت ٔطالجت ٚ آٔٛظـ ثیكتطيٗ فطاٚا٘ی ضا ثٝ ذٛز اذتهبل 

اؽٟبض زاقت وٝ ٔسيطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ثب اضتجبعبت غیط تحٕیّی  تٛاٖ یٔزض تجییٗ اضتجبعبت ؾبظٔب٘ی 

وٛفّط ٚ  ثٝ ايدبز افتٕبز زض قىُ ٌیطی ضٚاثظ ٔٛثط وٕه وٙٙس. تٛا٘ٙس یٔٚ تقبٔلات زٚؾتب٘ٝ 

ی ٔٛضز ٞب حٛظٜوٝ آٔٛظـ ٚيػٜ ثٝ ٌٛ٘ٝ ٔتٙبؾت ٚ ٔساْٚ زض  ا٘س زازٜ(  ٘كبٖ 2018ٕٞىبضاٖ)

ٞبی قٙبذتی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ٔٙدط ثٝ ا٘غجبق ٚ ؾبظٌبضی  فلالٝ ٚ ٔجتٙی ثط ٚيػٌی

 .قٛز یٔآ٘بٖ زض ٔحیظ وبضی 

تٙٛؿ فهجی زض ثقس ؾبظٔب٘ی، ٞبی ضفتبضی وبضوٙبٖ زاضای  پیطأٖٛ پیبٔسٞبی ٘بقی اظ چبِف

ثٝ وبٞف اٍ٘یعٜ ٚ ٔكبضوت ٚ فّٕىطز ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ثطٚظ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی غیط  تٛاٖ یٔ
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تقبّٔی ٚ ٘ب ايٕٗ، فسْ ا٘غجبق ٚ ؾبظٌبضی زض ٔحیظ وبضی اقبضٜ وطز.ثٝ ٕٞیٗ تطتیت زض ظٔیٙٝ 

ٟطٜ ٚضی ثٛزٜ يی ٔب٘ٙس وبٞف ضضبيت قغّی، فّٕىطز وبضآٔس ٚ ثٞب قبذمپیبٔسٞبی قغّی 

اؾت. زض ثقس فطزی وبٞف اٍ٘یعٜ، ٔكبضوت ٚ ثٕربعطٜ افتبزٖ ثٟساقت فطزی ايٗ افطاز 

ٞب زض أٛض وبضی  ثٝ وبٞف قبزاثی ٚ أیس ٚ وبضوطز آٖ تٛاٖ یٔثبقس.زض ظٔیٙٝ پیبٔس ذبضخی،  ٔی

 ٚ اختٕبفی اقبضٜ وطز.

ٔؿبئُ ٔطتجظ پیطأٖٛ فّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ثبيس زض زؾتٛض وبض ٔسيطاٖ  

اضقس ٚ زؾت ا٘سضوبضاٖ فطنٝ ؾیبؾت ٌصاضی زض ؾبظٔبٖ ٔٛضز ٔغبِقٝ لطاض ٌیطز؛ خٕقیت ضٚ ثٝ 

ٞب التضبی ٘ؾبضت نحیح ٚ  ٌؿتطـ افطاز زاضای تٙٛؿ فهجی زض ؾبظٔبٖ ٚ حفؼ ٚ ٍٟ٘ساقت آٖ

اظ ؾٛی ٔسيطاٖ زاضز. زض غیط  ضقفكبٖاٜ ثب اضظيبثی زلیك زض ضاؾتبی ٘مبط لٛت ٚ ثطضؾی ٚ ٕٞط

وٝ  زٞس یٔی خجطاٖ ٘بپصيطی زض ؾغح ؾبظٔب٘ی، قغّی، فطزی ٚ ذبضخی ضخ بٔسٞبیپايٗ نٛضت 

ٚ ثغٛض ذبل تبثیط قسيسی ثط  قٛز یٔٔٙدط ثٝ ضفتبض وبضی ٔرطة ٚ ظيبٖ ثرف تٛؾظ آ٘بٖ 

. ثطای خٌّٛیطی اظ ايٗ ٔكىلات ٚ وبٞف پیبٔسٞبی ظيب٘جبض زٌصاض یٕٔٞىبضاٖ ٚ ؾبظٔبٖ 

زض ؾغح ؾبظٔب٘ی ٚ قغّی، ثىبضٌیطی ضاٜ وبضٞبيی  قٛز یٔوبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی پیكٟٙبز 

ی ٔهبحجٝ ثطای اؾترساْ ٞب ٜٛیق٘ؾیط ؾیبؾت ٔجتٙی ثط پصيطـ تٙٛؿ فهجی ٔجٙی ثط اؾتب٘ساضؾبظی 

ثب تٛخٝ ثٝ اؾتب٘ساضزٞبی ٔٙسضج زض اؾٙبز ثیٗ إِّّی ٔطثٛط ثٝ انُ ٔٙـ تجقیض زض حمٛق وبض، 

ٞبی قٙبذتی  حٕبيت اظ وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ٕٞطاٜ ثب أىب٘بت ضفبٞی زض ضاؾتبی ٚيػٌی

ی ٞب یٔكٚ ذظ ٚ آ٘بٖ زض فضبی وبضی ٚ ٞٓ چٙیٗ تٛخٝ ثٝ ٔؿبئّی ٔثُ ٚضـ لٛا٘یٗ حٕبيتی 

 تٛا٘س یٔٞب  تكٛيمی ٔبِی ٚ ٔقٙٛی ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح تحهیلات ٚ ؾبثمٝ وبضی ٚ اؾتملاَ قغّی آٖ

ٞب زاقتٝ ثبقس. اؾتفبزٜ اظ  تبثیط چكٍٕیطی ثط وبٞف پیبٔسٞبی ظيب٘جبض ضفتبض تٙٛؿ فهجی آٖ

نیُ ٚ فضٛ  ٚ ضٞجطی ا-ی ضٞجطی وبضآٔس ٚ حٕبيتی ٔب٘ٙس ؾجه ضٞجطی تقبُٔ ضٞجطٞب ؾجه

ٞبی قٙبذتی  ی ٔٛضز فلالٝ ٚ ٔجتٙی ثط ٚيػٌیٞب حٛظٜايدبز فضبيی ثطای آٔٛظـ ٚيػٜ زض 

ثبفث ايدبز اٍ٘یعٜ ٚ  تٛا٘س یٔآ٘بٖ  ٞب تیلبثّوبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ثب ٞسف ثبلا ثطزٖ ؾغح 

٘بٖ ٚ فّٕىطز ضقیف آ ٞب جتیغٞب ٌطزيسٜ ٚ اظ ا٘عٚا، تبذیط ٚ  اقتیبق ٚ افعايف ٔكبضوت زض آٖ

 خٌّٛیطی وٙس.
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زض ؾغح فطزی ٚ ذبضخی، ثب ايدبز اضتجبعبت ٘عزيه ثب وبضوٙبٖ ٚ آٌبٞی اظ قطايظ ضٚحی ٚ  

قٙبذتی  آ٘بٖ ٚ ثط٘بٔٝ ضيعی وبضی ٔطتجظ ثب قطايظ ٔعثٛض، ثبفث وبٞف ضفتبضٞبی ظيب٘جرف 

طايظ . فلاٜٚ ثط ايٗ، ققٛ٘س یٔوبضی ٚ افعايف ضضبيت ٚ ا٘غجبق ٚ ؾبظٌبضی ايٗ  وبضوٙبٖ  

وبضی اظ ٘ؾطی فٛأُ ظيؿتی ٚ فضبی فیعيىی زض ضاؾتبی ٘یبظٞبی آ٘بٖ ثط وبضايی، آضأف، 

قبزاثی ٚ ؾغح ثٟطٜ ٚضی وبضوٙبٖ تبثیط ٔثجت زاضز. اذتهبل يه زفتط وبضی آضاْ ثب  تدٟیعات 

ی وٕىی ثطای ؾبظٔبٖ زٞی ٚ ايفبی ٚؽبيف ٔحِٛٝ وبضوٙبٖ ٔعثٛض، ٔٛخت تقبُٔ ٚ ٞب یفٙبٚضٚ 

ٞٓ چٙیٗ ٔحیظ وبضی اظ ٘ؾط . قٛز یٔف اٍ٘یعٜ وبضی، ضضبيت ٚ افعايف ثٟطٜ ٚضی آ٘بٖ افعاي

فٛأُ ظيؿتی  ضاثغٝ ٘عزيه ٚ ٔقٙبزاضی ثب ؾغح وبضايی، ثٟطٜ ٚضی، آضأف ٚ قبزاثی آ٘بٖ زاضز. 

ٞبی ضفتبضی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ  فٛأُ ٔحیغی ٚ ظيؿت قٙبذتی زض ايدبز افعايف چبِف

ثُ زاض٘س. وبضٔٙسی وٝ ثٝ نٛضت غ٘تیىی اؾتقساز فقبِیت ظيبزی ضا زاضز، زض فهجی تبثیط ٔتمب

ٞبی ضفتبضی زض  نٛضتی وٝ زض يه ٔحیظ وبضی پط اظ اؾتطؼ لطاض ٌیطز، احتٕبَ افعايف چبِف

اٚ ثیكتط اؾت. زض ٔمبثُ ٕٔىٗ اؾت ا٘ٛاؿ ٔرتّفی اظ فٛأُ حٕبيتی اظ لجیُ حٕبيت ٔبِی ذٛة 

می، فطاٞٓ آٚضزٖ السأبت تؿٟیلاتی ٚ ٔحیظ وبضی ٔتٙبؾت ثب حٛظٜ ی تكٛيٞب یٔكثب ٚضـ ذظ 

تٙٛؿ فهجی ثب اذتهبل زفتط وبضی أٗ، آضاْ، ٔٙؾٓ، ٘ٛض ٔٙبؾت، ذّٛت ثب تدٟیعات ٚ أىب٘بت 

ٚ ٚؾبيُ اضتجبعی ثطای ايفبی ٚؽبيف ٔحِٛٝ ؾبظٔب٘ی ٔٛخت اٍ٘یعٜ، ا٘غجبق وبضی، ضضبيت ٚ 

ٔحیظ وبضی اظ ٘ؾط ضٚاثظ زضٖٚ ؾبظٔب٘ی ٚ فطاٞٓ ؾبظی  ثٟجٛز فّٕىطز آ٘بٖ ٔی قٛز. قطايظ

زض ضاؾتبی ذهبئم ٚ ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ ٕٞطاٜ ثب ضفتبضٞبی حٕبيتی ٚ ؾجه ضٞجطی  ٞب طؾبذتيظ

 ٔٙتح ثٝ پیبٔسٞبی ٔثجت ؾبظٔب٘ی، قغّی ٚ فطزی وبضوٙبٖ زاضای تٙٛؿ فهجی ٔی قٛز.
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