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 چکیده 
ویژگی بررسی  حاضر،  پژوهش  روانهدف  فارسی  های  نسخه  سنجی 

پرسشنامه سازگاری دانشجویان با دانشگاه بود. این پژوهش از نوع توصیفی  

ـ پیمایشی و در قالب هنجاریابی ابزار انجام شد. جامعه آماری شامل کلیه  

– ۱۴۰۳دانشجویان دانشگاه آزاد اصفهان )خوراسگان( در سال تحصیلی  

صورت در دسترس انتخاب شدند  نفر به  ۵۰۰ها،  بود که از میان آن  ۱۴۰۴

پرسشنامه حذف  از  پس  دادهو  ناقص،  شد.    ۴۸۰های  های  تحلیل  نفر 

پرسشنامه   دانشگاه،  با  سازگاری  پرسشنامه  شامل  پژوهش  ابزارهای 

سازگاری تحصیلی و پرسشنامه احساس تعلق به دانشگاه بود. برای تحلیل  

و  داده کرونباخ،  آلفای  ضریب  تأییدی،  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از  ها 

عاملی  آزمون تحلیل  نتایج  شد.  استفاده  چندگروهی  تغییرناپذیری  های 

عامل اصلی   دارای چهار  فارسی پرسشنامه  نسخه  داد که  نشان  اکتشافی 

  پذیری فردی، فعالیت تحصیلی و آمادگی برای اشتغال، مسئولیت)روابط بین

درصد واریانس را تبیین   ۵۷/۵۵مشارکت اجتماعی( است که در مجموع    و

نیز از برازش مطلوکنند. شاخصمی ب  های برازش تحلیل عاملی تأییدی 

کردند حمایت  پرسشنامه.  مدل  با  ابزار  همگرای  سازگاری  روایی  های 

آلفای   از  استفاده  با  ابزار  پایایی  شد.  تأیید  دانشگاه  به  تعلق  و  تحصیلی 

دست  به  ۰.۸۹تا    ۰.۷۰و برای ابعاد آن بین    ۰.۸۵کرونباخ برای کل مقیاس  

آمد. نتایج آزمون تغییرناپذیری چندگروهی نشان داد که این ابزار از لحاظ  

طور کلی، نسخه فارسی  ساختاری در بین دانشجویان زن و مرد پایا است. به

سنجی مطلوبی برخوردار  های روانپرسشنامه سازگاری با دانشگاه از ویژگی

می و  بهاست  دانشجویان  تواند  سازگاری  ارزیابی  در  معتبر  ابزاری  عنوان 

 .ایرانی با محیط دانشگاه مورد استفاده قرار گیرد

 سازگاری، دانشجویان، دانشگاه.: های کلیدیواژه

 

 Abstract 
The purpose of the present study was to examine the 

psychometric properties of the Persian version of the 

Student Adaptation to College Questionnaire. This 

research employed a descriptive–survey design in the 

form of instrument standardization. The statistical 

population consisted of all students at Islamic Azad 

University of Isfahan (Khorasgan Branch) during the 

2024–2025 academic year. From this population, 500 

students were selected through convenience sampling, 

and after excluding incomplete questionnaires, data 

from 480 participants were analyzed. The study 

instruments included the Student Adaptation to 

College Questionnaire, the Academic Adjustment 

Questionnaire, and the Sense of Belonging to 

University Questionnaire. Data analysis was 

conducted using exploratory and confirmatory factor 

analysis, Cronbach’s alpha coefficient, and multigroup 

invariance testing. Results of the exploratory factor 

analysis indicated that the Persian version of the 

questionnaire comprised four main factors 

(interpersonal relations, academic activity and career 

readiness, responsibility, and social participation), 

which together explained 57.55% of the variance. 

Confirmatory factor analysis indices further supported 

the adequacy of the model fit. Convergent validity of 

the instrument was confirmed through significant 

correlations with academic adjustment and sense of 

belonging to university measures. Reliability, assessed 

using Cronbach’s alpha, was 0.85 for the total scale 

and ranged from 0.70 to 0.89 across subscales. 

Findings from multigroup invariance testing 

demonstrated structural consistency of the instrument 

across male and female students. Overall, the Persian 

version of the Student Adaptation to College 

Questionnaire exhibited satisfactory psychometric 

properties and can be considered a valid tool for 

assessing the adaptation of Iranian students to the 

university environment. 
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 مقدمه 
 

  یجوانان در ابتدا  ژهیوهر فرد، به  یاجتماع-یرشد روان  ریمراحل گذار در مس   نیترو حساس  ن یتراز مهم  ی ک یورود به دانشگاه  

و   ده یچیپ  یندیبلکه فرآ ست،ین یآموزش طیمح ای لاتیدر سطح تحص رییتغ کیمرحله، صرفاً  نی. اشودیمحسوب م یبزرگسال

  یت یحما  یساختارها  ،یفرد   ی ریپذت یمسئول  ، ی اجتماع   یهانقش  ، یزندگ  وهیدر ش  ن یادیبن  یها یاست که با دگرگون  یبعد  چند

  یدانشجو تلق  ی در زندگ   یبحران  داد ی رو  کیعنوان  به  تواندیم  رییتغ  نی. ا(2۰2۱)ابوسری،    همراه است  یریادگی   ی هاو سبک

  ی هاخود مواجه شود و به سرعت مهارت  یمختلف زندگ   یهادر جنبه  یاو ناشناخته  د یجد  یها با چالش  د یبا   ی شود که در آن و

مرحله با    نیدر ا  انیدانشجو  ،ینظر فرد  از(.  2۰2۳)زارعی و بخشی،    را در خود توسعه دهد   دی جد  طیانطباق با مح  یلازم برا

انتظارات اجتماع   شیافزا در دانشگاه، استقلال    لیتحص   زیآمت یادامه موفق  یبرا  رندی مواجه هستند و ناگز  یلیو تحص  یسطح 

را در    جانات یه تیریو مد  یریپذ ت یمسئول  ، یریگمیتصم  ،ی زیربرنامه  ، یده خودنظم  رینظ ییها مهارت  افته،یاز خانواده    یشتریب

تقو برخ  یکنند. در حال  تیخود  عاطف  یشناخت  یهاتیبا ظرف  انیدانشجو  یکه  فرآ  ی و  به  ندیمناسب،  را    یط  یخوبانطباق 

  شوندیاضطراب، کاهش اعتماد به نفس و افت عملکرد م   ،یدچار سردرگم  هات یمسئول  نیدر مواجهه با ا  گرید  یبرخ  کنند، یم

 (.2۰22)ارنت، 

اغلب از    انی. دانشجوشودیگذار محسوب م  نیا  یهاجنبه   ن یتراز مهم  یکی  زین  یدر ساختار روابط اجتماع   رییتغ  گر،ید  یسو  از

سالان،  با هم  یدیروابط جد  دیکه در آن با  شوندیم  ییو وارد فضا  شوندیخود دور م  یقبل  یتی حما  یهاو شبکه   یخانوادگ  طیمح

گروههمگراکارک  د، یاسات و  دانشگاه  دهند هم  ی هانان  شکل  رحمانی،    گرا  و  چن(2۰2۱)نادری  در    ی هامهارت  ، یطیشرا  نی. 

تفاوت  یی توانا  ،یفردنیب ظرف  ی ارتباط  یهامهارت  ،ی فرهنگ  یها درک  کل  ی اجتماع   یسازگار  تیو  عوامل  عنوان  در    یدیبه 

  یانزوا  هها ممکن است بمهارت  نی. فقدان اکنندیعمل م  ی دانشگاه  طیبا مح  قیتطب  ندیدر فرآ  انیدانشجو  ی ناکام  ای  تیموفق

 (. 2۰2۰، باولز)الن و  انجامدیب ی و بروز مشکلات روان  ییتنها ،ی احساس طردشدگ ،یاجتماع 

تنوع در منابع    ،یریادگیدارد. استقلال در  یی  هامدرسه تفاوت  یبا ساختار آموزش  ینظام دانشگاه  ،یاز بُعد آموزش  ن،یهمچن

را ملزم    انیدانشجو  محور،لیو تحل  ی و ضرورت تفکر انتقاد  د، ی متفاوت، سطح بالاتر انتظارات اسات  یابیارزش  ی هاروش  ،یآموزش

  طیشرا  نیکه نتواند خود را با ا  یی. دانشجوسازدیم  یامقابله  یهای و استراتژ  یلیتحص  زشیانگ   عه،مطال  یهاوهیش  فیبه بازتعر

)گالاتزر و   مواجه شود لیخطر ترک تحص شیو افزا ی از تجربه دانشگاه ت یعدم رضا ،یلیدهد، ممکن است با افت تحص قیتطب

عاطف  در(.  2۰2۰،  بونانو است ط  انیدانشجو  ز،ین  ی بُعد  دلتنگ  یمنف  جاناتیاز ه  یعیوس  فیممکن  خانواده،    یبرا  یاز جمله 

در صورت   جاناتیه  نیرا تجربه کنند. ا  ندهیدر خصوص آ  یفیاز رقابت و بلاتکل  یناش   یاضطراب، ترس از شکست، فشار روان

 یی از تجربه دانشجو  یتیو نارضا  یلیافت تحص  ،یخلق  اختلالات  شیافزا  زه،یمنجر به کاهش انگ  توانندیمناسب، م  تیریعدم مد

  ی برا  یدیشاخص کل  کی   توانیدانشگاه را م  طیبا مح  یعوامل، سازگار  نیا  ی توجه به تمام  با(. 2۰22)حسنی و احمدی،    شوند

متعدد    یهادر نظر گرفت. در واقع، پژوهش  لیو تعهد به ادامه تحص  یاز زندگ  تیسلامت روان، رضا  ،یلیتحص  تیموفق  ینیبشیپ 

  ، یلیتحص  تیموفق  ،یروان  یستیچون بهز  یمثبت  ی امدهایبا دانشگاه، با پ   یاند که سطح بالاتر سازگارنشان داده  ریاخ  یهادر سال

  ن ی. در مقابل، ضعف در ا(2۰2۱،  کایا)ایدین و    پرخطر در ارتباط است یو کاهش رفتارها  طیتعامل مثبت با مح زه،یانگ  شیافزا

  تواند یم   تیدانشجو باشد که در نها  یبرا  یو اجتماع   یآموزش  ،یشناختاز مشکلات روان   یارهی ممکن است آغازگر زنج  یسازگار

و نوع    زانیم  قیدق  یابیارز  ن،یبنابرا(.  2۰2۴)حسینیان و همکاران،    شود  یلیتحص  ریشکست در مس  ای  لی منجر به ترک تحص

 ن یاست. ا  تیو پراهم  یضرور   زین  ییو اجرا  یعمل  ثیبلکه از ح  ،یتنها از منظر علمدانشگاه، نه  طیبا مح  انیدانشجو  یسازگار

ا  یو مداخلات  ی تیحما  یهابرنامه  یطراح  ان،یدانشجو  ی اجتماع -یروان  یازهاین   ییدر شناسا   توانندیم  هایابیارز   تخاذمؤثر، و 

سنجش استاندارد،    یاز ابزارها  یریگرو، بهره  نیمؤثر واقع شوند. از هم  اریبس  یدر نظام آموزش عال  گذارانهاست یس  ماتیتصم

 . رودیشمار مبه  انیدانشجو  یدانشگاه یسازگار یابیارز ندی در فرآ ی اتیح یجامعه، امر یفرهنگ یهایژگ یمعتبر و متناسب با و
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 یو آموزش  ی اجتماع   ،یشناختروان  یو سازوکارها  ندهایاز فرا  یااست که به مجموعه  ی چندبعد  ی با دانشگاه، مفهوم  یسازگار

است که هر   یشامل ابعاد مختلف ند یفرا نی. ابردیها بهره م از آن ی دانشگاه د یجد طیبا مح قیتطب یکه فرد برا شودیاطلاق م 

  ی دیاز ابعاد کل ی کی. گذارندیم ریتأث یاز تجربه دانشگاه انیدانشجو تیو رضا یلیتحص تیقموف   ،یبر سلامت روان  ینوع کدام به

دانشگاه اشاره    یلیتحص  یهادانشجو در مواجهه با الزامات و چالش  ییاست که به توانا  یآموزش  یبا دانشگاه، سازگار  یسازگار

به روابط دانشجو با   بعد  ن یدارد. ا یاژهیو تیاهم زین  یاجتماع  یسازگار ،یآموزش یبر سازگار علاوه   .(2۰2۳، لی)چنگ و  دارد

که افراد از   یدانشگاه  یهاطیدر مح  ژهیوبه  ،یاشاره دارد. تعاملات اجتماع   یجامعه دانشگاه  یاعضا  ریو سا  دی سالان، اساتهم

)دارابی و    کند  جاد یا  انیدانشجو  یرا برا  ی ادیز  ی هاچالش  تواند یم ارند،برخورد  ی متنوع   یو قوم  ی اجتماع   ، ی فرهنگ یهانه یشیپ 

  ن یرا دارند و از ا  گرانیروابط مثبت، سازنده و معنادار با د   یبرقرار  یی بعد، توانا  ن یموفق در ا  انی. دانشجو(2۰22،  مکسکیل

  است  انشگاهد  طیآنان با مح  یکل  یسازگار  شبردیعوامل پ   نیتراز مهم  ی کیکه    شوندیبرخوردار م  یاجتماع   تیاز حما  قیطر

  دیجد  طیخود در مح  جاناتیاحساسات و ه  تیریفرد در مد  ییتوانا  زانیبه م  زین  ی عاطف  یسازگار(.  2۰2۴)تقی زاده و همکاران،  

 ی اضطراب، استرس و حت  ، ییتنها   د یممکن است با احساسات شد  انی. دانشجو(2۰22)سلیمانی و عزیزی،    اشاره دارد  ی دانشگاه

  فایا  ی دوره انتقال  نیدر ا  ها آن  تیدر موفق  یادیز  ریتأث  تواندیم  جاناتیه  نیا  میو تنظ  تیریمد   یی مواجه شوند. توانا  یافسردگ

 ی طور مؤثر برخوردارند و قادرند به  یبالاتر  ی موفق هستند، معمولاً از سلامت روان  یبعد از سازگار  نیکه در ا  یانیکند. دانشجو

 (.2۰2۰)محمودی و شمس،  ندیدوران تجربه کنند، مقابله نما نیکه ممکن است در ا یعاطف ی هابا چالش

  ی و شناخت  یبعد به رابطه احساس  ن یبه نهاد دانشگاه است. ا  ی ها، دلبستگاز ابعاد کمتر مورد توجه در پژوهش  ی ک ی  ت، ینها  در

به   یشتریب  یکه احساس تعلق و دلبستگ  ی انیاشاره دارد. دانشجو  ی و اجتماع   ینهاد آموزش  کیعنوان  دانشجو با دانشگاه به

نوع تعلق  نی. ا(2۰2۳، خدابخشی)محمدی و  خواهند داشت یدانشگاه یتر از زندگمثبت  یا دانشگاه خود دارند، معمولاً تجربه

به   یترق یطور عمافراد به   نیا  رایبگذارد، ز  ریدانشگاه تأث  طیدانشجو با مح  یکل  یبر سازگار  میرمستق یطور غ به  تواندیخاطر م

تر مشارکت  دانشگاه فعال  یع و اجتما  یآموزش  یندهایدارند که در فرآ  لیهستند و تما  بندی پا  یو اهداف دانشگاه   هاتیمأمور

ناتوان  ی هاپژوهش  در.  کنند است که  داده شده  نشان  و گسترده،    تواندیم  یدانشگاه  د یجد  طیبا شرا  یدر سازگار  ی متعدد 

  ی و حت  ،یلیافت تحص  ،ییاحساس تنها  ،یشامل اضطراب و افسردگ  یمتعدد  یو رفتار  یشناختبروز مشکلات روان   سازنه یزم

با عملکرد    میرمستقیغ   ای  میطور مستقاختلالات ممکن است به  ن ی. ا(2۰2۰شود )پور حسین و رمضانی،  زودهنگام    لیترک تحص

  یو اجتماع  یلیتحص یکه نتواند با فشارها ییمثال، دانشجو یباشند. برا رگذاریفرد تأث ی روابط اجتماع  یو حت زهیانگ ،یلیتحص

منجر  تواند یکه در بلندمدت م دشو یلیدچار افت عملکرد تحص جهیسازگار شود، ممکن است از احساس انزوا رنج برده و در نت

 (.2۰2۰)فلاحی و فرامرزی،  گردد یبه اهداف آموزش یابیدر دست تیو عدم موفق  زهیبه کاهش انگ

افراد معمولاً    نیبرخوردار هستند. ا  یفراوان  یایاز مزا  شوند،یدانشگاه م   طیمؤثر با مح  یکه قادر به سازگار  یانیمقابل، دانشجو  در

روان استرس و چالش  تیریبا مد  توانندیبرخوردارند و م   یبالاتر  یاز سلامت  را در مس  یهامناسب   ت یموفق  ریموجود، خود 

دارند و معمولاً    یلیاهداف تحص  یریگیپ   یبرا  یبالاتر  زهیانگ  انیجودانش  نی. ا(2۰2۱)صفایی و قدرتی،    قرار دهند   یلیتحص

)قاسمی و   دهندیبرخوردارند، از خود نشان م  یکمتر  یکه از سازگار یانیبا دانشجو  سهیرا در مقا  یترمطلوب  یلیعملکرد تحص

  یو از زندگ  ده دانشگاه مشارکت کر  یو آموزش  یاجتماع   یها تیطور فعال در فعالبه  شتریافراد ب  نیا  ن، ی. علاوه بر ا(2۰2۱کرمی،  

رضا  یدانشگاه سازگار  یشتریب  تیخود  مح  یدارند.  با  به  طیمثبت  واقع  در  پ   کیعنوان  دانشگاه    یبرا  کنندهینیبشیعامل 

 ی لیو تحص  یشناختاز مشکلات روان   یریشگیدر پ   ینقش مهم  تواندیو م  شودیدر نظر گرفته م  یو توسعه فرد  یلیتحص  تیموفق

  تواندیاست که م  یو چندوجه  دهیچیدانشگاه از جمله ابعاد پ   طیبا مح  یسازگار  ،یکل  طوربه(.  2۰2۱،  کوقلان)دسی و    کند   فایا

  ن یا  قیدق  ی ابیو ارز  یبررس  تیاهم  ن، یداشته باشد. بنابرا  انیدانشجو  ی اجتماع   یو زندگ   یلیبر تجربه تحص  یاگسترده  راتیتأث

 است. یضرور  یامر ان،یدانشجو یاختشنروان یستیو بهز یلیتحص یهاتی موفق ینیبشیپ  یبرا  هایسازگار
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بر سلامت    ی سازگار  نیکه ا  یاگسترده  راتیدانشگاه و تأث  طیبا مح  انیدانشجو  یسازگار  ندیروزافزون فرا  تیبا توجه به اهم

  یهاط یدر مح  یسازگار  نی ا  زانیسنجش م  یو معتبر برا  قیدق  یبه استفاده از ابزارها  ازیآنان دارد، ن  یو اجتماع   یلیتحص  ،یروان

ها،  در دانشگاه  ی و اجتماع   یو تنوع فرهنگ   انیتعداد دانشجو  شیبا افزا  ر،یاخ  ی هاشود. در سالیاحساس م   ش یاز پ   ش یب  ی دانشگاه

ا  ژهیوکرده است. به   دایپ   یاژهیو  تیموضوع اهم   نیا خاص خود است،    یفرهنگ و ساختار اجتماع   یکه دارا  ران،یدر جامعه 

  ق یطور مؤثر و دقبه  ،یسنجروان  ی هایو بررس  لاتیتعد  ونبد   توانندینم  یغرب  یهاط یمح  یبرا  شدهی طراح  یسنجروان   یابزارها

  یی ابزارها  ، یاو مشاوره  یشناسروان  یهااز پژوهش  یاریبس  در.  کنند   یریگدانشگاه را اندازه  طیبا مح  انیدانشجو  یسازگار  زانیم

همچنین .  شوندیاستفاده م   یغرب  یدر کشورها  ژهیودانشگاه به  طیبا مح  انیدانشجو  یسازگار  یابیارز  یاند که براشده  یطراح

اند. از  اند و به ابعاد دیگر زندگی دانشجویی توجه کافی نداشتههای آموزشی تمرکز داشتهبسیاری از این ابزارها بیشتر بر جنبه 

اند اشاره  آموزان مدارس طراحی شدههایی که برای دانشهای عمومی سازگاری یا مقیاستوان به پرسشنامهجمله این ابزارها می

کرد؛ این ابزارها عمدتاً بر عملکرد تحصیلی یا سازگاری فردی تمرکز دارند و برای تحلیل دقیق وضعیت دانشجویان در محیط  

، اگرچه کاربرد (  ۱۹۸۴)  هایی مانند مقیاس سازگاری آموزشی بیکر و سیرلاکدانشگاهی مناسب نیستند. همچنین، پرسشنامه

.  دهندهای مهم در زندگی دانشجویی را پوشش نمیاند و سایر حوزه وزشیهای آماند، اما محدود به جنبه زیادی در مطالعات داشته

اند، اما به دلیل عدم پوشش  توان گفت که ابزارهای پیشین اگرچه تا حدی در شناخت مشکلات آموزشی مؤثر بودهدر نتیجه، می

پژوهش در  استفاده  برای  تحصیل،  بر  تمرکز محدود  و  دانشجویی  زندگی  مختلف  آنابعاد  که هدف  جامعهایی  بررسی  تر  ها 

 . سازگاری دانشجویان با دانشگاه است، کارایی لازم را ندارند 

حاضر  در   کهپژوهش  است  استفاده شده  دانشگاه  با  دانشجویان  سازگاری  پرسشنامه  فارسی  نسخه  یونگهان   از  و  آی  توسط 

دانشگاه طراحی شده و  ( ساخته شده است2۰۰۹) بافت خاص  ابعاد مختلف سازگاری در  با در نظر گرفتن  این پرسشنامه   .

میویژگی متمایز  پیشین  ابزارهای  از  را  آن  که  دارد  پرسشنامه  .  کند هایی  پنج   ۱۹این  و  دارد  فردی،  بُعد    سوال  بین  روابط 

  دهد. صورت یکپارچه مورد سنجش قرار میرا بهفعالیتهای تحصیلی، آمادگی برای اشتغال، مسئولیت پذیری و مشارکت اجتماعی  

ختلف دانشگاه مانند اساتید و  توانایی دانشجو در حفظ و توسعه روابط انسانی مطلوب با اعضای م  ،منظور از روابط بین فردی

فعالیت .ها استکلاسیهم بُعد  ادامه،  امور درسی و مطالعات  در  به میزان جدیت، کوشش و تعهد دانشجو در  های تحصیلی 

شده دانشجو برای ورود به بازار کار،  ریزی آمادگی برای اشتغال، اقدامات عملی و برنامهبعد سوم، یعنی   .پردازدتخصصی خود می

ارزیابی مینامهها و گواهیمانند کسب مهارت را  بُعد بههای مرتبط  این  اجتماعی  طور خاص واقعیتکند که  های فرهنگی و 

می منعکس  را  کره  در  مسئولیت .کنددانشجویان  از  جنبهمنظور  روانپذیری،  روحیه های  داشتن  مانند  مثبتی  شناختی 

و در نهایت، مشارکت اجتماعی به میزان حضور و درگیری   .ها استپذیری، هویت فردی و شجاعت برای مقابله با دشواری چالش

 . های گروهی و داوطلبانه در داخل یا خارج از محیط دانشگاه برای کسب تجربه اجتماعی اشاره دارددانشجو در فعالیت

  یپرسشنامه از لحاظ علم  نی باعث شده ا  ،یسازگار  یشناسدر حوزه روان  د یجد  یهاهیبر اساس نظر  یساختار منسجم و طراح

پرسشنامه در پژوهش حاضر، امکان    نیداشته باشد. در مجموع، استفاده از ا  یقبل  ینسبت به ابزارها  یاعتبار بالاتر  ، یو کاربرد

  یراهکارها  نیها و تدو بهتر چالش  ییبه شناسا  تواندیو م   کندیرا فراهم م  انیدانشجو  یابعاد مختلف سازگار  ترقیدق  یبررس

  ن یا  ی( نسخه فارسییای)اعتبار و پا  یسنجروان  یهایژگ یو  یپژوهش حاضر، بررس  ی اساس، هدف اصل  نیمؤثر کمک کند. بر هم

اهداف    یو معتبر برا  قی دق  ی به شکل  تواندیابزار م  نیحاصل شود که ا  نانیاست تا اطم  رانی ا  ییپرسشنامه در جامعه دانشجو

 .ذکر شده به کار گرفته شود
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 روش

 : پژوهش  ی نمونه و روش اجرا  ،یجامعه آمار

بود.   ابزار  نوع هنجاریابی  از  پیمایشی  پژوهش حاضر  آمارروش  تمام  نیا  یجامعه  آزاد دانشگاه    انیدانشجو  ی پژوهش شامل 

تحصیلی  در  )خوراسگان(  اصفهان   سال  در  تحصیلی  مقاطع  ابود  ۱۴۰۴-۱۴۰۳همه  آمار  نی.  دل  یجامعه    یهایژگیو  لیبه 

بر اساس    ی مطلوب است.لیو تحص  یاجتماع   یهانه یدر زم  ژهیوبه   ران،یموجود در ا  یفرهنگانیم  یهاخاص و تفاوت  یفرهنگ

  باشد یم  عالینفر    ۵۰۰  یال   ۴۰۰  ن یپرسشنامه، حجم نمونه ب  یساختار عامل  یبررس  یبرا(  2۰۰۳نظر شرمله انگل و همکاران )

نفر از دانشجویان بصورت دردسترس به عنوان نمونه انتخاب شدند که پس از حذف پرسشنامه های    ۵۰۰و بر همین مبنا تعداد  

  ی پس از اخذ مجوزهانفر به عنوان نمونه نهایی مورد تحلیل قرار گرفت. فرآیند پژوهش بدین صورت بود که    ۴۸۰ناقص، اطلاعات  

آنها، پرسشنامه  گرفت و پس از پاسخگویی  قرار    انیدانشجو  اریدر اخت  یو کاغذ  نیصورت آنلاها بهلازم از دانشگاه، پرسشنامه

های ناقص کنار گذاشته شده و موارد درست با روش آماری مناسب تحلیل شدند. ملاکهای ورود به پژوهش شامل دانشجو بودن  

 و تمایل به شرکت در پژوهش و ملاک خروج نیز ناقص پر کردن پرسشنامه بود.

 

 : ابزار سنجش

 پرسشنامه سازگاری با دانشگاه:

های فرهنگی و اجتماعی خاص آموزش ( با هدف بازتاب ویژگی2۰۰۹توسط جئونگ اون آی و پارک یونگهان )  این پرسشنامه

های پیشین، استخراج این ابزار در طی فرآیندی شامل تحلیل پژوهش .دانشگاهی در کره جنوبی ساخته و اعتباریابی شده است

 .دانشجو توسعه یافته است ۷۵۵های عوامل اولیه از طریق نظرسنجی باز از دانشجویان و در نهایت تحلیل عاملی بر روی داده

گویه تشکیل شده است که پنج بُعد اصلی سازگاری با دانشگاه را مورد سنجش قرار   ۱۹این پرسشنامه در نسخه نهایی خود از  

روابط مثبت و تعامل با اساتید و  گویه که توانایی دانشجو در حفظ    ۴شامل    روابط بین فردی(۱:  این ابعاد عبارتند از .دهدمی

گویه که میزان تعهد، جدیت و مشارکت در مطالعه دروس تخصصی    ۴شامل   : های تحصیلیفعالیت(2  .سنجدها را میکلاسیهم

شده دانشجو  ریزیگویه که به سنجش اقدامات برنامه  ۴شامل  :   آمادگی برای آینده شغلی(۳.  کندو امور کلاسی را ارزیابی می

آینده شغلی، مانند کسب گواهینامه  زبان، میهای حرفهبرای  گویه که    ۴شامل   : شناسی فردیروان(۴.  پردازدای و مطالعه 

روان جنبه  روحیه چالشهای  احساس مسئولیت، داشتن  مانند  دانشجو  مثبت  را شناختی  با مشکلات  مقابله  توانایی  و  پذیری 

های گروهی و سازمانی مانند کارهای  ه که میزان مشارکت دانشجو در فعالیتگوی ۳شامل  :   تجربه اجتماعی(  ۵.  کندبررسی می

 . سنجدداوطلبانه را برای کسب تجربه اجتماعی می

در مطالعه اصلی، پایایی کل پرسشنامه   .ای لیکرت تنظیم شده استپاسخ به سوالات این پرسشنامه بر اساس مقیاس پنج درجه 

همچنین پایایی   .دهنده همسانی درونی بالای ابزار استگزارش شده است که نشان  ۰.۸۶با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  

نتایج تحلیل عاملی تأییدی نیز روایی ساختاری این مدل پنج عاملی  . قرار داشت  ۰.۷۹تا    ۰.۷۰ابعاد فرعی نیز در بازه مطلوب  

 . را مناسب ارزیابی کرده و نشان داده است که این پرسشنامه ابزار معتبری برای سنجش سازگاری با دانشگاه است

 پرسشنامه سازگاری تحصیلی: 

از پرسشنامه استاندارد سازگاری تحصیلی که توسط بیکر و سریاک در سال    ۱۹۸۴برای سنجش متغیر سازگاری تحصیلی، 

دهی به آن بر  گویه است و پاسخ  2۴ای طراحی شده، شامل مؤلفه این ابزار که به صورت تک. ساخته شده است، استفاده گردید

پرسشنامه مذکور،   گیرد.میبه معنای »کاملاً«( صورت    ۷به معنای »اصلاً« تا    ۱ای لیکرت )از  روی یک مقیاس هفت درجه

سنجد و نمره نهایی از طریق جمع امتیازات تمامی  آمیز فرد به تقاضاهای متنوع محیط آموزشی را میگویی موفقیتتوانایی پاسخ

به دست می بازهسؤالات  در  بین  آید که  ) .گیردقرار می  ۱۶۸تا    2۴ای  و همکاران  پژوهش محمدی  این  ۱۳۹۵در  روایی   ،)
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همچنین، پایایی آن نیز در همان پژوهش با استفاده از   .پرسشنامه توسط اساتید و متخصصان حوزه مربوطه تأیید شده است

 .دهنده قابلیت اعتماد بالای ابزار استبه دست آمده که نشان ۰.۸۰ضریب آلفای کرونباخ 

 پرسشنامه احساس تعلق به دانشگاه:

که توسط صمدیه، کارشکی، امین   «برای سنجش احساس تعلق به دانشگاه، از »مقیاس احساس تعلق دانشجویان به دانشگاه

این ابزار با هدف طراحی یک مقیاس معتبر برای .  شود( ساخته و اعتباریابی شده است، استفاده می۱۴۰۳یزدی و حجازی )

 .های احساس تعلق در بافت فرهنگی ایران توسعه یافته استسنجش مؤلفه 

درصد از واریانس کل    ۷2/ ۴۹سنجد که در مجموع  گویه است و یک ساختار چهار عاملی را می  ۳۰نسخه نهایی مقیاس دارای  

 :چهار عامل عبارتند از. این کنندتبیین میسازه را 

پذیری مسئولان گویه که به درک دانشجو از میزان توجه و اهمیت به شایستگی او و همچنین مسئولیت   ۱2شامل  :  جو دانشگاه

 .پردازددانشگاه در قبال نیازهایش می

گویه که کیفیت تعاملات دانشجو و استاد، توجه استادان به رشد علمی دانشجو و دادن حق انتخاب    ۹امل  : شتعامل با استادان

 .کند در امور تحصیلی را ارزیابی می

 .پردازدها و تصورات مثبت از خود میگویه که به آگاهی فرد از اهداف، باور به توانایی ۵امل : ش عزت نفس

 . شده و نقش یاریگرانه دوستان در دانشگاه اشاره داردگویه که به نزدیکی روابط، همدلی ادراک ۴امل : ش تعامل با همسالان

در مطالعه  .  گیردای لیکرت از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« صورت میدهی به سؤالات بر اساس یک طیف پنج گزینه پاسخ

ها از طریق آلفای کرونباخ در دامنه  مقیاسپایایی خرده است.سنجی این مقیاس مطلوب گزارش شده  های رواناصلی، ویژگی

است. به دست آمده    ۰/۷۴تا    ۰/۶۴همچنین، پایایی بازآزمایی با فاصله دو هفته برای ابعاد مختلف بین  دارد.  قرار    ۰/۹۰تا    ۰/۷۵

روایی سازه مقیاس نیز از طریق تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی به اثبات رسیده و مدل چهار عاملی برازش مناسبی داشته 

؛ به طوری که ابعاد آن با متغیرهایی مانند تعهد به دانشگاه  فزون بر این، مقیاس دارای روایی همگرا و واگرای مطلوبی است . ااست

 . اندهیجانی و افسردگی رابطه منفی و معناداری نشان داده- و رضایت از زندگی رابطه مثبت و معنادار، و با تنهایی اجتماعی

 

 روش تجزیه و تحلیل:

استفاده شد. تجزیه و   2تأییدیو   ۱ی اکتشافبرای تعیین ویژگیهای روانسنجی پرسشنامه سازگاری با دانشگاه، از تحلیل عامل  

تحلیل عاملی اکتشافی با استفاده از تحلیل مولفه اصلی و چرخش واریماکس انجام شد. ابعاد بر اساس معیار کایزر )مقدار ویژه  

رود( حفظ شدند )یونگ  های تصادفی فراتر می( و تحلیل موازی هورن )مقادیر ویژه که از مقادیر مربوطه از مجموعه داده۱بالای  

، جذر میانگین مربعات  (2/df) اسکوئر بر اساس درجه آزادیاز شاخصهای کای  (. برای تحلیل عاملی تأییدی2۰۱۳و پیرس،  

  –( که بر اساس نظر شرمل ۱۹۹۹استفاده شد )هو و بنتلر،   ایمقایسهو شاخص برازش   لوئیس-، شاخص تاکر خطای تقریب

باشند، شاخص    ۹/۰بالاتر از    CFIو    GFI  ،TLI  ،AGFIهای  ( زمانی مدل قابل قبول است که شاخص2۰۰۳انگل و همکاران )

PNFI  و ،PCFI    شاخص  ۵/۰بالاتر از ،CMIN/DF    و شاخص  ۳کمتر از ،RMSEA    باشند. پس از تأیید برازش   ۰۸/۰کمتر

مجموعه  سراغ  به  ترکیبی،  آزمون مدل  از  مدلای  به  مربوط  می CFA هایهای  درجه   .رویمچندگروهی  ارزیابی  برای 

توصیه  )تغییرناپذیری،  رنسولد  و  چونگ  شد2۰۰2های  گرفته  نظر  در  از   CFI اگر .(  بزرگتر  یا  اگر  -   ۰۱/۰برابر   باشد، 

 
1 - Exploratory factor analysis 
2 - Confirmatory factor analysis 
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RMSEA   از ها تأیید  دار نباشد، تغییرناپذیری در بین مدلاز نظر آماری معنی 2 باشد، و اگر  ۰.۰۵برابر یا کوچکتر 

پایایی نیز از   برای تأیید اعتبار همگرا همبستگی داشت.  ACSو    SSBUSبا  SACQ (.  2۰۰2شود )چونگ و رنسولد،  می

 AMOSو    IBM SPSS Statistics 27طریق آلفای کرونباخ ارزیابی شد. تجزیه و تحلیل آماری با استفاده از نرم افزارهای  

 انجام شد.    24

 یافته ها 
 

 توصیف جمعیت شناختی 

درصد( زن بودند. میانگین   2/۷۶نفر ) ۳۶۶درصد( مرد و  ۸/2۳نفر ) ۱۱۴نفر نمونه مورد بررسی در پژوهش حاضر  ۴۸۰از بین 

کنندگان به لحاظ میزان تحصیلات در  سال بود. شرکت  22/ ۶۸  ±  ۵۰/۵کنندگان در پژوهش  و انحراف استاندارد سنی شرکت

درصد( و دکترا با    ۱۵نفر )  ۷2درصد(، کارشناسی ارشد با    ۳/۷۳نفر )  ۳۵2درصد(، کارشناسی با   ۳/۶نفر )  ۳۰مقاطع کاردانی با  

 2/۷۵نفر )  ۳۶۱درصد( نیز مقطع تحصیلی خود را اعلام نکردند. همچنین    ۷/2نفر )  ۱۳درصد( قرار داشتند و    ۷/2نفر )  ۱۳

 خوابگاه دانشجویی بودند. درصد( ساکن  ۸/2۴نفر ) ۱۱۹کردند و رصد( از شرکت کنندگان با خانواده زندگی مید

 های آماری فرضهای توصیفی و پیششاخص

ارائه شده است. همچنین برای بررسی   ۱های توصیفی میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش در جدول شماره  شاخص

اسمیرنوف   -ها از هم شاخصهای کجی و کشیدگی و هم نتایج آزمون کولموگروفپیش فرض نرمال بودن توزیع نمرات داده

 - و عدم معناداری آزمون کولموگروف  ۳و    -۳استفاده شده است که باتوجه به قرار گفتن مقادیر شاخصهای کجی و کشیدگی بین  

می نرمال  نمرات  توزیع  پژوهش،  متغیرهای  برای  شاخص اسمیرنوف  از  استفاده  با  نیز  چندمتغیره  بودن  نرمال  بعلاوه  باشد. 

 ماهالونوبیس بررسی شد و این پیش فرض نیز مورد تایید قرار گرفت.  

 : اطلاعات توصیفی و نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای پژوهش1جدول 

انحراف   میانگین  متغیر

 استاندارد 

 -کولموگروف کشیدگی  کجی 

 اسمیرنوف 

سطح  

 معناداری

سازگاری با  

 دانشگاه

96/59 12/10 242 /0 - 381 /0 047 /0 05/0  < p 

 p >  05/0 0/ 077 - 0/ 029 - 0/ 120 18/3 39/12 روابط بین فردی 

فعالیت تحصیلی و 

آمادگی برا  

 اشتغال

33/23 98/4 126 /0 - 150 /0 - 063 /0 05/0  < p 

 p >  05/0 0/ 129 0/ 518 - 0/ 606 79/2 92/15 مسئولیت پذیری 
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مشارکت  

 اجتماعی

81/8 88/2 036 /0 - 399 /0 - 082 /0 05/0  < p 

سازگاری  

 تحصیلی 

58/110 98/19 043 /0 224 /0 - 032 /0 05/0  < p 

احساس تعلق به  

 دانشگاه

32/91 49/16 239 /0 - 493 /0 067 /0 05/0  < p 

 

 بررسی روایی نسخه فارسی پرسشنامه سازگاری با دانشگاه 

تبیین توانند یک عامل مشترک را  ها مینتایج آزمون تحلیل عاملی اکتشافی جهت بررسی این موضوع که کدام مجموعه گویه

های جمع آوری کنند، نشان داد پرسشنامه سازگاری با دانشگاه شامل چهار مؤلفه یا عامل اصلی است. جهت تائید اینکه داده

استفاده شد. نتایج   2( و بارتلتKMO) ۱اولکین  -میر  -تر تقلیل پیدا کنند از دو شاخص کایرزهای جزئیتوانند به عاملشده می

است که هر دو مقدار برای انجام تحلیل   ۰۰۱/۰و سطح معناداری آزمون بارتلت    ۸۴۸/۰برابر با   KMOنشان داد مقدار ضریب  

حذف گردید    هاگویهداشت و از مجموعه    ۳/۰در این مدل بار عاملی کمتر از    ۱۹گویه شماره  عاملی بسیار مناسب هستند.  

تغییر کرد و سطح معناداری آزمون   ۸۵۱/۰به    KMOاجرا شد و  مقدار ضریب    گویه  ۱۸( و مدل جدید با  ۱۳۹۶منصورفر،  )

درصد واریانس سازه سازگاری با دانشگاه را تبیین میکندد که مقدار   ۵۷/۵۵بدست آمد. این چهار مولفه باهم    ۰۰۱/۰بارتلت  

( پس  ۳ها و میزان همبستگی هر گویه با عامل مربوطه )بار عاملی گویههای مربوط به عاملگویه  2قابل توجهی است. در جدول  

 مشخص شده است.    ۴از چرخش واریمکس 

 ها پس از چرخش : بارهای عاملی گویه2جدول  

مؤلفه اول )روابط بین  شماره گویه

 فردی( 

مؤلفه دوم )فعالیت  

تحصیلی و آمادگی 

 برای اشتغال( 

مؤلفه سوم )مسئولیت  

 پذیری( 

مؤلفه چهارم )مشارکت  

 اجتماعی( 

1 736 /0    

2 691 /0    

3 630 /0    

4 569 /0    

5  625 /0   

 
1Olkin-Meyer-Kaiser -  
2Bartlett -  
3Factor Loading -  
4Varimax -  
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6  629 /0   

7  407 /0   

8  625 /0   

9  653 /0   

10  677 /0   

11  403 /0   

12   641 /0  

13   810 /0  

14   765 /0  

15   703 /0  

16    709 /0 

17    854 /0 

18    814 /0 

ها  پس از مشخص شدن چهار عامل در تحلیل عاملی اکتشافی، با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی به بررسی مناسب بودن گویه

  ۳بودن برازش مدل در جدول  های برازندگی مدل برای مناسب  ها پرداخته شد. نتایج بررسی شاخصمشخص شده برای عامل

های رگرسیونی استاندارد مربوط  ( همگی مطلوب هستند. وزن2۰۰۳ارائه شده است که با توجه به نظر شرمله انگل و همکاران )

 نشان داده شده است. ۴به هر گویه نیز در جدول 

 های برازندگی مدل : شاخص3جدول 

 نتیجه مقدار قابل قبول  مقدار حاصل شده شاخص 

 برازش مطلوب  061 /0 08/0  > RMSEA ( RMSEA) یشه میانگین مربعات خطای برآورد ر

 برازش مطلوب  78/2 3 >  CMIN/DF ( CMIN/DF) خی دو بهنجار 

 برازش مطلوب  748 /0 50 <  PCFI ( PCFI)شاخص برازش تطبیقی مقتصد 

 برازش مطلوب  716 /0 50 <  PNFI ( PNFI)  شاخص برازش مقتصد هنجار شده 

 برازش مطلوب  916 /0 90/0  < CFI ( CFI)ای شاخص برازش مقایسه 
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 برازش مطلوب  901 /0 90/0  < TLI ( TLI)لوییس  -شاخص توکر

 برازش مطلوب  902 /0 90/0  < AGFI ( AGFI)  شاخص نیکویی برازش تعدیل شده 

 برازش مطلوب  924 /0 90/0  < GFI ( GFI) شاخص نیکوئی برازش

 

های سازگاری تحصیلی و تعلق به دانشگاه صورت گرفته است. همبستگی  بررسی روایی همگرای پرسشنامه مذکور با پرسشنامه

برای اشتغال، مسئولیت نمره کلی پرسشنامه سازگاری با دانشگاه و مولفه  های روابط بین فردی، فعالیت تحصیلی و آمادگی 

ترتیب؛   به  تحصیلی  سازگاری  پرسشنامه  با  اجتماعی  مشارکت  و  با    ۳۰۰/۰و    ۴۷۱/۰،  ۵۹۴/۰،  ۳۹۶/۰،  ۶۱۳/۰پذیری  و   ،

(  p  <  ۰۱/۰عنادار )بود که همگی مثبت و م   2۷۶/۰و    ۳۵۹/۰،  ۳۳۷/۰،  ۵۱۵/۰،  ۴۸۹/۰پرسشنامه تعلق به دانشگاه به ترتیب؛  

 هستند و تایید کننده داشتن روایی همگرای نسخه فارسی پرسشنامه سازگاری با دانشگاه است.  

 : وزنهای رگرسیونی تحلیل عاملی تاییدی 4جدول 

 وزن رگرسیونی استاندارد  گویه

 0/ 443 من روابط خوبی با اساتید دارم و  فرصت های زیادی برای صحبت با آنها دارم  -1

 0/ 422 وقتی مشکلی دارم، استادی هست که می توانم با او صحبت کنم  -2

 0/ 420 دریافت می کنم  و افراد باتجربه ها یدانشگاههمنظرات و توصیه های زیادی از   -3

 0/ 440 من دوستان صمیمی زیادی در بین دانشجویان سالهای پایین تر و بالاتر از خودم دارم  -4

 0/ 383 من معمولا خوب درس می خوانم و نمراتم را به خوبی مدیریت می کنم  -5

 0/ 560 رشته تحصیلی ام، مطالعات زیادی دارم در زمینه  -6

 0/ 534 کنمیشرکت م ی گروه ی هاتیها و فعال طول کلاس، به طور فعال در ارائه در -7

 0/ 357 زبان انگلیسی را در کنار درسم، مطالعه میکنم  -8

 0/ 560 برای کارکردن و استخدام شدن برنامه ریزی کرده ام و طبق آن پیش میروم  -9

 0/ 585 من از زمان مطالعه ام به نحو احسن استفاده می کنم تا برای استخدام آماده شوم  -10

 0/ 618 در حال آماده سازی برای دریافت مدرکی هستم که برای من مفید باشد  -11

 0/ 516 من مسئول انتخابهایم هستم  -12

 0/ 529 من شجاعت این را دارم که وقتی شکست خوردم دوباره تلاش کنم  -13

 0/ 648 دارم  نده یآ ی از خودم و اهدافم برا ی درک روشن -14

 0/ 577 رم یگی م زهیها انگو از آن   افتم ی و نقاط قوت خود م هایکوشسخت ادیبه  شوم،یرو مکه با مشکلات روبه یهنگام -15
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 0/ 425 من در داخل یا خارج از دانشگاه کار داوطلبانه انجام میدهم یا انجام داده ام  -16

 0/ 440 فعالانه در برنامه های اجتماعی که برای دانشجویان در دسترس است شرکت میکنم  -17

 0/ 416 کنمیشرکت م شود،یکه در دانشگاه برگزار م یو علم یفرهنگ  یهاطور فعال در برنامه به -18

 

 بررسی پایایی نسخه فارسی پرسشنامه سازگاری با دانشگاه 

ها از ضریب آلفای کرونباخ ها در تحلیل عاملی تأییدی، برای بررسی پایایی عاملهای مربوط به عاملپس از تائید شدن گویه

های روابط بین فردی، فعالیت تحصیلی و آمادگی برای  و برای مولفه   ۸۵/۰استفاده شد و میزان آلفا برای نمره کل پرسشنامه  

 باشند.  بدست آمد که همگی مطلوب می ۷۸/۰و  ۸۹/۰،  ۷۷/۰، ۷۰/۰اشتغال، مسئولیت پذیری و مشارکت جمعی به ترتیب 

، تغییر در جذر میانگین مربعات  برای تعیین تغییرناپذیری در گروه های مختلف  از معیارهای آزمون اختلاف کای اسکوئر  

تقریب مقایسه  ) خطای  برازش  شاخص  در  تغییر  شد.     ایو  که CFI استفاده  حالی  در  است،  نمونه  اندازه  از    مستقل 

RMSEA  می قرار  نمونه  اندازه  تأثیر  تحت  وکمی  است   2 گیرد  وابسته  نمونه  اندازه  جدول   به  مقادیر    ۵. 

(، مدل  2۰۰2بر اساس این نتایج و نظر چونگ و رنسولد ) دهد.  را نشان می های پیکربندی ، متریک  و اسکالر  تغییرناپذیری

دهد  دهند. این یافته نشان میچهار عاملی، تغییرناپذیری پیکربندی، متریک و اسکالر را بر اساس جنسیت دانشجو نشان می

 پرسشنامه سازگاری با دانشگاه، ممکن است مستقل از جنسیت باشد.  که

 : تحلیل چندگروهی مدل چهار عاملی مرتبه دوم ۵جدول 

 تصمیم 2 Df /df2 CFI RMSEA /df2 CFI RMSEA مدل

Configural 

invariance 
 قبول ۰۱۱/۰ ۰2۶/۰ ۵۹/۰ ۰۵۰/۰ ۸۹/۰ ۱۹/2 2۵۰ 2۵/۵۴۹

Metric 

invariance 
 قبول ۰۱2/۰ ۰2۶/۰ ۶۶/۰ ۰۴۹/۰ ۸۹/۰ ۱2/2 2۶۴ ۷۳/۵۶۱

Scalar 

invariance 
 قبول ۰۱۳/۰ ۰2۶/۰ ۶۸/۰ ۰۴۸/۰ ۸۹/۰ ۱۰/2 2۶۸ 2۸/۵۶۵

 گیری بحث و نتیجه
 

با   حاضر  ویژگیپژوهش  بررسی  روانهدف  میان  های  در  دانشگاه  با  دانشجویان  سازگاری  پرسشنامه  فارسی  نسخه  سنجی 

نفره دانشجویان نشان داد که این ابزار   ۴۸۰های حاصل از نمونه  دانشجویان دانشگاه آزاد اصفهان )خوراسگان( انجام شد. یافته

. یافته  خوبی سازگاری دانشجویان را در ابعاد مختلف آن ارزیابی کندتواند بهاز روایی و پایایی قابل قبولی برخوردار است و می

های پژوهش نشان داد یک سوال از پرسشنامه اصلی نتوانست بار عاملی معناداری داشته باشد و از مجموع سوالات حذف شد.  

دو مولفه فعالیت تحصیلی و   ضمن اینکه در نسخه فارسی، پنج مولفه در پرسشنامه اصلی، به چهار مولفه کاهش پیدا کرد و

سوال و چهار مولفه روابط بین فردی،    ۱۸آمادگی برای اشتغال با هم ادغام شدند. بدین ترتیب نسخه فارسی پرسشنامه دارای  

اجتماعی است.   پذیری و مشارکت  اشتغال، مسئولیت  برای  با یافتهفعالیت تحصیلی و آمادگی  پژوهش  این  آی و  یافته    های 

 ( که روایی و پایایی پرسشنامه را تایید کردند، همسو است.2۰۰۹یونگهان )
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روابط بین فردی به عنوان اولین بعد، به  .  دهنداین چهار مولفه در کنار هم، تصویری جامع از تجربه سازگاری دانشجو ارائه می

)چن    ها اشاره داردکلاسیتوانایی دانشجو در حفظ و توسعه روابط انسانی مطلوب با اعضای مختلف دانشگاه مانند اساتید و هم

. اهمیت این مولفه از آن جهت است که تعاملات مثبت، یک شبکه حمایتی برای دانشجو ایجاد کرده و  (2۰2۳و همکاران،  

. بعد دیگر، یعنی فعالیت تحصیلی و  (2۰22)ورستگ و همکاران،    کند احساس پذیرفته شدن و ارزشمند بودن را تقویت می

 سنجدی او برای ورود به بازار کار را میآمادگی برای اشتغال، به طور همزمان جدیت دانشجو در امور درسی و اقدامات عمل

از فعالیت. این ادغام منطقی به نظر می(2۰2۳)هندریک و همکاران،   های  رسد، زیرا در فضای آموزش عالی امروز، بسیاری 

دهنده سازگاری هدفمند  شوند و این بعد یکپارچه، نشانآکادمیک مستقیماً با هدف کسب مهارت برای آینده شغلی انجام می

شناختی مثبتی مانند داشتن  های روانپذیری است که جنبه . مولفه سوم، مسئولیت(2۰2۳)دلوکا و همکاران،    دانشجو است

های درونی دانشجو تمرکز  گیرد و بر توانمندیها را در بر می پذیری، هویت فردی و شجاعت برای مقابله با دشواری روحیه چالش

های  ایت، عامل چهارم، مشارکت اجتماعی، به میزان حضور و درگیری دانشجو در فعالیت. در نه(2۰22،  میستری)باور و    دارد

های  دهنده خروج او از انحصار فضای کلاس درس و تلاش برای کسب تجربهگروهی، فرهنگی و داوطلبانه اشاره دارد و نشان

 .(2۰2۴)پولمار،  عملی است

های دانشگاهی  عنوان ابزاری معتبر در محیط تواند بهتوان چنین استنباط کرد که این پرسشنامه میاز نتایج پژوهش حاضر می

کشور مورد استفاده قرار گیرد و به شناسایی دانشجویانی که در سازگاری با محیط دانشگاه دچار چالش هستند کمک کند. این  

گذاران آموزشی حائز اهمیت باشد، زیرا با استفاده از این ابزار، شناسان و سیاستتواند برای مشاوران دانشگاهی، روانامر می

توان مداخلات مؤثر و هدفمندی را برای ارتقای تجربه دانشگاهی و پیشگیری از افت تحصیلی یا ترک تحصیل طراحی و اجرا  می

گیری ها، استفاده از روش نمونهترین آنده است. از جمله مهمها نیز همراه بوبا این حال، پژوهش حاضر با برخی محدودیت.  نمود

کند. همچنین، پذیری نتایج را با چالش مواجه میهای بالقوه در این روش، تعمیمباشد که با توجه به سوگیری در دسترس می

این، ماهیت برها گردد. علاوهانجام پژوهش در یک دانشگاه خاص ممکن است باعث محدود شدن دامنه فرهنگی و اجتماعی یافته

دهی به پرسشنامه قرار مقطعی مطالعه نیز ممکن است تحت تأثیر شرایط روانی، اجتماعی یا تحصیلی خاص افراد در زمان پاسخ

های آتی،  شود در پژوهشها، پیشنهاد میبر اساس این محدودیت.  دهدگرفته باشد؛ امری که دقت نتایج را تا حدی کاهش می

های مختلف کشور و با  های طولی استفاده شود و همچنین این پرسشنامه در دانشگاهگیری تصادفی و طرحی نمونههااز روش 

متنوعجمعیت  پژوهشهای  چنین  گیرد.  قرار  اعتبارسنجی  و  بررسی  مورد  میتری  و  هایی  جامعیت  دقت،  بهبود  به  توانند 

ها فراهم  شناختی دانشگاهای و روانهای مشاورهتر آن در حوزهپذیری ابزار کمک کرده و زمینه را برای استفاده گستردهتعمیم

 . نمایند

شناختی در محیط دانشگاهی  سازی ابزارهای سنجش روان توان گفت پژوهش حاضر گامی مهم در جهت بومیدر مجموع، می

گیری ها باشد. با بهرهای، پیشگیرانه و درمانی در دانشگاههای مشاورهتواند مبنایی برای طراحی برنامهایران بوده و نتایج آن می

به شناسایی  برای  مناسبی  فرصت  ابزار،  این  بستهاز  تدوین  سازگاری،  مشکلات  روان موقع  سلامت  ارتقای  آموزشی،  های 

 . شوددانشجویان، و در نهایت، افزایش کیفیت تجربه تحصیلی آنان فراهم می
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