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 :چکیذُ

ٔحیٌی ٔتفبٚتی سا ثٝ ثبس آٚسد، وٝ  تٛا٘ذ ٔـىلات صيؼت ٞبی كٙٔت ٌشدؿٍشی ٔی پیبٔذ فٔبِیت

ٔحیٌی  ثذاسی ٔذيشيت صيؼتآٚس ٚ ٔوش ثبؿذ. حؼبٞبی ٔختّف صيبٖ تٛا٘ذ ثشای ٌشٜٚٔی

(EMAدٚ اكُ اكّی تٛػٔٝ پبيذاس، ٔحیي صيؼت ٚ التلبد سا ادغبْ ٔی وٙذ ٚ ثٝ ؿشوت ) ٞب
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ٔحیٌی وؼت ٚ وبس سا دس لبِت ٚاحذٞبی پِٛی وٙتشَ دٞذ تب پیبٔذٞبی صيؼتايٗ أىبٖ سا ٔی

-يت صيؼتثٙذی اثضاسٞبی حؼبثذاسی ٔذيشوٙٙذ. ٞذف اكّی تحمیك حبهش، ؿٙبػبيی ٚ دسخٝ

داسی ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُٔحیٌی ٚ اسائٝ اٍِٛی ٔٙبػت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

اػت. سٚؽ تحمیك پیٕبيـی ٚ اص ّ٘ٛ ویفی اػت. دس ٌبْ اَٚ تحمیك، خبٔٔٝ آٔبسی ؿبُٔ 

ٌیشی اص ايٗ خبٔٔٝ ثٝ كٛست ٞذفٕٙذ داسی ٞؼتٙذ. ِٕ٘ٛ٘ٝ٘شاٖ حٛصٜ ٞتُ ٔتخللبٖ ٚ كبحت

ٞبی خجشٜ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ثب ٔشٚس ادثیبت ٚ پیـیٙٝ ِ٘شی، تىٙیه 9ٟ٘بيت تٔذاد ا٘دبْ ؿذ ٚ دس 

داسی ؿٙبػبيی ؿذ ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُحؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

-ٞبی صيؼتٞبی حؼبثذاسی ٞضيٙٝغشثبٍِشی فبصی دسخٝ إٞیت ٞش وذاْ ٔـخق ؿذ. تىٙیه

ٔحیٌی ٚ ٌزاسی صيؼتُ، اسصيبثی وبسايی ػشٔبيٝٔحیٌی، حؼبثذاسی ثٟبی تٕبْ ؿذٜ وبٔ

ٔحیٌی ویفیت خبْٔ اص دسخٝ إٞیت خیّی صيبد ثشخٛسداس ؿذ٘ذ. ػپغ ثب اػتفبدٜ ٔذيشيت صيؼت

ٔحیٌی دس كٙٔت اص سٚؽ تحّیُ ٔحتٛا اٍِٛی ٔٙبػجی ثشای اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

ٔشحّٝ  4ٟبد ؿذ. ايٗ اٍِٛ ؿبُٔ ( يیـEMSٙٔحیٌی )داسی ثش اػبع ػیؼتٓ ٔذيشيت صيؼتٞتُ

 ػبصی ٚ وٙتشَ، ػٙدؾ ٚ اسصيبثی ٚ ثبصٍ٘شی اػت.سيضی، پیبدٜاكّی ثش٘بٔٝ

 

ٔحیٌی، غشثبٍِشی فبصی، اٍِٛی اثضاسٞبی حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتکلوبت کلیذی: 

 داسی.ٔحیٌی، كٙٔت ٞتُحؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

 

 هقذهِ-1

ٞذف اِٚیٝ يه ؿشوت ثٝ حذاوثش سػب٘ذٖ  دس ٔحیي وؼت ٚ وبس، ٞذف پظٚٞؾ حبهش،

ٞب ثٛد ٚ ٔذيشاٖ ثٝ  ثشٚت ػٟبٔذاساٖ اػت. دس ٌزؿتٝ، ػٛدآٚسی ثبلاتشيٗ اِٚٛيت ثشای ؿشوت

ٞبی  ٞبی خٛد سا ثٝ حذالُ ثشػب٘ٙذ ٚ ٞضيٙٝ ٔحیٌی ػبصٔبٖ ٘ذست للذ داؿتٙذ تب اثشات صيؼت

ٔحیٌی ثبٓث ؿذ تب  ذد صيؼتٞبی ٔتٔ ٔحیٌی خٛد سا ٔذيشيت وٙٙذ. ٔـىلات ٚ ٍ٘شا٘ی صيؼت

ٞب تٛخٝ ثیـتشی وٙٙذ. تٛػٔٝ پبيذاس سٚيىشدی اػت وٝ  ٔحیٌی ؿشوت خبٔٔٝ ثٝ ّٕٓىشد صيؼت

ٔحیٌی، اختٕبٓی ٚ التلبدی ٔب ثٝ ٓٙٛاٖ يه  ثٝ د٘جبَ ايدبد تٛاصٖ ثیٗ ٘یبصٞبی ٔختّف صيؼت

 ذاس ٔٔشفی ؿذ.ٔحیٌی دس ساػتبی حٕبيت اص تٛػٔٝ پبي خبٔٔٝ اػت. حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

ا٘ذ ِٚی كٙبيْ ٔحیٌی ثٛدٜٞبی صيؼتكٙبيْ ثؼیبس صيبدی تب ثٝ أشٚص دس ٔشوض تٛخٝ ٔؼئِٛیت
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داسی يه وؼت ا٘ذ. كٙٔت ٞتُداسی وٕتش ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝخذٔبتی اص خّٕٝ كٙٔت ٞتُ

تبٔیٗ ٞب ٚ أىب٘بت خٛد ثشای اسائٝ ٚ ٚ وبس تدبسی ٔذيشيت ؿذٜ اػت وٝ اص تٕبْ ػبختٕبٖ

ٌیشد ٚ ِزا اص ٔٙبثْ ًجیٔی ٚ ٔحیٌی ٔىب٘ی وٝ ٞتُ دس خذٔبت ثٝ ٔـتشيبٖ ٚ ٌشدؿٍشاٖ ثٟشٜ ٔی

وٙذ. ٞش ٌٛ٘ٝ تغییش دس ػٌح صٔیٗ ثبٓث آٖ ػبختٝ ؿذٜ اػت ثشای سفْ ٘یبص ٔیٟٕب٘بٖ اػتفبدٜ ٔی

ا ثٝ صيؼت اًشاف ٚاسد ؿٛد ٚ ايٗ فـبسٞب خٛد س خٛاٞذ ؿذ تب فـبس وٛچه يب ثضسٌی ثش ٔحیي

ٔحیٌی ٘بؿی اص پیبٔذٞبی وؼت ٚ وبس، ٔلشف ثیؾ اص حذ اص ٔٙبثْ يب كٛست خؼبسات صيؼت

تغییش وبسثشی صٔیٗ ٘ـبٖ خٛاٞٙذ داد. دس استجبى ثب كٙٔت ٌشدؿٍشی ٚ البٔت، ثؼیبسی أیذٚاس٘ذ 

صيؼت تٛػٔٝ پیذا وٙذ،  وٝ ايٗ كٙٔت ثٝ تذسيح ثتٛا٘ذ ثٝ ٓٙٛاٖ ٔـبغُ پبيذاس ٚ دٚػتذاس ٔحیي

٘بپزيشی سا ثٝ چشا وٝ ثٝ احتٕبَ لٛی ٘بديذٜ ٌشفتٗ ايٗ ٔؼبِٝ آػیت ٚ خؼبسات ًجیٔی خجشاٖ

ٞبی ٔشتجي ٚ ريٙفْ ثبيذ ُٚیفٝ خٛد سا دس ساثٌٝ ثب حفَ ٞب ٚ ًشفد٘جبَ خٛاٞذ داؿت. ٕٞٝ ٌشٜٚ

ٞبی حفَ ٞب حؼبثذاسی اػت وٝ دس فٔبِیتصيؼت اسائٝ وٙٙذ. يىی اص ايٗ ٌشٜٚ ٔحیي

ٔحیٌی ٞبی صيؼت، اص خّٕٝ افـبٌشی داًّٚجب٘ٝ ٌضاسؿبت ٔبِی ٔشثٛى ثٝ ٞضيٙٝصيؼت ٔحیي

صيؼت ٚ حؼبثذاسی آٖ ٚ  ، ثحث ٔحیي1970(. دس دٞٝ 2013 1٘مؾ داسد )ػتیب٘یٍٙتیبع ٚ آ٘ذٚ٘ٛ

، 1975صيؼت پب ثٝ ٓشكٝ حؼبثذاسی ٌزاؿت، ثٝ د٘جبَ ايٗ ٚهٔیت، دس ػبَ  ٞبی ٔحیيثذٞی

ثٝ ٓٙٛاٖ  5اػتب٘ذاسد حؼبثذاسی ؿٕبسٜ  (FASB)اسی ٔبِی ٞیبت اػتب٘ذاسدٞبی حؼبثذ

ٔحیٌی سا  حؼبثذاسی سٚيذادٞبی احتٕبِی سا تذٚيٗ ٚ ٔٙتـش ٕ٘ٛد، ايٗ اػتب٘ذاسد ٔخبسج صيؼت

ٔخبسج ٔشتجي ثب  FASB، 1990ثٙذی وشدٜ اػت. دس ػبَ تحت ٓٙٛاٖ، ثذٞی احتٕبِی دػتٝ

بػبيی ٕ٘ٛد. ِٚی ٔـىّی وٝ ٚخٛد داؿت ايٗ ٔحیٌی سا تحت ٓٙبٚيٗ ػشٔبيٝ يب ٞضيٙٝ ؿٙصيؼت

ثٛد وٝ ثشآٚسد ايٗ ٔخبسج ثؼیبس ٔـىُ ثٛد ٚ سٚيٝ ٚ ثشآٚسدٞبی كٙبيْ دس ايٗ خلٛف ٔتفبٚت 

ٞب ثٝ ٓٙٛاٖ اثضاسی دس خٟت ٔذيشيت ٚ ٌٛ٘ٝ ٔخبسج ٚ ٞضيٙٝ ثٛد ٚ ؿبيذ دس ثشخی ٔٛاسد، ايٗ

-ی ثشای افـبٌشی وبُٔ حؼبثذاسی صيؼتٕٞٛاسػبصی ثٛد. تب ثٝ أشٚص اػتب٘ذاسد ٚ ٔٔیبس ٔٙبػج

ٞبی ٔشػْٛ  ٓذْ سهبيت اص سٚيٝ -1ٔحیٌی اسائٝ ٘ـذٜ اػت. ايٗ أش ثٝ چٙذ دِیُ ٟٔٓ اػت، 
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ٞبی  ٔحیٌی ٚ اختٕبٓی وٝ ثب تٛػٔٝ وبسثشد تىٙیهاص ِ٘ش تٛخٝ ثٝ ٔؼبئُ صيؼت حؼبثذاسی

ٚ  1ؿٛ٘ذ )ٌشی ی ايدبد ٔیٞبی ٔشػْٛ حؼبثذاس ٞبی صيشثٙبيی سٚيٝ حؼبثذاسی يب تذٚيٗ ِ٘شيٝ

ٔحیٌی چٙذاٖ ٔـخق ٘یؼت )ٔب٘ذسص ٘مؾ حؼبثذاسی دس ٔـىلات صيؼت -2(. 1996ٕٞىبساٖ، 

ٔحیٌی، ثٝ كٛست ٞبی حؼبثذاسی صيؼتايٗ ٔٛهّٛ ٞٙٛص دس ػیبػت -3(. 1991، 2ٚ ثٛسسيت

ی ٔحیٌسٚد وٝ ثب تٛػٔٝ حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتاػت. أیذ ٔی كشيح ٚ ٔـخق ثیبٖ ٘ـذٜ

 ٞب ٚ ريٙفٔبٖ پش ؿٛد.ٞبی ٔٛخٛد ثیٗ ٔٙبفْ ػبصٔبٖؿىبف

ٞبی آٚسی دادٜٔحیٌی ثشای خِْٕزا هشٚست داسد تب اثتذا اثضاسٞبی حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

داسی ؿٙبػبيی ؿٛد ٚ ػپغ اٍِٛيی ٔٙبػت ثشای ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُفیضيىی ٚ پِٛی صيؼت

ايٗ أش ثٝ ايٗ  داسی ٔٔشفی ؿٛد.ٔت ٞتُٔحیٌی ثشای كٙاخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

ٔحیٌی خٛد سا ثٟجٛد ثخـذ، ٕٞچٙیٗ ثٝ كٙٔت وٕه خٛاٞذ وشد تب ثتٛا٘ذ ٔذيشيت صيؼت

ٔحیٌی دس تذٚيٗ لٛا٘یٗ ٚ اػتب٘ذاسٞبی لاصْ دس حٛصٜ حؼبثذاسی ٌیش٘ذٌبٖ صيؼتتلٕیٓ

ٞب ٚ تىٙیهؿٛد. دس ايٗ تحمیك داسی وٕه ؿبيب٘ی ٔیٔحیٌی كٙٔت ٞتُ ٔذيشيت صيؼت

-ثٙذی ٔیداسی ؿٙبػبيی ٚ ستجٝٔحیٌی دس ثخؾ ٞتُاثضاسٞبی ٔٙبػت حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

 3-5ٞبی ٔحیٌی دس ٞتُؿٛد. ػپغ اٍِٛيی ٔٙبػت خٟت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

 ؿٛد. ػتبسٜ اسائٝ ٔی

 

 هجبًی ًظشی ٍ پیطیٌِ تحقیق

وٝ ٔٛخت افضايؾ تٛاٖ ػیؼتٓ حؼبثذاسی  ٞبيی اػت صيؼت ٔدٕٛٓٝ فٔبِیت حؼبثذاسی ٔحیي

ؿٛد ٚ ثب ٔحیٌی ٔیٌشی آثبس ٘بؿی اص تخشيت ٚ آِٛدٌی صيؼت دس ؿٙبػبيی، ثجت ٚ ٌضاسؽ

ٞب وٕه وٙذ. ؿىُ ا٘تخبة  صيؼت ثٝ تٛػٔٝ پبيذاس ؿشوت ادغبْ دٚ سوٗ التلبد ٚ ٔحیي

وٙذ  ٔٙٔىغ ٔیٞب، اٞذاف ٚ دلايُ اػتفبدٜ اص آٖ سا ٔحیٌی تٛػي ؿشوت حؼبثذاسی صيؼت

ؿٛد: دس ػٌح صيؼت ثٝ ػٝ ثخؾ ٔدضا تمؼیٓ ٔی(. حؼبثذاسی ٔحیي1386)ػدبدی ٚ خّیّی، 

_____________________________________________________ 
1
- Gray 

2
- Maunders & Burritt 
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التلبد ولاٖ، حؼبثذاسی دسآٔذ ّٔی ٚ دس ػٌح التلبد خشد )ٚاحذ تدبسی( ٔـتُٕ ثش 

ٞبی (. دس ًَٛ ػبِیبٖ تلاؽ1382حؼبثذاسی ٔبِی ٚ حؼبثذاسی ٔذيشيت اػت )ٔلاِ٘شی، 

ٔحیٌی كٛست ٌشفتٝ ٔٝ يه چبسچٛة خبْٔ حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتٔتٔذدی ثشای تٛػ

ٔحیٌی؛ ٕ٘بيذ: تٔشيف حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتاػت وٝ ٔٛهٛٓبت صيش سا ٔٙٔىغ ٔی

ٔحیٌی؛ ؿٙبػبيی، سٍٞیشی ٚ تٛكیف وبسثشاٖ داخّی ٚ خبسخی اًلآبت حؼبثذاسی صيؼت

ٔحیٌی يه ػبصٔبٖ )ثٛسيت ٚ ٞبی صيؼتتخلیق اًلآبت پِٛی ٚ غیشپِٛی ٔشتجي ثب فٔبِیت

(. ثٛسيت ٚ ػبوب 2015ٚ ٕٞىبساٖ 3؛ خٕیُ 2014، 2؛ خب٘ىٛٚيچ ٚ وشيٛاچیچ2006، 1ػبوب

(2006 )EMA ٝتحّیُ ٚ اػتفبدٜ اص دٚ ّ٘ٛ اًلآبت ثشای ٚ  سا ؿٙبػبيی، ٌشدآٚسی، تدضي

ٖ ٚ ػش٘ٛؿت ا٘ذ: اِف( اًلآبت فیضيىی دسثبسٜ وبسثشد، خشيبٌیشی داخّی تٔشيف وشدٜتلٕیٓ

ٔحیٌی، ٞبی صيؼتا٘شطی، آة ٚ ٔٛاد )اص خّٕٝ پؼٕب٘ذ(؛ ٚ ة( اًلآبت پِٛی دسثبسٜ ٞضيٙٝ

داسی ثش ٔحیٌی وٝ دس آٖ لشاس داسد خٛيی. اص ديذٌبٜ ٔلشف ٔٙبثْ، كٙٔت ٞتُدسآٔذ ٚ كشفٝ

بديش داسی ٔم(. ايٗ ثٝ ايٗ دِیُ اػت وٝ كٙٔت ٞت2007ُ، 4ٌزاسد )اسدٚغبٖ ٚ ثبسيؾتبثیش ٔی

وٙذ وٝ اثشات ٔٙفی  دٚاْ سا ٔلشف ٔیلبثُ تٛخٟی اص ٔٙبثْ ٔب٘ٙذ ا٘شطی، آة ٚ ٔحلٛلات وٓ

داسی ثبيذ ٞبی ٞتُؿشوت (.2010ٚ ٕٞىبساٖ، 5آٚسد )ػیتی ٘جیٟبٔحیٌی سا ثٝ اسٔغبٖ ٔیصيؼت

EMA ٔحیٌی تٛػٔٝ ٚ اتخبر وٙٙذ، صيشا ايٗ ٌضاسؽ ثٝ سا ثٝ ِٔٙٛس اسائٝ ٌضاسؽ صيؼت

ٔحیٌی خٛد تجذيُ داسی ثشای ٘ـبٖ دادٖ ٔؼئِٛیت صيؼتٞبی ٞتُثشای ؿشوت ؿٛاٞذی

ٔحیٌی ايٗ پتب٘ؼیُ سا داسد وٝ ثٝ ٌشی صيؼت(. ٌضاسؽ2014ؿٛد )خب٘ىٛٚيچ ٚ وشيٛاچیچ،  ٔی

-ٌشی صيؼتداسی تجذيُ ؿٛد، چشا وٝ افضايؾ ٌضاسؽيه ٔضيت سلبثتی پبيذاس ثشای ثخؾ ٞتُ

_____________________________________________________ 
1
- Burritt & Saka 

2
- Janković & Krivačić 

3
- Jamil 

4
- Erdogan & Baris 

5
- Siti Nabiha 
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ٚ  1ٌزاسد )ٓبكفٞب ٔیٔحیٌی آٖٔثجتی ثش ّٕٓىشد صيؼتٞب اغّت تأثیش ٔحیٌی ؿشوت

ٔحیٌی سا ٕٓذتبً اثضاسی ثشای فشاٞٓ وشدٖ اًلآبت ٌشی صيؼت(. ٌضاسؽ2012ٕٞىبساٖ، 

(. ثٝ 2012ٚ ٕٞىبساٖ،  2ا٘ذ )سائٛٞبی ؿشوت تٔشيف وشدٜٔحیٌی فٔبِیتدسثبسٜ پیبٔذٞبی صيؼت

داسی دس ٔشاحُ اِٚیٝ لشاس داسد ت ٞتُٔحیٌی دس كٌٙٔشی صيؼتسػذ وٝ ٌضاسؽِ٘ش ٔی

داسی ثضسي وٝ ػٟبٔی ٓبْ ٞؼتٙذ ٞبی ٞتُ(. ثب ايٗ حبَ، ٌش2014ٜٚ)خب٘ىٛٚيچ ٚ وشيٛاچیچ، 

ٞبيی وٝ ٔحیٌی خٛد لشاس داس٘ذ ٚ ٞتُتحت فـبس ثیـتشی ثشای ٌضاسؽ ّٕٓىشد صيؼت

 داسای ّٕٓىشد صيؼت تش( داس٘ذٞبی ٘ٛيٗ ٚ پبنٞبی خذيذتش )ٚ ٔدٟض ثٝ تىِٙٛٛطیػبختٕبٖ

ٚ  3ٔحیٌی ثٟتشی ٞؼتٙذ ٚ ثٝ تجْ آٖ، تٕبيُ ثیـتشی ثٝ ٌضاسؽ ايٗ ّٕٓىشد داس٘ذ )فٛ٘ت

ا٘ذ وٝ ثشای ٌضاسؽ ( اؿبسٜ وشد2013ٜ) 4(. ثٝ ايٗ ِٔٙٛس وشيؼت ٚ ثٛسيت2012ٕٞىبساٖ، 

 ٞب خٟتؿٛد وٝ ثشای وٕه ثٝ ػبصٔبٖٞب ٚ اثضاسٞبيی اػتفبدٜ ٔیاص تىٙیه EMAّٕٓىشد 

ا٘ذ. ثشخی اص اثضاسٞبی ٞبی خٛد ًشاحی ؿذٜٔحیٌی فٔبِیتتـخیق ٚ ٔذيشيت تأثیشات صيؼت

EMA ٖ5ٞبی خذٔبتی )ثٛتٗ ٚ ٞٛصیا٘ذ تب ػبصٔبٖٞبی تِٛیذی ٔٙبػتثیـتش ثشای ػبصٔب ،

 (. 2015ٚ ٕٞىبساٖ،  7؛ ویب2013ٖ، 6دسپَٛ؛ فبوٛيب ٚ ف2013ٖٛ

ٍ٘شؽ اخشای حؼبثذاسی ػجض دس كٙٔت »ٓٙٛاٖ ای تحت ( ٌٔب2022ِٝٔٚ ٕٞىبساٖ )8ثٛسيه

٘فش اص وبسوٙبٖ ٚ كبحجبٖ  115ثب ِ٘شػٙدی « ٞب ّٕٓىشد ٚ چبِؾ -ٌشدؿٍشی ٔٛ٘تٝ ٍ٘شٚ 

ثب اػتفبدٜ اص ٔذَ دسخت تلٕیٓ، ا٘دبْ داد٘ذ. آٟ٘ب ثیبٖ  ٍ٘شٚ ٚٞبی ٌشدؿٍشی ٔٛ٘تٝؿشوت

ثؼضايی دس دسن ايٗ ٔٛهّٛ  خٕٔیتی ثٝ ٚيظٜ آٔٛصؽ وبسوٙبٖ تأثیش -وشد٘ذ ٓٛأُ اختٕبٓی

_____________________________________________________ 
1
- Assaf 

2
- Rao 

3
- Font 

4
- Christ & Burrit 

5
- Bouten & Hoozée 

6
- Fakoya & Van Der Poll 

7
- Qian 

8
- Buric 
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ٔحیٌی ٚ دٞذ تب دس ٔٛسد ٔؼبئُ صيؼتتش ثٝ افشاد أىبٖ ٔیٓلاٜٚ تحلیلات ٓبِی داسد. ثٝ

ٞبی ٞبی ٌشدؿٍشی ثٝ افـبی ٌضاسؽاختٕبٓی اًلآبت ثٟتشی داؿتٝ ثبؿٙذ. آٖ دػتٝ اص ؿشوت

چٙیٗ داسا ثٛدٖ داساٖ ٞؼتٙذ. ٕٞٚسص٘ذ وٝ تحت فـبس ػٟبْٔحیٌی ٔجبدست ٔیٞضيٙٝ صيؼت

ٞبی ٔحیٌی ؿشوت ثٝ استمب ػٌح ٌضاسؽ داًّٚجب٘ٝ ّٕٓىشد صيؼت 14001ٌٛاٞی ايضٚ 

  وٙذ.ٌشدؿٍشی وٕه ٔی

سا « ًشاحی ٔذَ حؼبثذاسی ٔذيشيت هبئبت»( تحمیمی ثب ٓٙٛاٖ 1402خٕبَ ِیٛا٘ی ٚ ٕٞىبساٖ )

 ثذاسی ٔذيشيت صيؼتا٘ذ. ايٗ پظٚٞؾ ثب سٚيىشد ٌّیضس الذاْ ثٝ ًشاحی ٔذَ حؼبا٘دبْ دادٜ

ٔحیٌی ٕ٘ٛد. ػپغ ثب تحّیُ ٔبتشيغ تفؼیشی، تأثیشٌزاستشيٗ ٔؤِفٝ تٔییٗ ؿذ. خبٔٔٝ ٞذف دس 

٘فش  20٘فش اص ٔتخللبٖ خجشٜ دا٘ـٍبٞی دس سؿتٝ حؼبثذاسی ٚ دس ثخؾ وٕی،  31ثخؾ ویفی 

اؿتٙذ. صيؼت فٔبِیت دٞبی ثبصاس ػشٔبيٝ ثٛد وٝ دس افـبی ّٕٓىشدٞبی ٔحیياص ٔذيشاٖ ؿشوت

وذ ٔفٟٛٔی اػت وٝ دس لبِت يه ٔذَ  13ٔؤِفٝ ٚ  6ٔمِٛٝ،  1٘تبيح دس ثخؾ ویفی ؿبُٔ 

ٞبی هّٔی اسائٝ ؿذ. ٘تبيح دس ثخؾ وٕی ٘ـبٖ داد، تأثیشٌزاستشيٗ ٔؤِفٝ، ٔؤِفٝ 6پىپبسچٝ 

تشاتظيه ٔٙبثْ ػبصٔب٘ی اػت. سيضی اػصيؼت ٚ ثش٘بٔٝػیؼتٓ اًلآبت حؼبثذاسی ٔحیي

ٞبی خٛد ثٝ ٔحیٌی ٚ وبٞؾ ٞضيٙٝس ػشٔبيٝ ثشای وٙتشَ هبئبت صيؼتٞبی ثبصا ؿشوت

ٌیشی دس صيؼت خٟت تجذيُ دادٜ ثٝ اًلآبت ٚ تلٕیٓٞبی اًلآبت حؼبثذاسی ٔحیي ػیؼتٓ

سيضی ٔٙبػت خٟت ثشآٚسد كحیح ٔٙبثْ ٞبی لبثُ اتىبء ثٝ دسٖٚ ػبصٔبٖ ثشای ثش٘بٔٝلبِت ػتبدٜ

 ٔٛسد ٘یبص احتیبج داس٘ذ.

ٔحیٌی اسائٝ ٔذَ ٔفٟٛٔی ّٕٓىشد صيؼت»( دس تحمیمی تحت ٓٙٛاٖ 1402ٚ ٕٞىبساٖ ) خٔفشی

ٞبی آلايٙذٜ اػتشاتظيه ثب تأویذ ثش حؼبثذاسی ٔذيشيت اػتشاتظيه )ٌٔبِٔٝ ٔٛسدی: ؿشوت

ا٘ذ. دس ايٗ تحمیك دس ٔشحّٝ اَٚ، ٔمبلات اٍّ٘یؼی ٚ فبسػی ٔشتجي ثب ٔٛهّٛ ا٘دبْ دادٜ« ثٛسع(

ٞبی اسصيبثی  ٚ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ لشاس ٌشفت. ثشای اسصيبثی ٔمبلات اص ثش٘بٔٝ ٟٔبست ٔشثًٛٝ اسصيبثی

ٞبی حؼبثذاسی  ِفٝؤٞبی ٔٔتجش ثٝ ؿٙبػبيی ٔ حیبتی اػتفبدٜ ؿذ. پغ اص ٔـخق ٕ٘ٛدٖ ٔمبِٝ

ٔحیٌی اػتشاتظيه ثٝ   ٞبی ّٕٓىشد صيؼت ٔذيشيت اػتشاتظيه ثٝ ٓٙٛاٖ ٔتغیش ٔؼتمُ، ِٔٛفٝ

ٔحیٌی ثٝ ٓٙٛاٖ ٔتغیش ٔیب٘دی پشداختٝ ؿذ.  ٞبی صيؼت ٞبی اػتشاتظی ِفٝؤٔ ٓٙٛاٖ ٔتغیش ٚاثؼتٝ ٚ

ِفٝ ٘یض ثب سٚؽ دِفی فبصی ؤٞبی ٞش ٔ ثٔذ اص ايٗ ٔشحّٝ پبيبيی ٚ ٔیضاٖ پزيشؽ صيش ٔدٕٛٓٝ
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ٞب ّٔضْ ثٝ اػتفبدٜ اص اثضاسٞبی حؼبثذاسی  ٔـخق ٌشديذ. ؿذت سلبثت ػجت ؿذٜ تب ؿشوت

إِّّی ثبؿٙذ ٚ ٕٞٛاسٜ ّٕٓىشد  ٔحیٌی داخّی ٚ ثیٗ ٞبی صيؼت یٔذيشيت اػتشاتظيه ٚ اػتشاتظ

ٔحیٌی، ٔذيشاٖ  ٔحیٌی خٛد سا ثٟجٛد ثخـٙذ. ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ّٕٓىشد صيؼت صيؼت

ٞبی آلايٙذٜ ثٛسػی ثبيذ فٖٙٛ ٘ٛيٗ حؼبثذاسی ٔذيشيت اػتشاتظيه سا دس اثٔبد ٔختّف ثٝ  ؿشوت

 ٞبی خٛد لشاس دٞٙذ. ثش٘بٔٝٔحیٌی دس  ٞبی ٔٙبػت صيؼت ٕٞشاٜ اػتشاتظی

 ضٌبسی تحقیق سٍش

تحمیك حبهش اص ِ٘ش ٞذف ثٙیبدی ٚ ثٝ ِحبٍ اػتشاتظی پظٚٞـی، ٌٔبِٔٝ ٔٛسدی اػت. دس ايٗ 

ٔحیٌی دس  ٞب ٚ اثضاسٞبی ٔٙبػت حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتپظٚٞؾ، ثٝ ِٔٙٛس ؿٙبػبيی تىٙیه

شاس ٌشفت. اثتذا ثب ٔشٚس ادثیبت ٚ ػتبسٜ ؿٟش يضد ٔٛسد ٌٔبِٔٝ ل 5-3ٞبی  داسی، ٞتُثخؾ ٞتُ

تىٙیه حؼبثذاسی ٔذيشيت ثشای اخشای  6پیـیٙٝ ِ٘شی ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تحّیُ ٔحتٛا، 

EMA ٝٔای ٔتـىُ اص ايٗ ؿؾ تىٙیه دس ًیف دس ثخؾ خذٔبتی ؿٙبػبيی ؿذ. ػپغ پشػـٙب

بِی ثب حذالُ (، خجشٌبٖ 1ٔای تٟیٝ ؿذ. خبٔٔٝ آٔبسی تحمیك ٌٔبثك خذَٚ ) ٌضيٙٝ 5ِیىشت 

ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذ داسای تدشثٝ فٔبِیت دس ٞتُ ٚ آؿٙب ثٝ حؼبثذاسی ٔذيشيت ٞؼتٙذ وٝ 

تٛا٘ؼتٙذ اًلآبت اسصؿٕٙذی دس خلٛف ٔٛهّٛ تحمیك دس اختیبس پظٚٞـٍش لشاس دٞٙذ. 

ٌیشی ٞذفٕٙذ )غیشتلبدفی( ثٛدٜ  ٌیشی دس ايٗ پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ ِ٘شی اػت وٝ ٘ٛٓی ٕ٘ٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

ثٙذی ٘فش ثٝ ٓٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. دس ٌبْ اَٚ ثشای ؿٙبػبيی ٚ دسخٝ 9دس ايٗ تحمیك، اػت. 

ػتبسٜ  5-3ٞبی  ٔحیٌی دس ٞتُ ٞب ٚ اثضاسٞبی ٔٙبػت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتتىٙیه

ؿٟش يضد اص خجشٌبٖ خٛاػتٝ ؿذ دسخٝ إٞیت ٞش يه اص اثضاسٞبی ؿٙبػبيی ؿذٜ سا آلاْ ٕ٘بيٙذ. 

ؿٛد. دس ٔشحّٝ ثٔذ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٔشحّٝ اص تىٙیه غشثبٍِشی فبصی اػتفبدٜ ٔی دس ايٗ

داسی ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُتحّیُ ٔحتٛا، اٍِٛی ٔٙبػت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

 ٌشدد.ًشاحی ٔی
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 هطخصبت اعضبء جبهعِ آهبسی -(1جذٍل )

 جٌسیت تعذادخجشُ
هذسک 

 تحصیلی
 سبثقِ کبس ضغل/سوت

9 
 شد ٔ 7

 صٖ 2

 ٘فش 3دوتشی: 

وبسؿٙبػی اسؿذ: 

 ٘فش 6

ٞیأت ّٕٓی ٚ ٔذيش 

 ٘فش 3ٔبِی: 

 ٘فش 1ٔذيش ٞتُ: 

 ٘فش 5ٔذيش ٔبِی: 

 ٘فش 7ػبَ:  20صيش 

 ٘فش 2ػبَ:  20ثبلای 

 

 هحیطیّب ٍ اثضاسّبی هٌبست حسبثذاسی هذیشیت صیستالف( ضٌبسبیی تکٌیک

 ُ ػٝ خضء اػت: ای ٚ ؿبٔ فشايٙذ غشثبٍِشی فبصی، فشايٙذی دٚٔشحّٝ

ٞب للذ ا٘تخبة ٌضيٙٝ  ٌیشی اػت وٝ ٔحمك اص ثیٗ آٖ ٞبی تلٕیٓ ای اص ٌضيٙٝ خضء اَٚ، ٔدٕٛٓٝ

ٞب ٔؼتخشج ؿذٜ اص تحّیُ ٔحتٛا  ٞبيی سا خٟت ٔٔشفی داسد. دس ايٗ پظٚٞؾ ٔؤِفٝيب ٌضيٙٝ

 ثبؿذ.  ٔی

ؿٛد. دس ايٗ تحمیك  ٞب ا٘دبْ ٔی ای اص ٔٔیبسٞبػت وٝ اسصيبثی ثش اػبع آٖ خضء دْٚ، ٔدٕٛٓٝ

(، C2(، ِضْٚ اخشا )C1ا٘ذ اص: دسخٝ إٞیت ) ٔٔیبسٞبی ا٘تخبثی ثشای غشثبٍِشی فبصی ٓجبست

 ( اػت.C4(، ػِٟٛت اخشا )C3أىبٖ اخشا )

ٞب دس غشثبٍِشی داسای  خضء ػْٛ ٘یض ٌشٚٞی اص افشاد خجشٜ )ٌشٜٚ پبُ٘( ٞؼتٙذ وٝ ِ٘شات آٖ

 9تلبدفی، ٌیشی ٞذفٕٙذ ٚ غیش ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبؿذ. ثشای اخشای ٌبْ دْٚ إٞیت ٔی

٘فش اص ٔتخللبٖ ٚ خجشٌبٖ ٔبِی ثب حذالُ ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذ داسای تدشثٝ فٔبِیت دس ٞتُ 

 ا٘ذ.  ٚ آؿٙب ثٝ حؼبثذاسی ٔذيشيت ا٘تخبة ؿذٜ

ٕ٘بيذ. ايٗ  ٞش فشد خجشٜ ثبيذ ثیبٖ داسد وٝ ٞش ٌضيٙٝ تب چٝ ٔیضاٖ ٔٔیبسٞبی ٔختّف سا الٙبّ ٔی

 ؿٛد. ( ا٘دبْ ٔی2ٞب دس لبِت ٓٙبكش ٔمیبع خذَٚ ) اسصيبثی اص الٙبّ ٔٔیبسٞب تٛػي ٌضيٙٝ
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 (.1389ثخطی ثشای اهتیبصدّی )آرس ٍ فشجی،  طیف فبصی پٌج -(2جذٍل )

 

 هقذاس صثبًی ًوبد تعشیف ضذُ ٍاطُ صثبًی

 S5 Very high (VH) خیّی صيبد

 S4 High (H) صيبد

 S3 Medium (M) ٔتٛػي

 S2 Low (L) وٓ

 S1 Very Low (VL) خیّی وٓ

اسصؽ )ثٝ تٔذاد ٔٔیبسٞب( سا ثشای ٞش ٌضيٙٝ  nای اص  ثش اػبع ٔمیبع فٛق ٞش فشد خجشٜ ٔدٕٛٓٝ

 دٞٙذ. اْ ٘ـبٖ ٔی jٞب، دسخٝ الٙبّ ٌضيٙٝ ٔٛسدِ٘ش سا دس استجبى ثب ٔٔیبس  ٕ٘بيذ. ايٗ اسصؽ اسائٝ ٔی

ٞبی ا٘دبْ ؿذٜ تٛػي افشاد خجشٜ  بٍِشی فبصی ثٝ تشویت اسصيبثیدس ٔشحّٝ دْٚ اص فشايٙذ غشث

ؿٛد تب يه اسصيبثی وّی اص ٞش ٌضيٙٝ ثٝ دػت آٚسد. اِٚیٗ ٌبْ دس ايٗ ٔشحّٝ آٖ پشداختٝ ٔی

داسد وٝ  ٌیشی تٔییٗ ؿٛد. ايٗ تبثْ ثیبٖ ٔی ( ثشای ثذ٘ٝ تلٕیQٓاػت وٝ يه تبثْ اخٕبّ ِ٘ش )

لاصْ اػت تب يه ٌضيٙٝ ٔٛسد لجَٛ لشاس ٌشفتٝ ٚ اص فشايٙذ  تٛافك چٝ تٔذاد اص افشاد خجشٜ

 ؿٛد:كٛست صيش تٔشيف ٔی  غشثبٍِشی ٓجٛس ٕ٘بيذ. تبثْ اخٕبّ ِ٘ش ثٝ

(1)                

(2) 
           1   

   

 
         

          
ٌیشد. ثٝ ايٗ دِیُ وٝ  لشاس ٔی 5ٓذد  qخبی  تبيی اػتفبدٜ ؿذٜ، ثٝ پٙح ثٝ ايٗ وٝ اص ًیف تٛخٝ  ثب

 ٌبٜ: ؿٛد. آٖ خبيٍضيٗ ٔی 9ٓذد   rخبی ا٘ذ، ثٝ ٘فش ثٝ پشػـٙبٔٝ پبػخ دادٜ 9

(3)            1   

9
             

         
 تبثْ اخٕبّ ِ٘ش ثٝ كٛست صيش اػت :
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 دسجِ اّویت هعیبسّب ثش اسبع غشثبلگشی فبصی -(3جذٍل )

 هعیبس
 

هَل

 فِ

 خجشگبى
دسجِ 

 اّویت

لضٍم 

 اجشا

اهکبى 

 اجشا

سَْلت 

 اجشا
MAX 

 هعیبس 
 

هَل

 فِ

 خجشگبى
دسجِ 

 اّویت

لضٍم 

 اجشا

اهکبى 

 اجشا

سَْلت 

 اجشا
MAX 

1
ی ّضیٌِ

ذاس
حسبث

 )
 

ت
ی صیس

ّب
 

ی
حیط

ه
  VH H H VH VH 1خجشٜ  

4
 سشهبیِ

ی
 کبسای

ی
 اسصیبث

)
ت 

 ثبث
ی

زاس
گ

ت
صیس

 
ی

حیط
ه

 

 VH VH VH VH VH 1خجشٜ 

 VH M VL VH VH 2خجشٜ   VH H H VH VH 2خجشٜ 

 VH M L H VH 3خجشٜ   VH L VH M VH 3خجشٜ 

 VH M VH VH VH 4خجشٜ   VH M VH H VH 4خجشٜ 

 VH VL VH H VH 5خجشٜ   VH M VH VH VH 5خجشٜ 

 VH H H M VH 6خجشٜ   VH H H H VH 6خجشٜ 

 H M VH H VH 7خجشٜ   VH VH VH M VH 7خجشٜ 

 VH H M VH VH 8خجشٜ   VH H H VH VH 8خجشٜ 

 VH M M VH VH 9خجشٜ   VH M M H VH 9خجشٜ 

2
ل

ذُ کبه
ی توبم ض

ی ثْب
ذاس

حسبث
 )

 

  VH VH VH H VH 1خجشٜ 

5
ت

ت صیس
ذیشی

( ه
 

ع 
جبه

ت 
ی کیفی

حیط
ه

 VH H H H VH 1خجشٜ  

 VH H H H VH 2خجشٜ   VH M VL VH VH 2خجشٜ 

 VH L VH L VH 3خجشٜ   VH M L VH VH 3خجشٜ 

 VH M VH M VH 4خجشٜ   VH M VH H VH 4خجشٜ 

 VH M VH M VH 5خجشٜ   VH VL VH VH VH 5خجشٜ 

 VH H H H VH 6خجشٜ   VH H H H VH 6خجشٜ 

 VH VH VH VH VH 7خجشٜ   H M VH M VH 7خجشٜ 

 VH H H H VH 8خجشٜ   VH H M H VH 8خجشٜ 

 VH M M VH VH 9خجشٜ   VH M M M VH 9ٜ خجش

3
خِ عوش

چش
خِ عوش ٍ آًبلیض 

چش
ی 

( ّضیٌِ یبث
 

  VH VH VH L VH 1خجشٜ 

6
ى هَاد

جشیب
ی ّضیٌِ 

ذاس
حسبث

 )
 

 VH VH VH VH VH 1خجشٜ 

 H VH VL VL VH 2خجشٜ   VH M VH M VH 2خجشٜ 

 VH H H H VH 3خجشٜ   VH L VH L VH 3خجشٜ 

 VH VH VH VH VH 4خجشٜ   VH M H VH VH 4خجشٜ 

 VH VH H H VH 5خجشٜ   VH L VH H VH 5خجشٜ 

 VH H H VH VH 6خجشٜ   VH H H VH VH 6خجشٜ 

 H H VH H VH 7خجشٜ   VH M VH M VH 7خجشٜ 

 VH VH VH VH VH 8خجشٜ   H H VH H H 8خجشٜ 

 H H M H H 9خجشٜ   H H M H H 9خجشٜ 

 

ثشای اخٕبّ ِ٘ش خجشٌبٖ  OWAتٛاٖ اص ٍّٕٓش  تخبة ٔٙبػت تبثْ اخٕبّ ِ٘ش، ٔیثٔذ اص ا٘ 

 = kاْ ) kٌضيٙٝ، يه ٕ٘شٜ ٚاحذ تٛػي فشد خجشٜ   mاػتفبدٜ وشد. دس ايٗ خب ثشای ٞش يه اص
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1,2,…,rٝٙٞب،  ( اسائٝ ؿذٜ اػت. حبَ ثشای ٞش يه اص ٌضي 

أیٗ ثبلاتشيٗ ٕ٘شٜ   jثیبٍ٘ش     شدد.كٛست ٘ضِٚی ٔشتت ٌ  اسصيبثی ٚاحذ افشاد خجشٜ ثبيذ ثٝ

 كٛست صيش ٔحبػجٝ ٕ٘ٛد: سا ثٝ iتٛاٖ اسصيبثی وّی اص ساٞىبس  اػت وٝ ثش اػبع آٖ ٔی iساٞىبس 

(4)        {        }       

          
 ساثٌٝ: دسايٗ

ٌیش٘ذٜ  اػت وٝ تلٕیٓثیبٍ٘ش آٖ       اػت. iأیٗ ٕ٘شٜ خٛة ساٞىبس  jثیبٍ٘ش اسصؽ     

 تٛاٖ ثٝ سا ٔی           فشد خجشٜ لاصْ اػت. jوٙذ وٝ حٕبيت حذالُ  چمذس احؼبع ٔی

  jٌیش٘ذٜ )حٕبيت (، ثش اػبع خٛاػت تلٕیٓ   ) iأیٗ ٕ٘شٜ خٛة ٌضيٙٝ jدٞی ثٝ  ٓٙٛاٖ ٚصٖ 

سٚؽ ٘مؾ خْٕ سا دس  maxدس ِ٘ش ٌشفت. ٍّٕٓش      دا٘ذ(  فشد خجشٜ سا لاصْ ٔی

تٛاٖ تٕٔیٓ  سا ٔی   ثٝ تٛهیحبت فٛق ساثٌٝ   تٛخٝ وٙذ. ثب ٌیشی ٓذدی ِٕٔٔٛی ايفب ٔی ٔیبٍ٘یٗ

 (.1389ٔیبٍ٘یٗ ٚصٖ ِٕٔٔٛی دس ِ٘ش ٌشفت )آرس ٚ فشخی، 

 ثشای اخٕبّ ِ٘ش خجشٌبٖ: OWAٍّٕٓش 

      {                                              
         }     

 

      {                                            
         }     

 

      {                                            
       }    

 

      {                                            
         }     

 

      {                                              
         }     

 

      {                                            
        }    
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 عَاهل خشٍجی غشثبل فبصی -(4جذٍل )

 دسجِ اّویت هعیبس ضوبسُ

 (VHخیّی صيبد ) ٔحیٌی ٞبی صيؼت حؼبثذاسی ٞضيٙٝ 1

 (VHخیّی صيبد ) حؼبثذاسی ثٟبی تٕبْ ؿذٜ وبُٔ 2

 (VHخیّی صيبد ) ٔحیٌی يؼتاسصيبثی وبسايی ػشٔبيٝ ٌزاسی ثبثت ص 3

 (VHخیّی صيبد ) ٔحیٌی ویفیت خبْٔ ٔذيشيت صيؼت 4

 (Hصيبد ) يبثی چشخٝ ٕٓش ٚ آ٘بِیض چشخٝ ٕٓش ٞضيٙٝ 5

 (Hصيبد ) حؼبثذاسی ٞضيٙٝ خشيبٖ ٔٛاد 6

 

 هحیطی ة( اسائِ الگَی هطلَة اجشای حسبثذاسی هذیشیت صیست

 ّبی کٌتشل سیستن -1

دس ی، وٙتشَ سفتبس يه ػیؼتٓ ثشای سػیذٖ ثٝ ٞذف ٌّٔٛة اػت. ٞذف اص يه ػیؼتٓ وٙتشِ

٘بٔٙذ. ٞش ٔتغیشی وٝ دس ًَٛ يه ػیؼتٓ وٙتشِی دػتٍبٜ يب فشايٙذ تحت وٙتشَ سا ػیؼتٓ ٔی

ؿٛد. ٔتغیش تأثیشٌزاس، وٕیت ؿٛد، خشٚخی يب ٔتغیش تحت وٙتشَ ٔحؼٛة ٔیفشآيٙذ وٙتشَ ٔی

 ؿٛد تب ثش ٔتغیش تحت وٙتشَ تأثیش ثٍزاسد. تغییش دادٜ ٔیيب ؿشًی اػت وٝ 

ؿٛ٘ذ. ثٙذی ٔی( ثٝ دٚ ّ٘ٛ حّمٝ ثبص ٚ حّمٝ ثؼتٝ تمؼی1ٓٞبی وٙتشَ ٌٔبثك ؿىُ )ػیؼتٓ

ٞبی وٙتشَ  ؿٛد سا ػیؼتٓٞبيی وٝ ثش سٚی خشٚخی آٟ٘ب ٞیچ ُٕٓ وٙتشِی إٓبَ ٕ٘ی ػیؼتٓ

ؿٛد ٘ٝ ثشای  ٌیشی ٔی یؼتٓ وٙتشَ حّمٝ ثبص ٘ٝ ا٘ذاصٜ٘بٔٙذ. ثٝ ٓجبست ديٍش خشٚخی ػ حّمٝ ثبص ٔی

 ؿٛد. ٔمبيؼٝ ثب ٚسٚدی، فیذثه ٔی

ٌیشی ٚ ثشای ٔمبيؼٝ ثب ٔمذاس ٌّٔٛة خشٚخی دس يه ػیؼتٓ وٙتشِی حّمٝ ثؼتٝ، خشٚخی ا٘ذاصٜ

ٌش ٔیضاٖ اختلاف خشٚخی ؿٛد. دس ثخؾ ٔمبيؼٝ)ثٝ ٓٙٛاٖ ٚسٚدی ػیؼتٓ وٙتشِی( فیذثه ٔی

ؿٛد. ٚاحذ وٙٙذٜ اسػبَ ٔیثب ٔمذاس ٌّٔٛة ٔحبػجٝ ٚ ثٝ ٓٙٛاٖ خٌب ثٝ ٚاحذ وٙتشَ ٚالٔی ػیؼتٓ

-وٙٙذٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٔیضاٖ خٌب تغییشات لاصْ ثش سٚی ٔتغیش تبثیشٌزاس ػیؼتٓ سا ٔـخق ٔیوٙتشَ

ؿٛد تب خشٚخی ػیؼتٓ ثٝ ٞب ثٝ ػیؼتٓ إٓبَ ؿٛد. ايٗ فشايٙذ تىشاس ٔیوٙذ تب تٛػي ٔحشن

 ٘ضديه ؿذٜ ٚ ثٝ ٓجبست ديٍش خٌب ثٝ حذالُ ٔمذاس ٔٛسد ِ٘ش ثشػذ. ٔمذاس ٌّٔٛة
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محر  نترل  ننده ورودیسیستم تحت  نترل
 مت یر تا یر  ار.

ا دازه  یری فیدب 

ورودی سیستم  نترل  طا
) روجی مطلو .

 روجی
 مت یر تحت  نترل.

محر  نترل  ننده ورودیسیستم تحت  نترل
ورودی سیستم  نترل مت یر تا یر  ار.

 روجی
 مت یر تحت  نترل.

 نترل حل ه باز

 نترل حل ه بسته

 

 سیستن کٌتشلی حلقِ ثبص ٍ حلقِ ثستِ -(1ضکل )

 (EMSسیستن هذیشیت هحیط صیست ) -2

EMS ٕٝٓٛػبصد تب ثب وٕه آٖ،  ٞبيی اػت وٝ ػبصٔبٖ سا لبدس ٔی  ای اص فشايٙذٞب ٚ سٚيٝ  ٔد

صيؼت سا ؿٙبػبيی ٚ اػتشاتظی ٔٙبػجی ثشای وبٞؾ آٖ اخشا ٔٙفی ٚ ٔخشة خٛد ثش ٔحیي تبثیشات

وٙذ تب ثٝ تٟٔذات  وٙذ ٚ وبسايی ّٕٓیبتی خٛد سا افضايؾ دٞذ. ٕٞچٙیٗ ثٝ ػبصٔبٖ وٕه ٔی

ٔحیٌی آيٙذٜ ٚ ثّٙذٔذت خٛد سا پیؾ ثیٙی وٙذ.  ٔحیٌی خٛد ُٕٓ وٙذ ٚ اثشات صيؼت صيؼت

وٙذ تب اص ًشيك ثشسػی ٔذاْٚ،  ٞب وٕه ٔی  سچٛثی اػت وٝ ثٝ ػبصٔبٖايٗ ػیؼتٓ دس اكُ چب

يبثٙذ ٚ ِزا ٘مؾ ٟٕٔی دس تٛػٔٝ   اسصيبثی ٚ ّٕٓىشد ٔحیٌی، ثٝ اٞذاف ٔحیي صيؼت خٛد دػت

 وٙذ. ٞب ايفب ٔی پبيذاس ػبصٔبٖ

إِّّی اػتب٘ذاسد  ٌیشد، تٛػي ػبصٔبٖ ثیٗ لشاس ٔی EMSچبسچٛثی وٝ ٕٔٔٛلا ٔٛسد اػتفبدٜ 

(ISO تحت اػتب٘ذاسد )ISO 14001  َايدبد  1996ٔٔشفی ؿذٜ اػت. ايٗ چبسچٛة وٝ دس ػب

آيذ وٝ ثش اػبع سٚؽ  ثٝ حؼبة ٔی EMSإِّّی سػٕی ثشای  ؿذ دس ٚالْ يه اػتب٘ذاسد ثیٗ

Plan-Do-Check-Act صيؼت،  ًشاحی ؿذٜ اػت. ايٗ اػتب٘ذاسد ػیؼتٓ ٔذيشيت ٔحیي

سيضی ثشای وٙتشَ ٚ وبٞؾ  ٔحیٌی، ثش٘بٔٝ ٚ اٞذاف صيؼت ؿبُٔ ٔٛاسدی ٔب٘ٙذ تٔییٗ ػیبػت

ای  ٞبی دٚسٜ ثخـی ثٝ وبسوٙبٖ ٚ ا٘دبْ اسصيبثی ٞبی آٔٛصؿی ٚ آٌبٞی آِٛدٌی، اخشای فٔبِیت

 ؿٛد. ثشای اسصيبثی ّٕٓىشد ٔحیٌی ٔی
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بر امه ریسی پیاده سازی و  نترل سازمان
بر امه های مدیریت 

زیست محیطی

سن   و ارزیابی  فیدب 

باز گری تع دا  و سیاست ها  د  ا طبا 
) روجی مطلو .

 ملکرد زیست محیطی

 

 قِ ثستِسیستن هذیشیت هحیط صیست ثِ عٌَاى یک سیستن کٌتشل حل -(2ضکل )

 ّبدس ّتل EMAالگَی اجشای  -3

( ايدبد ؿٛد. دس EMSصيؼت ) ، ثبيذ دس ػبصٔبٖ ػیؼتٓ ٔذيشيت ٔحیيEMAثشای پیبدٜ ػبصی 

داسی دس ثخؾ كٙٔت ٞتُ EMSثش اػبع  EMAايٗ ثخؾ ٞذف تٛػٔٝ ٔذِی ثشای اخشای 

ّی اػت ٚ دس ٞش ( اسائٝ ؿذٜ اػت. فشايٙذ ؿبُٔ چٟبس ٔشحّٝ اك3اػت. ٔذَ پیـٟٙبدی دس ؿىُ )

 ؿٛد.ثبيذ اخشا ؿٛد وٝ دس ادأٝ تٛهیح دادٜ ٔی ٔشحّٝ چٙذ فٔبِیت
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 داسیثشای ثخص ّتل EMAهذل پیطٌْبدی  -(3ضکل )
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 هشحلِ اٍل: ثشًبهِ سیضی

 کبسی  تعشیف داهٌِ -

-ٞبی تحت پٛؿؾ ٔذيشيت صيؼتٞب، خذٔبت، فشايٙذٞب ٚ ٔىبٖوبسی، ٔحذٚدٜ فٔبِیت دأٙٝ

وٙذ وذاْ ّٕٓیبت ای ٚاهح ٚ ٔختلش اػت وٝ ثیبٖ ٔیوبسی ثیب٘یٝ وٙذ. دأٙٝبٖ ٔیٔحیٌی سا ثی

وبسی يه  ؿٛد. ٔحذٚدٜٔحیٌی ٚ وذاْ ٔؼتثٙی ٔیٚ فشايٙذٞبی ػبصٔبٖ ؿبُٔ ٔذيشيت صيؼت

ٔحیٌی ثٝ اٞذاف، اِضأبت ٚ تٟٔذات ٔحیٌی ػبصٔبٖ ثؼتٍی داسد ٚ ِزا  ػیؼتٓ ٔذيشيت صيؼت

 تٛا٘ذ تغییش ٚ ثٝ سٚص ؿٛد. ثبصٍ٘شی ّٕٓىشد ٔی دس كٛست ِضْٚ ثٔذ اص

  (IER) 1صیست ثشسسی اٍلیِ هحیط -

( اػت. ثٝ IERٔحیٌی )وبسی دس ٞتُ، اِٚیٗ لذْ ا٘دبْ ثشسػی اِٚیٝ صيؼت پغ اص تٔییٗ دأٙٝ

 ٚخٛد داسد:  IERًٛس وّی، چٙذ فٔبِیت اكّی ثشای 

 ثشسػی لٛا٘یٗ، اػتب٘ذاسدٞب ٚ ػبيش اِضأبت 

 ٞب، ٔحلٛلات ٚ  داخّی ٚ خبسخی فٔبِیت 2ٔحیٌی ٞب ٚ اثشات صيؼتٙجٝثشسػی خ

 صيؼت تبثیشٌزاس ٞؼتٙذ.  خذٔبتی اص ٞتُ وٝ ثش ٔحیي

  ٝٔٔؿٙبػبيی ٚ اخز ِ٘شات ٚ ا٘تِبسات ريٙفٔبٖ )ػٟبٔذاساٖ، افشاد خبٔٔٝ ثٝ خلٛف خب

  ٔحیٌی ٞتُ ( دس خلٛف ٔؼبئُ صيؼتٟ٘بدٞبی دِٚتی، ٟ٘بدٞبی ٔبِی، ...ٔحّی، 

 الف( قَاًیي، استبًذاسدّب ٍ سبیش الضاهبت

ٔحیٌی خٛد آٌبٜ ثبؿذ. ٕٓٛٔبً ايٗ ٔٛاسد ؿبُٔ ٞتُ ثبيذ ٘ؼجت ثٝ تٕبْ اِضأبت لب٘ٛ٘ی صيؼت

ؿٛد. ٓلاٜٚ ثش ايٗ،  اِضأبت ّٔی، اِضأبت اػتب٘ی يب ٔحّی، ؿشايي اخز خٛاص وؼت ٚ غیشٜ ٔی

بكی خٛد سا تذٚيٗ ٕ٘بيٙذ يب ثشای ثٝ دػت ٔحیٌی داخّی اختلٞب لٛا٘یٗ صيؼتٕٔىٗ اػت ٞتُ

ٔحیٌی سا داًّٚجب٘ٝ پزيشؽ ٞبی صيؼت ٘بٔٝ آٚسدٖ ٔضيت سلبثتی دس ثبصاس، تٔذادی اص ٔٛافمت

ٞبی ٚاثؼتٝ ٚ ٔٛافمت وشدٜ ثبؿٙذ ثٝ ًٛس وّی، ايٟٙب ؿبُٔ وذٞبی خبف ػبصٔبٖ، اِضأبت ا٘دٕٗ

ٞب اسائٝ ٔحیٌی ٞتُای تٔییٗ اِضأبت صيؼت( چبسچٛثی ثش4إِّّی اػت. دس خذَٚ ) ٞبی ثیٗ ٘بٔٝ

_____________________________________________________ 
1
- Initial Environmental Review 

2
- Environmental aspects and impacts 
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 ؿذٜ اػت.

 هحیطیتٌظین چبسچَة قبًًَی ثشای تعییي الضاهبت صیست -(4جذٍل )

 سبیش الضاهبت الضاهبت قبًًَی

 اِضأبت ّٔی •

 اِضأبت اػتب٘ی يب ٔحّی •

 ؿشايي اخز خٛاص )پشٚا٘ٝ( وؼت •

 ٔمشسات ٚ اػتب٘ذاسدٞبی داخّی ػبصٔبٖ •

ٞبی فشٚؽ ٔحلٛلات يب ٞب دس ٔىبٖاػتب٘ذاسد •

 خذٔبت

اثتىبسات ٚ ٔدٛصات داًّٚجب٘ٝ ٞتُ )اػتب٘ذاسدٞبی  •

 صيؼت، اػتب٘ذاسدٞبی ٞتُ ػجض، ...( ٔحیي

( ثشای ICCٔٙـٛس اتبق ثبصسٌب٘ی ثیٗ إِّّی ) •

 تٛػٔٝ پبيذاس

ٞب ٚ ... ٓوٛ ػبيش ٔمشسات ٔشتجي ثب ٟ٘بدٞب، ا٘دٕٗ •

 ؿذٜ

 هحیطی  صیستّب ٍ تبثیشات  ة( جٌجِ

ٞب، ٔحلٛلات يب خذٔبت يه ػبصٔبٖ تٔشيف  ٔحیٌی ثٝ ٓٙٛاٖ ٓٙلشی اص فٔبِیت خٙجٝ صيؼت

ًٛس وٝ دس تٔشيف آٔذٜ اػت، ٘ٝ تٟٙب  وٙؾ داؿتٝ ثبؿذ. ٕٞبٖتٛا٘ذ ثب ٔحیي ثشٞٓؿٛد وٝ ٔیٔی

یٗ اص ٌیشد. ايٗ تٔشيف ٕٞچٙٞبی ػبصٔبٖ، ثّىٝ ٔحلٛلات ٚ خذٔبت آٖ سا ٘یض دس ثش ٔی فٔبِیت

وٙذ وٝ ثٝ ايٗ ٔٔٙی اػت وٝ ٞٓ ٔٛخٛد ٚ ٞٓ ثبِمٜٛ ثبيذ دس ِ٘ش اػتفبدٜ ٔی "تٛأٖی"وّٕٝ 

تٛا٘ذ ثٝ ٌشفتٝ ؿٛ٘ذ. ٞش فشآيٙذ، خذٔبت يب ٔحلِٛی وٝ ٔٙدش ثٝ يىی اص ٔٛاسد صيش ؿٛد، ٔی

 ٔحیٌی دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿٛد. ٓٙٛاٖ يه خٙجٝ صيؼت

 ّب ٍ تأثیشات تعییي جٌجِ

آٚسی ٚ اػت وٝ ثب خْٕ IERٔحیٌی ٞتُ ثٝ ٓٙٛاٖ ثخـی اص ٚ تأثیشات صيؼت ٞبتٔییٗ خٙجٝ

ؿٛد. دٚ ٘ىتٝ ٟٔٓ دس ايٗ ٔشحّٝ ٚخٛد داسد وٝ ثبيذ ٔحیٌی ا٘دبْ ٔیتذٚيٗ اًلآبت صيؼت

ٞبی ٔؼتمیٓ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌیشد. اَٚ اص ٕٞٝ، ٟٔٓ اػت وٝ دس ٌشدآٚسی اًلآبت ٞٓ خٙجٝ

ٞبی غیشٔؼتمیٓ )وٝ ٞتُ ٞیچ وٙتشِی ثش آٖ ٘ذاسد أب ( ٚ ٞٓ خٙجٝ)وٝ ٞتُ ثش آٖ وٙتشَ داسد

تٛا٘ذ تأثیش ثٍزاسد( ثبيذ پٛؿؾ دادٜ ؿٛد. ثب٘یبً، ثبيذ ؿشايي ٓبدی )ٔٛخٛد دس حیٗ وبسوشد  ٔی

ا٘ذاصی، خبٔٛؽ ؿذٖ يب ػبيش ؿشايي خبف( ٚ ؿشايي اهٌشاسی  ِٔٙٓ(، غیشٓبدی )دس ٍٞٙبْ ساٜ
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 تأثیشات آٟ٘ب دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿٛ٘ذ.ٞب ٚ  آٚسی خٙجٝ ٍٞٙبْ خْٕ

ّٕٓیبتی ٚ پـتیجب٘ی يه ٌبْ اِٚیٝ ٚ   ٞب، فشآيٙذٞب ٚ خذٔبت ٞتُ ثٝ دٚ حٛصٜ ثٙذی فٔبِیت ًجمٝ

ٞبيی وٝ )ثخؾ 1تٛاٖ ثٝ دٚ دػتٝ ٟٕٔبٍ٘بٜ ٞبی ّٕٓیبتی ٚ پـتیجب٘ی ٞتُ سا ٔیٟٔٓ اػت. ثخؾ

)ٔحُ ا٘دبْ خذٔبت پـتیجب٘ی ٔشثٛى ثٝ  2استجبى ٔؼتمیٓ ثب ٟٕٔب٘بٖ ٚ ٔـتشيبٖ داسد( ٚ آٔبدٌبٜ

 (.5ٞبی پزيشايی اص ٟٕٔب٘بٖ( ًجمٝ ثٙذی وشد )خذَٚ  ثخؾ

 ّبی ّتلثخص -(5جذٍل )

 آهبدگبُ هْوبًگبُ

 پزيشؽ

اسائٝ غزا ٚ ٘ٛؿیذ٘ی )سػتٛساٖ، 

 فشٚؿٍبٜ(

 ٞبی ٟٕٔبٖاتبق

 أىب٘بت تفشيحی

ٞبی  أىب٘بت ثٟذاؿتی ٚ ٔشالجت

 ثٟذاؿتی

 ثشی خذٔبت چٕذاٖ

 ػبيش أىب٘بت

 آؿپضخب٘ٝ

 ػبصی صثبِِٝ٘بفت ٚ رخیشٜ

 خـىـٛيی

 ٚاحذ ٟٔٙذػی ٚ تٕٔیشات ٚ ٍٟ٘ذاسی

 ٚاحذ خشيذ

 ٚاحذ ٔذيشيت

 ٚاحذ حؼبثذاسی ٚ ٔبِی

 ٚاحذ فشٚؽ ٚ ثبصاسيبثی

 ٚاحذ ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ی

 ٚاحذ أٙیت

، ثشسػی ، اخشای پشػـٙب4ٝٔخشٚخی-ٚسٚدی ، ديبٌشا3ْخشيبٖ ٞبی ٔختّفی ؿبُٔ ديبٌشاْ سٚؽ

آٚسی ٚ تذٚيٗ اًلآبت ٔٛسد ٘یبص ثشای ثشسػی اِٚیٝ ٔحیي حمٛلی ٚ ثبصسػی ػبيت ثشای خْٕ

 صيؼت ٚخٛد داسد. 

ٞب، ٔحلٛلات ٚ خذٔبت ٞتُ اػت. دس  ٞب ٚ تأثیشات، تشػیٓ فٔبِیت اِٚیٗ لذْ ثشای تٔییٗ خٙجٝ

ؿٛد تب يه ثٝ يه ٔی ثٙذی ٞبی ٔختّف ٞتُ دػتٝٞب، فشآيٙذٞب ٚ خذٔبت دس ثخؾ اثتذا فٔبِیت
_____________________________________________________ 

1
- Front of the House 

2
- Back of the House 

3
- Flow diagrams 

4
- Input-Output Diagrams 
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ٔحیٌی ٚ تأثیشات ٞش فٔبِیت، ٔحلَٛ ٞبی صيؼت( ديبٌشاْ تٔییٗ خٙج4ٝثشسػی ؿٛ٘ذ. دس ؿىُ )

 يب خذٔبت ٕ٘بيؾ دادٜ ؿذٜ اػت.

 
 هحیطی ٍ تأثیشات ّش فعبلیت، هحصَل یب خذهبتّبی صیستتعییي جٌجِ -(4ضکل )

 

تٛاٖ ٕٞٝ يب ثشخی اص ايٗ  ؿذٜ اػت. ٔی ( ٘ـبٖ داد5ٜٞب ٚ تأثیشات دس ؿىُ )ٔشاحُ تذٚيٗ خٙجٝ

 ٞب ٚ تأثیشات ا٘تخبة وشد. آٚسی اًلآبت سا ثشای ايدبد اِٚیٗ تذٚيٗ خٙجٝٞبی خْٕسٚؽ

 
 ّب ٍ تأثیشات هشاحل تذٍیي جٌجِ -(5ضکل )

 

 هحیطی ّب ٍ تبثیشات صیستّبی اسصیبثی اّویت ٍ تعییي اٍلَیت جٌجِسٍش

-ٞب ٚ تبثیشات صيؼتثی إٞیت ٚ تٔییٗ اِٚٛيت خٙجٝٞیچ سٚؽ تدٛيضی ٔـخلی ثشای اسصيب

ثٙذی ٚاثؼتٝ ثٝ ِ٘ش ٞتُ  ٌیشی دس ٔٛسد سٚؽ اسصيبثی يب ستجٝ ٔحیٌی ٚخٛد ٘ذاسد. دس ٚالْ تلٕیٓ

ثشای اػتفبدٜ ثٝ ٓٙٛاٖ ٔٔیبس دس سٚؽ اسصيبثی  ISO 14004ٞب دس  اػت. ثشخی اص دػتٛسإُِٔ

( سا ثٝ ٓٙٛاٖ ٔٔیبسٞبی اسصيبثی 6بسٞب ٌٔبثك خذَٚ )ٞب ٔٔی پیـٟٙبد ؿذٜ اػت. ثؼیبسی اص ؿشوت
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 ا٘ذ.ٞب ٚ تأثیشات ػبصٔبٖ خٛد اتخبر وشدٜ إٞیت ثشای خٙجٝ

 ISO 14004پیطٌْبد ضذُ دس  -هعیبسّبی اسصیبثی اّویت  -(6جذٍل )

 ّبی تجبسی ًگشاًی هحیطی ّبی صیست ًگشاًی

 ٜٛلشاس ٌشفتٗ دس ٔٔشم لب٘ٛ٘ی ٚ ِ٘بستی ثبِم ٔمیبع تأثیش

 ٍ٘شا٘ی داخّی ؿذت تبثیش

 ٍ٘شا٘ی ًشف خبسخی احتٕبَ ٚلّٛ

 پتب٘ؼیُ حفبُت اص ٔٙبثْ ٔذت صٔبٖ تبثیش

 

 هحیطی ّبی صیستسیبست -

ٓٙٛاٖ   ٔـی ثٝ ٔحیٌی اػت. ايٗ خئحیٌی آلاْ تٟٔذ ٞتُ ثٝ ٔؼبئُ صيؼت ػیبػت صيؼت

ثخؾ اص ٔجب٘ی  حذتا٘ذاص ٚ وٙذ ٚ يه چـٓ ٔحیٌی ُٕٓ ٔیای ثشای ٔذيشيت صيؼت پبيٝ

وٙذ. تٛػٔٝ ػیبػت  وٙذ وٝ الذأبت وبسوٙبٖ ٚ ٔذيشيت سا ٞذايت ٔی ٔحیٌی اسائٝ ٔی صيؼت

ؿٛد  ٔحیٌی تٛػي تیٓ اكّی تٟیٝ ٔیؿٛد. ػیبػت صيؼت ا٘دبْ ٔی IERتشخیحبً پغ اص تىٕیُ 

ٔـی  ؿٛد. ثبصخٛسد دسيبفت ؿذٜ تٛػي تیٓ اكّی دس خي ٚ ػپغ ثٝ ٘یشٚی وبس اسػبَ ٔی

ٞبی ٚسٚدی ٔٛسد ٘یبص ؿٛد. دادٜ ؿٛد ٚ ػپغ ثشای تبيیذ ثٝ ٔذيشيت اسؿذ اسائٝ ٔی ٙدب٘ذٜ ٔیٌ

 ٔحیٌی ٞتُ ٓجبستٙذ اص: ٞبی صيؼتثشای تذٚيٗ ػیبػت

ٞب ٚ ثبٚسٞبی ػبصٔبٖ،  ٞبی اػتشاتظيه، اسصؽ ، اػتشاتظی وؼت ٚ وبس ٚ ثش٘بIERٝٔ٘تبيح 

ی ٚ ٔمشساتی، اػتب٘ذاسدٞبی كٙٔت ٌشدؿٍشی، ٞب ٚ ا٘تِبسات ريٙفٔبٖ، اِضأبت لب٘ٛ٘ديذٌبٜ

، ٞش ٌٛ٘ٝ اُٟبسات ISO 14001ٞب ٚ ... ٓوٛ ؿذٜ، اِضأبت ٔمشسات ٔشتجي ثب ٟ٘بدٞب، ا٘دٕٗ

-ٞبی ػیبػت صيؼتٞبيی اص ثیب٘یٝٔحیٌی ٞتُ، ٕ٘ٛ٘ٝ ٔحیٌی ٔٛخٛد، ثیب٘یٝ اكَٛ صيؼت صيؼت

 .ٞبی ديٍشٔحیٌی ٞتُ

 هحیطیصیست 1ّبیگبُاّذاف، هقبصذ ٍ ًطبى- 

ؿٛد. اٞذاف، اغشام ثّٙذٔذتی  ٞب آغبص ٔیٌبٜفشآيٙذ ٔذيشيت ثب تٔییٗ اٞذاف، ٔمبكذ ٚ ٘ـبٖ

ٞؼتٙذ وٝ ثبيذ تٛػي ػبصٔبٖ ثٝ دػت آيٙذ؛ ٔمبكذ، ٔشاحُ ٟٕٔی اص سػیذٖ ثٝ ٞذف ٞؼتٙذ وٝ 

_____________________________________________________ 
1
- Goal, Objective & Target 
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ٕغ دس وؼت ٞب، ٕٓٛٔب ثٝ دػتبٚسدٞبی لبثُ ٌِبٜتشی داس٘ذ، دس حبِی وٝ ٘ـبٖوٛتبٜ تبصٔبٖ ٘ؼج

ا٘ذ وٝ ثب يىذيٍش ٕٞؼٛ  ای تِٙیٓ ؿذٜ ٞب، ثٝ ٌٌٛ٘ٝبٜٚ وبس اؿبسٜ داس٘ذ. اٞذاف، ٔمبكذ ٚ ٘ـبٖ

ثبؿٙذ ٚ ثٝ يىذيٍش ثشای سػیذٖ ثٝ اغشام ػبصٔبٖ وٕه وٙٙذ. ايٗ ٔٛاسد ثبيذ دس صٔبٖ ٔمشس ثٝ 

 تش ثشای وؼت ٚ وبس اػت. ٞب ثٝ ٔٔٙبی ػٛد وٓ دػت آيٙذ ٚ ٓذْ دػتیبثی ثٝ آٖ

 (EMPs) 1هحیطیّبی هذیشیت صیستثشًبهِ -

-ٌبٜٞبی ّٕٓیبتی دلیك ثشای اخشای ٔمبكذ ٚ ٘ـبٖٔحیٌی اػبػب ثش٘بٔٝٞبی ٔذيشيت صيؼتثش٘بٔٝ

وٙذ ٚ ؿبُٔ خذَٚ صٔب٘ی ٚ ٔؼئِٛیت  ٞبی ٔٛسد تبيیذ ٞؼتٙذ. ٔشاحُ ٔختّف اخشا سا ٔـخق ٔی

ذ ا٘دبْ ؿٛد، چٝ صٔب٘ی ثبيذ ا٘دبْ دٞذ وٝ چٝ وبسی ثبي پبػخ ٔی EMPؿٛد.  ٞش ٔشحّٝ ٔی

ٕٔٔٛلاً دس يه  EMPؿٛد، چٝ وؼی ثبيذ چٝ وبسی ا٘دبْ دٞذ ٚ چٍٛ٘ٝ ثبيذ ا٘دبْ ؿٛد. يه 

ؿٛد، ٕٞچٙیٗ اثضاسٞب ٚ ٔٙبثْ ٔٛسد ٘یبص ثشای ثش٘بٔٝ ّٕٓیبتی سا  لبِت اػتب٘ذاسد ثشای اخشا ٘ٛؿتٝ ٔی

ٞب، ٞب ثبيذ ثب ػبيش ثش٘بEMPٝٔدٞذ. ٝ ٔیٞب سا اسائEMP( ٕ٘ٛ٘ٝ فشٔت 7وٙذ. خذَٚ )ٔٔشفی ٔی

 ٞبی ػبصٔب٘ی ٕٞبًٞٙ يب ادغبْ ؿٛ٘ذ.ٞب ٚ ثٛدخٝاػتشاتظی
 هحیطی ًوًَِ قبلت ثشای تَسعِ ثشًبهِ هذیشیت صیست -(7جذٍل )

هقصذ ٍ 

 گبًُطبى
 هسئَل تبسیخ ّذف

 هحیطیّبی هذیشیت صیستثشًبهِ

 ثبصُ صهبًی ّبی اجشاییثشًبهِ

 هقصذ:

بٞؾ و 

ٔلشف ٌبص 

 ًجیٔی

 

31/07/1403 
ٔؼئَٛ 

 آؿپضخب٘ٝ

ٞبی . ٌشدآٚسی داد1ٜ

پبيٝ دس ٔٛسد ٔلشف ٌبص 

 ًجیٔی

فشٚسديٗ 

1403 

آٚسی اًلآبت . خ2ْٕ

ٞبی  دس ٔٛسد تىٙیه

خٛيی دس ا٘شطی ٚ  كشفٝ

 تذٚيٗ ًشح أىبٖ ػٙدی

اسديجٟـت تب 

 1403خشداد 

. تحمیك ٚ تٛػٔٝ 3

فٙبٚسی ثشای سٚؽ 
 1403تیش 

_____________________________________________________ 
1
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 ثیا٘تخب

 : گبًُطبى

وبٞؾ 

 10ٔلشف 

دسكذ دس 

ٔلشف ٌبص 

ًجیٔی دس 

ثخؾ تٟیٝ 

غزا ٚ 

 ٘ٛؿیذ٘ی 

 

. دسيبفت لیٕت ثشای 4

 اخشای سٚؽ ا٘تخبثی
 1403ٔشداد 

. تٟیٝ ًشح تفلیّی 5

ؿبُٔ ٔحبػجٝ ٞضيٙٝ، 

ثش٘بٔٝ ٘لت ٚ كذٚس 

دسخٛاػت خشيذ ثشای 

 تبيیذ ٔذيشيت.

 1403ؿٟشيٛس 

 1403ٟٔش  ثش٘بٔٝ. اخشای 6

 سیضی ثشًبهِ -

 EMSٞب ثشای اخشای  ؿٙبػبيی ٚ اسصيبثی ٘مبى هٔف ٚ لٛت ػبصٔبٖ ٚ تٟذيذات ٚ فشكت

 (SWOTتحّیُ )

  ٞب دس ػشاػش ػبصٔبٖ ٞب ٚ ٔؼئِٛیت تخلیق ٘مؾ

 تذٚيٗ ثش٘بٔٝ ّٕٓیبتی ثشای سػیذٖ ثٝ اٞذاف

 ٔحیٌی ٞب ثشای اسصيبثی ّٕٓىشد صيؼت تذٚيٗ ؿبخق 

 سبصی ٍ کٌتشل پیبدُ -

ٔحیٌی  پیبدٜ ػبصی ٚ وٙتشَ ٓٙلشی اػت وٝ ػبصٔبٖ سا ثٝ ػٕت تحمك تٟٔذات ػیبػت صيؼت

-ٞب ٚ اٞذاف صيؼتدٞذ. ثبيذ ػبختبس ٔٙبػجی ًشاحی ؿٛد ٚ ثشای دػتیبثی ثٝ ػیبػتػٛق ٔی

ٞبی ٔـخلی ثٝ وبسوٙبٖ دس ػٌٛح ٔختّف دادٜ ؿٛد. ػٌح آٌبٞی ٔحیٌی ٞتُ، ٔؼئِٛیت

ٔحیٌی ثبيذ ثب وٕه  بيذ ثٟجٛد يبثذ ٚ ؿبيؼتٍی ٞتُ ثشای ٔمبثّٝ ثب اثشات صيؼتوبسوٙبٖ ث

آٔٛصؽ ٔٙبػت ايدبد ؿٛد. استجبًبت دسٖٚ ػبصٔبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ثب ريٙفٔبٖ خبسخی ٘یض ثبيذ 

ؿذٜ ٔؼتٙذػبصی  ػبصیٔحیٌی پیبدٜٞبی صيؼتػبختبسٔٙذ ثبؿذ. ثبيذ ٔشاحُ اخشا ٚ ٘تبيح ثش٘بٔٝ

يذ اص ايٗ ٔؼتٙذات ثٝ ٓٙٛاٖ يه ٔٙجْ ٔشخْ اػتفبدٜ وٙٙذ ٕٞچٙیٗ ٔؼتٙذات ؿٛد. وبسٔٙذاٖ ثب

وٙذ. ٔحیٌی ثٝ ريٙفٔبٖ خبسخی ُٕٓ ٔیٞبی ٞتُ دس ٔذيشيت صيؼتثشای ٘ـبٖ دادٖ فٔبِیت

ٔحیٌی، ثبيذ وٙتشَ ّٕٓیبتی ثش سٚی تٕبْ ثشای إًیٙبٖ اص ٓذْ ٚخٛد ِغضؽ دس ّٕٓىشد صيؼت

ٞبيی ثشای ؿشايي اهٌشاسی ٚ  يدبد ؿٛد. ٕٞچٙیٗ ثبيذ ٔىب٘یضْٔحیٌی أشاحُ ٔذيشيت صيؼت
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 صيؼت تٔییٗ ؿٛد. ٘ـذٜ ٚ ٔوش ثشای ٔحیي ثیٙی ٞبی پیؾ ٚاوٙؾ ٔٙبػت ثشای ٔمبثّٝ ثب ٔٛلٔیت

 سٌجص ٍ اسصیبثی -

ٔحیٌی ٞتُ اػت وٝ ثشای ٔمبيؼٝ ثٝ ٌیشی خشٚخی صيؼتػٙدؾ ٚ اسصيبثی دس ٚالْ ا٘ذاصٜ

ٔحیٌی ٞتُ اػت ثبصخٛسد ٞب ٚ اٞذاف صيؼتشِی وٝ ٕٞبٖ ػیبػتٚسٚدی ٌّٔٛة ػیؼتٓ وٙت

ٔحیٌی دس لبِت ٚاحذ پِٛی ٞبی صيؼتٌیشی خشٚخیاثضاسی اػت ثشای ا٘ذاصٜ EMAؿٛد. ٔی

 اػت. ٔشاحُ ػٙدؾ ٚ اسصيبثی ثٝ ؿشح ريُ اػت:

 EMAاجشای چبسچَة  الف(

 ٔحیٌی ٞبی صيؼت ثٙذی ثشای ٞضيٙٝ ايدبد دػتٝ

 تفبدٜ اص ٔٙبثْ ا٘شطی، آة، ٔٛادسديبثی ٔشاوض اػ

 سديبثی ٔشاوض تِٛیذ ٚ دفْ صثبِٝ

 ٞب سديبثی ٔشاوض تِٛیذ ٚ ا٘تـبس آلايٙذٜ

 داخلی ٍ خبسجی( –ّب )فیضیکی ٍ پَلی  جوع آٍسی ٍ تجضیِ ٍ تحلیل دادُة( 

 ٞب دس ٔٛسد ا٘شطی، آة ٚ ٔلشف ٔٛاد آٚسی دادٜ خْٕ

 بئبت ٞبی ٔشتجي ثب ٔلشف ٔٙبثْ ٚ ه ٔحبػجٝ ٞضيٙٝ

 ٔحیٌیٞبی اثشات ٚ تٟٔذات صيؼتاسصيبثی ٞضيٙٝ

 ٔحیٌی ٞبی ثبِمٜٛ ٚ ٔٙبفْ وٕی ٚ ویفی اص اثتىبسات صيؼت خٛيی اسصيبثی كشفٝ

 ادغبم ثب حسبثذاسی ّضیٌِ ٍ حسبثذاسی هبلی ج(

 ٔحیٌی ثٝ ٔشاوض ٞضيٙٝ خبف ٞبی صيؼت تخلیق ٞضيٙٝ

 حیٌیٔ ٞبی صيؼت ٞبی ٔبِی ثشای دسج ٞضيٙٝ تِٙیٓ كٛست

 هحیطی ّبی صیست اسصیبثی عولکشد ٍ تْیِ گضاسشد( 

 (EPI) 1ٔحیٌی ٞبی ّٕٓىشد صيؼت ٌشدآٚسی ؿبخق

 ٔحیٌی  ٔؼتٙذ وشدٖ اثتىبسات ٚ ٘تبيح صيؼت

 ٔحیٌی ثشای ريٙفٔبٖ ٞبی ّٕٓىشد صيؼت تذٚيٗ ٌضاسؽ

_____________________________________________________ 
1
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 ّب ثِ ریٌفعبى خبسجی اسائِ گضاسشُ( 

ٔبٖ خبسخی ٔب٘ٙذ ػٟبٔذاساٖ، ٟ٘بدٞبی دِٚتی، ٞبی صيؼت ٔحیٌی ثٝ ريٙفدس ايٗ ٔشحّٝ ٌضاسؽ

 ؿٛد.ٟ٘بدٞبی ٔبِی ٚ خبٔٔٝ ثشای اسصيبثی ٚ آلاْ ِ٘ش اسػبَ ٔی

 ثبصًگشی -

ٔحیٌی ػبصٔبٖ ثب خشٚخی ٌّٔٛة ئٙی اٞذاف ٚ ثبصٍ٘شی دس ٚالْ ٔمبيؼٝ خشٚخی صيؼت

لذأبت ٔحیٌی تذٚيٗ ؿذٜ اػت تب دس كٛست ا٘حشاف يب ٓذْ اٌ٘جبق، اٞبی صيؼتػیبػت

 اكلاحی لاصْ كٛست پزيشد ٚ ؿبُٔ ٔشاحُ صيش اػت:

 1ٔحیٌی اسصيبثی اٌ٘جبق صيؼت

 ٔحیٌی ٞبی صيؼت خٛيی دس ٞضيٙٝ ّٕٓیبت اكلاحی ٚ پیـٍیشا٘ٝ ثشای ثٟجٛد ٚ كشفٝ

 ٔحیٌی  ثبصٍ٘شی ٔذيشيت صيؼت

 

 گیشیثحث ٍ ًتیجِ

ٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ٞتُ ٔحیٌی دس ثیٗدس حبَ حبهش وٓ إٞیت ثٛدٖ حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

داسی، ٔٛا٘ٔی ثشای ؿٙبخت ٚ اخشای ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُٞبی صيؼتدسن پبيیٗ ٞضيٙٝ

ٞب اخشا ٞبی روش ؿذٜ دس ٞتُٔحیٌی ٞؼتٙذ. ٘ٝ تٟٙب تىٙیه اثضاسٞبی حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

بٍ٘ش ايٗ ٞب ٘یض آؿٙب ٘یؼتٙذ، ايٗ ٘ىتٝ ثیيه اص تىٙیه داساٖ ثب ٔفْٟٛ ٞیچؿٛد ثّىٝ ٞتُٕ٘ی

ٔٛهّٛ اػت وٝ دس وـٛس ٔب وٝ ثٝ ؿذت ثب وٕجٛد ٔٙبثْ ًجیٔی ٚ ا٘شطی سٚثشٚ اػت ثبيذ ايٗ 

ػؼبت خذٔبتی ٔؤٔٛهّٛ ثٝ ًٛس اػبػی ٔشوض تٛخٝ ٚ تأُٔ لشاس ٌیشد ٚ ثٟتش ايٗ اػت وٝ اص 

وٝ وٕتش دس ٔٔشم تٛخٝ خبٔٔٝ ٞؼتٙذ ٚ تب حذٚدی اص افـبٌشی ٚإٞٝ وٕتشی داس٘ذ آغبص ؿٛد 

ثٝ ٔشٚس صٔبٖ ايٗ ٔٛهّٛ دس فشًٞٙ خبٔٔٝ ٟ٘بديٙٝ ؿٛد. ٌٔبِٔٝ تحمیمبت ػبيش وـٛسٞب ثیبٍ٘ش ٚ 

ايٗ ٌّٔت اػت وٝ آٟ٘ب ثؼیبس خّٛتش اص وـٛس ٔب ٞؼتٙذ ثٝ ًٛسی وٝ ٔؼبئُ ٔمذٔبتی دس ايٗ 

ٔحیٌی ٞبی صيؼتسٚی آٟ٘ب ٘حٜٛ تخلیق ٞضيٙٝوـٛسٞب تمشيجب ٔشتفْ ٌشديذٜ ٚ چبِؾ پیؾ

تیىٝ دس وـٛس ٔب اوثش ٔذيشاٖ ثب ٔفبٞیٓ اِٚیٝ ٘یض آؿٙبيی ٘ذاس٘ذ. اص ديذٌبٜ اػت دس كٛس

_____________________________________________________ 
1
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 ٔفٟٛٔی، تٛػٔٝ حؼبثذاسی ٔحیٌی ثب ٔـىلات پیچیذٜ ٔختّفی ٔٛاخٝ اػت. 

ٔحیٌی  ٞب ٚ اثضاسٞبی ٔٙبػت حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتدس ايٗ تحمیك ثشای ؿٙبػبيی تىٙیه

(EMAُدس ثخؾ ٞت ) تىٙیه حؼبثذاسی ٔذيشيت ثشای  6پیـیٗ، داسی، ثب ٔشٚس تحمیمبت

-ٞبی صيؼتحؼبثذاسی ٞضيٙٝ -1دس ثخؾ خذٔبتی ؿٙبػبيی ؿذ وٝ ٓجبستٙذ اص:  EMAاخشای 

 -4يبثی چشخٝ ٕٓش ٚ آ٘بِیض چشخٝ ٕٓش ٞضيٙٝ -3حؼبثذاسی ثٟبی تٕبْ ؿذٜ وبُٔ  -2ٔحیٌی 

 -6ٌی ویفیت خبْٔ ٔحیٔذيشيت صيؼت -5ٔحیٌی ٌزاسی ثبثت صيؼتاسصيبثی وبسايی ػشٔبيٝ

 حؼبثذاسی ٞضيٙٝ خشيبٖ ٔٛاد. 

ٞب ثٝ وٕه ِ٘شيبت خجشٌبٖ ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ غشثبٍِشی فبصی اسصيبثی ؿذ٘ذ وٝ اص ثیٗ  اثضاس

ٔحیٌی، حؼبثذاسی ثٟبی تٕبْ ؿذٜ وبُٔ، اسصيبثی ٞبی صيؼتٞبی حؼبثذاسی ٞضيٙٝآٟ٘ب تىٙیه

بْٔ اص دسخٝ إٞیت خیّی صيبد ٚ دٚ تىٙیه ٌزاسی ثبثت ٚ ٔذيشيت ویفیت خوبسايی ػشٔبيٝ

يبثی چشخٝ ٕٓش، آ٘بِیض چشخٝ ٕٓش ٚ حؼبثذاسی ٞضيٙٝ خشيبٖ ٔٛاد اص دسخٝ إٞیت صيبد ٞضيٙٝ

 ثشخٛسداس ثٛد٘ذ.

داسی اص سٚؽ ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُثشای اسائٝ ٔذَ ٔٙبػت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

وٙتشِی، وٙتشَ سفتبس يه ػیؼتٓ ثشای سػیذٖ ثٝ  تحّیُ ٔحتٛا اػتفبدٜ ؿذ. ٞذف اص يه ػیؼتٓ

ؿٛ٘ذ. ثٙذی ٔیٞبی وٙتشَ ثٝ دٚ ّ٘ٛ حّمٝ ثبص ٚ حّمٝ ثؼتٝ تمؼیٓٞذف ٌّٔٛة اػت. ػیؼتٓ

( يه ػیؼتٓ وٙتشِی حّمٝ ثؼتٝ ثشای ثٟجٛد ٔؼتٕش ّٕٓىشد EMSػیؼتٓ ٔذيشيت ٔحیي صيؼت )

ٔحیي  ػبصٔبٖ ػیؼتٓ ٔذيشيتثبيذ دس  EMAػبصی ٔحیٌی ػبصٔبٖ اػت. ثشای پیبدٜصيؼت

ػبصی ٚ وٙتشَ، سيضی، پیبدٜٔشحّٝ اكّی ثش٘بٔٝ 4صيؼت ايدبد ؿٛد. ٔذَ پیـٟٙبدی داسای 

ٞب، خذٔبت، وبسی يب ثٝ ٓجبستی ٔحذٚدٜ فٔبِیت ػٙدؾ ٚ اسصيبثی ٚ ثبصٍ٘شی اػت. دس اثتذا دأٙٝ

-. دس ٞتُ فٔبِیتؿٛدٔحیٌی ٞتُ ٔـخق ٔیٞبی تحت پٛؿؾ ٔذيشيت صيؼتفشايٙذٞب ٚ ٔىبٖ

ثٙذی ؿذٜ ٚ حٛصٜ ّٕٓیبتی ٘یض ؿبُٔ دٚ ثخؾ ٟٕٔبٍ٘بٜ ٞب ثٝ دٚ حٛصٜ ّٕٓیبتی ٚ پـتیجب٘ی تمؼیٓ

ٔحیٌی اػت وٝ وبسی اِٚیٗ لذْ ا٘دبْ ثشسػی اِٚیٝ صيؼتٚ آٔبدٌبٜ اػت. پغ اص تٔییٗ دأٙٝ

-ٞب ٚ تأثیشات صيؼتٞبی ثشسػی لٛا٘یٗ، اػتب٘ذاسدٞب ٚ ػبيش اِضأبت، ثشسػی خٙجٝؿبُٔ فٔبِیت

ٔحیٌی داخّی ٚ خبسخی ٚ ؿٙبػبيی ٚ اخز ِ٘شات ٚ ا٘تِبسات ريٙفٔبٖ دس خلٛف ٔؼبئُ 

ٞب ٚ ٔحیٌی ثبيذ ٚسٚدیٞبی صيؼتٔحیٌی ٞتُ اػت. دس ٞتُ ثٝ ِٔٙٛس ثشسػی خٙجٝصيؼت
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ٞب ٚ ٔحیٌی ٞتُ ثٝ دلت ٔٛسد ٌٔبِٔٝ لشاس ٌیشد. ثٝ ايٗ ِٔٙٛس ٚسٚدیٞبی صيؼتخشٚخی

ٞبی ٔختّف ٔب٘ٙذ ٟٔٙذػی، خـىـٛيی، آؿپضخب٘ٝ، ِ٘بفت ٚ خشيذ ثشسػی ٞب دس ثخؾخشٚخی

ٞب ٚ ثبٚسٞبی ػبصٔبٖ،  ٔحیٌی ٞتُ ثش اػبع اسصؽٞبی صيؼتٔـی ٚ ػیبػتؿٛد. خئی

ٞب ٚ ا٘تِبسات ريٙفٔبٖ، اِضأبت لب٘ٛ٘ی ٚ ٔمشساتی، اػتب٘ذاسدٞبی كٙٔت ٌشدؿٍشی، ديذٌبٜ

، ٞشٌٛ٘ٝ اُٟبسات ISO 14001ٞبی ٓوٛ ؿذٜ، اِضأبت ا٘دٕٗ ٔمشسات ٔشتجي ثب ٟ٘بدٞب ٚ

-ٞبی ػیبػت صيؼتٞبيی اص ثیب٘یٝٔحیٌی ٞتُ، ٕ٘ٛ٘ٝ ٔحیٌی ٔٛخٛد، ثیب٘یٝ اكَٛ صيؼت صيؼت

ٔحیٌی ثٝ ريٙفٔبٖ خبسخی ؿٛد. خشٚخی، اسائٝ ٌضاسؽ صيؼتٞبی ديٍش تذٚيٗ ٔیٔحیٌی ٞتُ

ػپغ ثش٘بٔٝ ّٕٓیبتی ثشای اخشای حؼبثذاسی  ٞبی تٔییٗ ؿذٜ اػت.ٞب ٚ ػیبػتٌٔبثك ؿبخق

ػبصی ٚ اخشا ؿذٜ ٚ دس ٟ٘بيت ؿٛد. ايٗ ثش٘بٔٝ دس ٞتُ پیبدٜٔحیٌی ٔـخق ٔیٔذيشيت صيؼت

ؿٛد ٚ ثٝ كٛست ٌضاسؽ دس اختیبس ريٙفٔبٖ ٌیشی ٔیٔحیٌی ٞتُ ا٘ذاصٜٞبی صيؼتخشٚخی

ٔحیٌی اِٚیٝ ٚ خشٚخی صيؼت ٞبیٌیشد. ثب ٔمبيؼٝ تٟٔذات ٚ ػیبػتداخّی ٚ خبسخی لشاس ٔی

ٔحیٌی ٞتُ ثبصٍ٘شی ٚ اكلاح ٞبی صيؼتٔحیٌی ٔـخق ٚ ثش٘بٔٝٞتُ ٓذْ اٌ٘جبلبت صيؼت

 ؿٛد.ٔی
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