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   چکیده 

Abstract 

رابطه انگیزش يادگیري و سرزندگي    ن یی هدف پژوهش حاضر تع 
كاري  گري اهمال تحصیلي با اضطراب امتحان دانشجويان با میانجي 

ازنظر روش   بنیادي و  از لحاظ هدف  اين پژوهش  تحصیلي بود. 
توصیفي  ساختار   - پژوهش  معادلات  نوع  از  است.    ي همبستگي 

آموزش عالي    سه جامعه آماري پژوهش حاضر كلیه دانشجويان مؤس 
د  تحصیلي  سراج  سال  آمار   1400- 1401ر  نمونه    ن ي ا   ي بودند. 

مورگان   جدول  به  توجه  با  روش    350پژوهش  به  كه  بود  نفر 
گرفتند.  نمونه  قرار  بررسي  مورد  انتخاب شده و  گیري دردسترس 

جمع  داده براي  ساراسون  آوري  امتحان  اضطراب  پرسشنامه  از  ها 
زاده  دهقاني (، پرسشنامه سرزندگي تحصیلي حسین چاري و  1988) 
 (1391 ( همكاران  و  كاشیف  يادگیري  انگیزش  و  و  2013(   )

( استفاده شد. تجزيه  1984كاري سولومن و راثبلوم ) پرسشنامه اهمال 
ها با روش آماري ضريب همبستگي پیرسون و تحلیل  و تحلیل داده 

و   يادگیري  انگیزش  كه  داد  نشان  پژوهش  نتايج  شد.  انجام  مسیر 
كاري تحصیلي در  ضطراب امتحان و اهمال سرزندگي تحصیلي بر ا 

اهمال  همچنین  دارد.  منفي  و  مستقیم  اثر  بر  دانشجويان  كاري 
اضطراب امتحان دانشجويان اثر مستقیم و مثبت دارد. نتايج نشان داد  
كه اثر غیرمستقیم سرزندگي تحصیلي و انگیزش يادگیري ازطريق  

دار است. با  ا امتحان منفي و معن   اب كاري تحصیلي بر اضطر اهمال 
گفت  انگیزش يادگیري و سرزندگي    توان ي پژوهش م   ج ي توجه به نتا 

تحصیلي نقش مهمي در كاهش اضطراب امتحان دانشجويان دارند  
اضطراب امتحان منجر    ش ي به افزا   تواند ي م   ي ل ی تحص   ي كار و اهمال 

 شود.  

انگیزش  كاري تحصیلي،  اضطراب امتحان، اهمال   : هاي کلیدي ژه وا 

 يادگیري، سرزندگي تحصیلي 

 

 The aim of the present study was the relationship 
between learning motivation and academic 
vitality with students' exam anxiety with the 
mediation of academic procrastination. This 
research is based on the basic purpose and 
descriptive-correlation research method of 
structural equations. The statistical population of 
the present study was all the students of Siraj 
Higher Education Institute in the academic year of 
2021-2022. According to Morgan's table, the 
statistical sample of this research was 350 people 
who were selected and studied using the available 
sampling method. Sarason's test anxiety 
questionnaire (1988), Hosseinchari and 
Dehghanizadeh's academic vitality questionnaire 
(2013), Kashif et al.'s (2013) learning motivation 
questionnaire, and Solomon and Rothblum's 
procrastination questionnaire (1984) were used to 
collect data. Data analysis was done with 
Pearson's correlation coefficient and structural 
equation analysis. The results of the research 
showed that learning motivation and academic 
vitality have a direct and negative effect on exam 
anxiety and academic procrastination in students. 
Also, procrastination has a direct and positive 
effect on students' exam anxiety. The results 
showed that the indirect effect of academic 
vitality and learning motivation through academic 
procrastination on exam anxiety is negative and 
significant. According to the results of the study, 
it can be said that learning motivation and 
academic vitality play an important role in 
reducing students' exam anxiety, and academic 
procrastination can lead to increased exam 
anxiety.  
Keywords: Test Anxiety, Academic 
Procrastination, Learning Motivation, Academic 
Vitality 
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 مقدمه •
اين نقش   اهمیت   و  آيندمي  حسابمهم جامعه به  يهاگروه  ازدارند،    عهدهمهمي كه در اداره آينده كشور به  نقش  دلیلبه  دانشجويان

  طور به  طريق   اين  از  و  بود   خواهند  خودبعداز    هاينسل  پرورش  و   آموزش  دارعهده  آينده   در  دانشجويان  از   بخشي  كه در اين است  

  ي دانش و تخصص شيبه افزا ازین(. 1390و همكاران،  آبادمحمود)مظلومي  دارند دخالت  نیز جامعه بعدي هاينسل كمال در غیرمستقیم

ورود   يرا برا  ندهيفزا  يآنهاها و امتحآزمون  ياجرا  ت ی امر به نوبه خود اهم  نيو ا  سازديرا روشن م  ها يابيضرورت ارز  ،هاشدن حرفه

و    ویل)  كنديم  نییتب  را  (test anxiety)  امتحان  اضطراب  وجود  ،يزندگ  سبک  نيا.  سازديم  ان يبه دانشگاه و كسب شغل مورد نظر نما

 (.  2020همكاران 

 با  نیروند و افراد در همه سنيم  كار  به  ريیگ م یبراي تصم  يعنوان ابزار مهمبه   يلیها در تمام مراحل تحصآزمون  ،يدر جوامع رقابت

 يها استرس و اضطراب توانديامر م ني( كه ا1393 همكاران، و موسويشوند )يم يابيارز شانيهاييتوانا و مهارت شرفت،یپ به توجه

  را،  اضطراب  از  شكل  ني(. ا2008  همكاران،  و لوو)  آورد  وجودبه  دهندگانآزمون  يبرا ها،  را براي انجام هرچه بهتر تست   يشماريب

 ي شناختروان(،  يكيولوژي زیف  يختگیبرانگ  لی )از قب  يستيكنند كه عوامل ز يمطرح م  ،(2008. لو و همكاران )ندامنمي  امتحان  اضطراب

و   ووندرامبس) دارند نقش اضطراب  نوع نيا بروز  و  جاد يا در...(  و  معلمان ن،يطور مثال فشار والد)به ي )مانند افكار مزاحم( و اجتماع

 متعاقب  و  شده   ختهیكند، افكار، رفتارها و احساسات ناسازگار برانگيم   ادراك   دكنندهيتهد  را   امتحان  کي كه فرد    ي(. زمان2013همكاران،  

امتحان، سلامت رواني  2020  همكاران،  و  وی ل)  ابدييم  شيافزا  اضطراب  آن م  دانشجويان(. اضطراب  تهديد  كارآمدي، يرا  بر  كند و 

ساز میان هاي فراگیر و مشكلعنوان يكي از پديده گذارد و بهآنان تأثیر سوء مي  گراييكمالگیري شخصیت و  شكوفايي استعداد، شكل

كاهش    ويژه هنگام ارزشیابي اثر منفي گذارد. همچنین درهعملكرد بهینه آنان بتواند در پیشرفت تحصیلي و  آموزان ميدانشجويان و دانش

 academic)و سرزندگي تحصیلي    (learning motivation)  يادگیري  انگیزشو يا بروز اضطراب امتحان عوامل متعددي همچون  

vitality)  (.  1393 همكاران، و موسوي) دتواند موثر باشنمي 

  مقابله   راهبرد  عنوانبه  آن  از  دانشجويان  كه  است   شده  شناخته  ت یترب  و  میتعل  در  اثرگذار  يهايتوانمند  از  يكي  ،يلیتحص  يسرزندگ 

 در  كه يموانع  و هاچالش  انواع  به  يانطباق   و   سازنده  مثبت،  پاسخ   به  يل یتحص  يسرزندگ .  كننديم  استفاده  يلیتحص  يهاچالش و  مسائل  با

 با   مواجهه   در  دانشجويان  زیآمت یفقو م   ييتوانا  يمعنا به  يلیتحص  يسرزندگ .  دارد  اشاره  شوند؛يم  تجربه  ،يلیتحص  ي جار و  مداوم  عرصه

 عوامل   شامل  يلیتحص  يسرزندگ   يندهايشایپ.  (1394  همكاران،  و   يمانيا )  ست ا  آنها  بر  آمدنفائق  و   يلیتحص  يهاچالش  و  موانع

توانمند(.  1391  همكاران،  و  يچار)  هستند  همسالان  و  خانواده  عوامل  و  مشاركت   و  مدرسه  عوامل  شناختي،روان در   ييهاياز  كه 

 ي اتوان مقابله  شيبر افزا  يشگرف  ری تأث  ریمتغ  نياست. درواقع ا  يلیتحص  يبه آن توجه شده است، سرزندگ   دانشجويان  يلیتحص  يسازگار

  ي انطباق  يآموزش  يبا پیامدها  يتحصیل  يسرزندگ   (.2020  مارش،و    نیآنها خواهد داشت )مارت  يلیدر مقابل مشكلات تحص  دانشجويان

مثبت همبسته است.    ياگونهاضطراب و كنترل متزلزل به   ینيپا  سطوح  و  يستادگ يا   و  يزيراطمینان، برنامه  بالايو سازگارانه مانند سطوح  

( و اضطراب امتحان و 2020)مارتین و مارش،    يكل  يبا اضطراب تحصیل  يمعكوس و منف  ياگونهبه  يتحصیل  يسرزندگ   گر،يد  يازسو 

تحقیقات   ن،يبر ا  علاوهكند.  يم  يبین پیش   را   ندهيآ  يهمبسته است و اضطراب تحصیل  ،(2020  همكاران،  ون  ی)پوت  يلیتحص  يسرزندگ 

 علائمتفكرات غلط مربوط به امتحان، تنش و    ،ينگران  ،يهیجان  يثبات يب  يمنف  يابه گونه  يتحصیل  ياند كه سرزندگ پیشین نشان داده

 (.  2011و همكاران،  نيكند )پوتو يم يبینرا پیش يبدن نديناخوشا

  نیز   دانشجويان  تحصیلي  پايستگي  در  كه  است   يادگیري  انگیزش  انگیزش،  ابعاد  از  يكي  و  است   رفتار   علت   انگیزش  ديگر   ازسويي

 آموزش  از پس و حین  قبل، كه كرد تعريف فراگیران پايداري و شدت تلاش، جهت، عنوانبه توانمي  را دگیرييا انگیزش. دارد اهمیت 

  شود مي  يادگیري  به  منجر   كه  شوداطلاق مي  يبه عبارت ديگر انگیزش يادگیري، به رفتارهاي  دارد،  نقش  يادگیري  فعالیت  به  دهيجهت   در

 درجه  به  دستیابي  يا  هدف   به  رسیدن  با  تواندمي  يادگیري  انگیزش  كه داد  نشان  پژوهشي  در(  2018)  ريو   راستا  اين  در(.  1396  عرفاني،)

  ي ل ی تحص   ز ی انگ هاي چالش ت ی با موقع   ل ی در دوران تحص   دانشجويان .  دهد  افزايش  را   تحصیلي  پايستگي  میزان  شايستگي،  از  معیني

  نگرش   ل، ی تحص   افت   به   منجر   مسئله   ن ي افتد كه ا ي آنها به خطر م   ي عمل نكنند، سلامت روان   ي درست شوند و اگر به ي رو م روبه 
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ها و مديريت زمان درست،  ت ی موقع   ن ي شود. در مقابل انجام رفتار مناسب در ا ي م   آنها   ل ی تحص   ترك   ي حت   و   ل ی تحص   به   ي منف 

رضا  احساس  تحص   د ی ام   ، ي شادكام   ت، ي باعث  به  مثبت  نگرش  ا ي م   ل ی و  براي ي م   نشان   نكته   ن ي شود.  با    دهد  مناسب  برخورد 

  ل ی زننده به تحص ب ی آس   رفتارهاي   جاد ي ا   از   بتوان  آن   پرتو   در   تا  است  ستن ي ز   سرزنده  چگونه  ري ی ادگ ي  به  از ی ن   ي ل ی هاي تحص چالش 

و انگیزش يادگیري را نیز افزايش داد )فولادي و همكاران،    گیري و از اين طريق میزان درگیري تحصیلي، جهت   كرد   ري ی شگ ی پ 

  ي كار و اهمال   خودراهبر   ي ر ی ادگ ي   با   ي ل ی تحص   ي سرزندگ در پژوهشي نشان دادند كه    ، ( 1400)   مقدم   ان ی كاظم   و   پناه ن ی حس (.  1395

 يادگیري دارد.    ند ي فرا   بهبود . درواقع انگیزش يادگیري نقش مهمي در افزايش عملكرد و  دارد   رابطه   ي ل ی تحص 

  كاري اهمال   دارد،   امتحان   اضطراب   با   تحصیلي   سرزندگي   و   يادگیري   انگیزش   بین   رابطه در    اي واسطه   مهم   نقش   كه   متغیرهايي   از   يكي 

  دانشگاه   ان ي دانشجو   ي برا   ي ل ی تحص   شرفت ی پ   و   ت ی موفق (.  1400  مقدم،   ان ی كاظم   و   پناه ن ی حس ( است ) academic procrastination)   تحصیلي 

  مشاهده   ي گاه .  است   حرفه   ک ي   به   شدن   وارد   و   شغل   به   ي اب ی دست   مقطع   ن ي ا   در   مدرك   كسب   هدف   چون .  است   برخوردار   يي بالا   ت ی اهم   از 

  اندازند ي م   ق ي تعو   به   را   ف ی تكال   و   ها پروژه   انجام   گوناگون،   ل ي دلا   به   ا ي   نند ی ب ي نم   خود   در   را   ها پروژه   و   ف ی تكال   انجام   يي توانا   ان ي دانشجو   كه   شود ي م 

  به   علم   با  عمل   ک ي   انجام   ي عمد   انداختن  ق ي تعو   به  و   مهم   ي كارها   انجام  و   شروع  در   تعلل   به   ل ي تما  ، ي كار . اهمال شوند ي م  ي كار اهمال  دچار   و 

  ي مهم   ي ها بحث   از   ي ك ي   و   است   ان ي دانشجو   ن ی ب   در   ي كار اهمال   نوع   ن ي تر متداول   ، ي ل ی تحص   ي كار (. اهمال 2019  اك، ي نا )   است   آن   ي منف   ي امدها ی پ 

  عادت   ک ي عنوان  به   ي ل ی تحص   ي كار اهمال   از (.  2014  مولن، )   است   گرفته   قرار   پژوهشگران   از   ي ار ی بس   موردتوجه   ر ی اخ   ي ها سال   در   كه   است 

  در   ي كار اهمال   نوع   ن ي ا (.  2016  همكاران،   و  زو )   هستند   مواجهه   آن   با   ي ل ی تحص   عملكرد   در   ان ي دانشجو   از   ي ار ی بس   كه   است   ادشده ي   ي بدرفتار 

  كه   ي ان ي دانشجو (.  2019  ر، ی ادم )   شود ي م   مشخص   ف ی تكال   انجام   و   جلسات   در   حضور   و   ف ی تكال   انجام   امتحان،   ي برا   شخص   ي ساز آماده 

  تجربـه   را   دي ي شـد  اضـطراب  امتحـان  زمان   در   جـه ی درنت   و   كنند ي م  موكول   ي ان ي پا   شب   به   را  امتحان  براي   ي آمادگ   دارند،   ي ل ی تحص   ي كار اهمال 

  آنها  نفس عزت  بر   و  است   همراه   ان ي دانشجو  در  ي افسردگ  و  اضطراب  از   يي بـالا  درجـات  با   ي كار اهمال (. 1398 همكاران،  و   ي رسول )   كنند ي م 

  ل ي تما   آنها   از   درصد   0/ 61  كه   داد   نشان   داد،   انجام   ي ران ي ا   ان ي دانشـجو   روي   كـه   ي پـژوهش   در   ، ( 1400)   ي كرم ـ(.  2016  ل، ی )است   گذارد ي م   ر ی تأث 

  نـه ی زم   ـن ي ا   در   شده انجام   هاي پژوهش   ي كل   طور به   .دارد   ي افسردگ   و   اضطراب   با   ي معنادار   رابطه   كاري اهمال   ن ي ا   و   داشتند   كاري اهمال   به   يي بالا 

  همكاران،   و   گئو   ؛ 1398  همكاران،   و   ي د ی خورش   ي رسول )   دارند   ي شتر ی ب   امتحان   اضطراب   و   كمتر   شرفت ی پ   زه ی انگ   كار، اهمال   افراد   كه   دهند ي م   نشان 

  ت ی موفق   با   ي ل ی تحص   ي كار اهمال   ن ی ب   ي معنادار   رابطه   قات ی تحق   ن، ي ا   بر علاوه (.  2021  پانگستو،   و   فا ی اف   ؛ 2018  جركوتكوا،   و   ساپلاوسكا   ؛ 2019

  ي كمتر   ي ل ی تحص   ي كار اهمال   كه   دانشجوياني   به   نسبت   ي كمتر   ي ل ی تحص   ت ی موفق   از   كار اهمال   دانشجويان   كه   معنا   ن ي ا   به   اند؛ داده   نشان   ي ل ی تحص 

 (. 2015  و، ی س   و   م ی ك   ؛ 1401همكاران،    و   زرگرنتاج )   برخوردارند   ، دارند 

  انگیزش   نییتع  يطيشرا   نیدر چن  ،آنها  در  امتحان  اضطراب  داشتن  و  ها دانشگاه  در  دانشجويان  نشي گز   يبا توجه به نحوه فعل  بنابراين 

ثر خواهد مؤ  زین  كشور  يآموزش  ستمیس  يدهگشا باشد و در جهت راه  يلیتحص  يهاتواند در مشاورهيم   تحصیلي  سرزندگي  و  يادگیري

از حداكثر نقاط   آنهاتا با كمک    اموزدیب  ي يتواند راهبردهاييادگیري و سرزندگي تحصیلي خود م  انگیزشفرد با    يک  كه  طوريبه.  دبو 

 خود   تحصیلي  كاريها را به حداقل برساند و از اين طريق میزان اهمالت يمحدود  و  ضعف  نقاط  و  گرفته بهره  خود  سبک  ت يقوت و مز 

 را  امتحان  اضطراب  با  تحصیلي  سرزندگي  و  يادگیري  انگیزش  نیب  تنگاتنگ  رابطه  كه  قاتیتحق  تنوع  به  توجه  با  حال.  دهد  كاهش  نیز  را

 نیكه در ب  يتحصیلي و با توجه به معضل  كاريرابطه بین اين متغیرها با اهمال  در  تحصیلي  كارياهمال  ايواسطه   نقش  و  دهديم  نشان

  تجربي   و  نظري  پیشینه  به  توجه  با   لذاپژوهش حاضر به اين امر پرداخته است.    م،یهست   مواجهدانشجويان در زمینه اضطراب امتحان  

 اضطراب   با  يلیتحص  يسرزندگ   و  يریادگ ي  زشیانگ  نیب  ياواسطه  نقش   يلیتحص  يكاراهمال  ايآ:  كه  است   نيا  ياساس  الؤ س  پژوهش،

 دارد؟  را انيدانشجو  امتحان

 

 

  

 

 پژوهش  مفهومی مدل .1 شکل

 كاري تحصيلي اهمال اضطراب امتحان 

 سرزندگي تحصيلي

 انگيرش یادگيري 
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   روش •

ازنظر روش پژوهش توصیفي  روش بنیادي و  ازلحاظ هدف  نوع    -پژوهش حاضر  از    آماري   جامعهبود.    ریمس   لیتحلهمبستگي 

 1400-1401  تحصیلي  سال  در  ز،يتبر   شهر  سطح  در  يانسان  علوم  يهارشته  در  يكارشناس  مقطع  پسر  دانشجويان  كلیه  حاضر  پژوهش

پژوهش و با استفاده   نوعپژوهش با توجه به    نيا  ي. نمونه آماربود  نفر  3800  دانشگاه،  آموزش  اداره  گزارش  براساس  آنها  تعداد  كه  بودند

 و  شده انتخاب    زي سراج تبر  ياز موسسه آموزش عال  دسترس  در  گیرينمونهكه به روش    بود  پسر  يدانشجو نفر    350از جدول مورگان  

  حقوق،   روانشناسي،  تحصیلي  هايرشته  دانشجويان  دانشگاه،  در  وجودم   هايرشته  بین  از  كه. به اين صورت  گرفتند  قرار  بررسي  مورد

 ت ی ( جنس1ورود شامل    يهاملاك   به   توجه  بانفر   350و به تعداد    دردسترس  صورتبه  فارسي  ادبیات  و  بازرگاني  مديريت   بدني،تربیت 

 يمشكلات روان  بهابتلا    نبود(  5شركت در مطالعه    يآگاهانه برا  ت ي ( رضا4هل )مجرد(  أت  ت ی( وضع3سال(    25تا    18( سن )2)پسر(  

 پسو بررسي شدند.  انتخابناقص و نامربوط،  يهادادهخروج شامل  يهاملاك   و(يخودگزارش صورتبهو اضطراب )   يمانند افسردگ 

پاسخ داده   ها پرسشنامه  به  شود،يم  استفاده  يتيهو   مشخصات  ذكر  بدون  و  مطالعه  اهداف  يبرا   تنها  اطلاعات  نكهي ا  از  يبخشنانیاطم  از

پژوهش از روش آماري توصیفي )میانگین و انحراف استاندارد( استفاده شد. همچنین براي تجزيه و  هايداده تحلیل و تجزيه برايشد. 

( Amosو ايموس )  SPSS.21  افزارنرم  از استفاده  با  ساختاري  معادلات  تحلیل  و   پیرسون  همبستگي   ضريب  از پژوهش    ي هاداده  تحلیل

 استفاده گرديد. 

 ابزارها  •
ساخته    1988در سال   ساراسون  توسط  پرسشنامه  نيا(:  test anxiety questionnaire- TAQ)  امتحان  اضطراب  پرسشنامه(  الف

آورد يدست مبه  پرسشنامه  نياي كه فرد در ا. حداكثر نمرهاست   ریو خ  يبل  صورتبهاست كه پاسخ آن    ماده  25شامل    اسیمق  نيشده و ا

وجود اضطراب   نبوددهنده  نشان  كه  است   صفر  ردیتواند بگي م  ياي كه آزمودننمره   حداقل  و  ديدهنده اضطراب شداست كه نشان  25

  با  امتحان  اضطراب  اسیمق  اعتبار  ب ي. ضر است   ديدر سطح شد  15و نمرات بالاتر از    فیدر سطح خف  12تر از  نيیاست و نمرات پا

ن  ب يو ضر  0/ 88  كردن  مهین  دو  روش  و   اس یمق  نيا   نیب  همگرا  ييروا  ب ي (. ضر1988محاسبه شده است )ساراسون،    0/ 87  زیآلفا 

پرسشنامه   نيا  يرانيا  نسخه  يابياعتبار(.  1392و همكاران،    يلواسان  يگزارش شده است )غلامعل  0/ 82  حدود  مدرسه  اضطراب  پرسشنامه

 شده  گزارش  0/ 72  آن  اریمع  ييادرصد و رو  95  يدرون  يو همسان  88/0كرونباخ    يآلفا  ب يانجام شده كه ضر  ،(1386)  ابانگردیتوسط ب

 .آمد دست به 0/ 85 كرونباخ آلفاي روش به پرسشنامه اعتبار حاضر پژوهش در همچنین(. 1392و همكاران،  يلواسان ي)غلامعل است 

ــین (:academic vitality questionnaire- AVQ) تحصننیلی سننرزندگی پرسشنننامه( ب ــاني و چاريحس  زادهدهق

ــارش، ) ،(1391) ــارتین و م ــیلي م ــرزندگي تحص ــاس س ــوگیري از مقی ــا الگ ــار 2008ب ــه داراي چه ــاده( ك ــنامه  م ــود، پرسش ب

 فــرم  براســاس  مــاده  تعــدادي  مــارش،  و  مــارتین  مقیــاس  هــايماده  ترجمــه  بعــداز.  دادنــد  توســعه  مــاده  9سرزندگي تحصــیلي را بــا  

ــر پرسشــنامه گــذارينمره. شــد خــواهياز اســاتید روانشناســي تربیتــي نظر هــاماده مــورد در و شــدند بازنويســي مقیــاس اصــلي  ب

 زادهدهقــاني  و  چاريحســین  بررســي  از  حاصــل  نتــايج.  اســت   مخــالفم  خیلــي  تــا  مــوافقم  خیلــي  از  ايدرجــه  5  لیكرت  طیف  اساس

 0/ 73 برابــر بازآزمــايي ضــريب  و  0/ 80  بــا  برابــر  مــاده  يــک  حــذف  بــا  آمــده  دســت به  كرونبــاخ  آلفــاي  ضرايب   كه  داد  نشان(  1391)

 .آمد  دست به 0/ 87  كرونباخ آلفاي روش به  پرسشنامه  اعتبار  حاضر پژوهش در.  بود

 همكاران  و كاشیف  وسیلهبه  پرسشنامه  اين  (:learning motivation questionnaire- LMQ)   یادگیري  انگیزش  پرسشنامه(  ج

.  شودمي گذاري نمره موافقم كاملاً  تا مخالفم كاملاً از  لیكرت ايدرجه 5 صورت به  كه است ماده 26 شامل  و است شده ساخته  ،(2013)

مورد   ،(2013در پژوهش كاشیف و همكاران )  پرسشنامهاست. روايي اين    130و حد بالاي پرسشنامه    26در اين پرسشنامه حد پايین  

(  1393)  پوريمهد  توسط  رانيا  در  شنامهسپر   نياآمده است.    دست به  0/ 94  كرونباخ  آلفاي  روش  به  آن  اعتبارتأيید قرار گرفته است و  

  پرسشنامه  اعتبار حاضر پژوهش در همچنین(. 1402و همكاران،  يمحاسبه كرده است )ملازه 0/ 81آن را  اعتبارو شده است  يابي اعتبار

 .آمد دست به 0/ 81 كرونباخ آلفاي روش به
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ــن (:PQ -procrastination questionnaire) تحصننیلی کننارياهمال پرسشنننامه (د ــط  اي ــنامه توس ــولومنپرسش  و س

ــومراث ــامل  ،(1984) بل ــده و ش ــاخته ش ــاده 27س ــت.  م ــنامهاس  ــ يرو پرسش  ــط کي ــرتیل فی ــهيگز 5 ك ــزاز  يان ــا ،(1) هرگ  ت

ــه ــرار( 5) همیش ــي. دارد ق ــن رواي ــنامه اي ــط پرسش ــولومون توس ــومراث و س ــا( 1984) بل ــتفاده ب ــاني از اس ــي همس  و 0/ 84 درون

 ــا  يــيروا.  اســت   شــده  گــزارش  0/ 64  كرونبــاخ  آلفــاي  از  استفاده  با  آن  اعتبار  ــيا  نمونــه  در  ابــزار  ني  دلاورپــور  و  جوكــار  توســط  يران

ــا( 1384) ــتفاده ب ــامل لیـ ـتحل روش از اس ــر يع ــت به 0/ 88 براب ــده دس ــت  آم ــار و اس ــه آن اعتب ــا روش ب ــاخ يآلف  0/ 70 كرونب

ــین(. 1401 همكــاران، و زرگرنتــاج) اســت  شــده گــزارش ــه پرسشــنامه اعتبــار حاضــر پــژوهش در همچن ــاخ آلفــاي روش ب  كرونب

 .آمد دست به  0/ 87

 هاافتهی •
 ــا در  ــم هاافتــهي مطــابق. داشــتند شــركت  پســر يدانشــجو  نفــر 350 پــژوهش ني  ــمع انحــراف و نیانگی  كنندگانشــركت  ســن اری

ــژوهش در ــود.  20/ 53 ±1/ 198 پ ــدول درب ــماره ج ــاخص 1 ش  ــ يهاش ــایمتغ يفیتوص ــژوهش يره ــه پ ــده ارائ ــت  ش ــق اس . طب

ــدرجات جــدول  ــانگین اضــطراب امتحــان  1من ــادگیري 16/ 99می ــزش ي ــرزندگي تحصــیلي 59/ 99، انگی ــاري و اهمال 31/ 06، س ك

ــد دادهكــه نشــان مي ،اســت  56/ 22تحصــیلي  ــدگي لازم جهــت انجــام مــدلدهن ــد. هــا از پراكن ــهيابي معــادلات برخوردارن  منظورب

 ــم  رابطــه  نییتع  ــانگ  انی  ــ  زشی بــا اضــطراب امتحــان   يلیتحص ــ  يكــاراهمال  و  امتحــان  اضــطراب  بــا  يلیتحص ــ  يســرزندگ   و  يریادگ ي

 استفاده شد.   يهمبستگ سياز ماتر

 هاي توصیفی متغیرهاي پژوهششاخص .1جدول 

 معيار انحراف  ميانگين  بيشينه كمينه متغير

 72/2 99/16 24 11 اضطراب امتحان 

 14/13 99/59 86 28 انگيزش یادگيري 

 08/7 06/31 44 17 سرزندگي تحصيلي

 44/14 22/56 84 28 كاري تحصيلي اهمال

 

  يادگیري  انگیزش  بین  كه  دهدينشان م  2. مندرجات جدول  دهديم  نشان  را  پژوهش  متغیرهاي  همبستگي  ماتريس  2جدول    ي هاافتهي

  كارياهمال  بین  همچنین.  دارد  وجود  معناداري  و  منفي  رابطه(  r=-23/0و    P،  25 /0-=r<0/ 01)  امتحان  اضطراب  با   تحصیلي  سرزندگي  و

 يرهایمتغ  همه  رابطه  بودن  فرضشی پ  ن يبنابرا( رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.  P،  24 /0=r<0/ 01)  امتحان  اضطراب  با  تحصیلي

 وجود دارد.    يگرواسطه يبررس يبرا پژوهش

 پژوهش متغیرهاي همبستگی  ماتریس .2 جدول

 4 3 2 1 متغير شماره 

    1 امتحان  اضطراب 1

   1 - 25/0 ** یادگيري  انگيزش  2

  1 21/0 ** - 23/0 ** تحصيلي سرزندگي  3

 1 - 20/0 ** - 19/0 ** 24/0 ** تحصيلي  كارياهمال 4

 

بود كه  1/ 75واتسون استفاده شد كه مقدار آن برابر با  -نیاز آماره دورب ها،ماندهياستقلال باق يبررس يبرا 3مندرجات جدول  طبق

 بین  چشمگیري  همبستگي  و  است   شده  ت يرعا  هاماندهياستقلال باق  فرضش یكه پ  دهدي نشان م  جهینت  نياست و ا  2/ 50تا    1/ 50بین  

( و شاخص تحمل )كمتر از 10از    شتری )ب  VIF  شاخص  يبررس  رها،یمتغ(  يگانگي)  چندگانه  يخطهم  يبررس  در.  ندارد  وجود  خطاها

شاخص0/ 1 كه  داد  نشان  هر    VIF  يها(  در  تحمل  متغ  کيو  ب  نیبشیپ  يرهایاز  و  است  مطلوب  حد   نیبشیپ  يرهایمتغ  نیدر 

تر باشد، احتمال وجود . )هرچه پارامتر تحمل به عدد يک نزديکست ی مشهود ن  يجد  يخطهم  و  ندارد  وجود  بزرگ  يهايهمبستگ

 خطي چندگانه كمتر است(.  هم 
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 نیبش یپ يرها یمتغ یخطهم جینتا .3 جدول

 VIFعامل اریب واریانس   شاخص تحمل )تولرانس(  رهايمتغ

 07/1 93/0 انگيزش یادگيري 

 08/1 92/0 سرزندگي تحصيلي

 06/1 93/0 كاري تحصيلي اهمال

مختلف برازش، شاخص    يهامشخصه   انیم  از  پژوهش  نيا  در.  گرفت   انجام  برازش  يهامشخصه   از  يریگبهره  با  مدل  برازش  يبررس

عنوان  ( بهSRMRمانده استانداردشده )(، ريشه میانگین مربعات باقيAGFI)  شدهلي(، شاخص نیكويي برازش تعدGFIنیكويي برازش )

(،  NNFIبرازش هنجارنشده )(، شاخص  NFI(، شاخص برازش هنجارشده )CFIهاي برازش مطلق، شاخص برازش تطبیقي )شاخص

( و مجذور میانگین مربعات خطاي PNFIهاي برازش تطبیقي و مجذور خي بر درجه آزادي، شاخص برازش ايجاز )عنوان شاخصبه

اند. ها به تفكیک گزارش شده، اين شاخص  4اند. در جدول  هاي برازش مقتصد درنظر گرفته شدهعنوان شاخص( بهRMSEAتقريب )

  0/ 90بالاتر از    AGFIو    GFIشده پژوهش از برازش خوبي برخوردار است. زيرا مقدار  ، مدل آزمون 4توجه به مندرجات جدول  با  

باشد كه در آن محدوده قرار دارد و لذا مدل  3دو بر درجه آزادي نیز بايد كمتر از . مقدار خياست  0/ 90نیز بالاي  NFIاست. همچنین 

 است. از برازش مطلوبي برخوردار 

 شده پژوهش هاي نیکویی برازش مدل آزمونشاخص .4جدول 

 شاخص

 GFI AGFI SRMR شاخص 

 02/0 99/0 99/0 دست آمده مقدار به

 

 CFI NFI NNFI شاخص 

 97/0 99/0 1 دست آمده مقدار به

 

 X2/df PNFI RMSEA شاخص 
 01/0 64/0 28/2 مقدار به دست آمده 

 

 استفاده شده است.   AMOS22افزار شده پژوهش گزارش شده است. براي آزمون اين مدل از نرم ، مدل آزمون 2در شكل 

 
 کاري تحصیلیگري اهمالشده اضطراب امتحان دانشجویان با میانجی مدل آزمون .2شکل 
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(،  0/ 17كاري تحصیلي )، اثر مستقیم اهمال 4با توجه به جدول    نتايج مربوط به ضرايب اثرات مستقیم گزارش شده است.  5در جدول  

( انگیزش يادگیري -0/ 16( و سرزندگي تحصیلي )- 0/ 18انگیزش يادگیري  اثر مستقیم  امتحان معنادار است. همچنین  ( بر اضطراب 

 كاري تحصیلي منفي و معنادار است.  ( به اهمال-0/ 17( و سرزندگي تحصیلي )-0/ 16)

 ات مستقیم مدل آزمون شده پژوهشاثر .5جدول 

 سطح معناداري  tآماره  اثر مستقيم مسير

  به روي اضطراب امتحان ازطریق 

 001/0 37/3 17/0 كاري تحصيلي اهمال

 001/0 - 53/3 - 18/0 انگيزش یادگيري 

 002/0 - 08/3 - 16/0 سرزندگي تحصيلي

  كاري تحصيلي ازطریق به روي اهمال

 003/0   -94/2 - 16/0 انگيزش یادگيري 

 002/0 - 13/3 - 17/0 سرزندگي تحصيلي

 

نتايج تحلیل مسیر گزارش شده است.    6براي تعیین معناداري مسیرهاي غیرمستقیم از روش بوت استراپ استفاده گرديد. در جدول  

( در سطح -0/ 03اضطراب امتحان، )كاري تحصیلي بر  ، اثر غیرمستقیم انگیزش يادگیري ازطريق اهمال6با توجه به مندرجات جدول  

معنا  0/ 01 و  ميمنفي  و  است  اهمالدار  ازطريق  يادگیري  انگیزش  كه  گفت  اثر توان  دانشجويان  امتحان  اضطراب  بر  تحصیلي  كاري 

( در  -0/ 03كاري تحصیلي بر اضطراب امتحان، )اثر غیرمستقیم سرزندگي تحصیلي ازطريق اهمال  ن،یهمچنغیرمستقیم و منفي دارد.  

كاري تحصیلي بر اضطراب امتحان دانشجويان توان گفت كه سرزندگي تحصیلي ازطريق اهمالدار است و ميمنفي و معنا  0/ 01سطح  

 اثر غیرمستقیم و منفي دارد. 

 پژوهش يهادادهمربوط به   ریمس لیتحل جی نتا .6 جدول

 سطح معناداري  حد بال  پایين حد  خطاي استاندارد برآورد ضریب مسير )استاندارد شده( 

03/0 - 01/0 05/0 - 01/0 - 004/0   

03/0 - 01/0 05/0 - 01/0 - 002/0 

   بحث •
میانجي با  دانشجويان  امتحان  اضطراب  با  تحصیلي  سرزندگي  و  يادگیري  انگیزش  رابطه  پژوهش حاضر  اهمالهدف  كاري  گري 

كاري تحصیلي بر اهمال  ازطريقاثر غیرمستقیم انگیزش يادگیري    كه  دهدي م  نشان  مطالعه  نيا  يهاافتهي  از  حاصل  جينتاتحصیلي بود.  

كاري تحصیلي بر اضطراب امتحان دانشجويان اثر اهمال  ازطريقطوري كه انگیزش يادگیري  دار است. بهاضطراب امتحان منفي و معنا

نتايج پژوهش با  يافته  اين   يكرم (،  1398و همكاران )  يدیخورش  يرسول(،  1395مكاران )و ه  يفولادهاي  غیرمستقیم و منفي دارد. 

 پانگستو و    فایاف(،  2019و همكاران )  گئو (،  2018)  سكاوجركوتكوا  و  ساپلا(،  2015)  و یو س  می(، ك 1401و همكاران )  زرگرنتاج(،  1400)

  يبه راهبردها  دانشجويي كه  يت كه، هنگامگف  توانيم يلیتحص يكار اهمال با  ي ریادگ ي  زشیانگ رابطه ن ییتب در(، مطابقت دارد. 2021)

 ي لیتحص  ت ی شوند و موفق  يآموزشگاه  يهات ی فعال  ریتوانند درگ يمجهز باشند، بهتر م  يادگیري  انگیزشمثل    فیخاص تكال  يریادگ ي

كنند با معنادار ي م  يسع  مطالعه  هنگام  اي  معلم  سي، در هنگام تدربرخوردارند  بالايي  انگیزشكه از    يآموزاندانش.  كنند  كسب   يشتریب

ااطلاعاتكردن   كنترل چگونگ  اطلاعاتبا    يارتباط منطق  جادي،  ا  نديفرا  نيا  يقبل،  و   رندیبگ  ادي مناسب، مطالب را    يریادگ ي  جاديو 

 بهتري   تحصیلي  عملكرد  و  داده  انجام  را   تحصیلي  فعالیت   توانندببرند و خودشان را به عنوان افرادي كه مي  بالاخود را    يلیعملكرد تحص

 (.  2020و همكاران،    و ي لا ) شودمي تحصیلي كارياهمال كاهش باعث  عوامل اين لذا گیرند؛مي درنظر باشند داشته

 تجربه را بالايي امتحان اضطراب ن،يیپا زشیانگ با انيگفت كه دانشجو  تواني م امتحان اضطراب با يریادگ ي زشیانگ رابطه نییتب در

 اضطراب  وجود  دلايل   از  يكيكنند. لذا  يم  تجربه   را  يكمتر   امتحان  اضطراب  بالا  شرفتی پ  زشیانگ  با   اني در مقابل دانشجو كنند و  يم

عملكرد  افزايش باعث  (. با توجه به اينكه انگیزش يادگیري2021  پانگستو،  و  فا یاف)  است  آنان  در   شرفت ی پ  زش یانگ  كمبود  افراد،  در  امتحان
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 از برداريبهره سهولت  دانش و سازي ذخیره و دهيسازمان فراگیري، مانند هاييبنابراين يادگیري مهارت  ، شوددانشجويان ميتحصیلي  

نحوة تلاش، تنظیم در مديريت  كنترل، و نظارت ريزي،برنامه ،آنها  كنترل ديگر، افراد از گرفتنكمک و مطالعه انتخاب محیط وقت، 

تحصیلي دانشجويان  عملكرد بهبود سبب  مجدد مرور و  اطلاعات نمودن برجسته برداري، يادداشت  و تعلل يا مسامحه از اجتناب  و اضطراب

 مسلط خود مطالعه و فرايند يادگیري بر تا خواهد ساخت  قادر را آنان افراد، مطالعه نوع و ذهن به ادندمنظ با مذكور شود. راهبردهاي مي

تحصیلي و كاهش اضطراب  عملكرد افزايش موجب  درازمدت در هااين مهارت تمرين رسدمي ظرنهب كه كنند ريزيبرنامه آن براي و شوند

 (. 2018 و،ي رامتحان شود )

انگیزش يادگیري    نییتب  در امتحان دانشجوياني كهاهمال  ازطريقرابطه   بیشتري انگیزش يادگیري از كاري تحصیلي بر اضطراب 

كردن با زمان همان كنندمي مطالعه سعي  هنگام يا معلم تدريس هنگام در كنند،مي استفاده با   منطقي ارتباط ايجاد اطلاعات، معنادار 

ببرند و  بالا را خود تحصیلي عملكرد و  بگیرند ياد  مطالب را مناسب،  يادگیري محیط  ايجاد و فرآيند اين چگونگي كنترل قبل،  اطلاعات

توانند تكالیف درسي را انجام دهند و لذا از اضطراب امتحان پايیني  درواقع اين دانشجويان با توجه به انگیزش زياد در تحصیل، بهتر مي

 يرا برا ييهاکیتكن زانند،یامتحان برانگ يآموان را برادانش ديمعلمان و مشاوران مدارس با(.  2020و همكاران،    و ي لا نیز برخوردارند )

بعداز كلاس درس به آنها مشاوره دهند، موضوعات و سؤالات مهم را به آنها گوشزد كنند. كه   ي حان دادن به آنها آموزش دهند، حتامت

(.  1398  همكاران،  و  يدیخورش   ي رسولشود )يم  آنها   در  زشیانگ  ش ينفس، كاهش اضطراب و افزااعتمادبه  شيافزا  موجب   عوامل  نيا

از تخصص، مهارت   يبه اهداف و سطح مشخص  دنیرس   يخود را برا  يلیتحص  فیشوند تا تكاليم  ختهیبرانگ  زش،یانگ  قي ان ازطرریفراگ 

موفق رفتارها  ت یو  كنند.  انگ  يكامل  با  انرژ  زهیافراد  پر  چنبا  و  دار جهت   مند،هدف  ،يبالا،  است.    ر ی درگ   را   خود  يرانیفراگ   ن یثبات 

تواند میزان  كنند. درواقع انگیزش تحصیلي بالاتر ميي م تلاش تسلط  حد در يریادگي يسخت و دشوار كرده و برا يلیتحص يهات یفعال

 (. 1401 همكاران، و زرگرنتاجكاري را كاهش دهد )اضطراب را كاهش داده و از اين طريق نیز میزان اهمال

دار كاري تحصیلي بر اضطراب امتحان منفي و معنااهمال  ازطريقي  يافته ديگر تحقیق نشان داد كه اثر غیرمستقیم سرزندگي تحصیل

كاري تحصیلي بر اضطراب امتحان دانشجويان اثر غیرمستقیم و منفي دارد. اين يافته با اهمال  ازطريقاست. درواقع سرزندگي تحصیلي  

پژوهش حب )  بریكل  يبینتیجه  )  واكسل،  (1400)  مقدم  انیكاظم  و  پناهنی(، حس1399و همكاران   مارش   و  نیمارت  ،(2014و همكاران 

 يلیتحص  يسرزندگ گفت؛    توانيم  يكاراهمالبا    يلیتحص  يرابطه سرزندگ   نییتب  در(، مطابقت دارد.  2020)  همكاران  و  نیپوت  و(  2020)

 يلیتحص  يسرزندگ   مفهوم  جهیدرنت.  دارد  اشاره   موانع  و  عمده  يهاچالش  به  يمنطق  و  سازنده  پاسخ   ي برا  فرد  ت یظرف   به  طورمعمولبه

  ي سرزندگ .  دارد  اشاره  است   يسازگار  و  يريپذانعطاف  از  زيمتما  كه  يي فشارها  و   هاچالش  ،يلیتحص  شكست   به  آموزدانش  واكنش  عنوانبه

 از  ي كي  و  كمتر  اضطراب  و  پشتكار  ،يز يربرنامه  شتر،یب  نفساعتمادبه  ازجمله  ،يآموزش  جينتا  قیتطب  به  مربوط  مثبت   طوربه  يلیتحص

 مداوم   صورتبه  و  دفعات  به  نسبتاً  كه   يمشكلات  ژهيوبه   ،يلیتحص  معضلات  و  مشكلات  با  مقابله  يبرا  آموزاندانش  به  كه  است   يعوامل

 (. 1400 مقدم، انی كاطم  و پناهنیحس) دهد كاهش  را يلیتحص يكاراهمال و كنديم  كمک شود،يم تكرار هرروزه و

  تی موفق  يبرا  رندگانیادگ ي  ييصورت توانا به  يلیتحص  يگفت؛ سرزندگ   توانيم  امتحان  اضطراب  با  يلیتحص  يسرزندگ   رابطه  نییتب  در

 ي سرزندگ   نی. همچناست   شده  في تعر  دارند  قرار  معمول  يلیتحص  يزندگ   ریمس  در  كه  يلیتحص  ي هاچالش  و  موانع  با  برخورد  در

شوند، اشاره دارند يم  تجربه  لیتحص  يكه در عرصه مداوم و جار   يها و موانعبه انواع چالش  يبه پاسخ مثبت، سازنده و انطباق  يلیتحص

ها را تحمل كرده و كنار توانند اين چالشكه دانشجويان داراي اضطراب امتحان پايین بهتر ميجايي( و از آن2020  مارش،و    نیمارت)

پايین  اضطراب  ،بیايیند بهامتحان  دارند.  وقتطوريتري  كار  ي كه  به  يفرد  مرا  انجام  نهيطور خودجوش  و   ي تنها احساس خستگدهد 

 شاخص  ،يسرزندگ   ياحساس درون  يطور كلبه.  است   افتهي  شيافزا  او   يرویو ن  يكند انرژيدهد، بلكه احساس مينم  دست   او  به  يدیناام

تواند نقش شود و لذا داشتن سرزندگي تحصیلي بالا، مييم  فراهم  قيطر  نيفكر سالم از ا  يهانهیاست كه زم  يسلامت ذهن  يدار برامعنا

 (. 1402، قت یحقو   جو يقاسممهمي در كاهش اضطراب امتحان داشته باشد ) 

 اضطراب.  د ي آ ي وجود م اضطراب به   جه ی اساساً درنت   ي كار همال ا گفت؛    توان ي م   امتحان   اضطراب   با   ي لیتحص   ي كار اهمال   رابطه   ن یی تب   در 

دفاع   ي دهد، برا ي م   ص ی تشخ   را   اضطراب   خود   نكه ي شده خود است. به محض ا سركوب   ار یناهش   ي ها خواسته   ي برا  هشداردهنده   ي علامت 

 گذاشته  كنار   ل یدل   ن ي اول به ا   رسند در درجه ي نم   اتمام   به   كه   ي ف ی تكال   ف، ی تكل   از   اجتناب   و   ا يپو   ي دفاع   يها زم ی شود. براساس مكان ي آماده م 
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 ،ي عضلان   تنش   مانند   يخاص   يك ي ز یف   علائم  دچار  دارند  امتحان  اضطراب   كه  يان ي . دانشجو د شون ي م   محسوب  خود   يبرا   يد ي شوند كه تهد ي م 

  ياند و دارا آماده امتحان شده   ي خوب به   كه   ي افراد  در   ي حت   است   ممكن   ي حالات   ن ی شوند. چني م   ي افسردگ   و   قلب   ضربان   ش ي افزا   ق، ي تعر 

  دچار  ان يشوند. دانشجو ي م   امتحانات  نی در ح   ي ارمنتظره یغ   اشتباهات   مرتكب   نكهي ا  ل یدل   به  فقط  شود،   ده ي د   زی ن   هستند   يي بالا   شرفت ی پ 

 تجربه  را   يك ي ولوژ يز ی ف   ي ختگ ی برانگ   و   ي عاطف   يشان يپر   با   همراه   امتحان   در   بالقوه   شكست   با   رابطه   در   ي فكر   نشخوار  اغلب   امتحان،   اضطراب 

 (.1400  ر، ی )جهانگ   دگرد ي م   ي ل ی تحص   يكار اهمال   و   دن ی از كار كش  شوند و باعث دست ي م   ری تفس  خطر   و   د ي عنوان تهد به   مكرراً  كه  ند ي نماي م 

اضطراب امتحان بالا   يافراد دارا   گفت؛   تواني كاري تحصیلي بر اضطراب امتحان م سرزندگي تحصیلي ازطريق اهمال   رابطه  نیی تب  در 

را    ي كه پاسخ سؤالات درسي شده، و درحال   ي گیرند دچار دستپاچگ ي م   قرار (  امتحانات )مانند    ي اب ي ارز   ي ها كه در موقعیت   ي معمولًا زمان

تواند هنگام ي استفاده كنند. همچنین، اضطراب امتحان م   يخود به درست   يها شود كه از دانسته ي شدت اضطراب امتحان مانع از آن م   ،دانند ي م 

در ذهن افراد بگذارد.   ي شناخت   ي نظم ي ب   و   اختلال   جاد ي ا  ق ي ازطر  افراد   يتحصیل   عملكرد  بر   را   خود   تأثیر   ي، اب يارز   ي هارفتن در موقعیت گ قرار

و همكاران،   و یافراد وجود دارد )ل   ي تحان و عملكرد تحصیل دار بین اضطراب ام معكوس و معنا   ي ا توان انتظار داشت كه رابطه ي درنتیجه، م 

  يلاتر ممكن است خودآگاهبا   ي تحصیل   ي سرزندگ   با  ان يدانشجو  ( امتحان )مانند    ي اب ي ارز  د ي رو شدن با تهد روبه   هنگام   گر، ي (. از طرف د 2020

انگیزه  موفق   ي ترمثبت   ي هاو  د داشته و  از  اسنادها   آنها .  باشند   ان يدانشجو   گر ي تر  مقابل   يمثبت   ي ممكن است  در  آنها  از  كه  باشند  داشته 

  نی را تجربه كنند )پوت   ي موجب شود تا آنها اضطراب امتحان كمتر   دنبال آن به محافظت كرده و    ي كنندگ ي بینو خودپیش   ي تحصیل   ي گیركناره 

افراد از    يگیر تواند مانع از اجتناب و كناره ي خود م   ي مثبت نسبت به آگاه   ي و باورها   ي تحصیل   ي (. همچنین سرزندگ 2020و همكاران،  

 دارند، متقابلاً   ي بالاتر و اضطراب امتحان كمتر  ي تحصیل   ي كه سرزندگ   ي اني دانشجو   ن، ي شوند. بنابرا   ي تلاش و پشتكار در امورات تحصیل 

 (. 2020  همكاران،   و  روننی هشود ) كاري تحصیلي در آنها مي را نیز دارند و اين باعث كاهش اهمال   ي بهتر  يعملكرد تحصیل 

 يریگجهینت •
 امتحان   اضطراب  با  يلیتحص  يسرزندگ   و  يریادگ ي  زشیانگ  نیب  يلیتحص  يكاراهمال  ياواسطه  نقش  تعیین  بهحاضر    پژوهش

 انگیزش  و  تحصیلي  سرزندگي  غیرمستقیم  اثر. نتايج نشان داد كه  شد  ديیأت  پژوهش  يها هیفرض  يتمام  آن  براساس  كه  پرداخت   انيدانشجو 

 ازطريق  يادگیري  انگیزش  و  تحصیلي  سرزندگي  و  است   دارمعنا  و  منفي  امتحان  اضطراب  بر  تحصیلي  كارياهمال  ازطريق  يادگیري

 پژوهش   ينظر  مدل  لی تحل  جينتا  براساس   ت يدرنهاتحصیلي بر اضطراب امتحان دانشجويان اثر غیرمستقیم و منفي دارد.    كارياهمال

 .  بود مدل خوب برازش  از يحاك  هاافتهي و شد ديیأت

هش  پژو  يهاافتهيكه  ييبود كه ازآنجا  نيا  هات يمحدود  نيا  ازجمله.  بود  مواجه  ييهات يمحدود  با  يپژوهش  هر  مانند  پژوهش  نيا

 تواند يمكنندگان در پژوهش از پاسخ دادن طفره روند و اين  دلیلي ناخودآگاه شركت ممكن است به  ، سنجي بودنگرش  اسیبراساس مق

 میست كه در تعمانجام گرفته ا  زي تبر سسه آموزش عالي سراج  ؤ دانشجويان م  يپژوهش رو  نينتايج پژوهش را به مخاطره بیاندازد. ا

گیري ازلحاظ  گیري دردسترس و استفاده از اين نمونهمواجه است. با توجه به روش نمونه ت يهاي ديگر با محدوددانشگاه ي ها براافتهي

با محدوديت مواجه است.  روش در مورد دانشجويان    ييهاكه پژوهش  شود يم  شنهادیپ  ، ذكرشده  يها ت يمحدود  به   توجه  با شناختي 

تر مدل جامع  کيبا    شوديم  شنهاد یبه پژوهشگران پ  نیاي تحقیق و بررسي شود. همچنمقايسه  صورتبه  و  انجام  زیهاي ديگر ندانشگاه

 جانیه  و  احساس  و  فیتكال  عملكرد  ف،یتكال  انجام  به  علاقه  در  را  يدرس  فیها و نوع تكاليژگ يو  ن، ينقش دانشگاه، دانشجو، والد

 قرار دهند.   يرا مورد بررس يدرس فیآموزان نسبت به تكالدانش

 منافع  تعارض •
  .ندارد منافع تعارض مقاله نيا سندگان،ينو  اظهار بنابر

 ی قدردان و تشکر •
 از   لهیوسنيبد.  بود  مطالعه  مورد  انيدانشجو   و  دانشگاه   نیمسئول  غ يدريب  ي همكار  حاصل  پژوهشگران،  تلاش  برعلاوه  پژوهش  نيا

 .    شوديم ياندقدر و تشكر ،نمودند ياري پژوهش ني ا انجام در را ما  كه يافراد يتمام
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 منابع  •
 ي مل  كنفرانس.  هیاروم  دانشگاه  اني دانشجو  يسرزندگ  با  يمعنو  هوش  و  شناختيروان   هي سرما  رابطه   ي(. بررس1394و مهاجران، بهناز. )   نا؛یم  ،يماني ا

 . دانش آوران علم كومه يقاتیتحق يعلم موسسه مازندران، ،ياجتماع و يتیترب علوم يروانشناس

 يلیتحص  عملكرد  در  يلیتحص  يسرزندگ  و  امتحان  اضطراب  يهاخوشه  نقش(.  1399. )صادق  ،يادیص  و  ابوالفضل؛  د،ي فر  ن؛یرام  بر،یكل   يبیحب

 . 157- 143(:  1) 12 ،يریادگي  و  آموزش مطالعات مجله. ياخوشه  لیتحل کي : اني دانشجو

) يكبر  مقدم،  انیو كاظم  ؛زهرا  ،پناهنیحس رابطه عل1400.  ازطر  يری ادگ ي با    يلیتحص  يو سرزندگ  يهوش فرهنگ  ي(.    ي گريانجیم  قي خودراهبر 

   .196- 177(:  1) 28 ،شناختي روان   يآوردهادست  .يلیتحص يكاراهمال 

.  يخودكارآمد   ياخانواده، نقش واسطه  يارتباط  يو ادراك از الگو  يلیتحص  ي(. سرزندگ1391) .  نیزاده، محمدحس  يو دهقان  مسعود؛  ،يچار  نیحس

 . 22- 47(: 2)4 ،يریادگي مجله مطالعات آموزش و 

اضطراب امتحان و  نیدر ارتباط ب  زشیانگ  يابي (. الگو1398اصغر. ) يعل  ،يو شجاع   ؛الهبیحب  ،ينادر  ؛غلامرضا ،يصرام  ؛فاطمه  ،يد یخورش  يرسول

 .  91- 84(:  1) 12،  (يآموزش در علوم پزشك يآموزش )راهبردها يراهبردها. شرفت یبا پ يلیتحص يكاراهمال 

 رشته   به  نگرش  براساس  يلیتحص  يكاراهمال   يساختار  مدل  نییتب(.  1401. )محسن  ،يدي جد  وطهمورث؛    ن،یهشج  يطاهره؛ آقاجان  دهیس   زرگرنتاج،

 . 109- 97(: 7) 11 ،يروانشناس شي رو.  يلیاضطراب تحص ياواسطه  نقش با يلیتحص يزگیانگيب و يلیتحص

.  آموزان دانش  فراشناختي  و  شناختي  راهبردهاي  اساس  بر   تحصیلي  پیشرفت  بینيپیش   در  يادگیري  انگیزش   اي(. نقش واسطه1396. ) نصراله   عرفاني،

 . 198-167،:26 ،تربیتي روانشناسي مطالعات  فصلنامه

و   يلیتحص  ريیهاي درگبر مهارت   يم یخودتنظ  ريیادگي آموزش راهبردهاي    ری(. تأث1389. ) مي داودي، مر  واي، جواد؛  مسعود؛ اژه   ،يلواسان يغلامع

 .   181- 169(:  2)  17، يمجله روانشناس. ي میاضطراب امتحان خودتنظ

اثربخشي آموزش سرزندگي تحصیلي بر موفقیت تحصیلي و خودكارآمدي تحصیلي (.  1395. ) امیر   قمراني،   و   محمدباقر؛   كجباف،   اسماء؛   فولادي، 

 . 53- 37(:  42) 11  ، ارزشیابي   و   اموزش   مجله   دانش آموزان دختر. 

. آموزاندانش  در  ييگراكمال   و  يجانی ه  ي میخودتنظ  يراهبردها  براساس  يلیتحص  يسرزندگ  ينیبشیپ(.  1402. )سارا  قت،یحق  راحله؛  جو،يقاسم

 . 20-1(: 21)17 ،يروانشناس ني نو يهادهي ا فصلنامه

 متوسطه  دوره آموزاندانش در يلیتحص عملكرد و يآموزش يكاراهمال  ،يساز  خودناتوان با مثبت يمنف ييگراكمال  رابطه(.  1400. ) ریجهانگ ،يكرم
 .  ي ارشد، دانشگاه راز ينامه كارشناس اني پا .كرمانشاه شهر

(. بررسي رابطه بین استرس مزمن و كیفیت  1390بیگي، افسانه )  حسن  ومحمودآباد، سید سعید؛ ذوالقدر، راضیه؛ میرزايي عبويچه، مهدي؛   مظلومي

 .  10-1(:  2)10  بهداشت، طلوع مجله.  1389آموزان دختر دبیرستاني در شهر يزد در سال زندگي دانش

 ي ریادگي   زشیبر بهبود انگ  يآموزش  ياستفاده از تكنولوژ   ریثأت   ي(. بررس1402محمدرضا. )  ،يو خواجه خسرو  ؛ي حسنعل  ، يرعبدیم  ؛يمصطف  ، يملازه

 .  122- 108(:  34)  ،راني ا يرفتار علوم و يروانشناس فصلنامهو بلوچستان.  ستانیسوادآموزان استان س

 نابهنجار  گرايي(. رابطه بین كمال 1393. ) طیبه  محمودي،  وسید سمیرا؛ احمدي، وحید؛ نصرالهي، عباس؛ پیريايي، صالحه؛ سلیماني، خديجه؛    موسوي،

 .  110-102(: 1) 22 ايلام، پزشكي علوم مجلهراهبرد مقابله اجتنابي.  ايواسطه  نقش بررسي:  امتحان اضطراب و
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