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 چکیده

مطرح شده  شناسیهای مدیریت، اقتصاد، روانشناسی و جامعهای است که در رشتهمفهومی بین رشته « یاجتماع یکارآفرین»

طی یکی دو  باشد.و توسعه اقتصادی  یاجتماع راتییتغ یبرا یا و رانه یحل مسائل اجتماع یبرا یتواند راهکار مناسب میو 

های کارآفرینانه بندی ارزشدهه گذشته اقدامات کارآفرینانه و انواع آن در کشور گسترش یافته و در این میان شناخت و دسته

 بسیار حایز اهمیت است.

 امانج تهران شهر زنان اجتماعی کارآفرینی مشوق ارزشی نظام های مولفه شناختی بندی جامعه و سنخ این مقاله با هدف تحلیل

 کارآفرین زنان ارزشی نظام گیریشکل ضمن شناخت و فهم فرایند گردید تلاش کیفی پژوهش رویکرد از استفاده با. شد

و  .گردید روش تحلیل محتوای کیفی استفاده از ها یافته تحلیل و گردآوری برای. ها بپردازیمبندی این ارزشاجتماعی، به دسته

سازمان شناخته « موسس»عنوان  که به یاجتماع نیزنِ کارآفر 21با  افتهی ساخت مهیمصاحبه ن گیری هدفمند ونمونه قیاز طر

انجام شده،  یهابه مقوله میمفاه لیتبد ندیفرا جهینتدر شده و سپس  لیوتحل هیو تجز یکدگذار ،یها، گردآورداده شدند، یم

 یهاافتهی است. افتهی لیتقل یبه سه مقوله اصل انیو در پا یفرعمقوله پنج  تایمفهوم، و نها و سه ستیمقوله به ب 291از تعداد 

 یهاآنها )ارزش یو ارتقا سطح زندگ گرانیتوجه به د ،یاجتماع نیزنان کارآفر یهاارزش نیدهد؛ مهمتریپژوهش نشان م

 باشد.ی( مانهیگرافرد یها)ارزش یکارو  محافظه یطلب(، قدرتانهیگراجمع

 .یکارمحافظه، یطلبقدرت ،گرانیتوجه به دهای زنان کار آفرین اجتماعی، اجتماعی، ارزش کارآفرینی: کلیدیهایهواژ

علمینوعمقاله:
 

طرحمساله-1

مسائلی است  اجتماعی شامل های کارآفرینیحوزه فعالیت

 قرار توجه مورد دولت یا و اقتصادی کارآفرینی جانب از که

 اند.بوده مسائل آن حل از ناتوان اینکه یا و است، نگرفته

 به را  اجتماعی مسائل و بحث بازار اجتماعی کارآفرینان

 از اعم زندگی ذینفعان آنها که کنند می ترکیب ایگونه

 و کودکان شده، زنان رانده حاشیه به برخوردار، کم جامعه

آنها  موفقیت هایشاخص. بخشدمی بهبود را... و سالمندان

 برای موفقیت - شودتعریف نمی سود اساس بر تنها

جهان  آنها که است معنی این به اجتماعی کارآفرینان

 [.66بخشند ] بهبود پیرامون خود را )در مقیاس کوچک(

 همدلی، اجتماعی های ارزش که معتقد هستند ژوهشگران

 در بنیادین های ارزش اخلاقی تعهد و شفقت

 اجتماعی کارآفرینی حوزه به مربوط هایگیری تصمیم

 گرفته، صورت های پژوهش طبق بر همچنین. باشند می

 اخلاق طبق بر و های  زنانهها، مطابق با ارزشاین ارزش
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  است، جنسیت شدن اجتماعی حاصل که مراقبت

 فعالیت که هایی پیدا و پنهان ارزش [. اما22باشند]می

 دوستی نوع پایه بر اجتماعی کارهای و درکسب را زنان

 گردنند، می جامعه در تحول موجب و کندمشخص می

 گفتمان و ایران پژوهشی ادبیات بافت در کمتر

. است گرفته قرار مطالعه مورد «زنان اجتماعی کارآفرینی»

 خود اقدام به که کسانی دیدگاه که است آن مساله

 های ارزش از اند، چه درکیکرده اجتماعی کارآفرینی

 دارند و فرایند  زنان، اجتماعی کارآفرینی بر حاکم

 باشد.ها چگونه میگیری این ارزششکل

که در خصوص کارآفرینی  توجه قابلهای  پژوهش رغم یعل

در  انجام پژوهشی یبرا ازین اجتماعی زنان صورت گرفته،

ادبیات کارآفرینی اجتماعی، خاصه فرایند  نهیزم

 نیبا تکو تاد ش یم دهید ها،بندی ارزشگیری و دسته شکل

با  شکاف نیبه ای بر نظام ارزش یمبتن یمفهوم یابیزرا و

 این مقاله شود. پاسخ داده روش کیفی و عمیقاستفاده از 

ی نظام فینگاه ک هایی است که، با  پژوهش نیاول ی ازکی

در بافت شهر تهران  ارزشی زنان کارآفرین اجتماعی را

 بررسی و توصیف کرده است.

، 2(6962های گزارش جهانی شکاف جنسیتی) طبق داده

درصد زنان و 09ایران جز کشورهایی با برابری کمتر از 

 202ها بوده و مقام  ارکت اقتصادی و فرصتمردان در مش

کشور را دارد. همچنین ایران با امتیاز کمتر از 202از میان 

درصد یکی از کشورهایی ست که بیشترین نابرابری در 69

 دهد. توزیع درآمد بین زن و مرد را نشان می

"مستر کارد"
، 6920سال  در گزارش خود نیدر تازه تر 6

کرده است.  یابیکشور را ارز 81زنان کارآفرین  تیوضع

دارا  را 80پله سقوط رتبه  کیبا  یابیارز نیدر ا رانیا

 بیو کانادا به ترت لندیوزین کا،یآمر یابیارز نی. در اباشد می

 ر،یاول تا سوم شده اند، و تنها چهار کشور عربستان، الجزا

کسب کرده اند  رانیکمتر از ا یازیبنگلادش و مصر امت

 (.6969نو، یدهل 2یاجتماع یها )مرکز پژوهش

                                                           
1.http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-

2023. 

2. Master Card 

3. Centre for social research 

ران و یزنان کارآفرین ا نیکه ب یقیمطالعه تطب کیدر 

 یرانینفر از زنان کارآفرین ا 269 نیانجام شده، در ب0 ژاپن

بودند. از نظر  یدانشگاه لاتیتحص ی% از آنان دارا 09

% شرکت خود را ثبت و  00% خود اشتغال، 21 یاقتصاد

 باشند و مردم نهاد می ی% سازمان غیرانتفاع26تنها 

، در امور زنان و خانواده یجمهور استی)معاونت ر

و  یاجتماع تیوضع شیمایطبق پ نی. همچن8(6920

که در  ی، نسبت اشخاص02کشور در سال  یفرهنگ

درصد  0/2ها( عضو هستند مردم نهاد )سمن یها سازمان

درصد و  6/0نسبت  نیا یطیمح ستیز یهاو در انجمن

 درصد است. 0/22عام المنفعه یها فعالیت

در  رانیموانع اشتغال زنان ا ،است نشان داده قاتیتحق 

زنان  ینفس و ناباور مادبهسطح خرد به نداشتن اعت

ر سطح متوسط موانع . ددگرد یبرم زیبه خودشان ن نسبت

اشتغال در  نهیزنان در زم یریپذ و فقدان جامعه یخانوادگ

در سطح  .دباش وپرورش از موانع اشتغال می نهاد آموزش

و  دارد یزنان را از کار بازم ،کار یتیجنس ارکلان ساخت

در محل  یمحسوب نشدن آزار جنس نادیده انگاری بعلاوه

 یمردسالارانه که مانع از ارتقا یدئولوژیا تیحاکم ،کار

 یا شهیسقف ش دهیو پد یتیریمد یها زنان در رده یشغل

در  یمردان خلأ فرهنگ ینیشود و فرهنگ خودبرترب می

 [.1کرد] د به آن توجهیسطح کلان است که با

زنان  یارزش یهایژگیتا و است بر آناین پژوهش 

 نیا یریگشکل ندیفرا زیو ند را بشناس یاجتماع نیکارآفر

 د.ها را برساخت کرده و پرده برداریژگیو

اجتماعیدرجهانوایران تاریخچهکارآفرینی-2

درجهانیاجتماعینیکارآفرخچهیتار

 یو کارآفرین اجتماع یاجتماع یاستفاده از واژه کارآفرین

تا 2019 یها سال یدر طا ه سازمانبرخی در 

آشوکا، که توسط  یجهان یها تلاش .افتیگسترش 2009

 نیتأم یشد، برا سیتأس 2019در سال  تونیدرا لیب

بوده  یاجتماع دگاهیبا د انکارآفرین یبرا هیبودجه اول

که توسط  نیمتعدد بانک گرام یها فعالیت نیاست. همچن

فقر  یکن شهیر یبرا 2012در سال  ونسیپروفسور محمد 

                                                           
4.Women, Entrepreneurship, and Economic 

Empowerment: A Comparative Study on Women 

Entrepreneurs in Iran and Japan 

5. Vice Presidency for Women and Family Affairs, the 

Islamic Republic of Iranhttp://women.gov.ir/en 

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2023
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2023
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استفاده  ایشد. سیزنان در بنگلادش تأس یتوانمندساز و

که  تسبورگیدر پ یاجتماع یتوسعه برنامه ها یاز هنر برا

 لیمنچستر، که توسط ب یدست عیتوسط انجمن صنا

  شد. سیتأس 2021در سال  کلندیاستر

در اکثر  کیدموکرات کردیبه رو یرفاه کردیرو رییا تغب

ها بر و در حال توسعه(، دولت افتهیکشورها )اعم از توسعه 

رفاه  یهامدل واند، کرده دیشهروندان تأک ییخودکفا

قابل  رییتغ نیمچن[. ه62] ار اهمیت پیدا کردبر باز یمبتن

بر  شتریب دیتوسعه مردم و جوامع با تأک کردیدر رو یتوجه

 جهیصورت گرفته است، و در نت «یاریخود»و « مشارکت»

 یهاها در سازمانو کمک یمال یهاکمک یرقابت برا

به  یردولتیغ یهاسازمان[. 28] است افتهی شیافزا هیریخ

 یهاکمک ،یمال یهاکاهش مداوم عرضه کمک لیدل

مواجه  یبا مشکلات مال یدولت یهاارانهیبلاعوض و 

و  یبستر تحولات تقاضا و عرضه اجتماع نیدر ا هستند.

 یها ا مدلب یاجتماع اننیدر سراسر جهان، کارآفر یطیمح

ظهور  یخود در سطح جهان یخلق ارزش اجتماع دیجد

مشکلات ارائه  نیا یبرا یداریپا یها حل کردند و راه

 نمودند. جادیا یتوجه قابل راتیکردند و تأث

 سیتأس یاجتماع نانیاز کارآفر تیسازمان حما یتعداد

و  Ashoka ،Skoll Foundation مانند شده 

Schwab Foundationنهیدر زم یدیجد یها، دوره 

 مانند یمعتبر جهان یهادر دانشگاه یاجتماع ینیکارآفر

TISSدر مورد  ی، آکسفورد و هاروارد آغاز شده و مقالات

 یشده است. در مجلات علم تشرمن یاجتماع ینیکارآفر

، Entrepreneurship: Theory and Practiceمانند

Strategic Entrepreneurship Journal ،Journal 

of Business Venturing ،Journal of World 

Business  مجله  کی ن،ی. علاوه بر اگرید یاریو بس

 ینیمجله کارآفر یاجتماع ینیدر مورد کارآفر یانحصار

 یکردهایگرچه روا آغاز شد. 6929در سال  یعاجتما

 یحل مشکلات اجتماع یبرا یاجتماع نانیکارآفر نوآورانه

 رتر،یفق یاست، اما در کشورها ازیدر همه کشورها مورد ن

 دارد. یاژهیو تیو در حال توسعه اهم افتهیتوسعه ن

رانیدرایاجتماعیکارآفرینخچهیتار-3

 یردپا نیو همچن یاجتماع یکسب و کارها خچهیارت

توان در یرا م رانیدر ا یاجتماع ینیکارآفر یهاتیفعال

روند  خ،یتار نیر اساس ابکشور جستجو کرد.  خیتار

 یشود که شامل سه مرحله اصلیم شنهادیپ ریز یتکامل

 رانیدر ا یها و مشاغل اجتماعتی: ظهور فعال2است: 

 یقراردادها نیو همچن یاسلام دی: رواج عقا6باستان، 

 یاجتماع ینیکارآفر نیو تدو ینی: ظهور کارآفر2.  یاسلام

  .در کشور

تعریفمفهومیکارآفرینیاجتماعی-4

 یرا به عنوان افراد یاجتماع ان(کارآفرین6996) 2تونیدرا

 "ستمیس رییو در حال تغ دیقدرتمند جد دهیا"خلاق با 

 جهیرا نت یاجتماع یکند. او کارآفرین می فیتوص

از  یکه تنها درصد کم داند یم یا ژهیو اریبس یها یژگیو

که فراتر از  ییها یژگیو ند،گذار مردم آن را به اشتراک می

 ریمثبت در جهان تأث راتییدوستانه است و بر تغ زه نوعیانگ

جسارت،  (6991)6و همکاران  لزیف .دگذار می

 یرمنطقیپشتکار و غ ،یطلب جاه ر،یتدب ،یپذیر مسئولیت

 یاجتماع انمشترک کارآفرین یها بودن را به عنوان ویژگی

 [.20] کند می یموثر معرف

را در بخش  ریینقش عوامل تغ یاجتماع انکارآفرین

 :کنند می فایای، به این ترتیب اجتماع

 یو حفظ ارزش اجتماع جادیا یبرا تیمأمور کیاتخاذ •

 ؛ (یخصوص )نه فقط ارزش

 یبرا دیجد یها وقفه فرصتیب یریگیو پ ییشناسا•

 ؛تیخدمت به آن مامور

و  یسازگار نوآوری مستمر، ندیشدن در فرآریدرگ•

 ی؛ریادگی

 ...اقدام جسورانه بدون محدودشدن توسط منابع در دست، و•

 یهادر قبال حوزه یپذیر نشان دادن احساس مسئولیت •

 [.21]شده جادیا جیو نتا هیانتخاب

3یارزشنظام-4

دارند که  یمندشده و نظام یبندطبقه یها ارزش ها انسان

 ها به افرادارزش نیشود. ا گفته می یبه آنها نظام ارزش

که در  یطیانتخابشان در شرا یکنند تا از آزاد کمک می

خواهند یاند استفاده کنند و به آنچه مآن قرار گرفته

بگیرند.    میتصم شانیبرسند و در سطح خودآگاه زندگ

به  یارزش یها کند که نظام می انی( ب6921)0پاسکال 

                                                           
1. Drayton 

2. feels 

3. Value System 
4. Pascual 
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 ها ها که افراد، جوامع وسازمان از ارزش یا مجموعه»عنوان 

. شوند یدرک م «ندکن می میها تنظ رفتار خود را با آن

 یدانش یهاها، نظامینیبمتشکل از جهان یارزش یهانظام

و فرهنگ آنها  یاجتماع یها گروه یمرتبط ذات یها و شیوه

[. هر سازمانی بنابر نظام ارزشی افراد در 69]باشند می

 افرادهای خاصی باشد. تواند دارای کنش درون سازمان می

کنند  می دایخود پ یارزش یها به سیستم یجد یوابستگ

به همین  بر کنش آنها دارد. یاگسترده یامدهایکه پ

و  یگیر نگ جهتو اهداف افراد توسط فره ازهاین دلیل

دارد.  شهیآنها ر یها در ارزش قاًیکه عم دگیر شکل می

کنند، به  می رییتغ یها مهم، ماندگار و به سخت ارزش

های افراد در  [. ارزش22]که مشهود باشند یخصوص زمان

های های گوناگون با یکدیگر تفاوت دارد. اولویتفرهنگ

تواند  میدهند،  ارزشی که نظام ارزشی فرد را تشکیل می

بنابر جهان بینی های متفاوت هر فرهنگ با دیگری فرق 

 .کند

هابندیارزشدسته-5

هایشخصیفردگرایانهارزش

کنند که نظام  می انی( ب6922) 6سیو ر 2لوسینیپ  

 یاعضا نیفرد و همچن یفردگرا، منافع شخص یارزش

 ژه،یدهد. به و قرار می تیبلافصل را در اولو یحلقه اجتماع

 دیتأک تیولیاز مس شتریب یبر حقوق فرد ینظام ارزش نیا

شامل تمرکز بر  ینظام ارزش نیا یها ویژگی ریدارد. سا

تحقق خود،  ،یشخص یخصوص میحر ،یابتکار فرد

 یها سازمان ایاست. افراد  یگیری فرد استقلال و تصمیم

 یکمتر و خودشناس یشناخت جمع یدارا یجوامع نیچن

ای که  افراد جامعه ن،یعلاوه بر اهستند.  یشتریب یخصوص

را  یشخص یابیهستند، ارز بندیپا انهیبه نظام فردگرا

 [.21هند]د می حیترج

یانهجمعگراهایشخصیارزش

شوند که به  می فیها به عنوان اهداف مطلوب تعر ارزش

 نیکنند. ا عمل می یعنوان اصول راهنما در زندگ

و رفتار  ندده را جهت می یریگ میتصم ،یشخص یها ارزش

( 2000)شوارتز، ندکن می تیهمسو با ارزش را تقو

ها در طول زمان  است که ارزش نیفرض بر اهمچنین 

                                                           
1. Pinillos 

2. Reyes 

 زهیبر انگ یمدت یطولان ریأثت نیهستند و بنابرا دارینسبتاً پا

  و قصد دارند.

 یها ارزش یبندشوارتز به طور گسترده در طبقه هینظر

ارزش  هینظر .شود استفاده می ها پژوهش اتیموجود در ادب

ارزش  29است که از  یا رهیبر ساختار دا یشوارتز مبتن

 ت،یشده است: قدرت، موفق لیمختلف تشک یاساس

 ،یلشمو جهان ،یخودراهبر ک،یتحر ،ییگرا لذت

 یاساس یها ارزش نی. اتیانطباق، سنت و امن ،یرخواهیخ

خود،  یکرد: ارتقا یبند توان در چهار بعد دسته را می

 یو حفاظت. دو بعد ارزش ینیخود برترب ر،ییتغ تمایل برای

 یعنیهستند.  مرتبط انهیفردگرا یگیر با جهت شتریاول ب

 رابرجسته شوند که خود  یدارند توسط افراد لیتما

 تیتوجه و رضا ستهیمنحصر به فرد و شا یها انسان

توجه به دیگری و  محافظه کاریدانند. در مقابل،  می

 انهیگرا جمع شتریب ایکمتر فردگرا  یگیر با جهت داشتن

ها محافظه کار بودن و  گرایانه ارزش جمع همراه است. بعد

بر  محافظه کاری شود. توجه به دیگری داشتن را شامل می

و مقاومت در برابر  سنتخود، حفظ  د کردننظم، محدو

 توجه به دیگری داشتندارد. به نوبه خود، بعد  دیتأک رییتغ

 منافعکه بر توجه به رفاه و  دگیر را در بر می ییها ارزش

 [.29]دارند  دیتأک گرانید

بر  ییگرا جمعمعتقد هستند، ( 6922) 0سیو ر 2لوسینیپ

جامعه تمرکز دارد که بر  ایاجتماع  یازهایها و نخواسته

بر  یجوامع نیچن ن،یغالب است. علاوه بر ا یفرد قیعلا

که گروه با  یکنند، در حال می دیتأک یگروه یوفادار

 یدهد. نظام ارزش متقابلاً پاسخ می یرفاه فرد نیتأم

 نیها، با ا ها و گروه به سازمان یعاطف یوابستگبا  نیهمچن

غلبه  یشخص ماتیبر تصم یگروه ماتیفرض که تصم

مانند  یفرد تیکمتر، درک هو یشخص میکند، حر می

دادن به منافع  تیگروه و اولو کیخود در  تیموقع نییتع

 .شود مشخص می گرانید

هایکارآفرینانهاجتماعیمطالعاتارزشپیشینه-6

در ادامه مفاهیم نظری فوق، به بررسی پیشینه مطالعات 

پردازیم. بر همین های کارآفرینانه اجتماعی میارزش

های داخلی و خارجی توان گفت بیشتر پژوهشاساس می

و  یشخص یها ارزش -2ند: اها متمرکز بودهدر این حوزه
                                                           

3. Pinillos 

4. Reyes 
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های کارآفرینان اانگیزه -6 نیکارآفر یتیشخص یها یژگیو

خانواده  تیوضع -0ی نیآموزش و رسانه بر کارآفر ریتاث -2

ان. نیکارآفر یمشکلات و تجربه اجتماع یتجربه قبل زیو ن

این مقاله بیشتر به شناخت خلا معرفتی موجود در حوزه 

های زنان کارافرین اجتماعی و گیری ارزشفرایند شکل

 است. ها پرداختهبندی آندسته

 

ایراندریاجتماعانکارآفرینیهاهاباموضوعارزشسوابقپژوهش.1جدول

روشعنوان/موضوعپژوهشسالنویسنده/گان

پژوهش

نمونه

نتایج

صدر نبوی و 

 دانشور

زنان کارآفرین  ستهیتجارب ز 2092

مطالعه  کی: رانیموفق در ا

 یستینیفم یدارشناختیپد

 ،یسنت یها فراتر رفتن از نقش یزنان برا یقدرتمند درون های انگیزه 

و قدرت و  تیذهن ،یدرون تیبه استقلال، احساس رضا دنیرس

و محرک  ،یاجتماع یها مورد نظر همراه با خلق ارزش تیکسب هو

 طیشرا ،یاجتماع تیاز ساختار وضع یتیمانند نارضا یرونیب یها

و  رییکار باعث تغ یاز بازار رسم یتیو نارضا یشغل ینامناسب و ناکاف

 شده است. یاجتماع یآنها و ظهور راهبرد کارآفرین تیتحول در هو

محمدی و 

 همکاران

 یبند تیو اولو ییشناسا 2092

زنان  یتیشخص یهایژگیو

 کارآفرین استان خوزستان

کیفی/ 

تحلیل 

 محتوا

 نفر 09

 یها نقش نیتعادل ب جادیزنان ا نیا یچالش برا نیتر یاتیح

 ،یمهربان یها کارآفرین خوزستان، ویژگی زنان مختلفشان است.

 ،یاز کانون کنترل درون یرو برخوردا ییعمل گرا ،یپذیر مسئولیت

 نیاز کمتر یپذیر ریسک یژگیو و تیدرجه اهم نیشتریب یدارا

 باشد. برخوردار می تیدرجه اهم

زرین جوی 

 الوار

نقش میانجی پیشایندهای نیت  2200

ی تجربه  کارآفرینی در رابطه

قبلی و نیت کارآفرینی در 

 استان تهران

کمی / 

 پیمایشی

 نفر 269

مشکلات اجتماعی بر تعهد اخلاقی و خودکارآمدی تجربه قبلی 

گذارد. و تعهد اخلاقی و خودکارآمدی  کارآفرین اجتماعی تاثیر می

 گذارد. کارآفرینی اجتماعی بر نیت کارآفرینی اجتماعی تاثیر می

 استیمعاون ر

در  یجمهور

امور زنان و 

خانواده، 

 یجمهور

 ران،آی اسلامی

صلح  ادیبن

 اساساکاو

زنان  نیب یقیتطبه مطالع 2201

 و ژاپن رانیکارآفرین ا

تر از سطوح  شرفتهیپ یلیبعلت سوابق تحص یرانیزنان کارآفرین ا 

و اراده برخوردارند. اگر چه نرخ مشارکت  یاز خودکارآمد ییبالا

رسد زنان  یاما به نظر م ستیکار بالا ن یرویدر ن یرانیزنان ا

 تیو موفق یتجار یازهایرا با ن یطیو مح یکارآفرین عوامل خانوادگ

را  ییراهبردها یکارآفرین لاتیتحص جهینت درداده اند.  قیخود تطب

در سطح خرد)خانواده( و در سطح  یتیجنس یغلبه بر نا برابر یبرا

 دهد. کلان)جامعه( ارائه می

حسینی و 

 همکاران

گیری  شکل یچگونگ" یبررس 2099

 افتیکارآفرین با ره تیشخص

در بافت  "ای زمینه هینظر

 یخراسان رضو

کیفی/ 

نظریه داده 

 بنیاد

69 

مصاحبه 

 عمیق

در خانواده  تیپژوهش کارآفرین با ترب نیا یها افتهیبراساس 

گیری  و شکل یو قرار گرفتن در نظام استاد شاگرد کیدموکرات

آورد که به عنوان  یرا به دست م ییها منش سازنده ظرفیت

 دنیمهارت د یها شود. او از استراتژی یکارآفرین بالقوه شناخته م

 یحل مساله و دلبستگ رتاثر بخش، مها دنیاثر بخش، مهارت شن

 تیاندیشی هو به باز میرو تصم نیاز ا د؛گیر بهره می ختهیخود انگ

شغل، احساس  دی. بعد از کسب افتخارات و تولدگیر خود می یشخص

در حال  وستهیکند و پ خود می یرونیو ب یدرون طیاز شرا یتینارضا

 خود است. یتیهو یشیبازاند

پاک خصال و 

 سفیری

و  یفرد یهایژگیو ریتاث یبررس 2201

 یها و ویژگی یتیشخص

زنان کارآفرین بر  یاجتماع

آنان در  یدر کارآفرین تیموفق

 بافت شهر تهران

کمی/ 

 پیمایش

 نفر299

 ،یکنترل درون ،ییعملگرا ،یریپذ سکیر یمنظور از عوامل فرد

 یطلب و چالش یاپردازیتحمل پام رو ،یسلاست فکر ،یطلب قیتوف

از وجود  یپژوهش حاک جینتا یاست و منظور از عوامل اجتماع

 یها و ویژگی یفرد یها ویژگی نیدار ب رابطه مثبت و معنی

 است. یو ابعاد آن با کارآفرین یاجتماع
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امینی و 

 حسینی ماچک

هوش  یها یژگیو ییشناسا 2202

 زنان کارآفرین ۀانکارآفرین

 استان گیلان

کیفی/ 

تحلیل 

محتوای 

 قراردادی

 نفر 22

زنان کارآفرین در قالب شش مضمون  ۀانهوش کارآفرین یها یژگیو

هوش  ،یهوش اجتماع ،یهوش شناخت انه،کارآفرین نشیب یاصل

 یگذار استخراج و نام زاننده،یهوش جسورانه و هوش برانگ ،یشهود

 شد.

و  فروغی

 همکاران

های کارآفرینانه  بررسی ویژگی 2206

مالکان واحدهای تولیدی 

 استان خراسان

 کمی

 نفر268

پذیری، نوآوری، تلاش و پیگیری،  متغیرهای شخصیتی ریسک

توسعه طلبی، مرکز کنترل دورنی و فرصت گرایی عوامل موثر بر 

 تمایز دو گرئه کارآفرین از غیر کارآفرین بودند.

بررسی رابطه میزان سرمایه  2206 زارع و زارع

های  اجتماعی خانواده و ویژگی

 کارآفرینانه در شخصیت افراد

 کمی

 نفر 692

افراد عبارتند از  تیمورد نظر پژوهش در شخص انهابعاد کارآفرین

سلاست  ،تیبه موفق ازین ،متعادل کانون کنترل یپذیر ریسک

 های یافته یطلب و چالش یاپردازیتحمل ابهام،رو یی،،عملگرایفکر

وابسته  ریخانواده با متغ یاجتماع هیدهد که سرما نشان می قیتحق

 .معنادار و مثبت دارد بطهکارآفرین را تیشخص یعنی قیتحق

و  انیمیرح

 همکاران

اثرگذار  یعوامل عل ییشناسا 2202

 انگیری رفتار کارآفرین بر شکل

 رانیدر ا یاجتماع

کیفی و 

ابزار 

مصاحبه 

 عمیق

 نفر 22

پرداز، کمال طلب،  ایپژوهش رو نیا یاجتماع انآفرینکار

صبور و  ر،یانتقادپذ ،ریطلب و خطرپذ چالش ر،یپذ تیمسئول

. ندباش و خلاق و نوآور می ابیفرصت  ن،یخوش ب ر،یناپذ یخستگ

 یدر زندگ ییها ها باورها و ارزش پژوهش نیمشارکت کنندگان ا

فلسفه و  یدارا ،یو اجتماع ینیتعهد د یدارا یخود دارند. آنها افراد

 یشخص یاز منابع مال نیهستند. همچن یزندگ یاصالت مناسب برا

 کنند. استفاده می کوکارانهین یتهایفعال یبرا

جوادیان و 

 سینگ

زنان موفق کارآفرین  یبررس 2202

 یرانیا

 یموانع رانای جامعه یمنف یها و سنت ها شهیاز کل یناش یها چالش کیفی

. داشتن کردند یبر آن غلبه م دیبا یرانیهستند که زنان کارآفرین ا

و  یخودکارآمد یمانند سطوح بالا یشخص یعوامل درون

 زنان داشت. نیا تیبر موفق یمثبت ریتأث یپذیر ریسک

 

هایکارآفریناناجتماعیدردیگرکشورهاهاباموضوعارزشسوابقپژوهش.2جدول
رویکرد و 

 روش

بافت 

 پژوهش

 ابزار یافته اصلی پژوهش

 منبع داده

 نویسنده سال عنوان/ موضوع پژوهش

مقاصد  ،یشخص یها ارزش نیمقاله رابطه ب نیا اسپانیا کمی/طولی

را  یخوداشتغال یشغل یها نهیو گز یکارآفرین

که  یکه افراد دهد ینشان م جی. نتاکند یم یبررس

محور هستند )به  انسان یشخص یها ارزش یدارا

( به احتمال ارتقا خودو  محافظه کاریعنوان مثال، 

 بهرا  یدارند، خوداشتغال یکه کارآفرین یزمان ادیز

 ریتأث نی. اکنند یانتخاب م یشغل نهیزگ کیعنوان 

 یکارآفرین ریتر است که آنها درگ یقو یزمان

 بر فرصت باشند یمبتن

 پرسشنامه

های  ارزش

 شخصی

 نفر802

چگونه و چه  نکهیدرک ا

 یشخص یها ارزش یزمان

را  انهرفتار کارآفرین

 کیکند:  می تیتقو

 یانسان دگاهید

6962 Susana 

C. 

Santos 

& et al. 

و  انهیگرا با مسائل جمع شتریب یجهان رانیمد  کیفی

 یدر همه کشورها، از جمله اقتصاد ها انهیفردگرا

که  ردیگ یم جهینت توی. گاشوند ینوظهور مواجه م

و  ینیهر دو جهان ب تیتوانند اهم نمی رانیمد

 یفعل یتجار طیرا در مح یارزش یها ستمیس

مقاله 

 مروری

تحلیل انتقادی جهان 

بینی ها و نظام ارزشی 

رایج در رابطه با چگونگی 

گیری آنها براساس  شکل

 فرهنگ و هویت

6969 Gaitho 
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 رندیبگ دهیناد

شهر  کیفی

 -جده

عربستان 

 سعودی

کارآفرینان از دو راه حل شبکه سازی و پارتی بازی 

  .کنند استفاده می

مصاحبه 

 /عمیق

 نفر 0

عربستان  یکارآفرین

چگونه تعامل دولت خود 

درک  یرا با کارآفرین

چگونه  نکهیکند، و ا می

امر ممکن است بر  نیا

آنها  یشخص یها ارزش

 بگذارد ریتاث

 الحامد 6969

کیفی/ بررسی 

 سیستماتیک

که  دهد یها و رفتار نشان م ارزش نیروابط ب اسناد

که  گذارند یم ریتأث ییها نهیها بر رفتار در زم ارزش

 یآنها مرتبط است. گشودگ یاساس یها زهیبه انگ

در  محافظه کاری یها و ارزش ریینسبت به تغ

 مرتبط هستند دیجد یها نهیزم

 اسنادی

 مقاله 22

های شخصی  نقش ارزش

در شکل دهی به انتخاب 

ها و رفتار افراد در 

 محیط کاری

6920 Ariele 

& et al. 

کمی /روش 

آماری تحلیل 

 عاملی تاییدی

کشور 

 یونان

را نشان  یاجتماع انمختلف کارآفرین یها سنخ

 ان،یگرا کاران، سنت محافظه "اند از عبارت دهند یم

های تمایل به تغییر و  . ارزشومحتاطان انیپرمدعا

 .شوند توجه دیگری در یونان دیده می

 پرسشنامه

226 

کارآفرین 

 یاجتماع

 ونانیدر 

 یها ارزش یبررس

 یو سنخ شناس یشخص

 یاجتماع انکارآفرین

6920 Aikateri

ni 

Sotirop

oulou& 

et al. 

کیفی/ 

پدیدارشناخت

 ی

کشور 

 انگلستان

داد تا  زهیکنندگان انگ به شرکت ها تیهو نیب یآشت

ها را قادر  خود متعهد شوند و آن یبه نقش کارآفرین

خود استقامت  انهکارآفرین یها تا در تلاش سازد یم

 ندهیآ یکنند و بر موانع غلبه کنند و برا

 .کنند جادیا یانداز چشم

مصاحبه 

 /عمیق

نفر از  62

کارآفرینان 

 نو ظهور

شناخت هویت های در 

 حال تکوین کارآفرینی

6920 Mendo

za 

کمی/ 21

 پیمایش

از  یمدل

معادلات 

 یساختار

کشور 

 پاراگویه

در  یتیو خود تقومحافظه کاری  یشخص یها ارزش

دارد.  یبر نوآور یمیمستق یمنف ریکارآفرین تأث

 انه،کارآفرین یشود که نگرش ها اشاره می نیهمچن

خود، نقش  یو تعال رییدر مقابل تغ یمانند گشودگ

 دارند یها بر نوآور مثبت ارزش ریو تأث یانجیم

 /مصاحبه

202 

مالک 

کسب و 

کار خرد 

در 

 پاراگویه

های شخصی  اثر ارزش

کارآفرینان بر رفتار 

 باشد؟ نوآورانه چگونه می

2018 Sánche

z-

Báez,et 

al. 

کشور  

 استرالیا

 ،یو همدل یمانند همدرد یاحساسات اجتماع

گرا در  گریو د یاجتماع یها زهیانگ یبرا یمقدمات

 .هستند یاجتماع یکارآفرین

 مصاحبه

 با

کارآفرینان 

 اجتماعی

ناشناخته  دهیکشف پد

 یکارآفرین زهیانگ

 یاجتماع

2016 (Ruskin 

et al. 

 

 



 

 

.../ طلیعه خادمیان و همکاران کارآفرینانه )مورد مطالعه: زنان کارآفرینهای بندی ارزشسنخ                                                       89 

تحقیقروش-7

ضمن  دیتلاش گرد یفیپژوهش ک کردیبا استفاده از رو

ارزشی زنان نظام یریگشکل ندیشناخت و فهم فرا
و . میها بپردازارزش نیا یبندبه دسته ،یاجتماع نیکارآفر

 یمحتوا لیاز روش تحل ها افتهی لیو تحل یگردآور یبرا

کلمات و عبارات  محتوا  لیتحلدر   .دیاستفاده گرد یفیک

گیرد. در این فرایند یقرار م یمتن مورد بررس در

 یهاداده ریو تفس یساختارده ،یآورجمع استقرایی،

 یفیک یها. دادهباشدها میبیشتر پدیدهدرک  یبرا یفیک

  و بدون ساختار هستند. یعدد ریغ

نان حاصل یکه اطم بود نیبر ا یگیر نمونه یاصول نظر

مطالعه در چارچوب و  یبرا یگیر نمونه  فعالیت شود،

های  مانده، پاسخ مکفی به دغدغه یباق قیسوالات تحق

 نینابرایابد. بمطالعه ادامه  شرفتیو با پپژوهش داده 

 طیپژوهش عبارت است از: مح یگیر چارچوب نمونه

موسسه کوچک و متوسط  21مصاحبه که مشتمل بر 

 ریمد 21از  که در این میان بود. یاجتماعیکارآفرین

جهت جمع آوری  نیمه ساخت یافتهاحبه مص ،هموسس

  اطلاعات انجام شد.

 ینظام ارزش که پژوهش در حوزه شناخت ییآنجا از

ان ریمدبود و در تهران  یزن کارآفرین اجتماع رانیمد

نقشی کلیدی در موسسات بر عهده داشتند، لذا محوریت 

ها  اولویت انتخاب نمونه با آنها بوده است. بر مبنای دادهو 

که با توجه به  بودند یها کسان نمونه نیاز، و برحسب

ها  به پرسش یقبل یمصاحبه ها بدست آمده از میمفاه

سوالات  پاسخ بهو  هینظر دآوردنیبه پدند و پاسخ داد

که  دادفرصت را  نیانگارنده . مصاحبه ها به کردندکمک 

کسب  نشیب آنهاموضوعات خاص از  ایها  در مورد موقعیت

و  ینیشواهد ع ی،فی. نگارنده با استفاده از روش کدکن

 متون ادبیات تجربی و نظری ستفاده ازا باخود را  ینظر

ساخت یافته، نیمه های مصاحبهو نهایتا ها رسانه همچنین

به  انیو در پاه نمود یآور با استفاده از ابزارمناسب جمع

 مشخصات  .ه استپرداخت یریگجهیو نت یآور جمع

در پژوهش در جدول ذیل آورده 2کننده های شرکتنمونه

 شده است:

                                                           
تحلیل » اسامی نمونه های شرکت کننده در پژوهش در رساله با عنوان 2.

آورده شده « جامعه شناختی نظام ارزشی کارآفرینان اجتماعی زن تهران

 است.

مشخصاتزنانکارآفریناجتماعی.3جدول
بخشذینفعانمدرکتحصیلیردیف

 

2 

 -زنان -محیط زیست زنان  دکترای کارآفرینی

کمک به  -نهاد سازی

 خودکفایی اقتصادی

دکترای مدیریت  6

کسب و 

 DBAکار

ترویج و اشاعه  همگان

 کارآفرینی اجتماعی

آموزش مد و لباس   زنان دیپلم 2

 خلاق برای زنان

کارشناسی زیست  0

ارشد  -شناسی

 طبیعت گردی

زنان 

 روستایی

مروج میراث ناملموس 

عروسک های بومی و 

 بقچه مادر برزگ

 مهد کودک طبیعت زنان ارشد شهرسازی 8

کارشناس ارشد  2

 -مهندسی پزشکی

کارشناس ارشد 

 روانشناسی

کودکان  

مبتلا به 

سندروم 

 اوتیسم

 –استارتاپ اجتماعی 

متولی بخش نوآوری 

عضو تیم  -اجتماعی

ارزیابی  رویداد –اجرایی 

-VCکارآفرینی 

Cupدانشگاه شریف 

کارشناسی  1

 -حسابداری

کارشناسی 

-موسیقی

کنسرواتواری 

 موسیقی

مبتلایان 

به 

سندروم 

داون و 

 اوتیسم

اموزش  –تاسیس کافه 

 موسیقی

محصولات هنری اصیل  زنان دکتری شیمی 1

 ایرانی

کارشناسی  0

 مهندسی برق

خدمات الکتریکی و برق  جوانان

 ساختمان

اموزش هنر و مهارت  زنان دکتری داروساز 29

 اموزی 

ترویج خلق تجربه و  کودکان ارشد شهرسازی 22

 بازی رها در طبیعت

جوانان و  ارشد کارآفرینی 26

 زنان

توسعه توانمندی 

 اقتصادی

کودکان  ارشد حقوق 22

 کار

پلتفرم ارتباط پزشکان و 

 سمن ها

 محصولات غذایی زنان ارشد مدیریت 20

دکتری  28

 -روانشناسی

دکترای حرفه ای 

کسب و کار 

انشگاه 

 -DBAتهران

آموزش ، ترویج و  زنان

مشاوره کسب و کار و 

 کارآفرینی اجتماعی

کارشناسی  22

 مدیریت

 –هنر آموزی  زنان

 های کسب و کار مهارت

کارشناس  21

مددکاری 

 اجتماعی

توانمندسازی زنان  زنان

 معتاد و کارتن خواب
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هایافته-8

 های مقاله در دو بخش در این بخش به ارایه یافته

کارآفرین اجتماعی و نهایتا بندی عناصر ارزشی زنان سنخ

های زنان کارآفرین اجتماعی گیری ارزشفرایند شکل

 خواهیم پرداخت.

بندیعناصرارزشیزنانکارآفریناجتماعیسنخ

زنان  یهاارزش نیمهمتردهد؛ های پژوهش نشان مییافته

یگران و ارتقاء سطح زندگی توجه به د ی،کارآفرین اجتماع

  طلبی وو قدرت ایانه(،گرهای جمع)ارزشآنها،

این   باشد.یم )ارزش های فرد گرایانه( کاریمحافظه

ها اعتماد به نفس، عزت نفس، ایجاد شخصیت و ارزش

سازد. خود بودن را در زنان کارآفرین اجتماعی بیشتر می

تواند تلاشی بازاندیشی، مرور زندگی و مرگ آگاهی می

 ها نشان عمیقا معنا بخش در زندگی باشد. مصاحبه

اندیشی و مرور زندگی وتجربیات گذشته باعث دهد، بازمی

شود. و نگاه مثبت تری رضایت از زندگی و هدفمندی می

نسبت به زندگی در زنان کارفرین اجتماعی ایجاد کند. 

های زنان های ارزشها و زیر مولفهجدول ذیل مولفه

 .دهدکارآفرین را نشان می

 در این جدول که نتیجه فرایند تبدیل مفاهیم به 

مقوله به بیست  291های انجام شده، از تعداد مقوله

پایان به سه مقوله مفهوم، و نهایتا چهار مقوله فرعی و در 

اصلی تقلیل یافته است. در این مرحله مفاهیمی که وجه 

اشتراک بیشتری داشتند، صورتبندی نظام ارزشی زنان 

 :کارآفرین اجتماعی را به شرح ذیل تشکیل دادند

 

صورتبندینظامارزشیزنانکارآفریناجتماعی.4جدول
مفاهیمزیرمقولهفرعیفرعیمقولهمقولهاصلی

 قدرت چانه زنی  -خواست دیده شدن -جاه طلبی کسب اعتبار و منزلت وضعیت اجتماعی و اعتبار قدرت طلبی)ارزش های فردی(

توجه به دیگران و ارتقا سطح زندگی / 

 )ارزش های جمع گرایانه(

 کمک به معاش زنان کمک خیرخواهی

 کمک به کودکان کار

 به معلولینکمک 

 صداقت با خود و دیگران صداقت

 مرگ آگاهی -معنا بخشی به زندگی زندگی معنوی

 مراقبت از معلولین عدالت اجتماعی جهان گرایی

 مراقبت و حفاظت از زنان

یکپارچگی بدون در نظر گرفتن مرزهای عقیدتی، 

 جنسیتی و قومیتی

 برابرفراهم ساختن فرصت های  برابری

 برابری جنسیتی و اجتماعی

 کاهش نابرابری

 مراقبت از محیط زیست حفظ محیط زیست

 نفی مصرف گرایی

خود رهبری )عاملیت  محافظه کاری

 کارآفرینانه(

 توسعه پایدار جامعه هدف استقلال و خودباوری

 توسعه پایدار سازمان

 جرقه ایده حل مساله اجتماعی خلاقیت

 شبکه پیوند های قوی/ ضعیف/ با غریبه ها امنیت و حمایت خانوادگی امنیت طلبی

 سیاست گریزی عدم احساس تعلق

 فقدان مشارکت پذیری
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 نیزنان کارآفر یهاارزش نیها نشان داد مهمترمصاحبه

و  یگرید یارتقا سطح زندگ ،یگریتوجه به د یاجتماع

و تمایل برای تغییر در نگرش و سبک  ستیز طیحفظ مح

 استی)س یکارمحافظه(، انهیجمع گرا ی)ارزش هازندگی 

 دهیو د و کسب اعتبار یطلب)جاه یطلبقدرت ،(یزیگر

. باشدی(، مانهیفردگرا یها)ارزش یخود رهبر، شدن(

و 2 نیمطالعه راسک جینتا ش،پژوه یها افتهی نیهمچن

مانند  یاحساسات اجتماع  نکهیبر ا یمبن( 6922همکاران)

و  یاجتماع یها زهیانگ یبرا یمقدمات یو همدل یدردهم

. کند یهستند، اصلاح م یاجتماع ینیگرا در کارآفر گرید

 نیاشخاص کارآفر ؛دهدینشان م پژوهش یهاافتهی

 ری. به خستندیاز همان ابتدا مشارکت جو ن یاجتماع

)بعضا  گوناگون یها زهیانگ یو به نوع کنند یجامعه فکر نم

دارند. زنان  یاجتماع ینیکارآفر روعش ی( برایراجتماعیغ

راهبرد توسعه فرهنگ  جادیا یبرا یاجتماع نیکارآفر

)دانش، تجربه و کتاب  شانیفرهنگ یهیبا سرما ،یمشارکت

 با هم صنفان خود روبرو  زیو ...( با جامعه هدف و ن

جامعه هدف و ه ب یانه( اگرنخبه نگاه متفاوت ) شوند ویم

 نیاز تعاملات ب ییهاتیوقعخود دارند. در م نفعانیذ

 هیاهرم قدرت سرما یبه واسطه ،یو صنف یسازمان

 یاز عوامل یکیشود. یکه دارند، حرفشان غالب م یفرهنگ

سر ها(  از مشارکت با آنان و سمنها هیری)خ گرانیکه د

به  کارآفرین اجتماعی مجهز بودن زنان زدنند،یباز م

 ضحباشد. وایم یاجتماع ینیکارآفر یهاهیو نظر یتئور

رشد  گریهمد تا با میاما آمده»است که  آنها با شعار

 با جامعه هدف روبرو  «میهست یمردم زیما ن» ،«میکن

است  نیآنان ا یقیتوان گفت جمله حقیشوند، اما میم

واقع باور  در.« میتا تو را رشد بده میاما آمده»که

 گریهمد یهاتیدرک متقابل از موقع ،یریپذمشارکت

و نگاه  هیریمحافظه کار خ دگاهیدو د نین بیاست. بنابرا

تعارض و کشمکش  یاجتماع نیزن کارآفر یگراتخصص

در  یشوندگان حت. به نقل از مصاحبهردیگیشکل م

رابطه از بالا  ،یها، مثل تعاونشکل ممکن شرکت یمشارکت

در مورد  ی، و تضاد و کشمکش خواهد بود. مثال نییبه پا

روابط انسانی محیط  اخلاق در زانیموضوع که تا چه م نیا

 نامه برزگر انیپا قاتیشود، تحقیم تیها رعاکارگاه

خطرات  سکیر یابیو ارز ییشناسا» ( با عنوان2099)

                                                           
1. Ruskin 

 یآموزش یهادر کارگاه ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا

 ،یبهداشت یهاسکیبود که بر کاهش ر« روزبه هیریخ

 یکنترل ایو  یاصلاح یهاو اقدام یستیز طیو مح یمنیا

نموده است  دیهفته  در کارگاه را تاک کیدر کمتر از 

 یو شرکت اجتماع هیریخ ریکه محقق از مد ی.هنگام

موسسه  ریمساله سئوال نمود  مد یریگیپ یبرا یپاسخ

  نداد. یپاسخ هیریو خ یاجتماع ینیکارآفر

  ی،طلبتیامن ی،کارمحافظه یهامورد ارزش در

 نیدر زنان کارآفر یطلبمصلحتو  ریزیگاستیس

  ینمود فرهنگ  هاارزش نیتوان گفت که ایم  یاجتماع

است. در  رانیا یدر نظام ساختار انهیفردگرا یهاارزش

استدلال  رانیپ ری( به تعب2212) گانهی یجواد ،یامطالعه

و  یآزاد نیب ش،یسال پ 6899از  یرانیکند، انسان ایم

 یااست و رفتار مردم را به گونه رفتهیرا پذ تی، امن تیامن

 ذکر  انیرانیا یراخصلت اصل« ترس»سامان داده که 

دهد، در ینشان م سیآن چنان که زون ن،یکنند. همچنیم

  انیرانیکه به ا یتنها امر ،یاستبداد و ناامن یطیشرا

است و  یمال نیتام طربدهد،خا نانیاطم یتواند اندکیم

کسب پول در تمام  یحرص مداوم برا لیاست دل نیهم

 نیچن یرانیرفتار ا ،یباز هی. بر اساس نظریطبقات اجتماع

آن تا  یجامعه شناخت یبه معنا« فرد»شود: یخلاصه م

شکل نگرفته است، نه جامعه و دولت و  رانیکنون در ا

 یهااند و نه نظامداده یاجازه ا نیکلان چن یساختارها

کند. یم تیترب ینسل بعد یرا برا یفرد نیآن چن یتیترب

[. 2] است رانیوع غالب در جامعه ان "ریپذظالم ظلم"

 ی/ترس رفتارهایخوب لیاز مردم به دل یادیتعداد ز

 براساس وسوسه، یدهند و تعداد اندکیانجام م ارانهیهم

 دیآنکه با ران،یدارند. در جامعه ا ارانهیرهمیغ یرفتارها

کند و مجازات کندو  لیراتعد ارانهیهمریغ یرفتارها

کارکرد  نهایدهد، حضور ندارد. ا رییرا تغ یساختار باز

 "مردم و دولت نیفقدان گفتمان ب"دولت است و  یاصل

 یاست. از نظر جواد رانیمشکل جامعه امروز ا نیترمهم

 ینهادها دارد،که دولت وجود ن یطی(در شرا2208) گانهی

 .دیتواند جامعه را حفظ نمایم ینید یهاو ارزش یمدن

کند؛ داشتن مشغله رفاه ی( استدلال م2000) شوارتز

و ارتقا سطح  یگریتوجه به د یهاو ارزش  گرانید یزندگ

به وضوح با  ست،یز طیو حفظ مح یگرید یزندگ

ارزش ها اعتماد  نیباشد. ا یمرتبط م یاجتماع ینیکارآفر

را در زنان  تیو عامل تیشخص جادیبه نفس، عزت نفس، ا
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 یمرور زندگ ،یشیکند. بازاندیم تیتقو یاجتماع نیکارآفر

 یمعنا بخش در زندگ قایعم یتواند تلاشیم یو مرگ آگاه

 یو مرور زندگ یشیدهد، باز اندیها نشان مباشد. مصاحبه

  یو هدفمند یاز زندگ تیگذشته باعث رضا اتیوتجرب

در زنان  ینسبت به زندگ یترشود. و نگاه مثبتیم

 .دکن جادیا یاجتماع نیکارآفر

های گیری ارزشهمچنین در نمودار زیر به فرایند شکل

ایم. بر اساس این نمودار زنان کارآفرین اجتماعی پرداخته

هار مرحله و از خانواده آغاز گیری ارزشها در چفرایند شکل

کاری و نهایتا کارآفرین اجتماعی شدن ختم و به تجربه

های متعدد شود. در این فرایند هر مرحله شامل ارزشمی

 دیگر است. و متفاوتی از مراحل
 

 
تهرانهایزنانکارآفریناجتماعیگیریارزشمدلشماتیکفرایندشکل.1شکل



 یریگشکل ندیدهد، فراینشان م (2شکل )مانطور که ه

در  یاجتماع نانیکارآفر اتیبا تجرب جیها به تدرارزش

از  یسازو مفهوم یشیاندمختلف و مراحل باز یهانهیزم

عبارتند  یانهیعوامل زم نی. اابدییتکامل م شانیهاتجربه

  ،یآموزش رسم ،یو اجتماع یخانوادگ نهیشیاز پ

به  نهیزم گرید یشخص اتیو تجرب یکار یهاتجربه

  یو رفتارها ها زهیها، انگاشاره دارد که ارزش ییرهایمتغ

مانند  یخانوادگ نهیشی. پدهند یمختلف آنان را شکل م

 ت،یو ترب یریادگیخانواده،  یاجتماع-یاقتصاد یهانهیزم

القا شده توسط  کیدئولوژیو ا یاخلاق ،یاجتماع یهاارزش

مند بودن از عمل،  بهره یفقدان آزاد ای یآزاد ن،یوالد

و اعتماد نقش  نانیفقدان آن، اطم ایخانواده و  تیحما

 یاریبس یها برادهیها و توسعه افرصت ییدر شناسا یمهم

 ها افتهی نیکند. همچنیم فایا یاجتماع نانیاز کارآفر

که قبلا  یاجتماع نانیکارآفر یکه تمام دهد ینشان م

 زیو ن یا حرفه یدانش تخصص ای ناسبم یدانش فن یدارا

 یها را در حوزه ییها اند، فرصت نرم بوده یهامهارت

در بستر زمان،  اتیاند. تجرب کرده ییخود شناسا یتخصص

تواند  دانش آنها را ینه تنها م یشخص یمکان و قرابت ها

 ییشناسا یجرقه ها یبرخ یدهد، بلکه برا شیافزا
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. دینما یفراهم م یهارا از مشکلات اجتماعفرصت

 یها است که مجموعه تینکته حائز اهم نیذکر ا نیهمچن

 یها متعدد بر توسعه فرصت یا نهیاز عوامل زم یمختلف

ها افتهیگذاشته است.   ریمختلف تأث یاجتماع نانیکارآفر

، آموزندیخود م اتیتنها از تجرب دهد، زنان نه ینشان م

 ینم زیمهم مانند همسران آنها ن گرانیبلکه از استادان و د

 یاجتماع نانیکارآفر یزندگ اتیتوان صرفنظر کرد. تجرب

بر آنها داشته است.  یمتفاوت راتیتأث زین یاز دوران کودک

 مختلف، ا یهانهیدر زم اتیتجرب نیا قیآنها از طر

کرده،دانش و  نهیرا نهاد یو اخلاق یاجتماع یهارزش

 یبرا هیاول یخود را ارتقا دادند، و گام ه یهامهارت

 نیشدن را برداشتند. بدست آوردن ا یاجتماع نیکارافر

 یهاارزش یهاسنخ یریباعث  شکل گ یانسان یهاهیسرما

 نیدر ا انهیگراجمع زیفردگرانه و ن یهااز ارزش یگوناگون

 زنان شده است. 

بندیونتیجهگیریجمع-9

فرایند شکل گیری نظام ارزشی حاکم بر کارآفرینی 

( و نیز 2(و )2و جداول ) اجتماعی زنان، بر پایه یافته ها

زنان  یهاارزش یریگشکل ندیفرامدل شماتیک  

 یخیمناسبات تاردهد، نشان می تهران یاجتماع نیکارآفر

 ریمس یریگ در شکل یمتنوع یها انیو جر یو اجتماع

از مشارکت  یافراد دخالت دارد. به گفته تعداد نیا یزندگ

شان وارد کنش  یدر زندگ انکنندگان، کارآفرین

 یاجتماع لیمسا ریشده و کم کم درگ یاجتماع-یاقتصاد

 تیاز هو یجزئ یاجتماع یکارآفرین کهیشوند. به طور یم

 پدر، مادر و  ریمس نیشود. در ا یآنها م یشخص

را  یشخصپذیری، امعهجدر فرایند  ،یاجتماع یهاستمیس

 نیشود. ا یم دهینام یساخته اند که کارآفرین اجتماع

روابط و شبکه در آن  شده که لیتبد یندیبه فرا ریمس

 یم شان یاز هست یآنان شکل گرفته و جزئ یدوست یها

و  یو اجتماع یخیتار یها تیشود. آنها به واسطه موقع

 تاینها کسب و کار و ،یو فرد یمکان ،یزمان یقرابت ها

ر مراحل بازاندیشی و نمود د را یاجتماع یکارآفرین

 انتخاب کردند. عاملیت

اغلب انسان رشته اقتصاد و مدیریت،  مطالعات در ابتدا،

های شخصیتی ذاتی کارآفرین را دارای یک سری ویژگی

ی آن خصایص کارآفرین می شوند. دانسته که به واسطه

اینکه شومپیتر مشخصه کارآفرین را نوآوری می داند و 

، و یا پیتر دراکرنقش «تخریب خلاق»فرایند نوآوری را 

کارآفرین را تحصیل و تخصیص منابع برای بهره برداری از 

ها به منظور ایجاد ارزش می داند، و کارلند فرصت

که شرکتی را به منظور کارآفرین را فردی معرفی می کند 

سود و رشد تاسیس و مدیریت می کند و از آن پس به 

فکر پیشبرد اهداف شخصی است، موید این نکته است که 

اجتماعی بودن فرایند کارآفرین شدن در این مطالعات 

 کمتر مورد توجه بوده است. 

هر کدام دهد، این است که آنچه که پژوهش حاضر نشان می

 یخود را دارا م ژهیو و یخاص  خانوادگ طیشرا افراد نیاز ا

برفرهنگ   دیمصاحبه شوندگان،  تاک یباشند،  در خانواده ها

مسلط مانند عدالت، بخشش،  یاخلاق یهاو ارزش یکوکارین

 ندتوا یبوده است و م یو همدل یاجتماع یریپذ تیمسئول

شکل گیری ارزش های فردی، اخلاقی، اجتماعی،  ی شهیر

آنان باشد.  و خودباوریاقتصادی و نیز منبع اعتماد به نفس 

پژوهش نشان می دهد وجود احساسات امیخته از عشق و 

آنان برای فعالیت عمیق ر خواست نفرت در کودکی زنان، د

های اجتماعی موثر است. این نتیجه، با نتیجه گیری 

عشق »( در مورد زنان کارآفرین اجتماعی 6969بورکویست)

را عنوان نموده بود، تنها در مورد دال « بدون قید و شرط

همراستا ست.  در مدرسه و دوره کودکی « عشق»مرکزی 

ن، الگوگیری از آنها، ارزش های کمک و همدلی با همسالا

ارتباط با طبیعت در آموزش رسمی شکل می گیرد. در 

 با ساختار موقعیت دانشگاه اولین مواجه با تعارض ارزشی

بروز کرده، زنان  ویژگی های شخصیتی سرسختی، شهامت، 

شجاعت، هنجارشکنی، جرات، خود آگاهی و اعتماد به نفس 

ذهنی و آغاز  هایرا نشان می دهند. ظهور و بروز جرقه

این مساله که شکل گیری سوال های هستی شناسانه درباره 

خواهم به توسعه ایران چگونه و چطور می»و «من کیستم »

، پس از مواجه آنان با مهاجرت دوستانشان، و «کمک کنم

نیز تصمیم برای ورود به عرصه عمومی و کار در این 

 ندیدر فرا ؛توان گفتیم موقعیت اجتماعی شکل می گیرد.

در دانشگاه و  یشدن ،کارآفرین اجتماع یکارآفرین اجتماع

ها و اتفاقات و آموخته انیم یمحل کار دچار تعارض ارزش

و به  دچار تغییرات ذهنی می گردد شده، یجار اتیتجرب

در اثر مطالعات فلسفه و علوم  پردازد و یم یخود توانمند

فکر  انهخواهدگرو ارزش های   تیشخص جادیبه ا اجتماعی

  کند.یم الوگیکرده و با خود د
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در قالب زنان کارآفرین اجتماعی  ها و تعاملاتکنش

کل /مسئله به عنوان فرصت عشناخت مش راهبردهای)

 یها و کسب مهارت یخود توانمند ،یاجتماع انهکارآفرین

حل مسئله،تفکر  ییها، توانا از شکست ینرم، مفهوم ساز

 ،یفرهنگ هی)کسب سرما یدر سبک زندگ ریینقادانه، تغ

 ،یقو یوندهایپ- یشبکه ساز ،یاجتماع هیکسب سرما

 یاقتصاد هی(، کسب سرماها بهیبا غر وندیپ ف،یضع یوندهایپ

  ( تجلی پیدا می کند.ی و انطباق/منابع مال

داشتن نقطه عطف و ظهور و بروز جرقه های ذهنی به 

آن دسته از برای  واسطه قرابت های فردی، زمانی و مکانی

 یدچار تعارض ارزش یکار یها طیکه در بستر مح یزنان

، «تنفر»،«عشق»با دال مرکزی شوند،  یم با ساختار

اولین گام به سوی  «تیشخص جادیا»و « اثبات خود»

پس مواجه با  را رقم می زند.« شدن»کارآفرین اجتماعی 

آن  ی هیرو کیدو رو است.  یسکه ا یارزش یتعارض ها

است  یسبک نگرش و زندگ رییو تغ یمنجر به هنجارشکن

به  یاجتماع تیآن انطباق و ادغام در کل گرید ی هیو رو

 یم یزیگراستیها و سارزش یکپارچگیهمراه حفظ و 

کمک به  یاجتماع یکارآفرین یباشد. اصولا فلسفه وجود

دونهاد  نیکه ا یدولت و بازار آزاد است تا مشکلات هاددو ن

 یاجتماع یکارآفرین یتوانند حل کنند،به واسطه  ینم

 دنزیرا گ تیعامل-سطح از ساختار نیا حیحل شود. توض

و  زیست یو انطباق با ساختار به جا یساختاربند یباتئور

کارآفرین  ندیدهد؛ که در  فرا یم حیکشمکش با آن توض

 نرم یها مهارت باشد.یپاسخگو م زین شدن یاجتماع

 یها یژگیاز و یبیبه عنوان ترکعی کارآفرینان اجتما

 یبند طبقه یاجتماع ارزش هایرفتارها و  ،یتیشخص

امکان را  نیبه افراد ا در نقش حلقه میانجی که شوند یم

کنند  یبرقرار کنند، همکار یتا ارتباطات موثرتر دهند یم

و حل  تیریها را مد تناقضات و کشمکش تیو با موفق

برخوردارند،  ینرم خوب یها که از مهارت زنانیکنند. 

 دارند که به  یجانیو هوش ه یتیموقع یبه آگاه لیتما

 

 

 

 

 

 

مختلف  یکار یها طیتا در مح دهد یامکان را م نیآنها ا

دست  تیمثبت و موفق جیمشغول به کار شوند و به نتا

مهم  اریبس یمواضع رهبر یبرا ژهیامر به و نی. اابندی

و  دافرا تیریمربوط به مد شتریخوب ب یرهبر رایاست؛ ز

مطلوب است و نه  جهیآنها به سمت نت یها تلاش تیهدا

 یرگیاز شکل شیپ زنانخاص.  یفن یها تحقق مهارت

 نیا ازمندین)کارآفرین اجتماعی شدن (  یکار جمع

نرم در  یها مهارت یایاز مزا گرید یکی.  هستند 2هامهارت

تا با  کنند یاست که آنها به افراد کمک م نیکار ا طیمح

که عدم  ییها . در زمانوندسازگار ش ریمتغ طیشرا

ارتباط موثر  یبرقرار ازمندیوجود دارد و ن نانیاطم

 ست،یحل مسائل مشخص ن که راه یهنگام اند، یهست

 تیدر موقع یها چه کس زمان نیمهم است در ا اریبس

 انکند، کارآفرینی(استدلال م2008)6باشد. کوپر یرهبر

 ،مربوطه و تجربه یهابر آموزش یمبتن یانسان هیبا سرما

 یبهتر یتوانند بهره برداریکرده و م ییها را شناسافرصت

 هیتوانند به عنوان سرمایطور منیهم .از آنها داشته باشند

 رگذاریتاث یشرکت و کسب منابع مال یدر بقا یانسان

 های کاری وها در تجربهسازی از شکست.  مفهومباشند

های پویای زنان کارآفرین اجتماعی و بازاندیشی از قابلیت

« ساختن  از نو»برای « تخریبی خلاقانه» به زعم شومپیتر

که چگونه اظهار می کند ( 6990) 2چانگباشد. می

از منابع را  یدیجد یکربندیپ وستهپی صورت به ها،شرکت

 جادیا ایپو یدر بازارها یبه کار بسته و منابع ارزشمند

 یسازمان برا رانیتلاش مد  ایپو های تیقابلاین .کنند یم

 و منابع ها، مهارت ینیو بازآفر یساز کپارچهی ر،ییتغ

 یکه برا باشد یسازمان م یرونیو ب یدرون ی هایستگشای

 یی. تواناتاس ازیمورد ن رییدر حال تغ های طیتعامل با مح

 ازنی شینه تنها پ گرانیاز آموختن از تجارب خود و د زنان

 بلکه  باشد، یماقدام برای کارآفرین اجتماعی شدن 

مقاوم کرده و  یخارج هایرا در مقابل چالشها شرکت

 .دهد یم شیافزا زیشرکت را ن یاحتمال بقا
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. مایش دهیس ،یپشتماچک ینیو حس رضا،یعل ،ینیام. 2

زنان  ی نانهیهوش کارآفر یهایژگیو ییشناسا»(. 2202)

 یمحتوا لیبا استفاده از تحل یفیک یا: مطالعهنیکارآفر

. توسعه «یقرارداد

 https://www.sid.ir/paper/222660/faینیکارآفر
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