
 

1 

 

   http://geo2.ir                        1401، بهار  2شماره   ،2، دوره علوم زیست محیطی و دانش جغرافیافصلنامه 
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 چکیده
جامعه آماری ایـن پـژوهش را  .ودآزمون همـراه بـا گـروه کنتـرل بآزمون و پسای با پیشمداخله این مطالعه از نوع کارآزمایی بالینی و

های استان ه شـده از طرف اداره کل زندانئتشـکیل دادنـد که بر اسـاس آمـار ارامحکوم به قصاص نفس در زندان یاسوج کلیـه زندانیان 

لعه و کسب رضایت نفـر متغیـر بـوده اسـت کـه پس از توضـیح چگونگی و اهداف مطا 44تا  00کهگیلویه و بویراحمد تعداد آنها بین 

محتوای جلسه های آموزشی، برنامـه آمـوزش  گیـری در دسترس انتخاب و در طرح شرکت داده شدند.نفر به روش نمونه 24آگاهانه، 

آوری شـده بـا اسـتفاده داده های جمـعسپس ساعته برگزار گردید  جلسه یک ٨تنظیم هیجانی بر اساس مدل گراس در سـطح زنـدان، طی 

کنترل رفتار که برنامه آموزشی تنظیم هیجانی باعث  . نتایج نشان دادهای آماری تجزیه و تحلیل شدندو آزمــون SPSSافزار  مراز ن

گیری عقلایی و مهار تصمیم ،لازمهای تنظیم و مدیریت هیجان با آمـوزشبنابراین  گردیدزندانیان محکوم به قصاص نفس در زندان یاسوج 

بـال دارد. ارزیابی مجدد، مهارت حل مسأله، ارتباط مؤثر و کارآمد و کنترل خشم بـه عنـوان راهبردهـای مثبـت و تکانشـگری را بـه دن

ها به عنوان بخشی از شود این آموزشگردد، بنابراین پیشـنهاد میآموزش تنظیم هیجان میسر می ای هستند که برای آحاد جامعه بـاسازگارانه

تواند در اصلاح و برای زندانیان بلکه برای آحاد جامعه متناسب با سن، جنس و تحصیلات مورد نظر باشـد و می هـای زندگی نه فقطمهارت

 داشته باشد. بالاییتوانمندی افرادنقش 

  آموزش تنظیم هیجانی، کنترل رفتار،  زندانیان محکوم به قصاص نفسکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه-1

های طولانی مدت و به یـدک کشـیدن ند حضـور در محیط بسته زندان، دوری از خانواده، داشتن حبسزندانیان به دلیل داشتن شرایطی مان

ل در کارکرد اجتماعی لابرچسب مجرم، حتی پس از آزادی از زندان، از مشکلات روانـی ماننـد استرس، پرخاشـگری، هیجانات منفی، اخ

 (.2002، 4و همکاران نفسکیا)گر برندو تغییر سبک زندگی رنج می

                                                           
، دانشگاه آزاد اسلامی واحد یاسوجدانشجوی کارشناسی ارشد، گروه حقوق  جزا و جرم شناسی  نویسند مسئول: 1

hasanrezvan55@gmail.com 
 moslemmortezapor@yahoo.com، افسری و تربیت پاسداری امام حسین)ع(انشگاه د ، گروه جامعه شناسی، استادیار - 2

3
 dr.babaei56@yahoo.comدانشگاه آزاد اسلامی واحد یاسوج،  ،استادیار گروه حقوق- 
 Aseman415@gmail.com، شد جامعه شناسی دانشگاه یاسوجکارشناسی اردانشجوی  4
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کند. اصولاً، هیجان را زا ایفا می های مختلف زندگی نظیر سازگاری با تغییرات زندگی و رویدادهای تنیدگی هیجان نقش مهمی در جنبه

های کنیم و این واکنشبرانگیز ارزیابی میهایی دانست که آن را یک فرصت مهم یا چالش شناختی به موقعیتهای زیستتوان واکنش می

 هاییشیوه بر قادرند افراد اما دارند، زیستی مبنای هاهیجان چند هر .شونددهیم، همراه میبا پاسخی که به آن رویدادهای محیطی میزیستی 

 که است ایبیرونی و درونی فرآیندهای شود،می نامیده هیجان جویینظم که توانایی این. بگذارند اثر کنند،می ابراز را هاهیجان این که

، به نقل از مشهدی، 1994های عاطفی فرد را در مسیر تحقق یافتن اهداف بر عهده دارد )تامپسون، زیابی و تغییر واکنشار کنترل، یتمسؤول

 چنینهم و سازگارانه رفتار سازماندهی و ارزیابی شروع، در اساسی اصل یک هیجان، جویینظم بنابراین (.1090میردورقی و حسنی، 

ای از این سازه یک مفهوم پیچیده است که طیف گسترده. شودرفتارهای ناسازگارانه محسوب می و منفی یهاهیجان از جلوگیری

 (.2001گیرد )گرانفسکی و همکاران، چنین فرآیندهای شناختی هشیار و ناهشیار را در بر میفرآیندهای زیستی، اجتماعی، رفتاری و هم

های شناختی، رفتاری، مدیریت اطلاعات برانگیزاننده هیجانی باشد که دامنه وسیعی از پاسختواند به عنوان سبک شناختی تنظیم هیجانی می

کند و موجب سازگاری بیشتر فرد با محیط ها کمک میگیرد، به مدیریت یا تنظیم عواطف و هیجانهیجانی و فیزیولوژیکی را در بر می

اند سطح پایین تنظیم هیجانی که ناشی از نـاتوانی در مقابله مؤثر با هیجانهـا و دهها نشان دامطالعه(. 1094)روشنی دائم و همکاران،  شودمی

مدیریت مؤثر هیجانات عبارت است از؛  (.200٨، 6)پارکر مـدیریت آنهاسـت در بروز جرایم مختلف و مصرف مواد مخدر نقش دارد

ها، ابراز هیجان در زمان و مکان مناسب، خشم، کنترل تکانه تسکین و آرام ساختن خود به هنگام ناراحتی، اعمـال خودکنترلی، مدیریت

 (.2010، 7)کلارک تحمل ناکامی، پذیرش و ارزش گذاشتن به خودمان

های هیجانی خود نسبت به رویـدادهای طور مؤثر پاسختوانند بهاند که افرادی که نمـی های متعددی ایـن موضوع را مطرح کردهنظریه

عنوان تـوان تنظیم هیجان را بهطـور کلـی، مـیبـه (.2007، ٨)منین کنندهای شدیدتر رنـج روانی را تجربه میند، دورهروزمـره را مدیریت کن

طـور هشیار یـا ناهشیار های محیطـی بـهفرآینـدی در نظـر گرفـت کـه ازطریق آن فرد هیجانات خود را برای پاسـخ متناسـب به خواسته

اند، به روانـی گونـاگونی را نشان داده اختلالاتهای متعددی ارتباط بین تنظیم هیجان و پژوهش (.2010، 9)آلدوئا ـدکنتعدیل و تنظـیم مـی

خاص مانند؛ اختلال  اختلالاتشناسـی روانـی برای به عنوان یک مؤلفه کلیدی در چندین مدل آسـیب ای که اشکال در تنظیم هیجانگونه

 (.2010، 10)اسکیلز ی عمده، اختلال دوقطبی و اختلال اضطراب تعمـیم یافتـه ارایـه شده استشخصـیت مرزی، اختلال افسردگ

به هر دلیل، بروز اختلال در هیجانات، باعث کاهش عملکرد فردی، اجتماعی و کاهش رضایت از زندگی شده و به بدتنظیمی هیجان منتهی 

گیری و گسترش مشکلات روان شناختی درون ریزی شده، مانند  واند به شکلت بدتنظیمی هیجان نیز می(. 1994، 11گردد )گراس و منوز می

ها پس از تجربه  (.انسان1994، 12گیری اجتماعی و مشکلات برون ریزی شده، مانند پرخاشگری منتهی گردد )تامپسون کمرویی و گوشه

ناپذیری با زندگی در هم  ن موضوع به طور تفکیکنمایند و ای زا، از طریق افکار و دستگاه شناخت، هیجاناتش را تنظیم میوقایع تنش

(. سلامت روانی نوجوانان ناشی از تعامل دوطرفه میان استفاده از انواع خاصی از 2004، 10نفسکی و کریج و ون اتنراآمیخته است )گ

اختی هیجان به نوجوانان های تنظیم شن (. شیوه2001، 14زا است )داهی راهبردهای تنظیم شناختی عاطفی و ارزیابی درست موقعیت تنش

های روانی در آنها  شان را تنظیم نمایند، و این شیوه با رشد و پیشرفت و یا بروز اختلالهای منفی ها و هیجان کند تا برانگیختگی کمک می

 (.2002نفسکی، را، گ14رابطه مستقیم دارد )کریج، پریمبوم

                                                           
6 Parker 
7 Clark 
8 Mennin 
9 Aldao 
10 skills 
11 Gross & Muñoz  
12 Thompson 
13 Garnefski, N, Kraaij, V &Van Etten 
14 Dahl 
15 Pruymboom 



 

3 

 

   http://geo2.ir                        1401، بهار  2شماره   ،2، دوره علوم زیست محیطی و دانش جغرافیافصلنامه 

 

آموزش گروهی تنظیم هیجان مبتنی بر فنون گراس بر تاب آوری، پرخاشگری بررسی اثربخشی  در تحقیقی به (1097) لیوارجانی و مهربان

نتایج نشان داد آموزش تنظیم پرداختند.  آموزان دوره اول دبیرستان دخترانه وابسته به مهد قرآن تبریز واکنشی و هوش هیجانی در دانش

. آوری و هوش هیجانی شده است نشی و افزایش تابهیجان براساس مدل گراس در مقایسه با گروه کنترل موجب کاهش پرخاشگری واک

 .آوری و هوش هیجانی است بنابراین، آموزش تنظیم هیجان براساس مدل گراس یک روش مؤثر در کاهش پرخاشگری و افزایش تاب

ر رابطۀ هوش گیریِ عقلایی و شهودیِ مدیران ب های تصمیم گریِ سبک بررسی نقش میانجی ( در تحقیقی به1094و همکاران )قربانی 

دار  دهد که هوش هیجانی بر رفتار نوآورانه مدیران تأثیر مثبت و معنی نشان می ایشان های تحقیق یافتهپرداختند.  هیجانی و رفتارهای نوآورانه

نه آنان اثر گیری عقلایی و شهودی، بر رفتار نوآورا های تصمیم گیری شهودی آنها تأثیرگذار است اما از طریق سبک دارد و بر سبک تصمیم

گیری دریافت، افـرادی کـه از نظر پردازش های تصمیمدر بررسـی خـود در زمینـه نارسـایی هیجانی و سبک (10٨7) بشارت. گذارد نمی

کنند نسبت بـه سـایر افـراد، بیشتر خویش استفاده می ملامتتری مانند نشخوارگری، فاجعه انگاری و  هیجانی از سبکهای شناختی ضعیف

های مطلوب دیگر ماننـد ارزیابی مجدد مثبت، اسـتفاده پـذیر هسـتند، در عین حال افرادی که از سبکبرابر مشکلات هیجانی آسـیبدر 

های آموزشی و درمـانی کند افراد با نارسایی هیجانی ضعیف، نیازمند مداخلهپـذیری کمتری دارند. بنابراین پیشنهاد می کننـد آسـیبمـی

گیـری نشان در مطالعه دیگری تابش و زارع با بررسی تأثیر آمـوزش مهارتهای هوش هیجانی بر سبک های تصـمیم. باشندمـیروانشـناختی 

گیری های تصمیمهـای هـوش هیجـانی باعـث افـزایش بـه کارگیری شیوهدادند آموزش تنظیم هیجـانی بـه عنـوان یکـی از خرده مقیـاس

همچنین نجاتی و ملکی بـا بررسی . گرددگیـری اجتنـابی، وابسته و آنی میهای تصـمیمکارگیری شیوه عقلایی و شـهودی و کاهش به

رابطه بین تکانشگری و تأمل گرایی با عملکرد حل مسأله در دانشجویان دانشگاه زنجان نشان دادنـد بین عملکرد حل مسأله و تکانشگری، 

کننـد بایـد با دار وجود دارد، بنابراین پیشـنهاد مـیمثبت معنی ز بـه شـناخت همبسـتگیهمبستگی منفی و بین عملکرد حل مسأله و نیـا

 .روشهای آموزشـی و درمانی تکانشگری دانشجویان را کاهش داد تا عملکرد حل مسأله در آنها تقویت شود

-تکانشـی نسـبت بـه زندانیان غیر خشن نشان می داری انتخـابرک و همکاران نشان داد که زنـدانیان خشن به طور معنـینتایج پژوهش کلا

داری دارند و بین رفتارهای تکانشی و های پرخاشگرانه همبستگی معنیهای تکانشی زندانیان با تعداد پاسخبر این تعـداد پاسخ علاوهدهند. 

ل هیجان و رفتارهـای تکانشـی، بخـش زیـادی از توان با آمـوزش مهارتهـای کنترپرخاشـگرانه در زنـدانیان رابطـه وجود دارد. بنابراین می

های تکانشی و اقدام به ارتباط بین ویژگی (.1997) 16در تحقیقی دیگر برودسکی و همکاران. مشکلات این دسـته از زنـدانیان را کـاهش داد

کـی از مهمترین عوامل مرتبط با رفتارهای رفتار تکانشـی ی خودکشـی در زنـدانیان را مورد بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیدند کـه

با هـدف بررسـی رابطه بین تکانشگری، پرخاشگری و پرخاشگری ( 2004) 17نتایج تحقیق کنت و همکاران .پرخاشگرانه در زندانیان است

لال شخصیت مرزی تکانشی در زنان با اختلال شخصیت مرزی در زنـدان نشان داد، رابطه اندکی بین پرخاشـگری و تکانشـگری در اخت

توانـد های پرخاشگری تکانشی و پرخاشگری به تنهایی وجود دارد و برنامه تنظیم هیجانی میای قوی بین اندازهوجـود دارد، امـا رابطـه

تنظیم هیجان ممکن است دیدگاه مفیدی برای درک رفتارهای تکانشـی و . بخش زیادی از پرخاشـگری ایـن زنـدانیان را تخفیـف دهد

اسـتن از آنها در افراد مختلف باشد و بـه عنـوان یـک راهکار اصـلی، بخـش زیـادی از مشکلات آنها مانند سوء مصرف مواد، رفتارهایی ک

 (. 2007، 1٨)آبرومیتز نه را کاهش دهدلاهای آنی و عجوجنایی، وسواس و تصمیم

های شناختی مدیریت کنند و در کل، آن را مرتبط با راهتی فرض میی شناخ( تنظیم هیجان را همسان با مقابله2006گرنفسکی و همکاران )

توانند به ما کمک کنند تا بتوانیم مدیریت یا گیرند. فرآیندهای شناختی مینظر میی هیجانی درعواطف با استفاده از اطلاعات برانگیخته

زا توانا باشیم و بر اساس آور و تنیدگیها بعد از وقایع اضطرابیجانها و یا عواطف را بر عهده بگیریم تا از این طریق بر مهار هتنظیم هیجان
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باشند که به دو نوع راهبرد شناختی راهبرد می 9(، راهبردهای شناختی تنظیم هیجان مشتمل بر 2001مدل نظری گرانفسکی و همکاران )

 .شوندمثبت و منفی تنظیم هیجان تقسیم می
 

 هیجان شناختی منفی تنظیم راهبردهای -2
پردازد به این  ول و مقصر دانستن در تجربیات تلخ. کسی که در وقایع پیش آمده به سرزنش خود میئخود را مس سرزنش خود: -2-1

های روانی چون افسردگی باشد  معنی است که شخص به شدت گرفتار احساس گناه است. احساس گناه بالا ممکن است منجر به بیماری

و  نفسکیاگر) باشند های روانی مرتبط می ادی در رزنش خود دخیل هستند و با افسردگی و دیگر بیماریهای اسن شود سبک گفته می

 (.2002، 19همکاران

ئول و مقصر اتفاق بدی که برای شما رخ داده هستند. مطالعات نشان س: نحوه تفکری مبتنی بر اینکه دیگران مسرزنش دیگران -2-2

پردازند، چنانچه  دانند و به سرزنش او می ارب منفی دارند شخص دیگری را در این رویداد مقصر میاند که تمام نمونه هایی که تج داده

باشد و در سطح عملکردی با مشکلات رفتاری همراه  شود که سرزنش و مقصر دانستن دیگران با بهزیستی هیجانی ضعیفی همراه می گفته می

دی هستند، طرز تفکری درونی، باثبات و کلی بودن علیت تجارب و وقایع های اسنادی هر فر شود. سرزنش خود و دیگران سبک می

 .بخصوص وقایع منفی

تفکر مداوم به احساسات و تفکرات همراه با اتفاق ناخوشایند بدون اقدام به اصلاح محیط بلاواسطه موثر. اثبات  نشخوار ذهنی: -2-3

باشد و البته این نحوه تفکر تا حدی هم به مقابله موثر با  سردگی همراه میالای افبای نشخوار ذهنی با سطوح  شده است که شیوه مقابله

 .کند زا کمک می شرایط تنیدگی

فکر کردن به اینکه اتفاق رخ داده چقدر وحشتناک بوده و این اتفاق بدترین چیزی است که در زندگی هر  فاجعه آمیز پنداری: -2-4

رسد که با  شود در کل این راهبرد به نظر می های روانی منجر می مشکلات هیجانی و بیماریدهد. کاربرد زیاد این راهبرد به  کسی رخ می

 .غیر انطباقی بودن، پریشانی هیجانی و افسردگی مرتبط باشد

 

 هیجان شناختی مثبت تنظیم راهبردهای -3
ای است که  ست. پذیرش یک راهبرد مقابلهگیری از آنچه روی داده ا دلالت دارد بر پذیرش رویداد و تجربه تلخ و کنارهپذیرش: -3-1

ای با میزانی از خوش بینی و عزت نفس و رابطه منفی با میزانی از اضطراب دارد. اگر چه خود فرایند پذیرش،  هرابطه مثبت و تعدیل کنند

شود و به احساس عدم توانایی گیری حسی  تواند نشانگر نوعی از کناره خوب است اما برای بسیاری از وقایع، سطوح خیلی بالای پذیرش می

 در تأثیر گذاری روی وقایع منجر گردد.

اند که این راهبرد به خودی خود تأثیر  فکر کردن درباره وقایع مثبت به جای وقایع منفی، تحقیقات نشان داده توجه مثبت مجدد: -3-2

تواند به عنوان ترک رابطه روانی محسوب گردد. گمان  لا میگیری این راهبرد در سطوح با مثبت روی سلامت روانی انسانها دارد؛ اما به کار

نفسکی و همکاران، ابر این است که این راهبرد در کوتاه مدت یاری دهنده ولی در بلند مدت مانع از مقابله سازنده با رویداد منفی گردد)گر

2002.) 

شود، با تفکر روی طرحی که  ه در اتفاقات طرح ریزی میهایی که برای مداخل: تفکر درباره برنامهتوجه مجدد به برنامه ریزی -3-3

دهد. این راهبرد لزوما یک راهبرد مقابله شناختی مثبت است. این راهبرد مقابله شناختی متمرکز بر عمل است یعنی  ها را تغییر می موقعیت

ای و حل  دد به برنامه ریزی میان مقابله مواجههگردد و رفتاری حقیقی به دنبال دارد. توجه مج صرفا شناختی نیست بلکه همراه با عمل می

باشد: الف( شناختی: رویکرد تحلیلی به مسأله  شود. حل مسأله برنامه ریزی شده شامل دو مولفه می مسأله برنامه ریزی شده تمایز قائل می
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شود: الف(  له مسأله محور تمایز قائل میداشتن؛ ب(رفتاری: تلاش رفتاری برای تغییر موقعیت. این راهبرد همچنین میان دو حوزه از مقاب

 (.2002، 20و همکاران نفسکیاحوزه رفتاری محور )مقابله فعال(؛ ب( حوزه شناختی محور )برنامه ریزی( گر

ر تتوانند فرد را قوی دوران رشد و فکر کردن به اینکه این اتفاقات می یدن به وقایع و اتفاقاتشمعنای مثبت بخ باز ارزیابی مثبت: -3-4

 های مثبت یک اتفاق؛ این راهبرد نیز با خوش بینی و عزت نفس رابطه مثبت و با اضطراب رابطه منفی دارد کنند و یا جستجوی جنبه

 (.2002نفسکی و همکاران، ا)گر

مل دیگر اتخاذ این دیدگاه یا نحوه تفکر که وقتی یک سری از عوامل با هم همراه شوند و یا نقش یک سری عوا اتخاذ دیدگاه: -3-5

نفسکی و همکاران، ا)گر دهد های روانی همبستگی نشان می اگر ضعیف شود اتفاقی خواهد افتاد. این راهبرد با انواع گوناگونی از بیماری

2002.) 

 یی دارد، هدف از اینلاهایی کـه عـدم کنتـرل هیجانـات منفـی و تکانشگری بر تصمیم گیری عقو آسیب ه شدها توجه به مطالـب گفتب

 انجام شد. تأثیر آموزش تنظیم هیجانی بر کنترل رفتار زندانیان محکوم به قصاص نفس در زندان یاسوجمطالعه با هدف 

 

 روش تحقیق -4
جامعه آماری ایـن پـژوهش را  .آزمون همـراه بـا گـروه کنتـرل بودآزمون و پسای با پیشمداخله این مطالعه از نوع کارآزمایی بالینی و

های استان ه شـده از طرف اداره کل زندانئتشـکیل دادنـد که بر اسـاس آمـار ارامحکوم به قصاص نفس در زندان یاسوج دانیان کلیـه زن

نفـر متغیـر بـوده اسـت کـه پس از توضـیح چگونگی و اهداف مطالعه و کسب رضایت  44تا  00کهگیلویه و بویراحمد تعداد آنها بین 

 گیـری در دسترس انتخاب و در طرح شرکت داده شدند.نمونهنفر به روش  24آگاهانه، 

ساعته برگزار گردید  جلسه یک ٨محتوای جلسه های آموزشی، برنامـه آمـوزش تنظیم هیجانی بر اساس مدل گـراس در سـطح زنـدان، طی 

های آماری و آزمــون SPSSـرم افـزار آوری شـده بـا اسـتفاده از نداده های جمـع آمده است. 1ها در جدول که محتـوای ایـن جلسه

 شدند. تجزیه و تحلیل

 گراس مدل براسا هیجانی تنظیم روش آموزشی های جلسه (: محتوای1جدول )

اهـداف   بیان -2 اعضاء و گروه رهبر متقابل رابطه شروع و یکدیگر با گروه اعضای آشنایی -1 آشنایی معارفه اول

 و منطـق  بیـان   -0جمعـی  و شخصـی  اهـداف  بـه  عراج ـ اعضـا  گفتگوی و گروه فرعی و اصلی

 گروه. در شرکت قواعد و چارچوب بیان -4 مراحل مداخله

هیجانهـا،   انـواع  عملکـرد  تفـاوت  آمـوزش  طریق از برانگیزاننده موقعیت های و هیجان شناخت هیجانی آموزش ارائه انتخاب موقعیت دوم

 هیجانها درازمدت و کوتاهمدت اثرات و هیجان مختل ابعاد به راجع اطلاعات

 پذیریآسیب میزان ارزیابی انتخاب موقعیت سوم

 اعضاء هیجانی و مهارتهای

در  هیجانهـا  نقـش  آنهـا،  فوایـد  و انسـان  سـازگاری  فرآیند در هیجانها عملکرد به راجع گفتگو

برانگیزانـدن   و سـازماندهی  چنـین  هم و آنها روی تأثیرگذاری و دیگران با ارتباط کردن برقرار

 اعضاء واقعی تجربه از مثالهای بیان اعضاو، بین انسان اررفت

موقعیــت  در تغییــر ایجــاد موقعیت اصلاح چهارم

 هیجان برانگیزاننده

 اجتناب و اجتماعی انزوای از الف. جلوگیری

 مسئله حل راهبرد آموزش ب.

 تعارض( حل و وجود اظهار )گفتگو، فردی بین مهارتهای آموزش ج.

 .توجه آموزش -2نگرانی و فکری نشخوار کردن متوقف -1 توجه غییرت گسترش توجه پنجم

 ارزیـابی  راهبـرد  آمـوزش  - 2هیجانی  حالتهای روی آنها واثرات غلط ارزیابیهای شناسایی -1 شناختی هایارزیابی تغییر ارزیابی شناختی ششم

 .مجدد
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و  رفتـاری  پیامـدهای  تغییـر  پاسخ تعدیل هفتم

 هیجان فیزیولوژیکی

 -2  آن، هیجـانی  پیامـدهای  بررسـی  و بـازداری  راهبـرد  از اسـتفاده  نحـوه  و میزان اساییشن -1

  -4محیطـی  هـای تقویت کننده تغییر طریق از رفتار اصلاح -4 ابرازهیجان، آموزش  -0مواجهه

 معکوس عمل و آرمیدگی هیجانی، آموزش تخلیه

موانـع   رفـع  و مجدد ارزیابی ارزیابی و کاربرد هشتم

 کاربرد

-محـیط  در آموخته شده مهارتهای کاربرد -2 گروهی و فردی اهداف به نیل میزان ارزیابی -1

 تکالی. انجام موانع رفع و بررسی -0 جلسه از های خارج

 

 نتایج -5
و نتایج  زمایش قرار گرفتهآای با استفاده از داده های به دست آمده باید مورد آزمون و موضوع و زمینه های صورت گرفته در هرپژوهش

های به دست آمده از پرسشنامه به دو روش مورد تجزیه و تحلیل آن در بهبود یا توسعه دانش مورد استفاده قرار می گیرد. در این فصل داده

دهد و بخش دوم گیرد. بخش اول به صورت آزمون توصیفی که مشخصات جمعیت شناختی پاسخ دهندگان پرسشنامه را نشان میقرار می

 تحلیل قرار گرفته است.  SPSS 23باشد که با استفاده از نرم افزار استنباطی میبه صورت 

 

 تحلیل جمعیت شناختی گروه پاسخ دهندگان -5-1
نفر مشارکت  24شده است. بر اساس این جدول از بین  فراوانی و درصد فراوانی برای گروه پاسخ دهندگان به پرسشنامه ارائه 1در جدول 

 2سال و  40تا  26نفر بین  21سال،  24نفر کمتر از  2نفر متاهل هستند. همچنین  10نفر مجرد و  14سشنامه های پژوهش، کننده در تکمیل پر

 سال سن دارند. 41نفر بیشتر از 
 

 فراوانی و فراوانی نسبی سوالات کیفی (:2)جدول 

 درصد فراوانی فراوانی طبقه متغیر

 60/0 15 مجرد وضعیت تاهل

 40/0 10 متاهل

 0٨/0 2 سال 24کمتر از  سن

 ٨4/0 21 سال 40تا  26بین 

 0٨/0 2 سال 41بیشتر از 

 60/0 10 متهم نوع اتهام

 40/0 15 محکوم

 02/0 8 قتل نوع جرم

 02/0 8 مشارکت در قتل

 12/0 3 موارد فروشی

 12/0 3 تخلف مالی

 12/0 3 درگیری

 42/0 13 سال 4کمتر از  زمان محکومیت

 24/0 6 سال 10تا  6بین 

 24/0 6 سال 11بیشتر از 

 سال زمان محکومیت دارند. 11نفر بیشتر از  6سال و  11تا  6نفر بین  6سال،  5نفر کمتر از  13همچنین                  
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 در دوره اول  تحلیل توصیفی سوالات پژوهش -5-2
(، M=  06/4؛ SD=  01٨/2شده است. براساس این جدول برای سوال اول ) ( میانگین سوالات پژوهش در دوره اول ارائه0در جدول )

( M=  160/4؛ SD=  ٨60/1(، برای سوال نهم )M=  440/4؛ SD=  916/1(، برای سوال سوم )M=  20/4؛ SD=  121/2)برای سوال دوم 

سوال برابر با  10ریب آلفای کرونباخ برای است. همچنین با توجه به این که مقدار ض (M=  920/4؛ SD=  ٨00/1و برای سوال دهم )

 بیشتر است، بنابراین پایایی سوالات پرسشنامه تنظیم هیجانی گراس و جان در دوره پیش ازمون قابل قبول است. 7/0است که از  ٨17/0

 : امار توصیفی سوالات در دوره اول(3)جدول 

انحراف  میانگین دامنه سوال

 میعار

آلفای  ضریب واریانس

 باخکرون

Q1 6.00 4.3600 2.01825 4.073 ٨17/0 
Q2 6.00 4.2000 2.12132 4.500 

Q3 6.00 4.4400 1.91659 3.673 

Q4 6.00 4.7600 1.78606 3.190 

Q5 6.00 5.0800 1.63095 2.660 

Q6 7.00 4.8800 2.14709 4.610 

Q7 6.00 4.6800 1.49220 2.227 

Q8 6.00 5.0000 2.00000 4.000 

Q9 6.00 5.1600 1.86369 3.473 

Q10 6.00 4.9200 1.80093 3.243 

 

 تحلیل توصیفی سوالات پژوهش در دوره دوم -5-3
(، M=  64/2؛ SD=  604/1( میانگین سوالات پژوهش در دوره دوم ارائه شده است. براساس این جدول برای سوال اول )4در جدول )

( و M=  40/0؛ SD=  427/1(، برای سوال نهم )M=  ٨0/2؛ SD=  471/1(، برای سوال سوم )M = ٨0/2؛ SD=  444/1)برای سوال دوم 

 749/0سوال برابر با  10است. همچنین با توجه به این که مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای  (M=  20/0؛ SD=  24٨/1برای سوال دهم )

 مه تنظیم هیجانی گراس و جان در دوره پس ازمون قابل قبول است.بیشتر است، بنابراین پایایی سوالات پرسشنا 7/0است که از 

 

 امار توصیفی سوالات در دوره دوم(: 4)جدول 

ضریب آلفای  واریانس انحراف میعار میانگین دامنه سوال

 کرونباخ

Q1 4/00 2/6400 1/60416 2/573 749/0 
Q2 4/00 2/8000 1/55456 2/417 

Q3 4/00 2/8000 1/47196 2/167 

Q4 4/00 3/0000 1/50000 2/250 

Q5 4/00 3/3200 1/28193 1/643 

Q6 5/00 3/2000 1/75594 3/083 

Q7 4/00 2/8800 1/30128 1/693 

Q8 4/00 3/2000 1/58114 2/500 

Q9 4/00 3/4000 1/52753 2/333 

Q10 4/00 3/2000 1/25831 1/583 
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 ابررسی وضعیت نرمال بودن متغیره -5-4
( در صورتی که مقدار سطح معنی 16٨: 1094ملاک ارزیابی نرمال بودن توزیع داده ها، مقدار سطح معناداری است. از نظر مومنی و قیوم )

باشد، بنابراین  04/0باشد، داده ها نرمال نمی باشد و اگر مقدار سطح معنی داری بیشتر از سطح خطای  04/0داری کمتر از سطح خطای 

 ا نرمال می باشد. توزیع داده ه

H0توزیع سوالات نرمال است : 

H1.توزیع سوالات نرمال نیست : 

و نرمال بودن تمامی  H0بنابراین ادعای   04/0داری تمامی سوالات از سطح خطای نیز به دلیل بزرگتر بودن مقدار سطح معنی  4در جدول 

 سوالات در دو دوره تائید می شود.

 

 نرمالیافته های ازمون (: 5)جدول 

 ازمون نرمال دوره دوم ازمون نرمال دوره اول سوالات

 سطح معنی داری KSاماره  سطح معنی داری KSاماره 

Q1 0/230 0/044 0/255 0/117 

Q2 0/234 0/044 0/297 0/200 

Q3 0/149 0/156 0/227 0/120 

Q4 0/175 0/064 0/189 0/200 

Q5 0/234 0/171 0/262 0/049 

Q6 0/238 0/200 0/247 0/200 

Q7 0/185 0/047 0/191 0/072 

Q8 0/241 0/200 0/233 0/069 

Q9 0/238 0/120 0/253 0/200 

Q10 0/238 0/200 0/178 0/200 

 

 بررسی ارتباط بین سوالات پژوهش -5-5
شود.  بستگی پیرسون استفاده میبرای بررسی وجود یا نبودن رابطه و همچنین میزان شدّت رابطه بین دو متغیر کمی، از آزمون ضریب هم

دهنده ارتباط  باشد، که علامت منفی آن نشانگر همبستگی در جهت عکس و علامت مثبت آن نشان می 1تا  -1مقدار این ضریب بین 

صفر  نزدیک باشد شدّت همبستگی بیشتر بوده و هر اندازه قدر مطلق آن به 1مستقیم دو متغیر است. هرچه، قدرمطلق ضریب همبستگی به 

 .شود نزدیک باشد بیانگر ضعیف بودن همبستگی است. همزمان با تعیین میزان همبستگی، معنی دار بودن آن نیز آزمون می

 به صورت زیر است: H1و   H0برای آزمون ارتباط بین سوالات پژوهش ادعای 

H0.بین سوالات پژوهش رابطه معناداری وجود ندارد : 

H1ناداری وجود دارد )فرضیه اصلی(. : بین سوالات پژوهش رابطه مع 

ارائه شده است. با توجه به این جدول، مقدار ضریب همبستگی برای  (6)نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین سوالات پژوهش در جدول 

وی بین سوالات بنابراین ارتباط مثبت و معنادار با شدت ق 04/0است و سطح معناداری کمتر از سطح خطای  60/0تمامی سوالات، بیشتر از 

 پژوهش برقرار است. 
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 یافته های ازمون همبستگی (:6)جدول 

 سطح معناداری ضریب همبستگی پس ازمون پیش ازمون

Q1 Q1 0/904 001/0 

Q2 Q2 0/884 001/0 

Q3 Q3 0/874 001/0 

Q4 Q4 0/918 001/0 

Q5 Q5 0/904 001/0 

Q6 Q6 0/847 001/0 

Q7 Q7 0/688 001/0 

Q8 Q8 0/922 001/0 

Q9 Q9 0/943 001/0 

Q10 Q10 0/669 001/0 

 

 بررسی ارتباط بین سوالات پژوهش -5-6
در این بخش برای بررسی تفاوت میانگین سوالات در دو دوره، از ازمون تی وابسته استفاده شده است. بدین منظور ادعاهای پژوهش 

 :عبارتند از

H0ش در دوره پیش ازمون و پس ازمون وجود ندارد.: تفاوت معناداری بین میانگین سوالات پژوه 

H1 .)تفاوت معناداری بین میانگین سوالات پژوهش در دوره پیش ازمون و پس ازمون وجود دارد )فرضیه اصلی : 

 

 یافته های ازمون تی وابسته (:7)جدول 

 اریسطح معناد درجه ازادی tره اما 94/0سطح اطمینان  سوالات پس ازمون سوالات پیش ازمون

 حد بالا حد پایین

Q1 Q1 1/35234 2/08766 9/655 24 001/0 

Q2 Q2 0/97037 1/82963 6/725 24 001/0 

Q3 Q3 1/24696 2/03304 8/612 24 001/0 

Q4 Q4 1/46139 2/05861 12/164 24 001/0 

Q5 Q5 1/46139 2/05861 12/164 24 001/0 

Q6 Q6 1/20755 2/15245 7/339 24 001/0 

Q7 Q7 1/3385 2/2615 8/05 24 001/0 

Q8 Q8 1/46297 2/13703 11/023 24 001/0 

Q9 Q9 1/48619 2/03381 13/266 24 001/0 

Q10 Q10 1/16722 2/27278 6/422 24 001/0 
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است،  0004تر از سطح خطای نتایج ازمون تی وابسته ارائه شده است، با توجه به این که مقادیر سطح معناداری در این ازمون کم 7در جدول 

بنابراین می توان گفت که سوالات پیش ازمون با سوالات پس ازمون اختلاف معناداری دارد. همچنین با توجه به این که مقادیر حد بالا و 

 حد پایین برای تمامی سوالات مثبت است، بنابراین میانگین سوالات در دوره پیش ازمون بیشتر از دوره پس ازمون است.

 

 بحث و نتیجه گیری -6
 گردید.کنترل رفتار زندانیان محکوم به قصاص نفس در زندان یاسوج در این مطالعه مشخص شد که برنامه آموزشی تنظیم هیجانی باعث 

اران همسو هـایی نریمانی، اعظمی و همکاران، آبراموویتز و برنبـاوم، درکـزن و همکاران و شریبر و همکنتایج این مطالعه با نتایج بررسی

 .باشدمی

( براساس مدل کیفیت تولید هیجان، مدل فرایند تنظیم هیجان را ارائه کرده است. مدل اولیه شامل پنج مرحله شروع، 2002) 21گراس

ی موقعیت، توجه، ارزیابی و پاسخ است؛ به اعتقاد گراس هر مرحله از فرایند تولید هیجان، دارای یک هدف تنظیمی بالقوه است و مهارتها

ادامـه ایـن رفتارهـا بـا شدت در برخی  (.2007، 22توانند در نقاط مختلف این فرایند اعمال شوند )گراس و تامسون کننده هیجان میتنظیم

گـذارد، افراد باعـث هنجـارشکنی گردیده و سرانجامی مگر زندان و تادیب ندارد. بر ایـن اساس آثـار سـوء اجتمـاعی کـه بـر جـای مـی

کند، بنابراین، توجه به آموزش هیجـانی، افـراد هنجـار شـکن، چه در زندان و یا خـارج از هایی را بر خانواده و جامعه تحمیل مـیهزینه

هر مرحله از مدل فرایند تنظیم هیجان گراس شامل  . باشدزنـدان، امـری تأثیرگذار برای سـاماندهی و تنظـیم هیجانات و اصلاح رفتار می

هبردهای سازگار و یک سری راهبردهای ناسازگار است که در این میان افرادی که دارای مشکلات هیجانی هستند از یک سری را

کنند. بنابراین لازمه مداخله در مشکلات هیجانی اصلاح یا حذف  راهبردهای ناسازگار مانند نشخوار فکری، اجتناب و... بیشتر استفاده می

(. هیجانات مثبت اثرات طولانی و دراز مدت دارند)حسن زاده، 2002بردهای سازگارانه است )گراس، راهبردهای ناسازگار و آموزش راه

-هامیویژه زنان به سطح زنـدان دهد یکی از عوامل اصلی که باعث بروز جرم و ورود افراد مختلف بهها نشان میبررسیهمچنین،  (.1094

یم هیجـان ظبدیهی اسـت تنـ .های خود و عدم مدیریت صحیح و مناسب آن هاستاحساسدهی به هیجان و گـردد ناتوانی این افراد در نظم

کند و بـه انسـان توان ها کمک میتنظیم عواطف و هیجان اسـت کـه بـه مـدیریت یاجـویی هیجانی همراه همیشـگی آدمـیو نظـم

 (.2007، 20)موریس دهدمی زا راسـازگاری بیشـتر بـه خصـوص بعـد از تجـارب هیجانی منفی و استرس

شناسی روانی معتقدند عملکرد ناموفق در تعامات اجتماعی، پرخاشگری، خشونت تکانشی، احساس شـرمندگی و گنـاه، آسیب محققان

-های هیجانی ایجاد مینتیجه تنظیم ناکافی پاسخ نـاتوانی در حل یـک مسأله چندبعدی و گرفتن یـک تصمیم مناسب در زمان مناسب در

، 24)دایلون زا ماننـد خشونت و ارتکاب جرم در افـراد شـودتواند باعث ایجاد رفتارهای آسـیبهمچنین عـدم تنظـیم هیجان می .رددگ

دانند: آگاهی از هیجان و فهمیدن آنها؛ پذیرش هیجان ها، توانایی تنظیم هیجان را در بر گیرنده چهار مؤلفه مـی 24گراتـز و روئمر (2007

کارگیری شود و توانایی بهرهـای تکانشی و رفتار کردن مطابق با اهداف مطلـوب در زمـانی کـه هیجـان منفی تجربه میکنتـرل رفتا

هـای هیجـانی بـرای دستیابی بـه اهداف شخصی و منظور تنظیم کردن مطلوب پاسخپذیر تدابیر تنظیم هیجان متناسب با موقعیت بهانعطاف

 .یای محیطهاحترام به خواسته

گیری عقلایی و مهار تکانشگری را بـه دنبـال دارد. ارزیابی مجدد، مهارت حل مسأله، تصمیم ،لازمهای تنظیم و مدیریت هیجان با آمـوزش

آموزش تنظیم هیجان  ای هستند که برای آحاد جامعه بـاارتباط مؤثر و کارآمد و کنترل خشم بـه عنـوان راهبردهـای مثبـت و سازگارانه

                                                           
21 Gross 
22 Gross and Thompson 
23 Morris 
24 Dillon 
25 Gratz and Roemer 
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هـای زندگی نه فقط برای زندانیان بلکه برای آحاد جامعه ها به عنوان بخشی از مهارتشود این آموزشگردد، بنابراین پیشـنهاد میمیمیسر 

 داشته باشد. بالاییتواند در اصلاح و توانمندی افرادنقش متناسب با سن، جنس و تحصیلات مورد نظر باشـد و می
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 ( .نارسایی هیجانی و سبک های دفاعی10٨7بشارت، محمدعلی .). 170.-1٨1، 10(: 09) مجله اصول بهداشت روانی 

 بررسی تأثیر  (.1094. )روشنی دائم، مرادی قباد، علیزاده سپیده، شیخ احمدی شیلان، حبیبی سوگند، فرنیا مرضیه و همکاران

(: 2) 2. جله روانشناسی و روانپزشکی شناختم .آموزش رفتار درمانی عقلانی هیجانی بر وضعیت سلامت روان زنان زندانی

 . 70-79صص 
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The effect of emotional regulation training on controlling the behavior of 

prisoners sentenced to retaliation in Yasuj prison 
 

This study was a clinical trial with pre-test and post-test interventions with a control group. The 

statistical population of this study consisted of all prisoners sentenced to retaliation in Yasouj 

prison. Study and obtaining informed consent, 25 people were selected by convenience sampling 

method and participated in the project. The content of the training sessions, the emotional regulation 

training program based on the grass model at the prison level, was held during 4 one-hour sessions, 

then the collected data were analyzed using SPSS software and statistical tests. The results showed 

that the emotional regulation training program controlled the behavior of prisoners sentenced to 

retaliation in Yasouj prison, so emotion regulation and management with the necessary training, 

rational decision-making and control of impulsivity followed. Reassessment, problem-solving 

skills, effective and efficient communication, and anger management are positive and adaptive 

strategies that can be provided to individuals in the community through emotion regulation training, 

so it is suggested that these trainings be part of the skill. Living conditions, not only for prisoners 

but also for members of society, are commensurate with the desired age, gender and education and 

can play a high role in the reform and empowerment of individuals. 

 

Keywords: Emotional regulation training, Behavior control, Prisoners sentenced to retaliation 

 


