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ــد        جهرر  شررناختی  رر  امرررو ه مرررماوا روان  چکی

وکری ا  انروا     ،متغیرهای شغلی پذوری و تأثیر  رآمو ش

 شررود قری مری  هرای نامشررهود مرا مانی تل  مهر  مررماو   

ای ملاخلر   مرل   اثر خشری   ررمری   ر   حاضر، پژوهش

 شرال   كارشنامان شناختیِمرماوا روان یارتقا  ر الیس

 نیمر   نرو   ا  پرژوهش اور     پرداخر   مراكز صنعتی در

ا امر   جامعر   آ مرون پرس  و آ مونپیش طرح  ا تجر ی

 شررك   در شرال   كارشنامانآن مشتم   ود  ر  آماری

 62 ،آنها  ی  ا ك  نفر  652 تعلاد    دوز  خودرو اوران

 و شرلنل  انتخابمنظ   تصادفی گیرینمون  شیوه    نفر

 دادهجرای   نفرری  12 گرروه  دو در، تصرادفی  گمارش  ا

شرناختی  روان امررماو  اپرمشرنام  ،مرنجش  ا زار شلنل 

 و شل اجرا آ مونپیش صورت   پرمشنام  او   ود  ا تلا

 را روش   مراتت   ود اجلسر  32 در آ ماوش مپس گروه

  ر   لنل ررفتاری الریس آمرو ش دور    ر یرتاطف ر تقلانی

 هر دو  ،آ مون و پیگیریسرهای پآوری دادهجمع منظور
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Abstract: Today, psychological capital is con-

sidered as one of the important organizational 

intangible assets due to being teachable and in-

fluencing occupational variables. The present 

study has investigated the effectiveness of Ellis 

intervention model on promotion of psycholo-

gical capital of experts working in industrial 

centers. Statistical population of the present se-

mi-experimental research consisted of experts 

working in Iran Khodro Diesel Company from 

which a total number of 60 participants were 

selected using regular random sampling method 

and then they were assigned to experimental and 

control groups. After completion of Luthans’ 

Psychological Capital Questionnaire by both 

groups, the experimental group received training 

in 10 two-hour sessions using Ellis rational emo-

tive behavioral method. The experiment was im- 
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گرروه در دو مررحلا دورگر، مجلداً    اور  آ مون پرامخ 

آ مون تحلی  واروانس چنل متغیرری نشران   نتاوج دادنل  

 ینرری، هررای امیررل، خرروش مؤلفرر هررای هداد كرر  نمررر 

آ مون در پسآوری در گروه آ ماوش آملی، و تابخودكار

 ا   راتتر  ،الریس  ودنرل   اتأثیر ملاخل ك  تح و پیگیری 

د دامتغیری نشران  های تکنتاوج آ مون   ودگروه كنتر  

      ینرری، خودكارآمررلی، و هررای امیررل، خرروشكرر  مؤلفرر 

     آوری مطررا ن نترراوج توصرریفی معنررادار امرر  و    ترراب

لاری اثر ملاخلا الیس در مرحلا پیگیرری  دهنلۀ پاونشان

 مرل    ینری امر    مؤلفرا خروش   و افزاوش اثرگذاری  ر

مرط  مررماوا    یارتقرا  موجر   الیس روش و ملاخلاتی

 شل   شال  كارشنامان شناختیِروان

 

 
 
 

 رعقلانی  ۀشناختی؛ مداخلروان ۀسرمای ها  واژ دیکل

 رفتاری الیس رعاطفی 

plemented in two other steps in order to collect 

post-test data and follow-up. The results of 

multi-variable variance analysis indicated that 

the scores of post-test and follow-up in hope, 

optimism, self-efficacy, and resilience compo-

nents were higher in experimental group who 

had been under Ellis intervention, compared to 

the control group. The results of univariate 

tests indicated that hope, optimism, self-effi-

cacy, and resilience components were signi-

ficant according to descriptive results and it 

consequently represents the sustainable effects 

of Ellis intervention in follow-up and increased 

effectiveness on optimism. Ellis intervention 

model and method has promoted the level of 

psychological capital in employees.  
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