
  

  
 چکیده

هاي مخارج عمومی در هر دولتی نیاز ضروري براي انجام وظایف دولت در حوزه
تواند بر چگونگی هزینه کردن این مخارج می. آموزش، بهداشت و امنیت و دفاع است

این مقاله در پی آن . باشد وري نیروي انسانی بطور مستقیم و غیرمستقیم اثرگذاربهره
وري نیروي انسانی را مورد بررسی است نسبت این مخارج با هم و اثر آنها با بهره

صورت گرفته و براي بررسی اثر  1394تا  1369این مطالعه در بازه زمانی . قرار داهد
مخارج عمومی از روش علیت گرنجر و روش حداقل مربعات معمولی استفاده شده 

حاصل از آزمون علیت نشان داد که بین مخارج آموزشی و مخارج  نتایج. است
وري نیروي انسانی علیت یکطرفه برقرار است و رابطه علی بین بهداشتی با بهره

از طرف دیگر نتایج حاصل از . وري نیروي انسانی وجود نداردمخارج نظامی و بهره
وري نیروي ظامی بر بهرهبرآورد مدل نیز حاکی از عدم اثرگذاري مخارج بهداشتی و ن

دهد مخارج بهداشتی توسط دولت به درستی انسانی است که این موضوع نشان می
صرف نشده و مخارج نظامی نقش تکمیلی یا رقیب براي دو جزء مخارج دیگر یعنی 

اثر مخارج آموزش اثر مثبت و معناداري بود . کندمخارج آموزشی و بهداشتی ایفا نمی
ارج آموزشی شاید بشکل بهینه صرف نشود ولی توانسته بر دهد مخکه نشان می

  .وري نیروي انسانی اثر مثبتی ایفا کندبهره
  

  :کلید واژه
  وري، نیروي انسانیمخارج عمومی، بهره

  

 مقدمه
تجربه کشورهاي . ترین عامل در پیشرفت و توسعه هرکشوري استنیروي انسانی مهم
انسانی توانمند با و بدون وجود منابع غنی دهد که وجود نیروي مختلف نشان می

زیرزمینی و روزمینی ضامن پیشرفت و توسعه هر کشوري است بطوریکه این عامل 
تواند بر کمبود منابع غلبه کرده و موجبات پیشرفت را فراهم سازد و از سوي دیگر می

برد تجربه تواند به بهترین شکل از این منابع بهره ببا وجود منابع غنی این نیرو می
این کشورها، اولی بدون منابع . کشوري مانند ژاپن و نروژ  بخوبی گویاي این مدعاست

اند در غنی و دومی با وجود منابع غنی طبیعی با وجود نیروي انسانی توانمند توانسته
  .یافتگی دست یابندصدر بهترین کشورهاي جهان از منظر توسعه

. وري استود نیروي انسانی توانمند بهرههاي مهم در ارزیابی وجیکی از شاخص
. دهد که بازده نیروي انسانی به چه میزان استوري نیروي انسانی نشان میبهره

گذاري جدید و افزودن منابع جدید در اقتصاد در صورت بطوریکه حتی بدون سرمایه
وي وري نیربهره. توان شاهد پیشرفت اقتصادي بودوري نیروي کار  میافزایش بهره

گیرد این شاخص در سطح فردي، انسانی در سطوح مختلقی مورد بررسی قرار می
المللی هاي ملی و بینسازمانی و کشوري مورد توجه است و هرساله توسط سازمان

پذیرد که در این زمینه وري نیروي انسانی از عوامل متعددي اثر میبهره. شودارائه می
  .، فرهنگ کار و امثال اینها نام بردتوان به آموزش، بهداشت، دستمزدمی

ها عمل کنند تا به وظایف خود در این حوزهها همه ساله مخارج عمومی در حوزه بهداشت و درمان، آموزش و نظامی صرف میدولت
و درمان  هاي مختلف بخصوص در زمینه بهداشتاین مقاله در پی پاسخ به این پرسش است که آیا مخارج عمومی دولت در زمینه. کنند
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رسد در صورتیکه این مخارج بدرستی صرف شده باشد وري نیروي انسانی داشته باشد؟ بنظر میو آموزش توانسته اثر مثبتی بر بهره
وري نیروي انسانی گذاشته باشد و این میزان به چه اندازه بوده است؟ از سوي دیگر، اگر مخارج نظامی را باید اثرگذاري مثبتی بر بهره

ن رقیبی براي این دو نوع مخارج در نظر گرفته شود باید اثر منفی از این متغیر را انتظار داشت و درصورتیکه مخارج نظامی به عنوا
 3بنابراین این مقاله از . وري نیروي انسانی را داشتتوانسته باشد به عنوان مکمل نقش ایفا کند باید انتظار اثر مثبت این متغیر بر بهره

اثر مخارج -2دهد و وري نیروي انسانی مورد بررسی قرار میاثر مخارج عمومی را به تفکیک بر بهره-1. وري استجنبه داراي نوآ
وري علیت بین مخارج عمومی و بهره -3.نظامی را به عنوان رقیبی براي دو جزء دیگر مخارج عمومی مورد بررسی قرار داده است

  .نیروي انسانی را به تفکیک بررسی کرده است

 ادبیات تحقیق. 1
وري و وري نیروي انسانی ارائه شد سپس به ادبیات نظري در مورد بهرهدر این قسمت ابتدا مطالعات صورت گرفته در زمینه بهره

  .وري نیروي انسانی در ایران پرداخته شده استوري و در ادامه آن بهرهمحاسبه بهره
اي ایران را وري نیروي کار در صنایع کارخانهانسانی بر رابطه دستمزد و بهره اي نقش سرمایهدر مطالعه) 1395(موتمنی و همکاران 

ها بهره برده را مورد بررسی قرار داده  از روش پنل براي اژمون فرضیه 1391تا  1377این مطالعه که دوره زمانی . اندبررسی کرده
اما . وري منجر شودتواند به بهبود بهرهانی بالا افزایش دستمزد میاي این مطالعه نشان داد که در صنایع داراي سرمایه انسیافته. است

  .وري مشاهده نشداي بین دستمزد و بهرهدر صنایعی که داراي سرمایه انسانی پایین هستند رابطه
. اندپرداخته OECDوري نیروي کار در کشورهاي منتخب اي به بررسی آثار توسعه انسانی بر بهرهدر مطالعه) 1393(دیزجی و بدري 

نتایج مطالعه آنها نشان داد که . اندرا مدنظر قرار داشته 2002-2009آنها در مطالعه خود از روش پنل استفاده کرد و دوره زمانی 
شاخص توسعه انسانی به همراه سایر متغیرهاي مورد بررسی مانند درجه باز بودن اقتصادي، ارزش افزوده تولیدي اثر مثبتی بر  

  .نیروي کار داردوري بهره
این مطالعه در سال . اندوري نیروي انسانی را مورد مطالعه قرار دادهاي تاثیر فرهنگ سازمانی بر بهرهدر مقاله) 1391(الوانی و همکاران 

فاده است tها از آزمون همبستگی و آزمون آنها براي آزمون فرضیه. و در شبکه بهداشت درمان استان زنجان صورت گرفته است 1388
  .وري نیروي انسانی وجود داردنتایج حاکی از این بود که رابطه مستقیم و معناداري بین فرهنگ سازمانی با بهره. اندکرده

-وري نیروي انسانی و ابعاد آن در سازمان پرداختهدر پژوهشی به بررسی رابطه بین مدیریت تنوع و بهره) 1389(رضاییان و قاسمی 

همبستگی بوده جامعه آماري شرکت مخابرات شهرستان زاهدان با استفاده از پرسشنامه مورد -نو ع پیمایشیاین پژوهش که از . اند
  .وري نیروي انسانی بوده استنتایج این مطالعه حاکی از رابطه مثبت و معنادار بین مدیریت تنوع و بهره. بررسی قرار داده است

. هاي اشتغال در کشورهاي جنوب صحراي افریقا پرداخته استنیروي انسانی و شکاف ورایی به بررسی بهرهدر مقاله) 2017( 1کولومک
نتایج این مطالعه . هاي مختلف اقتصادي پرداخته استوري در بخشاین مقاله با استفاده از یک مدل اقتصاد خرد به بررسی میزان بهره

ها در اقتصاد کمتر است همچنانکه میزان اشتغال در این بخش وري نیروي انسانی در بخش کشاورزي نسبت به سایرنشان داد که بهره
  .ها بیشتر استبخش نسبت به سایر بخش

این . اندوري نیروي انسانی با نگاهی بر نیروي ماهر مورد بررسی قرار دادهاي عوامل موثر بر بهرهدر مطالعه) 2016(و همکاران  2کزاز
بندي کرده است که در چهار گروه سازمانی، عامل را شناسایی و دسته 37زمینه  مطالعه با بررسی دقیق ادبیات موضوع در این

سپس این مطالعه با استفاده از یک پرسشنامه و استفاده از روش . اندروانشناختی قرار گرفته-شناختیاقتصادي، فیزیکی و جامعه
  ندي عوامل یکسان است ه نشان داد که رتبهنتایج این مطالع. به تجزیه و تحلیل پرداخته است) RII( 3شاخص اهمیت نسبی
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وري پویاي نیروي انسانی در اتحادیه اروپا را در ارتباط با رشد و همگرایی مناطق این ناحیه مورد اي بهرهدر مقاله) 2015( 4مارتینو
مورد بررسی قرار داده  1991-2007منطقه اقتصادي در اتحادیه اروپا را در بازه زمانی  1263این مطالعه که . بررسی قرار داده است

وري نکلی نیروي انسانی صورت گرفته نشان داد تغییرات نتایج این مطالعه نشان داد که با استفاده از روش تجزیه نرخ رشد بهره. است
وساز  ش ساختکنند اما نیمی ازهمگرایی در مناطق ثروتمند مرتبط با بخساختاري نقش کمتري در فرایند همگرایی و رشد مناطق ایفا می

  .برداست که سهم خدمات بازارهاي مالی را در این زمینه بالا می
. اندوري نیروي کار مورد بررسی قرار دادهاي اثرتوسعه  فناوري اطلاعات و ارتباطات بر بهرهدر مقاله) 2014( 5اسنیوکینه و سارکانه

. ها، کاربران، راحتی و محصولات و تجارت تقسیم کرده استزیرساختگروه از جمله  4این مطالعه فناوري ارتباطات و اطلاعات را  به 
این مطالعه . وري کشورها طراحی شدبعد از تحلیل مطالعات پیشین مدلی در جهت تاثیرگذاري فناوري اطلاعات و ارتباط بر بهره

العه حاکی از این بود که فناوري اطلاعات و نتایج این مط. دسته کم، متوسط و زیاد تقسیم کرده است 3وري به کشورها را از نظر بهره
  .وري زیاد و متوسط نداردارتباطات اثر معناداري بر بر کشورهاي داراي بهره

- 2009استان چین در بازه زمانی  31وري نیروي کار و توسعه منابع در اي به بررسی رابطه بین بهرهدر مقاله) 2011( 6سو و حشمتی
هاي ثابت، بازده صنعت و گذاري در دارایینتایج این مطالعه حامی از آن است که سرمایه. اندپرداخته LSDVبا استفاده از روش  2000

  .وري نیروي کار و رشد آن داردمتوسط سطح دستمزد نیروي کار اثر مثبت و معناداري بر بهره
با استفاده از روش  1995-2004پا طی بازه زمانی وري نیرو کار را در ارواثرات سرمایه انسانی بر بهره) 2009(و همکاران  7فیشر

نتایج حاصل از این مظالعه نشان داد که ارتباط مثبت و معناداري بین سرمایه انسانی . اندحداقل مربعات معمولی مورد بررسی قرار داده
  . وري نیروي کار وجود داردو رشد بهره

وري و مفاهیم مرتبط با آن نیز از قاعده بهره. تعریفی روشن و دقیق از آن استاولین قدم در مواجهه با هر موضوع، شناخت آن و ارائه 
در این . گیري کرد لازم است درك صحیح و روشنی از آن وجود داشته باشدمستثنی نیست و براي اینکه بتوان آنرا بدرستی اندازه

در طی زمان مشخص گردد و سپس مفاهیمی مانند کارایی، گیري این مفهوم شود تا شکلوري بیان میاي از بهرهقسمت ابتدا تاریخچه
وري به مشخص شدن مفهوم آنها نیاز داریم وري که مفاهیم مرتبط و نزدیکی به هم هستند و براي فهم بهتر بهرهاثربخشی و بهره

  .کنیمتعریف می
که با طرح . دار مکتب فیزیوکراسی به کار برده شدي فرانسوا کنه ریاضیدان و اقتصاددان طرفوري براي نخستین بار به وسیلهواژه بهره

فرانسوي دیگري به نام لیتره  1883در سال . داندوري در بخش کشاورزي میجدول اقتصادي اقتدار هر دولتی را منوط به افزایش بهره
فردریک وینسلو تیلر، فرانک و  1900هاي با شروع دوره نهضت مدیریت علمی در اوایل سال. وري را دانش و فن تولید تعریف کردبهره

. ها و تعیین زمان استاندارد مطالعاتی را انجام دادندلیلیان گیلبرث به منظور افزایش کارایی کارگران درباره تقسیم کار، بهبود روش
 8از کارگري در  بطور مثال اگر. کارایی به عنوان نسبتی از زمان واقعی انجام کار به زمان استاندارد از پیش تعیین شده تعریف شد

 96شود کارایی آن واحد تولید کند گفته می 96واحد محصول را داشته باشیم اما در عمل کارگر مزبور  100ساعت کار انتظار تولید 
درصد راندمان یا  90درصد از انرژي ورودیش را به کار مفید تبدیل کند آن ماشین با  90یا در مورد ماشین اگر ماشینی . درصد است

 1950در سال . وري بودتر پیدا کرد بهرهاي که در ادبیات مدیریت رایج گردید و جنبه عمومیاما بعدها واژه. کنده یا کارایی عمل میبازد
وري حاصل کسري است از تقسیم مقدار یا ارزش محصول بر بهره: کندوري را اینگونه تعریف میسازمان همکاري اقتصادي اروپا بهره

  ).1385طاهري، (وري نیروي کار یا دیگر عوامل صحبت کرد توان از بهرهکی از عوامل تولید که براساس آن میمقدار یا ارزش ی
کند که باید کار بیشتري انجام داد، صرف نظر از اینکه چه نتایجی از انجام گیري کار درست است و بیان میمعیاري براي اندازه 8کارایی

است کارایی مفهومی است که بر فرایند انجام کار تاکید داردو هدف آن این است که به بهترین همانطور که مشخص .آیدکار بدست می
  .وجه از منابع استفاده شده و بهترین خروجی از آنها بدست آید
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باید مورد توجه کند که نتایج بدست آمده از کار کند و بیان میگیري مینیز معیاري است که کار درست انجام دادن را اندازه 9اثربخشی 
باشد و به بیان دیگر چه خروجی بدست آمده در راستاي اهداف و انتظارات می اثربخشی به دنبال این است که چه میزان از. قرار گیرد

  .میزان از اهداف تحقق یافته است
کارایی و اثربخشی بصورت همزمان کند که باید به گیري کار درست را درست انجام دادن است و بیان میوري معیاري براي اندازهبهره

- در واقع بهره. توجه شود و علاوه بر اینکه باید کار بیشتري انجام شود نتایج کارهاي انجام شده نیز باید مطابق با اهداف سازمان باشد

از یک سو و میزان تحقق وري تلفیقی از کارایی و اثربخشی است و بر هر دو مقوله تاکید دارد و فرایند انجام کار و میزان مصرف منابع 
  ).1391موسی زادگان، (گیرد اهداف از سوي دیگر را با هم در نظر می

  :ارائه شده است 1وري در جدول در ادامه تعاریف مختلف از بهره
  وريتعاریف بهره: 1جدول 

  وريتعریف بهره  فرد یا سازمان  ردیف

  اروپا وريبهره آژانس  1

  .تولید است عوامل از مؤثر اسرتفاده درجه وريبهره )الف
 موجود حاضر حال در که را آنچه سعی دارد همواره که است فکري دیدگاه یک وريبهره  )ب

 انجام به پیش روز بهتر از روز هر را وظایفش و کارها تواند می انسان .بهبود بخشد است
 .رساند

  ژاپن وريبهره مرکز  2

 به وتسهیلات انسانی منابع از استفاده رسانیدن حداکثر به
 بازارها، گسترش تولید، هزینه کاهش علمی، روش

 واقعی دستمزدهاي افزایش براي کوشش اشتغال، افزایش
 مدیریت کارگر، سود به که آنگونه زندگی، معیار بهبود و
  .باشد کنندگان مصرف عموم و

 داده با تولیدي سیستم یک از حاصل ستانده بین رابطه  کار الملیبین سازمان  3
  آن براي بکار رفته هاي

 عوامل کل از یکی به ) تولید میزان ( خروجی نسبت  اروپا اقتصادي همکاري سازمان  4
  تولید

 / ورودي* (  کیفیت =کارایی*مطلوبیت* کیفیت  )2000(داراب  آل  5
  وريبهره) = خروجی

 با مقایسه در بنگاه یک فیزیکی هاينهاده مقایسه  )1998(کوپر  و کاپلان  6
  آن هايخروجی

  وري بهره = درآمد کل/)سود هدف + ها هزینه (  )1990(فیشر   7
  ) داده به ستانده (نهاده به بازده هاي نسبت مجموع  )1980(سیگل   8
  محسوس ورودي و محسوس خروجی بین نسبت یک  )1965(سومانت   9
  ورودي به خروجی بین همیشگی نسبت یک  )1940(فابریکانت   10
  شده مصرف منابع ازاء در محصول شکل در آمده بدست تغییر  )1925(دیویس   11

 مقایسه پایه دوره مشابه نسبت یک با که شده مصرف منابع واحد به تولید بازده بین نسبت  )1915(ماندل   12
  .شود می

  معین و مشخص تولیدي عملیات و ستانده میان نسبت  )1900(استیگل   13
  وخدمات کالا تولید در موجود توان و قدرت یا و عملکرد معیار  )1870(استانیر   14
  کردن تولید توان  )1815(لیتره   15
  تولید قدرت  )1785(کنه  فرانسوا  16

  )1395قدردان و همکاران، : (منبع
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  وريانواع بهره  .2
نوع شاخص  4 )داده(مصرف شده  منابع به )ستاده(حاصله  هايمطلوبیت از است عبارت که وري،بهره از شده ارائه تعریف به توجه با

  ):1380الوانی و احمدي، (وري مظرح است که عبارتند از اصلی بهره
وري نیروي کار یعنی براي مثال بهره. وري جزیی عبارت است از نسبت ستاده به یکی از عوامل  نهادهبهره: وري جزییبهره .1

وري مواد اولیه وري سرمایه و بهرهبه همین ترتیب بهره. جزیی استوري نسبت ستاده به نهاده نیروي کار که یک معیار بهره
 .وري جزیی استهایی از بهرهنمونه

هاي نیروي کار و سرمایه وري عوامل کلی عبارت است از نسبت ستاده خالص به مجموعه نهادهبهره:  وري عوامل کلیبهره .2
به عبارت دیگر مخرج این نسبت . اي خریداري شدهمات واسطهکه ستاده خالص نیز برابر با ستاده کل منهاي کالاها و خد

 .شودهمیشه شامل عوامل نهاده نیروي کار و سرمایه  می
وري کل بنابراین معیار بهره. وري عبارت است از نسبت ستاده کل به مجموع تمامی عوامل نهادهاین نوع بهره: وري کلبهره .3

 .دهدنشان میها در تولید را تاثیر مشترك تمامی نهاده

وري کل در شاخص عوامل غیرقابل وري جامع کل عبارت است از حاصلضرب شاخص بهرهبهره: وري جامع کلبهره .4
- وري نسبت به آنچه رایج و متداول است وسعت میترین معیاري است که مفهوم شاخص بهرهاین شاخص پیچیده. ملموس

 .کننده استمصرفبخشد زیرا دربرگیرنده عوامل کیفی مرتبط با رضایت 

وري به بهره. گیردوري جزیی قرار میوري نیروي انسانی در چارچوب بهرهوري در بالا مشخص است بهرههمانطور که از تعاریف بهره
  دهد وري را نشان میگیري بهرهها و رویکردهاي متفاوت در اندازهروش 2شود که جدول گیري میهاي مختلفی اندازهروش

  ).1395همکاران،  علیمرادي و(
  
  

  وريگیري بهرههاي مختلف اندازهروش: 1شکل 

  
      

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

 روشهاي اندازه گیري بهره وري غیر مرزي روشهاي اندازه گیري بهره وري مرزي

 هاي پارامتریکروش هاي ناپارامتریکروش هاي پارامتریکروش
 

 هاي ناپارامتریکروش
 

  شاخص مالم کوییست)1
 هاتحلیل پوششی داده) 2

 هاي قطعی و تصادفیمدل) 1
 هاي اقتصادسنجیمدل) 2

  حسابداري رشد) 1
  شاخص دیویژیا) 2

 شاخص ترنکوییست) 3

  ریزيبرنامه) 1
 اقتصادسنجی)  2

 )1395(و همکاران  علیمرادي: منبع
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. وري و رشد آن و عوامل موثر بر آن پرداخته شده است غیرمرزي و ناپارمتریک به سنجش بهرههاي  در این مقاله با استفاده از روش
  :وري نیروي کار بشکل زیر محاسبه شده استدر اینجا بهره

  
  وري نیروي انسانی در ایرانبهره  .1. 2

- وضعیت بهره. ارائه شده است 1در نمودار  1390با سال پایه  1394تا  1369هاي وري نیروي انسانی در ایران در طی سالروند بهره

دهد این متغیر در این بازه بطور کلی مثبت بوده است اگرچه در برخی از وري نیروي انسانی در این بازه زمانی در کشور نشان می
وري نیروي انسانی بطور عمده منفی بوده هاي اخیر رشد بهرهدهد که در سالاین نمودار نشان می. بوده استها دچار رشد منفی سال
  . است

  
-نشان می 1394تا  1369وري نیروي انسانی ارائه شده که وضعیت این شاخص را در طی بازه رشد شاخص بهره 2در ادامه در نمودار 

  .دهد
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بهره وري نیروي انسانی: 1نمودار 
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رشد این . رسدبل مشاهده است رشد این شاخص در طی بازه زمانی مورد بررسی بسیار نوسانی بنظر میقا 2همانطور که از نمودار 
 1370بیشترین رشد در این بازه زمانی متعلق به سال . عمدتا مثبت و بعد از این سال عمدتا منفی بوده است 1390شاخص قبل از سال 

  . است 4/7ان منفی به میز 1391و کمترین آن متعلق به سال  2/8به میزان 
  

 روش تحقیق. 3
هاي سالانه ها از دادهبراي گردآوري داده. اي استها اسنادي و کتابخانهاي و از منظر گردآوري دادهاین مقاله از منظر هدف توسعه

روش حداقل مربعات ها از براي تجزیه و تحلیل داده. وري ایران استفاده شده استاستخراج شده از بانک مرکزي و سازمان ملی بهره
علیت گرنجر براي بررسی وجود رابطه علیت بین مخارج عمومی به تفکیک مخارج نظامی، . معمولی و علیت گرنجر استفاده شده است

استفاده گردیده ) مثبت یا منفی(بهداشتی و آموزشی استفاده شده و از روش حداقل مربعات معمولی یا رگرسیون براي وجود نوع رابطه 
فولر ها ابتدا از آزمون دیکیبراي انجام تجزیه وتحلیل داده. مورد نظر قرار گرفته است 1394تا  1369این مطالعه دوره زمانی در. است
بررسی ایستایی متغیرها استفاده گردیده، سپس آزمون علیت بین متغیرهاي اصلی بررسی شده و در نهایت مدل برآورد گردیده  براي
  .است

  

  مدل .1. 3
هاي رشد اقتصادي و مدنظر قرار دادن گیري از مدلوري نیروي انسانی با بهرهمقاله براي بررسی اثر متغیرهاي مختلف بر بهرهدر این 

مدل زیر مورد استفاده قرار گرفته است که در آن ) 1395(و جرجرزاده و همکاران ) 1386(مطالعات تجربی پیشین مانند امینی و حجازي 
هاي مخارج بهداشت و درمان، مخارج نظامی، مخارج عنوان متغیر وابسته مدل به صورت تابعی از نهاده وري نیروي کار بهبهره

  . آموزشی، سرمایه فیزیکی و نرخ مرگ و میر و درآمد به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده است
  

࢚ࡼࡸ         ) 2( =∝+∝ ࢚ࡱࡴ +	∝ ࢚ࡱࡱ +∝ ࢚ࡱࡹ +∝ ࢚ࡷ +∝ ࢚࢟ +∝ ૢ࢛ࢊ +   ࢚࢛	
  

موجودي  Kمخارج نظامی،  MEمخارج آموزشی،  EEمخارج بهداشت و درمان، HE وري نیروي کار، بهره LPدر معادله بالا به ترتیب 
متغیرها به شکل لگاریتمی . باشدمی 1394تا  1369دوره زمانی  tعبارت تصاددفی و  u، 1390هاي سال تحریم du90درآمد،  yسرمایه، 

  .گرفته شده استبکار 
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رشد بهره وري نیروي انسانی: 2نمودار
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 هاي تحقیقیافته. 4

  بررسی آزمون ایستایی . 1. 4
آزمون تعمیم یافته دیکی . ارائه شده است 2در این مقاله آزمون ایستایی از طریق آزمون دیکی فولر ارائه شده است که در جدول 

است به این معنی که  1ایستا از مرتبه  ࢚࢟یک سري مانند از . فولر براي تعیین درجه ایستایی متغیرها مورد استفاده قرار گرفت
࢚࢟∆ایستاست اگر  ࢚࢟∆غیرایستا باشد اما از سوي دیگر  ࢚࢟و داراي ریشه واحد است اگر  ()ࡵ~࢚࢟ = ࢚࢟ − بر . ایستا باشد ି࢚࢟

 ࢚࢟ࢊ∆غیراستا باشد اما در این حالت  ࢚࢟باشد اگر می (ࢊ)ࡵ~࢚࢟است به این معنی که  dیک سري ایستا از مرتبه  ࢚࢟اساس گفته قبلی 
بالقوه ریشه واحد را به دسته هاي ریشه واحد با عرض از مبدا و روند، با عرض  در عمل آزمون تشخیصی دیکی فولر وجود. ایستاست

ل زیر مدل بصورت آزمون دیکی فولر به شک. کنداز مبدا و بدون روند زمانی و درنهایت بدون عرض از مبدا و روند بررسی می
 :دهدرگرسیون زیر را مورد بررسی قرار می

)3 (                                                                     t t-1 i t-i tΔy =c+βt +δy + γ Δy +ε     

 ∆روند زمانی و  tمقدر ثابت،  cگیرد، ها را مورد بررسی قرار میي سفید بودن باقیماندهشمار وقفه هایی است که شرط نوفه Pدر اینجا 
-بینی ناپذیري یک روند تصادفی وجود وابستگی زمانی واریانس باقیماندهمهم است که تاکید کنیم دلیل اصلی پیش. نماد تفاضل است

. ردتوان سري زمانی مالی را براساس ویژگی یک فرایند تصادفی تحلیل کارزش صفر داشته باشند سپس می δو  βاگر ضرایب . هاست
  .کمتر از مقدار بحرانی باشد tشود که آماره فرضیه صفر آزمون این است که سري زمانی داراي ریشه واحد است و زمانی رد می

  

  
  
  
  
  
  

  آزمون علیت گرنجر.2. 4
علیت ا ارائه مدل زیر روشی را براي بررسی جهت ب10)1969(گرنجر . در ادامه به بررسی رابطه علیت بین متغیرها پرداخته شده است

  :بین دو متغیر بیان نمود

  
࢚࢟ = ∑ ࢻ

ୀ ∑ + ି࢚࢟ ି࢚࢞ࢼ
ୀ        )4(  

࢚࢞ = ∑ ࢉ
ୀ ∑ + ି࢚࢞ ି࢚࢟ࢊ

ୀ        )5(  

  
است و  ࢚࢟علیت  گرنجري متغیر  ࢚࢞شود که متغیر دار باشند، گفته میاز نظر آماري معنی ࢼحال پس از برآورد مدل فوق اگر ضرائب 

اگر تنها یکی از ضرائب معنی دار . باشدمی ࢚࢞نیز علیت گرنجري متغیر  ࢚࢟دار باشند، متغیر نیز به لحاظ آماري معنی ࢊاگر ضرائب 

  احتمال  مرتبه ایستایی  آماره  متغیر
  I(0) 02/0  -4  وري نیروي کاربهره

  I(0) 00/0  -26/4  مخارج آموزشی
  I(0) 00/0  - 53/11  مخارج نظامی

  I(0) 05/0  -92/2  مخارج بهداشتی
  I(0) 00/0  - 23/8  موجودي سرمایه

  I(0) 07/0  -39/3  درآمد

 نتایج آزمون ایستایی دیکی فولر: 2جدول 
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دار باشند، رابطه علیت دوطرفه است که این به معنی وجود یک رابطه باشد، رابطه علیت بین دو متغیر یک طرفه و اگر هر دو معنی
  ).1392رحمانی و همکاران،(باشد ازخوردي بین دو متغیر میب
 تعداد به علیت آزمون نتایج زیرا است مهم بسیار مرحله این. آوریم بدست را متغیرها بهینه وقفه طول بایستی ابتدا مدل، برآورد از قبل 

 معنی این به حد، از بیش هايوقفه تعداد. کند ایجاد مشکلاتی است ممکن زیاد یا کم حد از بیش تعداد کلی، طور به. دارد بستگی هاوقفه
براي انجام آزمون علیت گرنجر ابتدا  .آمد خواهد دست به نادرست نتایج بنابراین، .شودمی حذف مدل از مهم متغیرهاي از برخی که است

تعیین شد با استفاده از معیار شوارتز بیزین به دلیل تعداد وقفه کمتر و در نتیجه وجود درجه  11VARوقفه بهینه با استفاده از مدل 
ي گزارش شده است که حاکی از وجود رابطه) 3(نتایج این آزمون در جدول . آزادي کمتر انتخاب شد سپس آزمون علیت برآورد گردید

  .علیت یکطرفه از بورس استانبول به بورس تهران دارد

  
  احتمال  Fآماره   علیت

  08/0  39/4  وري نیروي انسانیمخارج آموزشی به بهره از وجود علیت
  01/0  81/5  وري نیروي انسانی به مخارج بهداشتیاز بهره وجود علیت

  211/0  45/1  وري نیروي انسانیبهره به نظامی مخارج از عدم وجود علیت
وري نیروي انسانی تایید شده اما رابطه علیت بین مخارج آموزشی و بهداشتی با بهره قابل مشاهده است وجود) 3(همانطور که از جدول 

و احتمال کمتر از  39/4به میزان  F به دلیل معناداري آماره.  وري نیروي انسانی تایید نشده استوجود علیت بین مخارج نظامی و بهره
در مورد مخارج  وري نیروي انسانی وجود داردخارج آموزشی به بهرهدرصد رابطه علیت از م 90و معنادداري در سطح اطمینان  08/0

 Fاما به دلیل اینکه آماره . وري نیروي انسانی استي وجود رابطه علی بین مخارج بهداشتی و بهرهدهندهنشان 01/0بهداشتی نیز احتمال 
وري نیروي جود رابطه علیت از مخارج نظامی به بهرهوري نیروي انسانی معنادار نیست، وبدست آمده از آزمون مخارج نظامی و بهره

  .توان پذیرفتانسانی را نمی

  برآورد مدل. 3. 4
  .ارائه شده است 4نتایج حاصل از برآورد مدل در جدول . در این قسمت به برآورد مدل پرداخته شده است

  نتایج حاصل از برآورد مدل: 4جدول 
  احتمال  آماره  ضریب  متغیر

  04/0  16/2  05/0  مخارج آموزشی
  49/0  70/0  02/0  مخارج نظامی

  15/0  05/2  06/0  مخارج بهداشتی
  03/0  4/2  02/0  موجودي سرمایه

  00/0  71/8  79/0  درآمد
  22/0  26/1  03/0  1390ها سال تحریم

  
  80/1دوربین واتسن                                   

  
  95/0   ضریب تعیین                                 

  
  

وري نیروي انسانی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد و رابطه نتایج بدست آمده حاکی از آن است که بین مخارج آموزشی با بهره
توان گفت مخارج نظامی بدلیل از این رو می. وري نیروي انسانی وجود نداردمعناداري بین مخارج نظامی و مخارج بهداشتی و بهره

تواند از این منظر رقیبی براي دو مخارج عمومی دیگر باشد یا اثر تکمیلی در وري نیروي انسانی نمیعنادار و منفی بر بهرهنداشتن اثر م
متغیر تحریم نیز اثر . اثر سایر متغیرها مانند درآمد و موجودي سرمایه نیز اثر مثبت و معناداري است. این زمینه ایفا کرده باشد

  دو طرفه نتایج آزمون علیت گرنجري: 3جدول 
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وري نیروي انسانی نکته جالب در این زمینه عدم اثرگذاري مخارج بهداشتی بر بهره. یروي انسانی نداشته استوري نمعناداري بر بهره
  .وري نیروي انسانی موثر و کارامد نبوده استدهد مخارج بهداشتی دولت در زمینه بهرهاست که نشان می

آماره دوربین واتسن . دهندگی بالایی برخوردار بوده استحدهد مدل از قدرت توضیباشد که نشان میمی 95/0ضریب تعیین مدل نیز 
  .دهنده عدم وجود خودهمبستگی بین متغیرهاي مدل است و مدل از این جهت داراي مشکل نیستباشد که نشانمی 80/1نیز 

 گیري نتیجه
وري توانمندي منابع انسانی بهرههاي یکی از شاخص. شودترین عامل پیشرفت و توسعه در هر کشوري محسوب میمنابع انسانی مهم

آموزش و بهداشت عوامل . دهد این نیرو به چه میزان توانایی ایفاي نقش در تولید و پیشرفت را داراستنیروي انسانی است که نشان می
یرد بدیهی گاي از مخارج در این دو حوزه توسط دولت صورت میروند که بخش عمدهي موثري بر این متغیر بشمار میشناخته شده

  .است که اگر دولت توانسته باشد بخوبی این مخارج را انجام داده باشد باید اثر مثبت و معناداري در این زمینه مشاهده گردد
وري نیروي انسانی توان نتیجه گرفت مخارج آموزشی صورت گرفته اثر مثبت  و معناداري بر بهرههمانگونه که از نتایج برآورد مدل می

دهد مخارج آموزشی که این موضوع نشان می. اندوري نیروي انسانی نداشتهدو جزء مخارج دیگر آن اثر معناداري بر بهرهداشته اما 
وري نیروي انسانی صرف شده اما دو جزء مخارج دیگر از مخارج عمومی یعنی بهداشت و مخارج نظامی بشکل موثري در ارتقاي بهره
همچنین عدم اثرگذاري مخارج . ي مصرف آنها از این منظر نیاز به بازنگري داردنشده و طریقه وري صرفبشکل موثري در ارتقاي بهره

دهد که این نوع مخارج رقیبی براي دو جزء مخارج دیگر نیست و وري نیروي انسانی نشان میوري نیروي انسانی بر بهرهنظامی بر بهره
  .کندازسویی نقش تکمیلی بازي نمی

این مطالعه اثر . وري نیروي انسانی موضوعی مهم و غیرقابل انکار براي پیشرفت و توسعه هر کشوري استبررسی موضوع بهره
شود تا اثر مخارج خصوصی نیز در زمینه بهداشت و پیشنهاد می. مخارج عمومی را به تفکیک بر این متغیر مورد بررسی قرار داده است

  .ار گیردوري نیروي انسانی مورد بررسی قرآموزش بر بهره
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