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  چکیده

ــد دوره دوم      ــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولی ــواي کت ــل محت ــژوهش تحلی ــن پ هــدف از انجــام ای
ــوده         ــارآفرینی ب ــیتی ک ــاي شخص ــی ه ــه ویژگ ــه ب ــزان توج ــر می ــري) از منظ ــاخه نظ متوسطه(ش
ــژوهش      ــوده اســت. جامعــه آمــاري پ ــوا ب ــل محت ــوع تحلی ــژوهش توصــیفی و از ن اســت. روش پ

دوره دوم متوســطه شــاخه نظــري کــه مشــتمل بــر  کتــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولیــد پایــه دهــم
صــفحه مــی باشــد، بــوده اســت. ابــزار جمــع آوري داده هــا ســیاهه وارســی و     135بخــش و  32

تحلیــل محتــوي بــود کــه روایــی آن بــا اســتفاده از نظــر صــاحب نظــران و پایــایی آن بــا اســتفاده   
ت آمــد. ) کــه بــه روش توافــق بــین صــاحب نظــران مشــهور اســت بدس ــ 5/89از روش اســکات(

ــا اســتفاده از      ــی ویژگــی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی  ب ــوا یعن ــل محت داده هــاي حاصــل از تحلی
ــا اســتفاده از مراحــل ســه       ــار توصــیفی و ب ــب آم ــر اســتخراج و ســپس در قال ــون معتب ــابع و مت من
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گانــه آنتروپــی شــانون مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفتــه اســت.  نتــایج و یافتــه هــاي پــژوهش   
ــل م   ــی تحلی ــش کیف ــه   بخ ــان داد ک ــوي نش ــر     7حت ــه در اکث ــارآفرینی ک ــیتی ک ــی شخص ویژگ

ــع کنتــرل            ــذیري، منب ــد از: ریســک پ ــت عبارتن ــرار گرفتــه اس ــد ق ــون مــورد تأکی ــابع و مت من
ــش        ــاوري و در بخ ــت و خودب ــام، خلاقی ــل ابه ــی، تحم ــتقلال طلب ــی، اس ــت طلب ــی، موفقی درون

ویژگــی مــورد  7یــان کمــی تحلیــل محتــوي کــه بــا آنتروپــی شــانون صــورت گرفتــه اســت، از م 
ــاتی        ــار اطلاع ــزان ب ــا می ــت ب ــی خلاقی ــارآفرینی، ویژگ ــیتی ک ــه شخص ــریب  756/0مطالع و ض

ــت  ــاتی         203/0اهمی ــار اطلاع ــزان ب ــا می ــی ب ــتقلال طلب ــی اس ــه و ویژگ ــترین توج و  256/0بیش
  کمترین توجه را به خود اختصاص داده است.  068/0ضریب اهمیت 

  
ــیتی کـــارآفرینی، کتـــاب       واژه هـــاي کلیـــدي:  ــارآفرینی، ویژگـــی هـــاي شخصـ کـ

  کارآفرینی و تولید.
  

  مقدمه
امروزه در نظام هاي متمرکز اغلب فعالیت هاي آموزشی و پرورشی مدارس در چارچوب کتاب 
درسی و محتواي آن انجام می گیرد. از این رو محتواي دروس دربردارنده مجموعه اي از دانش 
ها، مهارت ها، فرایندها و ارزش ها است که دانش آموز در ضمن آموزش یا در فرآیند یاددهی 

). به دنبال تدوین 1396ا آن در تعامل قرار می گیرد(فضل الهی قمشی و طالعی فرد، یادگیري ب –
سند تحول بنیادین آموزش و پرورش تحول در کتاب هاي درسی آغاز شد و سازمان پزوهش و 
برنامه ریزي آموزشی تدوین کتاب درسی جدید در دوره دوم متوسطه در شاخه نظري را تحت 

و تولید منطبق بر مفاد سند تحول بنیادین و ساحت هاي شش گانه عنوان کارگاه کارآفرینی 
تربیت که یکی از آن ها مستقیما به بحث کارآفرینی می پرداخت، آغار نمود. بر این اساس این 
کتاب بایستی فراگیران را به سمت کارهاي کارآفرینانه سوق دهد و بسیار واضح است که یکی 

فعالیت هاي کارآفرینی، توجه و اهمیت دادن به ویژگی هاي از الزامات آموزش کارآفرینانه و 
  شخصیتی کارآفرینی است که پژوهش حاضر درصدد مطالعه این مهم می باشد. 

پزوهش ها نشان می دهند که مهم ترین عامل مؤثر در حرکت کارآفرینی از قوه به فعل، بروز 
ترین محیط براي پرورش روحیه کارآفرینی در افراد از طریق آموزش می باشد و مناسب 
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مؤید این نکته،  ).26: 1392کارآفرینان، در هر جامعه اي محیط هاي آموزشی است(عزیزي، 
است که  2011و  2003هاي  در سال 1بان جهانی کارآفرینی تحقیق انجام گرفته از سوي دیده

هاي  ه مهارتکند. تجهیز افراد ب کند آموزش، نقشی بسیار مهم در کارآفرینی ایفا می تأیید می
دیده بان جهانی هاي شناسایی شده در تمام کشورهاي عضو  کارآفرینی یکی از نخستین اولویت

به نقل از مرتضی نژاد و دیگران،  2011بوده است (دیده بان جهانی کارآفرینی، کارآفرینی 
آموزش، یکی از جنبه هاي مهم در گسترش کارآفرینی است که مورد توجه ویژه ي  ). 1396

). اگر بخواهیم بحث کارآفرینی را در کشور 1391ورهاي جهان واقع شده است(رنجبریان، کش
جدي بگیریم باید نظام آموزشی ما به سمتی حرکت کند که نیروهاي با شهامت و شجاع در 
تصمیم گیري پرورش دهد. آموزش کارآفرینی سیاستی است که به طور مستقیم در کیفیت 

). به همین دلیل است که 1392اثر می گذارد(مه نگار و دیگران  عرصه کارآفرین در یک جامعه
در اکثر کشورهاي توسعه یافته به مسئله آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی به ویژه در سطوح 
اولیه تأکید ویژه می شود. و در بسیاري از کشورهاي عضو اتحادیه اروپا آموزش هاي کارآفرینی 

ض بر آن است که مهارت ها و ه شده است؛ چرا که فردر برنامه درسی آن ها گنجانید
جربی نیز بر این قضیه صحه هاي کارآفرینی را می توان آموزش داد و مطالعات ت ویژگی
  اند. گذاشته

ویژگی هاي شخصیتی، حالت هاي رفتاري هستند که نوعی واکنش خاص را در مقابله با موقعیت 
). تعدادي 1393نا، ترجمه رضوي و همکاران، هاي مختلف به نمایش می گذارند(لاکس و لاگو

از صاحب نظران معتقدند که ویژگی هاي شخصیتی افراد کارآفرین ثابت و موروثی است. اما 
تعداد دیگري از صاحب نظران که طرفداران بیشتري در میان محققان دارند، اعتقاد دارند که 

و آموزش هاي لازمه نقش اساسی گرچه مسائل ژنتیکی در آن ویژگی ها دخیل هستند اما محیط 
در بروز و ظهور ویژگی ها و خصوصیات شخصیتی دارند. مطالعات میدانی شیکووي و 

)دلیلی است بر این مدعا. 1395) و دباغ و شیرمحمدي(2010(3)، پاکهام و دیگران2015(2شامبار

_____________________________________________________ 
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3 Packham and et al 
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روز و بر همین اساس دغدغه اصلی نگارنده این است که در کتب درسی که نقش اساسی در ب
ظهور این خصوصیات ایفا می کند تا چه اندازه به این مؤلفه هاي اصلی و کلیدي توجه شده 

  است.
ویژگی مهم و کلیدي ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی که عبارتند از:  7در پژوهش حاضر 

ریسک پذیري، به این معنی است که فرد براي انجام دادن کاري که احتمال شکست یا پیروزي 
منبع کنترل، یعنی  .)Yung, 2008در آن وجود دارد آمادگی خود را اعلام می کند(همزمان 

این که فرد رویدادها، وقایع زندگی، مهارت ها و ویژگی هاي را به خود نسبت دهد نه به شانس 
موفقیت طلبی، یعنی میل شدید به  ).Arsalan and et al, 2009و تقدیر و عوامل محیطی(

دستیابی به سطوح بالاي کارآیی براي شادمان کردن خود براي رسیدن به یک سطح مطلوب و 
استاندارد و به عبارتی یه دست آوردن برانگیختگی خود تا رسیدن به حد اعلا و 

ه ایده یا استقلال طلبی، به اقدام مستقل فرد یا تیم در جهت ارائ ).MaƩhews, 2010مطلوب(
توانایی واکنش به موقع به ). تحمل ابهام، HorƟvanyi, 2012چشم انداز اشاره دارد(

 Gurol andهاي مبهم و تصمیم گیري در شرایطی که اطلاعات کافی در اختیار نباشد(  موقعیت

Atsan, 2006 خلاقیت، توانایی گسترش ایده هاي نو و کشف راه هاي جدید براي حل .(
نی توانایی خلق ایده ها و ). خلاقیت، یع2008د فرصت ها می باشد(پوتر، مشکلات و ایجا

). خودباوري، به عقیده Farnha and BachƟar, 2008هاي نو و غیر معمول(  پاسخ
، 1) باور فرد به توانایی هاي خود براي انجام یک وظیفه خاص می باشد(اندروشین1997باندورا(

  حلیل قرار گرفته اند.). مورد ت1391ترجمه زارع و دیگران، 
برخی از صاحب نظران علم کارآفرینی معتقدند که ویژگی هاي شخصیتی عامل موثري بر 
تصمیم گیري در کارآفرینی به شمار می روند. به عبارت دیگر آنها بر این باورند اگر چنین 

 & Morianoویژگی هایی در فرد وجود داشته باشد، فرد به سمت کارآفرینی سوق می یابد (

Gorgiveski, 2007 یکی ازبارزترین ویژگی هاي کارآفرینان برخورداري از انگیزه .(
)، 1961(2پیشرفت بالا یا نیاز به پیشرفت است که تحقیقات متعددي از جمله مک کللند

_____________________________________________________ 
1- Androshin 
2 - Mac Clelland 
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) 1986(4) و رابینسون1966و همکاران( 3)، اتکینسون1982و همکاران( 2)، جفري1995(1اسبورن
). در کنار این مؤلفه، ویژگی هاي برجسته 1382(به نقل از صمدآقایی، بر آن صحه گذاشته اند

،  6، ریسک پذیري5دیگري وجود دارند که نقش مهمی را بازي می کنند از جمله:  خلاقیت
 ,Decker( 11، تحمل ابهام10، منبع کنترل درونی9، میل به استقلال8، توفیق طلبی7اعتماد به نفس

Calo and Weer, 2012 & Tung Liang; Lin Chia and Liang, 2015 انوشا .(
) در تحقیقی عوامل درونی مانند توفیق طلبی، انگیزه پیشرفت و ریسک پذیري 2015و دیگران(

را در کارآفرینی بیشتر از عوامل بیرونی مانند حمایت خانواده و دوستان ذکر کرده 
مطالب به خوبی  ). بنابراین از اینAnusha, Vijayalakshmi & Vijayan, 2015است(

می توان فهمید که ویژگی هاي روانشناختی فردي بر نگرش کارآفرینانه تأثیرگذار است و در 
  آموزش کارآفرینی لاجرم باید به این مؤلفه اصلی و بنیادین توجه گردد.

ــن      ــه ایــن کــه توســعه ای ــا توجــه ب مطالعــه در زمینــه ویژگــی هــاي شخصــیتی در کتــب درســی ب
 ــ ــزار مهــم ک ــاد نیســت.   ویژگــی هــا اب ــدان مطلــوب و زی ارآفرینی و آمــوزش آن مــی باشــد، چن

ــر(  ــائلی ف ــوزش     1392احمــدي و فض ــاي آم ــاب ه ــواي کت ــل محت ــوان تحلی ــا عن ــی ب ) در تحقیق
ــل         ــتفاده از تحلی ــا اس ــه ب ــارآفرینی ک ــاي ک ــاخص ه ــاس ش ــر اس ــایی ب ــن دوره راهنم حرفــه وف

ــانگر آن اســت کــه ب    ــق آن هــا بی ــه اســت، نتــایج تحقی یشــترین توجــه در محتــوي صــورت گرفت
کتــاب حرفــه و فــن مربــوط بــه شــاخص خلاقیــت و کمتــرین میــزان توجــه مــروبط بــه ویژگــی    

_____________________________________________________ 
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3  - Atkinson 
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6 - Risk bearning 
7 - Self-con sidence 

8 - Need for achievement 
9   - In dependent 

10 - Internal Locus of control 
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ــر و ســتوده(   ــوده اســت. خســروانی ف ــل   1392تحمــل ابهــام ب ــه بررســی تحلی ــی کــه ب ) در تحقیق
ــا    محتــواي کتــاب هــاي درســی دوره پــیش دانشــگاهی از نظــر میــزان توجــه بــه عوامــل مــرتبط ب

ده از تحلیــل محتــوي صـورت گرفتــه اســت، نتـایج حاصــل از پــژوهش   کـارآفرینی کــه بــا اسـتفا  
ــوزش      ــیش دانشــگاهی در آم ــاب هــاي درســی دوره پ ــاي نقــش لازم کت ــده عــدم ایف نشــان دهن

) در تحقیقــی 1392مؤلفــه هــاي مــرتبط بــا کــارآفرینی بــوده اســت. عابــدینی بتریــک و عقیلــی(  
یی و بـا اسـتفاده از تحلیـل    کـه بـه بررسـی جایگـاه مفهـوم خلاقیـت در کتـاب هـاي درسـی ابتـدا          

ــه       ــه مقول ــدانی ب ــل نشــان داده اســت کــه توجــه چن ــایج تحلی ــه اســت، نت محتــوي صــورت گرفت
خلاقیــت کــه یکــی از شــاخص هــاي اصــلی توســعه کــارآفرینی اســت، نشــده اســت. محمــدي    

ــاران( ــدایی      1392زاده و همک ــی دوره ابت ــب درس ــواي کت ــل محت ــوان تحلی ــا عن ــی ب ) در تحقیق
گ کــارآفرینی کــه بــا اســتفاده از تحلیــل محتــوي انجــام شــده اســت، نتــایج   بــا تأکیــد بــر فرهنــ

تحلیل نشـان داد کـه بـه مقولـه کـارآفرینی در اکثـر متـون درسـی یـا اصـلا پرداختـه نشـده اسـت              
ــارزاده(       ــادات فخ ــدم وس ــري مق ــت. جعف ــده اس ــه گردی ــه آن توج ــدرت ب ــه ن ــا ب ) در 1390و ی

ــه در ک     ــرش کارآفرینان ــعه نگ ــوان توس ــا عن ــق ب ــا     تحقی ــه ب ــدایی ک ــی دوره ابت ــاي درس ــاب ه ت
اســتفاده از تحلیــل محتــوي صــورت گرفتــه اســت، نتــایج نشــان داد کــه در کتــاب فارســی دوره   
ابتــدایی کــه مــورد مطالعـــه قــرار گرفتــه اســت بیشـــترین توجــه بــه خلاقیــت و نـــوآوري و          
ــی         ــژاد و موسـ ــلیمان نـ ــت. سـ ــوده اسـ ــوردار بـ ــه برخـ ــرین توجـ ــت از کمتـ ــخیص فرصـ تشـ

ــارآفرینی در     ) د1391زاده( ــاي کـ ــه هـ ــاس مؤلفـ ــزان انعکـ ــی میـ ــوان بررسـ ــا عنـ ــی بـ ر تحقیقـ
ــه      ــوا صــورت گرفت ــل محت ــا اســتفاده از تحلی ــه و فــن کــه ب ــاب هــاي آمــوزش حرف ــواي کت محت

ــا   درصــد بیشــترین توجــه و منبــع  73/0اســت، نتــایج نشــان داد کــه مؤلفــه خلاقیــت و نــوآوري ب
ــا    ــین کت ــیچ ســهمی در ب ــی ه ــی و اســتقلال طلب ــرل درون ــد.   کنت ــن نداشــته ان ــه و ف ــاي حرف ب ه

ــاب درســی کــارآفرینی و نظــر    1390واثقــی( ــواي کت ــل محت ــه بررســی تحلی ) در تحقیقــی کــه ب
ــا اســتفاده از روش     معلمــان کــارآفرینی اســتان اردبیــل از منظــر ویژگــی هــاي کــارآفرینی کــه ب
ــوآوري      ــه ویژگــی خلاقیــت و ن ــایج نشــان داد کــه ب ــه اســت، نت توصــیفی پیمایشــی انجــام گرفت

ــ ــظ     بـ ــت. واعـ ــده اسـ ــدکی شـ ــه انـ ــام توجـ ــل ابهـ ــاخص تحمـ ــه شـ ــط و بـ ــد متوسـ یش از حـ
واي نهـــج البلاغـــه بـــر رویکـــرد    ) در پژوهشـــی بـــا عنـــوان تحلیـــل محتــ ـ   1389جـــوادي(

هــاي شخصــیتی کارآفرینانــه کــه بــه روش تحلیــل محتــوا صــورت گرفتــه اســت، نتــایج   ویژگــی



  ... کارآفرینی: تحلیل محتواي کتاب کارگاهتوسعه ویژگی هاي شخصیتی                                    
  

189  

ــار، فرصــت طلبــی  17ل نشــان داد کــه در نهــج البلاغــه، خلاقیــت یــازده بــار، کــانون کنتــر    27ب
مــورد را بــه خــود اختصــاص داده اســت.  1بــار و ریســک پــذیري تنهــا  13بــار، ســخت کوشــی 

ــاب هــاي درســی دبســتان    1380منطقــی( ــده خلاقیــت در کت ــوان بررســی پدی ــا عن ــق ب ) در تحقی
ــه      ــا روش توصــیفی پیمایشــی صــورت گرفت ــان کــه ب ــراي آمــوزش خــلاق آن و ارائــه الگــویی ب

ــق  ــایج تحقی ــت نت ــت       اس ــرورش خلاقی ــدایی پ ــی دوره ابت ــب درس ــه در کت ــان داد ک ــا نش آن ه
  جایگاه مطلوبی ندارد. 

ــایمکی  ــانیو، آدجــی و ن ــت    2015(1دن ــر قصــد و نی ــل تأثیرگــذار ب ــوان عوام ــا عن ــی ب ) در تحقیق
ــایج          ــت، نت ــه اس ــورت گرفت ــی ص ــیفی پیمایش ــه روش توص ــه ب ــوزان ک ــش آم ــارآفرینی دان ک

ــا    ــد کــارآفرینی ت ــه کــه قص ــد    نشــان داد ک ــده آموزشــی مانن ــت کنن ــل حمای بعی اســت از عوام
لازم، حمایــــت هــــاي بیرونــــی و  تشــــویق عوامــــل آموزشــــگاهی، ارائــــه آمــــوزش هــــاي 

ــا عنــوان تحلیــل محتــواي برنامــه هــاي  2009هــاي خــانوادگی. گــوون( حمایــت ) در پژوهشــی ب
ــتاوردهاي       ــه دسـ ــید کـ ــه رسـ ــن نتیجـ ــه ایـ ــه بـ ــدارس ترکیـ ــدایی مـ ــد دوره ابتـ درســـی جدیـ

در برنامــه هــاي درســی آمــوزش ابتــدایی همچــون علــوم و ریاضــیات و علــوم          کــارآفرینی
اجتمــاعی منجــر بــه ایجــاد برخــی از صــفات کــارآفرینی در دانــش آمــوزان مــی شــود. ولکمــن   

ــارآفرینی و     2009(2و توکارســکی ــه ک ــوزان ب ــش آم ــه بررســی نگــرش دان ــی کــه ب ) در تحقیق
ــا اســتفاده از روش توصــیفی صــورت گرفتــه اســت، نتــایج ن   ــرروي  ب شــان داد ایــن مطالعــه کــه ب

ــه اســت نشــان داد      ــا و اســترالیا صــورت گرفت ــانی، ایتالی دانــش آمــوزان کشــورهاي آلمــان، روم
ــاي      ــل آمــوزش ه ــه دلی ــه ب ــش آمــوزان در کشــورهاي مــورد مطالع کــه نگــرش کــارآفرینی دان

  لازم تقریبا بالا می باشد
ــاران(  ــی و همک ــتان و در   2006ک ــور هندوس ــه در کش ــی ک ــی پژوهش ــوزان  ) ط ــش آم ــان دان می

انجــام دادنــد، نشــان دادنــد کــه کتــاب هــاي درســی در زمینــه کــارآفرینی، مهــارت هــاي            
ــات        ــا و مطالع ــژوهش ه ــایج پ ــه از نت ــد داد. آنچ ــزایش خواه ــا اف ــان آن ه ــارآفرینی را در می ک
صــورت گرفتــه میــدانی برمــی آیــد ایــن اســت کــه بــه ویژگــی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی در   

_____________________________________________________ 
1-Denanyoh, Adjei & Nyemekye  
2 - Volkman & Tokarski 
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ســی در دوره هـــاي مختلــف تحصــیلی از ابتـــدایی تــا دبیرســـتان     کــل در محتــواي کتـــب در  
  توجه چندانی نشده است. 

در بررسی هاي به عمل آمده مشخص شد که کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید تاکنون از سوي 
هیچ پژوهشگري مورد تجزیه و تحلیل قرار نگرفته است و با توجه به جدیدالتایف بودن آن 

امه ریزان و ختلف مورد واکاوي و تحلیل قرار گیرد تا برنضروري است که از جهات م
گذاران نظام آموزشی بتوانند در آینده با آسودگی خاطر و اطمینان بیشتر و با استناد به  سیاست

با این توصیف و با عنایت به نتایج پژوهش ها نسبت به آن بازنگري هاي احتمالی را انجام دهند. 
پژوهش حاضر واکاوي کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید از منظر موارد ذکر شده هدف از انجام 

میزان انعکاس ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی می باشد و براي رسیدن به این هدف مهم 
  سؤالات ذیل مطرح و درصدد پاسخگویی به آنها خواهیم بود:

 ویژگی هاي مهم شخصیتی کارآفرینی کدامند؟ -

رآفرینی در کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید میزان انعکاس ویژگی هاي شخصیتی کا -
  چگونه است؟

  روش شناسی پژوهش
روش پــژوهش در ایــن بررســی بــراي میــزان اهمیــت و توجــه بــه شــاخص هــاي مهــم و کلیــدي   
ــاب      ــواي کت ــل محت ــوده اســت. در تحلی ــوي ب ــل محت ویژگــی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی تحلی

ــد، داده هــا کــه همــان ویژگــی   هــاي شخصــیتی کــارآفرینی باشــند،   کارگــاه کــارآفرینی و تولی
ــش       ــی بخ ــاب یعن ــاي کت ــا انته ــش اول ت ــاب از بخ ــتن کت ــزان   32از م ــی) و می گردآوري(کیف

ــزار     ــد(کمی). اب ــه و تحلیــل گردی ــام تجزی ــا اســتفاده از اعــداد و ارق انعکـاـس آن هــا در کتــاب ب
ــم          ــیار مه ــا بس ــد واژه ه ــی کلی ــت. روای ــی اس ــیاهه وارس ــوا، س ــل محت ــژوهش در روش تحلی پ

ت و قابلیــت اعتمــاد کلیــد واژه هــاي انتخــاب شــده همیشــه مــورد ســؤال جــدي اســت؛ چــرا   اســ
کــه برداشــت هــاي ذهنــی محققــان و کدگــذاري در هنگــام طبقــه بنــدي و ارزیــابی، بــر انتخــاب  
کلیــد واژه  تــأثیر مــی گــذارد. بــه همــین جهــت، در ایــن پــژوهش بــراي طراحــی ســیاهه            

ــه  وارســی، کلیــد واژه هــا بــا منــابع معتبــر است  اندارســازي شــد. بــراي انتخــاب کلیــد واژه هــا یــا ب
ــا نویســندگان      ــر ب ــون معتب ــابع و مت ــه من ــردي و شخصــیتی کــارآفرینی ب عبـاـرتی ویژگــی هــاي ف
ــتفاده        ــکات اس ــایی از روش اس ــین پای ــراي تعی ــد و ب ــه گردی ــر مراجع ــاحب نظ ــگاهی و ص دانش
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مـــد کـــه ) بدســت آ 5/89گردیــد کـــه بــه توافـــق درون موضـــوعی مشــهور اســـت و میـــزان (   
ــداد     ــر تعـ ــژوهش حاضـ ــت. در پـ ــالایی اسـ ــریب بـ ــان دادن   م 7ضـ ــراي نشـ ــدي بـ ــه کلیـ ؤلفـ

هــاي شخصــیتی کــارآفرینی در نظــر گرفتــه شــد، ایــن مؤلفــه هــا و ویژگــی هــا کــه از    ویژگــی
)، عبارتنــداز: ریســک پــذیري، منبــع  2منــابع و متــون معتبــر گــردآوري شــده اند(جــدول شــماره 

  طلبی، تحمل ابهام و خلاقیت و نوآوري. کنترل درونی، موفقیت طلبی، استقلال
جامعــه آمــاري پــژوهش شــامل کتــاب کارگــاه تولیــد و کــارآفرینی پایــه دهــم متوســطه نظــري   

ــر   ــتمل ب ــش و  32مش ــال    135بخ ــه در س ــفحه ک ــرورش    1396ص ــوزش و پ ــط وزارت آم توس
چــاپ و منتشــر شــده اســت، مــی باشــد. حجــم نمونــه آمــاري پــژوهش، برابــر بــا جامعــه آمــاري   

ــت؛ ــماري)        اس ــل شماري(سرش ــت و از روش کام ــده اس ــل نیام ــه عم ــري ب ــه گی ــع نمون در واق
کــل کتــاب کارگــاه تولیــد و کــارآفرینی بــه عنــوان نمونــه آمــاري مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار   

  گرفته است. 
ــی       ــایج از روش آنتروپـ ــردازش نتـ ــراي پـ ــات لازم، بـ ــا واطلاعـ ــع آوري داده هـ ــس از جمـ پـ

کـه در تحلیـل محتــواي کمـی مـورد اســتفاده قـرار مـی گیـرد، اســتفاده شـده اسـت. بــر           1شـانون 
ــاه        ــاب کارگ ــواي کت ــت محت ــهور اس ــی مش ــدل جبران ــه م ــه ب ــانون ک ــی ش ــاس روش آنتروپ اس

ــیم ســازي، کــار تیمــی موفــق، تقویــت کــار   1پاســخگو( 7کــارآفرینی و تولیــد از نقطــه نظــر   . ت
. خودشناســـی، طراحــی مســـیر  3ري؛ . حــل مســـئله، هــدف گـــذاري و تصــمیم گیـ ـ   2تیمــی؛  

شــغلی: کارگــاه توســعه شخصــی، طراحــی مســیر شــغلی: شناســایی ارزش هــا و نیازهــا، طراحــی  
. تفکــر، تفکـر خــلاق،  4مسـیر شـغلی: شناســایی مهـارت هــا، اسـتعدادها، علایـق و جمــع بنـدي؛       

. تشــخیص فرصــت، ایــده 5توســعه خلاقیــت فــردي، توســعه خلاقیــت تیمــی، نــوآوري و تریــز؛  
ــرد ــوبرداري؛     پ ــده و الگ ــاختن ای ــابی، س ــده ی ــده، ای ــابی ای ــارآفرینی؛  6ازي و ارزی ــنجش ک . س

ــار:          7 ــب و ک ــدل کس ــی، م ــتري شناس ــار: مش ــب و ک ــدل کس ــار، م ــب و ک ــوع کس ــین ن . تعی
ــار:          ــب و ک ــدل کس ــع، م ــال توزی ــین کان ــار: تعی ــب و ک ــدل کس ــنهادي، م ــی ارزش پیش طراح

ــا مشــتریان، مــدل کســب و کــار: درآمــدزایی،   مــدل کســب و کــار: منبــع یــابی، مــدل   ارتبــاط ب
کســب و کــار: فعالیــت هــاي کلیــدي، مــدل کســب و کــار: شــریک یــابی، مــدل کســب و کــار:  

_____________________________________________________ 
1 Shannon Entropy 
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ــه برنامــه            ــار، تهی ــب و ک ــی کس ــرح: معرف ــار، نگــارش ط ــب و ک ــرح کس ــه، ط ــرآورد هزین ب
اـمان دادن نیـــروي انســـانی، نگــارش طـــرح: تهیـــه برنامــه بـــازار و بازاریـــابی، نگـــارش     سروسـ

ــه   ــرح: تهی ــدي) و       ط ــان بن ــالی و زم ــه م ــه برنام ــرح: تهی ــارش ط ــد و نگ ــه تولی ــی  7برنام ویژگ
ــتقلال         ــام، اس ــل ابه ــی، تحم ــت طلب ــی، موفقی ــرل درون ــع کنت ــذیري، منب ــک پ ــیتی( ریس شخص

  طلبی، خلاقیت و آینده نگري) طبقه بندي و براساس مراحل ذیل اقدام شده است:
ل شـوند کـه بـراي ایـن کـار از رابطـه       مرحله اول: ماتریس هـاي فراوانـی هـاي جـدول بایـد نرمـا      

  زیر استفاده شده است:

ܲ =
ܨ

∑ ܨ
ୀଵ

		(݅ = 1,2,… ,݉, ݆ = 1,2,… , ݊) 

ــی(   ــاتریس فراوانـ ــده مـ ــار شـ ــه(      )pهنجـ ــی مقولـ ــخو( Fفراوانـ ــماره پاسـ ــماره i)    شـ )   شـ
  )m)   تعداد پاسخگو(jمقوله(

ــبه کــرده و    ــه را محاس ــر مقول ــاتی ه ــار اطلاع ــه دوم: ب ــی    مرحل ــرار م ــه ق ــاي مربوط ــتون ه در س
  دهیم که براي این کار از رابطه زیر استفاده شده است:

ܧ = −Kൣ ܲ 	݊ܮ	 ܲ൧


ୀଵ

		(	݆ = 1,2,… , ܭ		(݊ =
1

 ݉	݊ܮ

ــاتریس(  ــري(pهنجــار شــده م ــه(iشــماره پاســخو()   Ln)  لگــاریتم نپ )   تعــداد j)   شــماره مقول
  )mپاسخگو(

) ضــریب اهمیــت هــر یــک i=1,2,…,nاطلاعــاتی مقولــه هــا( مرحلــه ســوم: بــا اســتفاده از بــار
ــاتی بیشــتري باشــد از درجــه       ــار اطلاع ــه اي کــه داراي ب ــا محاســبه شــده و هــر مقول از مقولــه ه

ــت(آذر،     ــوردار اس ــتري برخ ــت بیش ــت از رابطــه     9: 1380اهمی ــریب اهمی ــبه ض ــراي محاس ). ب
  زیر استفاده شده است:

ܹ =
ܧ

∑ ܧ
ୀଵ

		 

  )j)   شماره مقوله(n)   تعداد مقوله(Ejبار اطلاعاتی هر مقوله(  )Wjدرجه اهمیت(
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  یافته ها
ــوال اول: ــردي         س ــیتی و ف ــاي شخص ــی ه ــا و ویژگ ــه ه ــرین مؤلف ــدي ت ــرین و کلی ــم ت مه

  کارآفرینی کدام اند؟
ن و منــابع و اســناد معتبــر و   بــراي پاســخ بــه ایــن ســوال اصــلی و مهــم بــا مراجعــه بــه متــو          

ــژوهش ــدانی  پ ــه     7تعــداد هــاي می ــر ب ــون معتب ــابع و مت ــر من ویژگــی کلیــدي و مهــم کــه در اکث
ــماره        ــدول ش ــرح آن در ج ــه ش ــدند ک ــایی ش ــت، شناس ــده اس ــاره گردی ــا اش ــزارش  1آن ه گ

شـده اسـت. ضــمنا منـابعی مــورد اسـتفاده و تأکیــد بـوده اســت کـه حــداقل یکـی از نویســندگان        
دانشـــگاه(دولتی، پیـــام  آن داراي درجـــه علمـــی دکتـــري و یـــا مـــدرس درس کـــارآفرینی در 

نــور، غیرانتفــاعی، آزاد) و در رابطــه بــا پــژوهش هــا، پــژوهش هــایی مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه  
اســت کــه ایــن پــژوهش هــا در مجــلات معتبــر چــاپ و حــداقل یکــی از نویســـندگان آن           

  پژوهش ها عضو هیئت علمی دانشگاه بوده باشند.
  

  هاي فردي و شخصیتی کارآفرینیمنابع استخراج مؤلفه ها و ویژگی   -)1جدول (
  متون و  منابع  ویژگی مؤلفه/

)؛ مقیمــی  1388)؛ شــاه حســینی و کاوســی(   1393)؛ احمــدپور داریــانی( 1390)؛ شــاه حســینی(  1382صــمدآقایی(  ریسک پذیري
ــاران( ــان ( 1392و همک ــوي و همکــاران(    1392)؛ مقیمــی و رمض ــا، ترجمــه ض )؛ احمــدي 1393)؛ مــارتین و لاگون

ــاورزي(1387اکبـــري()؛ 1393مقـــیم( ــه کشـ ــر، ترجمـ ــا(1392)؛ دراکـ ــعیدي کیـ ــاس زاده(1394)؛ سـ )؛ 1394)؛ عبـ
)؛ 1395)؛ بیگـــی و نـــوروزي(1392)؛ نعمتــی( 1387)؛ مـــرادي و همکـــاران(1386صــمدي و شـــیرزادي اصــفهانی(  

ــاران( ــادي(1396عبــــــداللهی و همکــــ ــاران(2005)؛ بــــــارگر و ماهــــ )؛ آلتینــــــی و 2012)؛ دکــــــر و همکــــ
؛ تونــگ لیــان   )2013(  ژانــگ و ؛ ژانــگ )2015( دیگــران  و  )؛ هولینکــا2013اســلامبولچی ( )؛ 2012(1همکــاران

  ).2015)؛ گوترز(2015)؛ انوشا و همکاران(2015و همکاران(

ــمدآقایی(  منبع کنترل  ــانی(1382صـ ــدپور داریـ ــی( 1393)؛ احمـ ــینی و کاوسـ ــاه حسـ ــه  1388)؛ شـ ــا، ترجمـ ــارتین و لاگونـ )؛ مـ
ــاران( ــوي و همکـ ــی 1393ضـ ــان ()؛ مقیمـ ــا(1392و رمضـ ــعیدي کیـ ــاس زاده(1394)؛ سـ ــمدي و 1394)؛ عبـ )؛ صـ
ــر و همکـــاران(1396)؛ عبـــداللهی و همکـــاران(1392)؛ نعمتـــی(1386شـــیرزادي اصـــفهانی( ــر و 2012)؛ دکـ )؛ دکـ

ــاران( ــاران 2012همکـ ــی و همکـ ــتی2012(2)؛ آلتینـ ــران و )؛ آراسـ ــلامبولچی ()2012( دیگـ ــگ2013؛ اسـ  و )؛ ژانـ
 ).2015؛ تونگ لیان و همکاران()2015( دیگران و  )؛ هولینکا2010؛ کاسون()2013(  ژانگ

_____________________________________________________ 
1 Altinay and et al 
2 Altinay and et al 
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  متون و  منابع  ویژگی مؤلفه/

ــمدآقایی(  موفقیت طلبی ــی(1382صـ ــانی( 1386)؛ جزنـ ــدپور داریـ ــی(  1393)؛ احمـ ــینی و کاوسـ ــاه حسـ ــارتین و 1388)؛ شـ )؛ مـ
ــاران(    ــه ضــوي و همک ــا، ترجم ــی و رمضــان ( 1393لاگون ــیم( 1392)؛ مقیم ــدي مق )؛ 1387)؛ اکبــري(1393)؛ احم

ــعیدي کیـــــا(  )؛ بیگـــــی و 1392)؛ نعمتـــــی(1387)؛ مـــــرادي و همکـــــاران( 1394)؛ عبـــــاس زاده(1394ســـ
ــوروزي( ــاران( 1395نـ ــر و همکـ ــاران( 2013)؛ اســـلامبولچی (2012)؛ دکـ ــداللهی و همکـ  و )؛ ژانـــگ1396)؛ عبـ

 ).2015)؛ انوشا و همکاران(2015)؛ تونگ لیان و همکاران(2012؛ هورتی وانی()2013(  ژانگ

ــی(  تحمل ابهام ــانی( 1386جزن ــدپور داری ــی(  1393)؛ احم ــاه حســینی و کاوس ــه ضــوي و    1388)؛ ش ــا، ترجم ــارتین و لاگون )؛ م
)؛ لطفــی  1392)؛ نعمتــی( 1394)؛ عبــاس زاده( 1394)؛ ســعیدي کیــا(  1392)؛ مقیمــی و رمضــان (  1393همکــاران( 

)؛ دکــر و  2005)؛ کاســتیر( 1396)؛ عبــداللهی و همکــاران( 1395)؛ بیگــی و نــوروزي( 1395عظیمــی و همکــاران( 
؛ تونـــگ  )2012( دیگـــران و )؛ آراســـته2013)؛ اســـلامبولچی (2012(1)؛ آلتینـــی و همکـــاران 2012همکـــاران(

 ).2015لیان و همکاران(

ــی( استقلال طلبی ــانی( 1386جزن ــدپور داری ــی(  1393)؛ احم ــاه حســینی و کاوس ــه ضــوي و    1388)؛ ش ــا، ترجم ــارتین و لاگون )؛ م
ــاران( ــان ( 1393همکـ ــی و رمضـ ــیم(1392)؛ مقیمـ ــدي مقـ ــري(1393)؛ احمـ ــا( 1387)؛ اکبـ ــعیدي کیـ )؛ 1394)؛ سـ

ــاس زاده( ــاران(1394عبــ ــرادي و همکــ ــی(1387)؛ مــ ــوروزي(1392)؛ نعمتــ ــی و نــ ــداللهی و 1395)؛ بیگــ )؛ عبــ
ــه کشــــــاورزي(1396همکــــــاران( ــر ترجمــــ ــاران(1392)؛ دراکــــ ــانو و همکــــ )؛ آلتینــــــی و 2007)؛ موریــــ

؛ تونـــگ لیـــان و )2013(  ژانـــگ و )؛ ژانــگ 2013مبولچی ()؛ اســـلا2012)؛ دکـــر و همکـــاران(2012(2همکــاران 
 ).2015همکاران(

)؛ 1392)؛ مقیمـــی و رمضـــان (1392)؛ محبـــی(1390)؛ شـــاه حســـینی(1389)؛ شـــکاري و همکـــاران(1386جزنـــی(  خودباوري
ــاران(1382صـــمدآقایی( ــاس زاده(1392)؛ مقیمـــی و همکـ ــیم(1393)؛ عبـ ــاي و 1393)؛ احمـــدي مقـ ــمن زیـ )؛ دشـ

)؛ آلتینــــــی و  1394)؛ عبــــــاس زاده(1394)؛  ســــــعیدي کیــــــا( 1395)؛ قاســــــمی زارع(1395همکــــــاران(
  ).2015)؛ تونگ لیان و همکاران(2014)؛ کاندو(2012(3همکاران

ــمدآقایی(  خلاقیت و نوآوري ــینی(1382صـ ــاه حسـ ــدختی و قاســـمی(1390)؛ شـ ــین بیـ ــانی(1392)؛ امـ ــدپور داریـ ــاه 1393)؛ احمـ )؛ شـ
)؛ مــارتین و لاگونــا، ترجمــه   1390)؛ آگهــی و خالــدي( 1389؛  قهرمــانی و همکــاران( )1388حســینی و کاوســی( 

)؛ ســــعیدي 1387)؛ اکبـــري( 1393)؛ احمـــدي مقــــیم( 1392)؛ مقیمـــی و رمضــــان ( 1393ضـــوي و همکــــاران( 
ــا( ــاس زاده(1394کیـ ــفهانی( 1394)؛ عبـ ــیرزادي اصـ ــمدي و شـ ــاران(1386)؛ صـ ــی و همکـ ــی 1392)؛ مقیمـ )؛ لطفـ

ــاران(  ــی و همک ــی و نــوروزي( 1392)؛ نعمتــی(1395عظیم ــه یــدالهی     1395)؛ بیگ ــور و همکــاران، ترجم ــی مل )؛ ب
ــاران( ــاران(1391فارســـــی و همکـــ ــه زارع و همکـــ ــین ترجمـــ ــر و 2010)؛ کاســـــون(1391)؛ اندروشـــ )؛ دکـــ

ــاران( ــلامبولچی (2012همکـ ــگ2013)؛ اسـ ــر( )2013(  ژانـــگ و )؛ ژانـ ــامی و اختـ )؛ 2015)؛ گـــوترز(2014؛ سـ
 ).2015تونگ لیان و همکاران(

_____________________________________________________ 
1 Altinay and et al 

2 Altinay and et al 
3 Altinay and et al 
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ــوال دوم: ــاه      سـ ــاب کارگـ ــارآفرینی در کتـ ــیتی کـ ــاي شخصـ ــه هـ ــاس مؤلفـ ــزان انعکـ میـ
  کارآفرینی و تولید پایه دهم دوره دوم متوسطه به چه صورت است؟

براي پاسخ به ایـن سـؤال ابتـدا فراوانـی هـر کـدام از مؤلفـه هـا بـا توجـه بـه مـتن کتـاب کارگـاه               
اوانــی بــه دســت آمــده بــر حســب مؤلفــه هــا کــارآفرینی و تولیــد  اســتخراج و ســپس مجمــوع فر

ــا جــدول   ــاب مطــابق ب ــد و در جــدول شــماره   2در کت ــه گردی ــر   3تهی ــن جــدول ب ــاي ای داده ه
ــد. ســپس     ــه صــورت داده هــا بهنجــار شــده درآمدن ــی شــانون ب ــه اول روش آنتروپ اســاس مرحل
ـــر اســـاس مرحلـــه دوم روش آنتروپـــی شـــانون مقـــدار بـــار اطلاعـــاتی مؤلفـــه هـــا مشـــخص   ب

ــدولگردید( ــا       4ج ــت داده ه ــریب اهمی ــانون ض ــی ش ــابق روش آنتروپ ــوم مط ــه س ) و در مرحل
ــدول   ــت آمدند(ج ــه دس ــا       5ب ــه ه ــک از مؤلف ــدام ی ــه ک ــد ک ــخص ش ــورت مش ــن ص ــه ای ) و ب

  داراي بیشترین توجه و اهمیت در کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید بوده است.
  

  کتاب کارگاه کارآفرینی و تولیدتوزیع فراوانی ویژگیهاي شخصیتی کارآفرینی در   - )2جدول (
 

  
 ویژگی هاي شخصیتی

ري
ذی

ک پ
ریس

 

ل 
نتر

ع ک
منب

نی
رو

د
بی 
طل

ت 
فقی

مو
بی 

طل
ل 

قلا
است

 

هام
ل اب

حم
ت

 

ت
لاقی

خ
ي 

ور
دبا

خو
  متن کتاب 

 
 1 5 5 0 5 1 0 )1پاسخگوي شماره(

 0 3 4 0 1 0 1 )2پاسخگوي شماره(

 7 6 4 3 2 0 2 ) 3پاسخگوي شماره(

 5 23 7 0 0 0 0 )4شماره(پاسخگوي 

 0 5 0 0 0 0 1 )5پاسخگوي شماره(

 1 5 0 1 1 1 3 )6پاسخگوي شماره(

 0 4 4 0 0 0 5 )7پاسخگوي شماره(

 14 51 24 4 9 2 12 جمع

  
نشــان دهنــده ایــن نکتــه اســت کــه در کتــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولیــد پایــه دهــم    2جــدول 

ــا     ــوآوري ب ــاي خلاقیــت و ن ــه ویژگــی ه ــب ب ــه ترتی ــا   51دوره دوم متوســطه ب ــام ب و تحمــل ابه
 4و اسـتقلال طلبــی بــا   2فراوانـی  بیشــترین توجـه و بــه ویزگـی هــاي منبـع کنتــرل درونـی بــا       24
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  دیده است.فراوانی کمترین توجه گر
  

 هاي بهنجار ویژگیهاي شخصیتی کارآفرینی در کتاب کارگاه کارآفرینی وتولید داده - )3جدول (
  

 ویژگی هاي شخصیتی

ري
ذی

ک پ
ریس

نی 
رو

ل د
نتر

ع ک
منب

 

بی
طل

ت 
فقی

مو
بی 

طل
ل 

قلا
است

 

هام
ل اب

حم
ت

 

ت
لاقی

خ
ي 

ور
دبا

خو
 

  متن کتاب

 

 071/0 098/0 208/0 000/0 556/0 500/0 000/0 )1پاسخگوي شماره(

 000/0 059/0 167/0 000/0 111/0 000/0 083/0 )2پاسخگوي شماره(

 500/0 118/0 167/0 750/0 222/0 000/0 167/0 ) 3پاسخگوي شماره(

 357/0 451/0 292/0 000/0 000/0 000/0 000/0 ) 4پاسخگوي شماره(

 000/0 098/0 000/0 000/0 000/0 000/0 083/0 )5پاسخگوي شماره(

 071/0 098/0 000/0 250/0 111/0 500/0 250/0 )6پاسخگوي شماره(

 000/0 078/0 167/0 000/0 000/0 000/0 417/0 )7پاسخگوي شماره(

  
نمایــان اســت بــا اســتفاده از فرمــول  4پــس از نرمــال ســازي داده هــا همــان گونــه کــه در جــدول 

مرحلــه دوم روش شــانون مقــدار بــار اطلاعــاتی هــر یــک از شــاخص هــاي اخــلاق مــدیریتی بــه  
  نمایان است.  5دست آمده است که در جدول 

  
  کارآفرینی و تولید بار اطلاعاتی ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی در کتاب کارگاه - )4جدول (

  

  ابعاد

  

  ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی

ریسک 
  پذیري

منبع کنترل 
  درونی

موفقیت 
  طلبی

استقلال 
  طلبی

تحمل 
  ابهام

  خودباوري  خلاقیت

  497/0  756/0  720/0  256/0  523/0  315/0  648/0  بار اطلاعاتی
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نشــان مــی دهــد کــه ویژگــی خلاقیــت و نــوآوري        4تحلیــل داده هــاي حاصــل از جــدول    
ــود      ــه خـ ــاتی را بـ ــار اطلاعـ ــرین بـ ــتقلال طلبـــی کمتـ ــاتی و ویژگـــی اسـ ــار اطلاعـ بیشــتـرین بـ
اختصــاص داده اســت. در مرحلــه پایــانی ضــریب اهمیــت هــر یــک از ویژگــی هــاي شخصــیتی   

 ــ    ــی ش ــوم روش آنتروپ ــه س ــتفاده از مرحل ــا اس ــارآفرینی ب ــر    ک ــت و ه ــده اس ــت آم ــه دس انون ب
ــار اطلاعــاتی بیشــتري باشــد، قطعــا از درجــه اهمیــت بــالاتري برخــوردار     مقولــه اي کــه داراي ب

  است. 
  

  ضریب اهمیت ویژگیهاي شخصیتی کارآفرینی در کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید - )5جدول (
  

  ابعاد

  

  ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی

ریسک 
  پذیري

منبع کنترل 
  درونی

موفقیت 
  طلبی

استقلال 
  طلبی

تحمل 
  ابهام

  خودباوري  خلاقیت

ضریب 
  اهمیت

174/0  084/0  140/0  068/0  193/0  203/0  133/0  

  
نشــان دهنــده ایــن نکتــه اســت کــه در کتــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولیــد،   5داده هــاي جــدول 

ــت (     ــی خلاقی ــه ویژگ ــوط ب ــت مرب ــریب اهمی ــترین ض ــت  203/0بیش ــریب اهمی ــرین ض ) و کمت
  ) می باشد. 068/0مربوط به ویژگی استقلال طلبی(

  
  بحث و نتیجه گیري

ــزان انعکــاس ویژگــی هــاي     ــژوهش بررســی می ــن پ ــاب  هــدف ای شخصــیتی کــارآفرینی در کت
ــراي        ــت. ب ــوده اس ــري) ب ــاخه نظ ــم دوره دوم متوسطه(ش ــه ده ــد پای ــارآفرینی و تولی ــاه ک کارگ
ــر و          ــابع معتب ــون و من ــه مت ــه ب ــا مراجع ــدا ب ــارآفرینی  ابت ــیتی ک ــاي شخص ــی ه ــتخراج ویژگ اس

ویزگــی کــه در اکثــر منــابع و متــون بــه آن هــا اشــاره    7پــژوهش هــاي صــورت گرفتــه میــدانی  
ده بـــود اســـتخراج گردیـــد کـــه عبارتنـــد از: ریســـک پـــذیري، منبـــع کنتـــرل درونـــی، گردیـــ

  موفقیت طلبی، استقلال طلبی، تحمل ابهام، خلاقیت و خودباوري.
ــاب کارگــاه کــارآفرینی     ــل داده هــا حــاکی از آن اســت کــه در کت یافتــه هــاي حاصــل از تحلی
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ــد پایــه دهــم دوره دوم متوســطه در مجمــوع      ــه بــه وی  116و تولی ژگــی هــاي شخصــیتی   مرتب
ــان ســهم ویژگــی خلاقیــت     ــن می ــرل   51کــارآفرینی توجــه شــده کــه در ای ــع کنت ــی و منب فراوان

  فراوانی می باشد. 2درونی 
ــاه           ــاب کارگ ــه در کت ــت ک ــاکی از آن اس ــا ح ــل از داده ه ــاي حاص ــه ه ــن یافت ــر ای ــلاوه ب ع

ــت)       ــریب اهمی ــاتی و ض ــار اطلاع ــی، ب ــادیر فراوان ــاظ (مق ــد از لح ــارآفرینی و تولی ــاد  ک در ابع
)؛ 084/0، 315/0، 2)؛ منبــــع کنتــــرل(174/0، 648/0، 12ویژگــــی هــــاي ریســــک پــــذیري(

ــام(068/0، 256/0، 4)؛ اســـتقلال طلبـــی(140/0، 523/0، 9موفقیـــت طلبـــی( ، 24)؛ تحمـــل ابهـ
  ).133/0، 497/0، 14) و خودباوري(203/0، 756/0، 51)؛ خلاقیت(193/0، 720/0

ویژگــی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی در کتــاب کارگــاه   یافتــه هــاي حاصــل از میــزان انعکــاس 
کـارآفرینی و تولیـد نشــان مـی دهـد کــه ایـن میـزان توجــه نـامتوازن توزیـع شــده اسـت. بـه ایــن           
ــه برخــی دیگــر توجــه       ــه برخــی از ویژگــی هــا توجــه نســبتا کــافی شــده اســت و ب معنــی کــه ب

کـــاملا  چنــدانی نشــده اســت و ایــن نــامتوازن بـــودن در فصــول و بخــش هــاي کتــاب نیــز          
ــاب        ــوآوري در کت ــت و ن ــی خلاقی ــه ویژگ ــت ب ــهود اس ــه کــه مش ــت. همــان گون محســوس اس
کارگــاه کــارآفرینی و تولیــد نســبت بــه ســایر ویژگــی هــاي توجــه کــافی شــده اســت. اهمیــت    
ــاس و بسترســاز تغییــر و تحــول و           ــه حــدي اســت کــه اس ــث خلاقیــت در کــارآفرینی ب مبح

ــاي     ــد؛ چــرا کــه در دنی ــی آی ــه شــمار م ــت از  دگرگــونی ب ــروزي موفقی ــرتلاطم و نابســامان ام پ
ــه          ــو ب ــد و ن ــدمات جدی ــول و خ ــه محص ــت ارائ ــا در جه ــت ه ــه از فرص ــت ک ــانی اس آن کس
جامعــه برخـــوردار باشـــند. ایـــن افــراد بـــا توجـــه بـــه شــرایط و اوضـــاع و احـــوال پیرامـــونی،    
ــکون        ــود و س ــا از رک ــد ت ــه دارن ــلاق نگ ــویش را خ ــازمان خ ــه س ــه چگون ــت ک ــد یاف درخواهن

ــیش از     جلــوگیري ــد ب ــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولی ــه خلاقیــت در کت ــن یافتــه کــه ب ــد. ای کنن
ــذ(      ــژوهش هــاي احمــدي و فضــائلی ف ــه پ ــا یافت ــا توجــه شــده اســت ب )، 1392ســایر ویژگــی ه

ــی( ــی زاده( 1390واثقـــ ــژاد و موســـ ــلیمان نـــ ــادات  1391)، ســـ ــدم و ســـ ــري مقـــ )، جعفـــ
ــاي  ) همســـو و 1392) و عـــادذینی بتریـــک و عقیلـــی(1390فخـــارزاده( منطبـــق و بـــا یافتـــه هـ

  ) ناهمسو می باشد. 1389) و واعظ جوادي(1380منطقی(
ــاب کا      ــه در کت ــت ک ــن اس ــر ای ــژوهش حاض ــه پ ــر یافت ــه   از دیگ ــد ب ــارآفرینی و تولی ــاه ک رگ

ــوآوري در حــد متوســط و در برخــی      مؤلفــه ــت و ن ــه جــز خلاقی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی ب
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سـت کـه ویژگـی هـاي شخصـیتی یکـی       ویژگی ها توجـه چنـدانی نشـده اسـت. ایـن در حـالی ا      
ــایج         ــت. نت ــدن اس ــارآفرین ش ــود ک ــی خ ــارآفرینی و حت ــوزش ک ــت آم ــاي لازم جه از ابزاره

) نشــان داد کـــه بــه جـــاي   2015) و انوشــا و همکـــاران( 2012(1پــژوهش آلتینــی و همکـــاران  
ــیتی و درون          ــل شخص ــه عوام ــد ب ــارآفرینی بای ــت ک ــد و نی ــی در قص ــل محیط ــر عوام ــد ب تأکی

ــا نتــایج و یافتــه هــاي خســروانی فــر و    زاي فــردي توجــه گــردد. یافتــه ایــن بخــش از پــژوهش ب
ــادات فخـــارزاده( 1392ســـتوده( ــلیمان نـــژاد و موســـی زاده 1390)، جعفـــري مقـــدم و سـ  )، سـ

) 1392) و محمـــــدي زاده و همکـــــاران(1389)، واعـــــظ جـــــوادي(1390)، واثقـــــی(1391(
  همسو و منطبق است. 

ــت      ــی اس ــم و اساس ــیار مه ــه بس ــن نکت ــر ای ــد      ذک ــی در فرآین ــیار مهم ــش بس ــوزش نق ــه آم ک
ــل انکــار      ــم و برجســته و غیرقاب ــب درســی بســیار مه ــان نقــش کت ــن می کـاـرآفرینی دارد و در ای

ــاران(  ــانیو و همکـــــ ــات دنـــــ ــت. تحقیقـــــ ــوون(2015اســـــ ــن و 2009)، گـــــ )، ولکمـــــ
ــا هــدف نقــش  2015) و کاشــف یعقــوب(2006)، کــی و همکــاران(2009توکارســکی( ) کــه ب

ــا   ــژه من ــه وی ــوزش و ب ــه     آم ــورت گرفت ــارآفرینی ص ــرویج ک ــعه و ت ــی در توس ــون درس بع و مت
  است، دلیلی بر این مدعا است.  

  
  منابع
)، بسط و توسعه روش آنتروپی شـانون بـراي پـردازش داده هـا در تحلیـل محتـوي،       1380آذر، عادل. ( - 

  .1-18، صص38و37، سال یازدهم، شمارهفصلنامه علوم انسانی
  ، کرمانشاه، انتشارات دانشگاه خوارزمی.رآفرینیآموزش کا)، 1390آگهی، حسین ( - 
 ، همدان، انتشارات فراگیر هگمتانه. کارآفرینی)، 1393احمدي مقیم، عباس ( - 

  ، تهران، انتشارات ساکو.کارآفرینی)، 1393احمدپور داریانی، محمود ( - 
  قلم.، تهران، انتشارات محراب کارآفرینی)، 1395احمدپورداریانی، محمود و عزیزي، محمد ( - 
 دانشگاه تهران، انتشارات ،کارآفرینی مبانی ،)1392( سیدمحمد مقیمی، و محمود داریانی، احمدپور - 

   .تهران

_____________________________________________________ 
1 Altinay and et al 
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  تهران، انتشارات کتاب مهربان. کارآفرینی(تئوري ها و کاربردها)،
، و جامعــه کــار)، شـاخص هــاي فرهنـگ کــارآفرینی در سـطح دانشــگاه،   1391رنجبریـان، رســول (  - 

 .17-4، صص 147شماره

  ، تهران، انتشارات آها.کارآفرینی )،1394سعیدي کیا، مهدي ( - 
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ــی محتــواي کتــاب هــاي آمــوزش حرفــه و فــن دوره راهنمــایی، مازنــدران،   ــین کنفــرانس مل اول
  . و مدیریت کسب و کارهاي دانش بنیان کارآفرینی
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