
     

   یشغل ینانیسک و نااطمیبرآورد ر          
   رانیدر بازار کار ا          

  
  

  1يریحسن دل
  )20/6/96تاریخ تصویب   ـ  8/2/96(تاریخ دریافت  

  
  چکیده

ران یاست که همواره، همراه با افراد بوده است. اقتصاد ا ین معضلاتیاز مهمتر یکی یدغدغه شغل
و نرخ اشتغال  يکاریدر ب یکه داشته، همواره با نوسانات يرونق و رکود هاي سالز به فراخور ین

ن یدر ساختار اشتغال کشور، و همچن یرات اساسییر به واسطه تغیاخ هاي سالروبرو بوده است. در 
گر، ید يکار از سو يروین يک سو، و کمبود تقاضایکار از ت دهه شصت به بازار یورود جمع

ن پژوهش با استفاده از یافته است. ایش یافتن شغل در کشور افزای يو انتظار برا یشغل ینانینااطم
و  ینانیموزون، نااطم يساز مربوط به بازار کار کشور، و شاخص یزمان يسر يهاروند داده

 يریگ اندازه 1384-1393در دوره  ییایو جغراف یجنس یمختلف يهادسته يرا برا یسک شغلیر
 یمورد بررس يهااغلب دسته يبرا یشغل ینانیر نااطمیاخ هاي سالج در یکرده است. با توجه به نتا

در دوره  یشغل يدارینان و پایاطم یکه به صورت کلاي  قرار داشته است. به گونه ینییدر سطح پا
را تجربه کرده است. علاوه  يز آن نسبتاً روند صعودد و پس ایشد یروند نزول 1384- 1389

از مردان و متوسط  يبالاتر ینانیسطوح نااطم ییو روستا ير زنان شهریاخ هاي سالن در یبرا
 یش از شهرها بوده است. بررسیدر روستاها ب یشغل ینانین نااطمیاند، همچنکشور را داشته

جان یآذربا هاي استانز نشان از آن دارد که مردان در یران نیا هاي استاندر  یشغل ینانینااطم
_____________________________________________________ 

   h.daliri@gu.ac.irایران،  ،اقتصاد دانشگاه گلستان، گرگان استادیار 1 -
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لان یو گ ي، خراسان رضویجان شرقیآذربا هاي استان، گلستان و هرمزگان و زنان در یشرق
  اند. ها داشته ر استانیسه با سایرا در مقا 1384-1392در دوره  یشغل ینانین سطح نااطمیبالاتر

 
  .بازار کاری، نانیترس از دست دادن شغل، نااطم ،یشغل ینانی، نااطميکاریب: يدیواژگان کل

  
  مقدمه -1

که شغل  ییاست، از آنجا یافراد در دوران زندگهاي  ن دغدغهیاز مهمتر یکیهمواره  يکاریب
از  ين رو برخورداریشود، از ایم یاغلب جامعه به عنوان منبع درآمد و امرار معاش تلق يبرا

نده را در یان برداشته و اعتماد از آیمهم افراد را از م يهااز دغدغه یکیتواند یدار میپا یشغل
افت یخود و بازار کار در یت شغلیکه از وضع ییهاگنالید. افراد با توجه به سیت نمایآنان تقو

افتن یا یار دارند و یکه در اخت یدار ماندن شغلیپا ياز اعتماد برا يادرجه یکنند، از لحاظ ذهنیم
ز یران نیجاد خواهد کرد. اقتصاد ایره شاغلان جامعه هستند، ایکه خارج از دا يافراد يشغل برا

کار خود  بازار يدر طرف عرضه و تقاضا یرات اساسییل متعدد با تغیر به دلایاخ هاي سالدر 
 هاي سال يهامیبه واسطه تحر یک سو رکود در اقتصاد ملیکه از  يامواجه بوده است. به گونه

ت یگر ورود جمعید يکار و از سو ي، سبب کاهش تقاضايثر اقتصادؤم يرهایر متغیر و سایاخ
ن رخداد، تعادل یکار شده است و ا يرویش عرضه نیدهه شصت به بازار کار سبب افزا يبالا

ت یش جمعی، افزايکارینرخ ب یش نسبیالشعاع قرار داده و سبب افزا بازار کار کشور را تحت
 يهاتوان با مرور روند دادهین موارد را میکار شده است. ا اردر باز یرات اساسییرفعال و تغیغ

 يو نرخ مشارکت اقتصاد يکاریدهنده روند نرخ ب ر نشانیز استنباط نمود. نمودار زیران نیاقتصاد ا
رات نرخ مشارکت ییتغ یباشد. بررسیم 1394تا فصل چهارم سال  1384از فصل اول سال 

ار یدر فصول مختلف بس يرهاین متغینشان از آن دارد که اران یدر ا يکاریو نرخ ب ياقتصاد
. در 1ران داردیدر بازار کار ا یت اشتغال کوتاه مدت و فصلین نشان از ماهیرند و ایرپذییتغ

_____________________________________________________ 
البته باید توجه داشت که متغیر نرخ بیکاري به تنهایی بیانگر ساختار بیکاري در بازار کار ایران نیست. زیرا این نرخ تنها  -  1

دهد از تعداد افراد در سن کاري که جویاي کار هستند بدین معنا که نشان میکند. تحولات جمعیت فعال را نمایندگی می
(جمعیت فعال) چه سهمی شاغل و چه سهمی بیکارند. بنابراین نرخ بیکاري، از تحولات جمعیتی افرادي که در سن کار قرار 

  ).139 :1394گذارد(نیلی و همکاران،ر نمی(جمعیت غیرفعال) اطلاعاتی در اختیابه ورود به بازار کار نگرفته اندداشته و تصمیم 
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ل یاز آنان را زنان تشک يادیکار فعال (که درصد ز يرویاز ن ییر حجم بالایاخ هاي سال
ا محصلان قرار گرفته و یدار و  ر بخش زنان خانهبه شغل، د یابیدادند) به واسطه عدم دست یم

ن یاند. بر همکشور شده يکاریو نرخ ب بازار کارنهفته  يهالیدر پتانس یرات اساسییسبب تغ
م. با توجه به یران هستی، در ساختار بازار کار اینیش بیو بعضاً دور از پ یر اساسییاساس، شاهد تغ

ش نرخ مشارکت یشاهد افزا 1384-1395که در دوره شد یم ینیبشیکشور، پ یتیساختار جمع
م، اما یبه بازار کار باش 60دهه  یتیت فعال به واسطه وارد شدن حجم جمعیو نرخ جمع ياقتصاد

ش نرخ ین دوره با افزایت رخ نداده است، و نه تنها در این واقعیآمارها نشان از آن دارد که ا
ر یت فعال نیشاهد کاهش نرخ مشارکت و نرخ جمع یهای سالم، بلکه در یامشارکت همراه نبوده

در  يافت که در نگاه بلندمدت، نرخ مشارکت اقتصادیتوان دریم )1(م. با توجه به نموداریابوده
درصد در سال  4/40از  يکه نرخ مشارکت اقتصاديداشته است به طور ینزول يران روندیا

است، حال آنکه براساس ساختار افته یکاهش  1394درصد در سال  2/38به مقدار  1385
م. یبودیت فعال میو نرخ جمع يش نرخ مشارکت اقتصادین دوره شاهد افزاید در ای، بایتیجمع
در طرف عرضه کار در کشور رخ  یرات اساسییتر بازار کار نشان از آن دارد که تغ قیدق یبررس

سبب کاهش نرخ  1فل مختلیرفعال به دلایت غین مسئله با رشد روز افزون جمعیداده و ا
ران شده یا هاي استاناز  يارینده در بسیفزا يکاریل نرخ بیو به واسطه آن تعد يمشارکت اقتصاد

بر  یه مبنیاولهاي  ینیب شیرغم پ یعل 1رات بوده است که در نمودار یین تغیل همیاست. به دل
ن یم و ایا بوده 1384-1394کشور در دوره  يکارینرخ ب ی، شاهد ثبات نسبيکاریش نرخ بیافزا

رفعال یت غیش جمعی) و افزا2(نموداريشتر به واسطه کاهش نرخ مشارکت اقتصادیثبات ب
 - توان اذعان داشت که ثبات ین به صورت خلاصه میدر کشور رخ داده است. بنابرا ياقتصاد

ل یش اشتغال، بلکه به دلیو افزا يران نه به واسطه رونق اقتصادیدر اقتصاد ا يکارینرخ ب -ینسب
رفعال در یت غیش جمعیو افزا يکار، کاهش نرخ مشارکت اقتصاديرویت عرضه نیریمد

_____________________________________________________ 
تواند در تصمیم جمعیت در سن کار براي عدم ورود به ) اعتقاد دارند که چهار علت اصلی می1394نیلی و همکاران (  -1

 روند نزولی دستمزد حقیقی - 2کنندگی در بازار کار  یوسجود شرایط رکودي در کشور و اثر مأو - 1بازارکار نقش داشته است: 
 -4تفاوت زیاد در دستمزد حقیقی بخش خصوصی و بخش دولتی   -3شاغلان به عنوان سیگنالی منفی براي جمعیت در سن کار 

) 1394گذاري بالاي دولت براي گسترش آموزش عالی رایگان. براي مطالعه بیشتر مراجعه شود به نیلی و همکاران( سرمایه
  .375- 411صفحات 
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  ).    1395، يریر بوده است(دلیاخ هاي سال
  

  يکارینرخ ب ی): روند فصل1نمودار (
 1394-1384  

 ينرخ مشارکت اقتصاد ی): روند فصل2نمودار (
1394 -1384  

  
ن بازار دارد. یانتظارات افراد حاضر در ا يرو يدیدر بازار کار اثرات شد یرات اساسیین تغیاما ا

تواند شامل ترس از دست یدر مفهوم عام که م یشغل ینانیبه توجه به مطالعات انجام شده، نااطم
 ياقتصاد يرهایبر متغ يادیار زیافتن شغل و ... شود اثرات بسی، احتمال یشغل يداریدادن شغل، پا

و  ییاز به شناسایپنهان ن يرهایسک به عنوان متغیو ر ینانین نااطمیدارد. اما در ا یو اجتماع
در  يخام آمار يهانه دادهیکه در زم ییهاتین مقاله، با توجه به محدودیدارد. در ا يمدلساز

 سک ویروند ر ییشناسا يبرا ين راهکارییبازار کار کشور وجود دارد، به دنبال تب يرهایمتغ
ات موضوع یادب ین رو در ادامه ابتدا به بررسیم بود. از ایدر بازار کار کشور خواه ینانینااطم

  ج پرداخته خواهد شد. یح نتایان روش پژوهش و تشریپرداخته و سپس به ب
  
  ات موضوعیادب -2

ن بازار رخ یکه در ساختار ا یاست. هر تحول ياقتصاد ين بازارهایتر ياز محور یکیبازار کار 
بازار که  یگر در صورتیاقتصاد خواهد گذاشت. به عبارت د يهاگر بخشیدهد، اثر خود را بر د

تواند  نمی زین یو مال یاعم از پول ياقتصاد يها استیر سینداشته باشد، سا ییعملکرد کارا کار
اقتصاد هاي  استیاز س ياریاز خود نشان دهند. اعتقاد بر آن است که شکست بس یعملکرد مطلوب
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 یاز عدم همراه ی، ناشيل اقتصادیتعدهاي  استیژه شکست سیران و به ویدولت در ا یکلان
تقاضا، به طرف عرضه است. ساختار بازار کار با  يها است و عدم انتقال شوكین سیبازار کار با ا

ت دهد، قادر خواهد بود تا اثراینده به آنان میکه از آ ینانیکه بر افراد دارد و اطم یذهن تأثیر
  آنان داشته باشد. یو اجتماع يبر تعاملات اقتصاد يادیز

، یشغل ینانیتواند در قالب نااطمیاز بازار کار که م یمنف يها گنالیدهد که سیمطالعات نشان م
خواهد داشت.  یفراوان یاجتماع ي، ترس از دست دادن شغل و ... باشد، اثر اقتصاديکاریب

، يکاریهمچون ب بازار کار يرهاینشان از آن دارد که متغ رانیمطالعات انجام شده در اقتصاد ا
مثال،  يبوده است. برا مؤثر یو اجتماع يفراوان اقتصاد يرهایترس از دست دادن شغل بر متغ

بازار  يرهایمتغ تأثیر) 1394(ییو رضا یشمی)، ابر1395(ي)، دادگر و نظر1395(یپور و لطف ضیف
م یرا بر تکرار جرا یشغل يرهایو متغ يکاریب تأثیر) 1395و همکاران( يبر وقوع جرم، لشگر کار
و  يبازار کار بر طلاق، ابونورهاي  شاخصه تأثیر) 1395(ی)، دلدار و فلاح1395(یاد، صادقیاعت

 ی، پناهيو شاد یبر شادمان يکاریب تأثیر) 1394ان منصور و همکاران(ی)، محمد1395(ياسکندر
بر  يکاریب تأثیر) 1395)، مهرگان و همکاران(1395فر و همکاران( ی)، قاسم1395و آل عمران(

، يبر نرخ بارور بازار کار يرهایمتغ تأثیر) 1394(يسلامت و سلامت روان، افشارهاي  شاخصه
 تأثیر) 1394(یان و لطفیدرآمد بر مهاجرت، مک يها و شاخص يکاریب تأثیر) 1394(یمتق
) در مطالعه 1394و همکاران( یلین، نیاند. همچن کرده یرا بررس یبازار کار بر خودکش يرهایمتغ

تورم بر رفاه  تأثیرش از یب یبر کاهش رفاه اجتماع يکاریب تأثیردند که یجه رسین نتیخود به ا
و  يکارین نرخ بیب   رابطه یبررسران به  یز در مطالعه اقتصاد ای) ن1394است. احسانفر و همکاران(

 يها کار و تعداد فرصتياین تعداد افراد جویرابطه ب یبررسن یو همچن یشغل يها نرخ فرصت
ک یج، یبور یمنحنران پرداختند. یج در اقتصاد ایبور یو برآورد منحنران یا هاي استاندر  یشغل

ق یکند و تابع تطب یرا با هم برابر م يکاریب یو خروج يورود يها انیاست که جر یرابطۀ تعادل
و نرمال کشور را در  یعیت طبید و به دنبال آن وضعینما یمف یتعادل در بازار کار را توص

ن یب يدار یکه ارتباط مثبت و معن دهدیمق نشان یج حاصل از تابع تطبینتا دهد. یمدت نشان م بلند
و  یز رابطۀ منفیج نیبور یمنحن یابیج ارزیوجود داشته است. نتا یق شغلیو تطب یشغل يها فرصت

 ین مطالعات داخلیدهد. بنابرایش میرا نما یشغل يها و نرخ فرصت يکارین نرخ بیب يدار یمعن
 يرهایاز متغ یعیف وسیبر ط یتواند اثرات مهمیم بازار کارهاي  ز نشان از آن دارد که شاخصهین
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نکه یعلاوه برا بازار کاردر سطوح خرد و کلان داشته باشد. اما ساختار  یاجتماع ياقتصاد
ن یا يرهایا بر متغید پویباشد، د مؤثر یاجتماع ياقتصاد يرهایمتغ ستا بریتواند در حالت ا یم
ن حوزه خواهد بود. به عبارت یر در ایعوامل درگ يهايریگ میدر تصم تأثیرز قادر به یستم نیس
 يها ستمیها به فرض س را از مدل ییستایکه فرض ا یگر مطالعات نشان از آن دارد در صورتید

انتظارات بازار کار  يتواند از سویاثرات برشمرده در مطالعات فوق، م یم، تمامیا بدل کنیپو
نده یآ ینیش بیبا پ بازار کارر در حوزه ین درگیگر افراد و طرفیجاد شود. به عبارت دیا

ن یکنند. در همینه میخود را به ین زمانیبهاي  يریگ مین بازار، تصمیاثر گذار در ا يها شاخصه
و برآورد شود. از  ییشناسا بازار کارنه ساختار یا انتظارات شاغلان در زمراستا مهم خواهد بود ت

 ینانیسک و نااطمیرا از نظر ر بازار کارت یفیا انجام شده است تا بتوان کیدر دن ییها ن رو تلاشیا
ها  ن شاخصیاز ا یکی 1بازار کارط یمثال نماگر شرا يد، براینما يگیر اندازهدر سطوح کلان 

، نرخ اشتغال پاره يکاریکند: نرخ بیل استفاده میذ يرهای، از متغيگیر اندازه ياست که برا
، نرخ يشهر يکاری، نرخ بيکاریمه بیکنندگان ب شتر، تعداد درخواستیهفته و ب 27 يکاریوقت، ب

، خدمات کمک ير از کشاورزیغ ی، شاغلان خصوصیفصل آت 4 يشده برا ینیش بیپ يکاریب
، متوسط ساعات کار یرنظارتید و شغل غیتول يبرا یبه اشتغال، مجموع ساعات کار هفتگ یموقت

با  يکاریتا اشتغال (توسط نرخ ب يکاریاز ب یان شغلی، جریرنظارتید و شغل غیتول يبرا یهفتگ
ع، نرخ از دست ی، شاخص اشتغال در صنایشود)، کل نرخ استخدام خصوص می يگیر اندازهوقفه 

ش اشتغال، یافزا يها، درصد برنامهینرخ ترك شغل، کل نرخ ترك شغل خصوصدادن شغل، 
د، شغل یل تولیدر تکم ییبا عدم توانا ییها ، درصد شرکتیل شغلیدرصد اخبار مربوط به تعد

 یتوانیدر ل OECD. مطالعات (Hakkio et al., 2014) يدر دسترس، نرخ مشارکت اقتصاد
 مؤثر يکاریسک بیر يتواند رویم یتیجمع يرهایاز متغاي  نشان از آن دارد که پاره یو استون

مواجه هستند. علاوه  يکاریب يسک بالایرهاست، جوانان با رین متغیاز ا یکیباشد. سن و تجربه 
است. نوع  مؤثر يکاریسک بیر يز رویبودن ن ییا روستای يت و محل سکونت شهرین جنسیبرا

 يکاریب يسک بالایر يع دارایمثال شاغلان صنا ياست، برا مؤثر يکاریسک بیز در ریت نیفعال
 Hazans et)باشد  مؤثرتواند  می يکاریسک بیز در ساختار ریت نین کشورها هستند. قومیدر ا

_____________________________________________________ 
1- Labor Market Conditions Indicators (LMC)  
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al., 2003)تواند بر ترس از دست دادن شغل یز میکار نيروین سطوح مهارت در نی. علاوه برا
نشان از آن دارد که ترس از دست  ينظر یمبان. (Geishecker et al,. 2012)باشد مؤثر

باشد  مؤثرکنندگان کار  عرضه يدستمزد برا یزن تواند بر قدرت چانهیدادن شغل م
(Blanchflower, 1991)مصرف  يرو ییبسزا تأثیرن ترس از دست دادن شغل ی. علاوه برا

داشته باشند تا  يبالاتر ییجو کند تا صرفهیب میکه افراد را ترغ ياز خواهد داشت، به گونهین
شتر در بازار یب ینانیگر، نااطمی. به عبارت د(Stephens, 2004)مه کنندیخود را ب یمصرف آت

کالاها به  يسبب کاهش تقاضا یشغل يهاا بدتر شدن فرصتیکار و ترس از دست دادن شغل 
د کننده، یتشد يندیتواند در فرایدر مصرف خواهد شد. کاهش تقاضا خود م ییجو ل صرفهیدل

 ,Rovan and Strek)شود  ینانید نااطمیشتر در بازار کار شده و باعث تشدیسبب رکود ب

باشد  مؤثرز ین یه انسانیزان انباشت سرمایتواند بر میم ی. ترس از دست دادن شغل حت(2017
(Elman and O’Rand, 2002)رفاه  يمهم برا یتواند شاخصیم یت شغلین امنی. علاوه برا

گر ید ي. از سو(Sverke and Hellgren, 2002; Clark et al., 2010)باشد يفرد
 Amiti and Konings, 2007)کار خواهد شد  يروین يور سبب بهره یت شغلیبهبود در امن

and Moser et al. 2009) .  
رد، دا ینانیسک و نااطمین بازار از نظر رینده ایآ یکه بازار کار و بررس ییت بالایبا توجه به اهم

ن مطالعه حاضر یده است، بنابرایران به انجام نرسیاقتصاد ا ين حوزه برایدر ااي  اما تا کنون مطالعه
  د. یرا مرتفع نما ین کاستیااي  موجود تا اندازههاي  تلاش دارد با توجه به داده

  
  روش پژوهش  -3

د با یپنهان است که با يریبازار کار متغ ینانیسک و نااطمیان شد، رین بیش از ایهمانگونه که پ
خام هاي  سفانه فقدان دادهأن شود. متییآن تب ییشناسا يبرا يمختلف راهکار يها شاخص یمعرف

کرد،  ین منظور طراحیا يجامع برا یشود تا نتوان شاخص می مطلوب در بازار کار کشور سبب
سک و یر يساز شاخص يرا برا يتوان ساختاریز میموجود ن يهااما به هر حال با توجه به داده

ن نوشتار با توجه به اطلاعات موجود در بازار کار و یکرد. در ا یدر بازار کرد معرف ینانینااطم
کل  يبرا يساز ، شاخصیآنها با استفاده از روش دلف يساز ر، و موزونیمتغ 23از  يبردار بهره

  کشور انجام شده است. 
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افراد از  یش داد، انتظارات ذهنیر نمایز توان مدل پژوهش را همانند شکلیم یبه صورت کل
ل یرها تشکیمتغاي  آنان باشد، از مجموعه ینانیا نااطمینان و یشگر اطمیتواند نمایبازار کار که م

ن رو یکند، از اینان را به آنان القا میاز اطم ياافراد در جامعه درجه یکنون یشود. ساختار شغلیم
توانند با توجه یم یشغل يک از گروههایشود، هر یدر نظر گرفته م یبه عنوان گروه شغل یبخش

 يها کلیر کند. مطالعه سنان را در ذهن آنان متبادیاز اطم ياافراد درجه یبه انتظارات ذهن
به صورت  یشغل يرونق و رکود، گروههاهاي  از در دوره ينشان از آن دارد که تعداد ياقتصاد

 يداریت افراد در مورد پایذهن يبرا ین رو ساختار گروه شغلیاز ا دهند، می متفاوت واکنش نشان
از انتظارات  یتواند بخشیز مین یت شغلین شکل وضعیار مهم خواهد بود. به همیشغلشان بس

کارکنان بخش  يشغل برا يداریل دهد. قاعدتاً پایشغلشان تشک يدارینه پایافراد را در زم یذهن
مورد  يمدلساز يز برایرها نین دسته از متغین رو ایاست از ا یمتفاوت از بخش دولت یخصوص

ن حوزه ین ایفعال يرا برا ییها گنالیبازار کار س یط کلیگر شراید يرد. از سویگیاستفاده قرار م
م قادر به یرمستقیم و هم به صورت غیها هم به صورت مستق گنالین سیبه همراه دارد که ا

توان انتظارات یم بازار کاررات کلان ییکه تغ ياانتظارات افراد خواهند بود. به گونه یده شکل
 یالشعاع قرار دهد. مبان ا از دست دادن شغل تحتید و یبه شغل جد یابیافراد را در مورد دست

تواند  می خود يکاریدر ب ینانیمختلف نشان از آن دارد که نااطم يها در بخش ياقتصاد ينظر
  شود.     يکارید بیدبب تشس
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  افراد از بازار کار یل انتظارات ذهنیتشک يبرااي  هیمدل پا -)1شکل (
  

  
  

ل یهر بخش را به صورت ذ يها رشاخصیو زهاي  توان دادهیشده، م یبه توجه به مدل معرف
 از متخصصان شاغلان؛ سهم کل از مدیران و رتبه عالی مقامات-قانونگذاران ح نمود: سهمیتشر
 از دفتري و اداري امور کارمندان شاغلان؛ سهم کل از دستیاران و هاتکنسین شاغلان؛ سهم کل
 ماهر کارکنان شاغلان؛ سهم کل از فروشندگان و خدماتی کارکنان شاغلان؛ سهم کل

 از مربوط مشاغل کارکنان و صنعتگران شاغلان؛ سهم کل از و ماهیگیري جنگلداري- کشاورزي
 از نقلیه وسایل رانندگان و هادستگاه و آلات ماشین مونتاژکاران و متصدیان شاغلان؛ سهم کل
واظهارنشده  شاغلان؛ سهم شاغلان در دسته سایر کل از ساده کارگران شاغلان؛ سهم کل

 يداریپا يبرا یدهنده شاخص شده نشان یمعرف يهاع موزون دادهی؛ تجمیبراساس گروه شغل
 از مستقل کارکن ان از کل شاغلان؛ سهمیخواهد بود. سهم کارفرما یبراساس گروه شغل یشغل
 بخش بگیر حقوق و مزد شاغلان؛ سهم کل از تعاون بخش بگیر حقوق و مزد شاغلان؛ سهم کل

 و مزد کارکنان شاغلان؛ سهم کل از مزد بدون فامیلی کارکن شاغلان؛ سهم کل از خصوصی

 شغلی  پایداري

 وضعیت شغلی  گروه شغلی 

 سیگنالهاي بازار کار

 انتظارات ذهنی از بازارکار

 مقامات-قانونگذاران سهم
 کل از مدیران و رتبه عالی

 از متخصصان شاغلان؛ سهم
 تکنسینها شاغلان؛ سهم کل

شاغلان؛  کل از دستیاران و
 و اداري امور کارمندان سهم

 شاغلان؛ سهم کل از دفتري
 و خدماتی کارکنان

شاغلان؛  کل از فروشندگان
 ماهر کارکنان سهم

و  جنگلداري- کشاورزي
شاغلان؛  کل از ماهیگیري

 کارکنان و صنعتگران سهم
 کل از مربوط مشاغل

 و متصدیان شاغلان؛ سهم
 و آلات ماشین مونتاژکاران

 وسایل رانندگان و هادستگاه
 شاغلان؛ سهم کل از نقلیه

 شاغلان کل از ساده کارگران

 کل از مستقل کارکن سهم کارفرمایان از کل شاغلان؛ سهم
شاغلان؛  کل از تعاون بگیربخش حقوق و مزد شاغلان؛ سهم

 شاغلان؛ سهم کل از خصوصی بگیربخش حقوق و مزد سهم
 و مزد کارکنان شاغلان؛ سهم کل از مزد بدون فامیلی کارکن
 شاغلان کل از عمومی بخش بگیر حقوق

 عبارت به( فعالیت عدم نرخ
 نرخ منهاي 100 دیگر

 ؛ نرخ)اقتصادي مشارکت
 مدت؛ نرخ بلند بیکاري
 24 تا 15 جوانان بیکاري

 بیکاري؛ نرخ سال؛ نرخ
 درصد ناقص؛ اشتغال
 و ساله 10 وقت پاره شاغلان

 بیشتر
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 یها نشاندهنده شاخصن دسته از دادهیع موزون ایشاغلان؛ تجم کل از عمومی بخش بگیر حقوق
 عدم رها عبارتند از: نرخیر متغین سایخواهد بود. علاوه برا یبراساس وضع شغل يداریپا يبرا

 مدت؛ نرخ بلند يکاریب ؛ نرخ)ياقتصاد مشارکت نرخ يمنها 100 گرید عبارت به(تیفعال
 ساله 10 وقت پاره شاغلان درصد ناقص؛ اشتغال ؛ نرخيکاریب سال؛ نرخ 24 تا 15 جوانان يکاریب

مربوط به کل کشور، مردان  يهادسته يو برا 1384-1393 یها در دوره زمانن دادهیشتر. ایب و
ان، ی، کل روستائي، کل زنان شهرينان، کل مردان شهریکل کشور، زنان کل کشور، کل شهرنش

هاي  که داده ییبه صورت مجزا استخراج شد. از آنجا یی، و کل زنان روستاییکل مردان روستا
ها از معادله  داده يساز نرمال ياست تا نرمال شوند. برااز یهستند ن یابعاد متفاوت يمورد نظر دارا

௫ି௫
௫ೌೣି௫

∗ استفاده  یمنف يها شاخص يمثبت و وارون آن برا يها شاخص يبرا  100
 يدسته مشخص (برا ينشانگر مقدار شاخص در سال مورد محاسبه برا ݔن معادله یشود. در ا یم

 ين مقدار شاخص در دسته مشخص براینشانگر کمتر ݔ)، 1384در سال  يمثال زنان شهر
ن مقدار سهم زنان کارگر ساده از کل شاغلان زنان یمثال کمتر ي(برا 1384-1393 یدوره زمان

ن مقدار شاخص در دسته مشخص یشترینشانگر ب ௫ݔ)، و 1384-1393در دوره مورد  يشهر
ن مقدار سهم زنان کارگر ساده از کل شاغلان یشتریمثال ب ي(برا 1384-1393 یدوره زمان يبرا

ک از ین معادله هر یگر با استفاده از ای)، به عبارت د1384-1393در دوره مورد  يزنان شهر
و  یشغل يدارین حد اعتماد و پاینشانگر بالاتر 100نرمال شده و عدد  100ن صفر تا یرها بیمتغ

 یگر به منظور وزندهید يباشد. از سویم یشغل يداریو پا ن حد اعتمادین ترییصفر نشاندهنده پا
ن نفر از یها توسط چندک از دادهیهر  یه، در پانل تخصصیخام اول يهارها و دادهیبه متغ

شتر یت بیشتر نشانگر اهمیز وزن بین جا نیموزون شد. در ا  100ن صفر تا یب ين اقتصادیمتخصص
ع یت با استفاده از تجمیشغل در جامعه قلمداد شده است. در نها يداریر به عنوان شاخص پایمتغ
و اعتماد  يداریهر دسته در هر سال، شاخص پا يها برا شاخص یو محاسبه متوسط وزن یوزن
هر دسته با  يها براداده يساز ح است که نرمالیمورد سنجش قرار گرفت. لازم به توض یشغل

ر انتظار و ییها نشانگر تغن روند دادهیاست، بنابرا مختلف انجام شده هاي سالدسته خودش در 
ن شاخص در همان دسته یگذشته ا هاي سالسه با یهر دسته نسبت به بازار کار در مقا ینگرش ذهن

ت یران، با توجه به محدودیا هاي استان ين شاخص برایبرآورد هم ين برایاست. علاوه برا
سال، نرخ  10 يافراد بالا يکاریمربوط به نرخ ب يرهایخام در دسترس با استفاده از متغ يها داده
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، نرخ یخصوص بخش شاغلان ، سهمیفصل يکاریانس نرخ بیسال، وار 15 يافراد بالا يکاریب
مردان و زنان به  يسال، برا 15 يسال، نرخ اشتغال ناقص افراد بالا 10 ياشتغال ناقص افراد بالا
  .1برآورد شد 1384-1392صورت مجزا در دوره 

  
  رانیدر بازار کار ا ینانیروند نااطم -4

هاي  دسته يبرا یشغل يداریشده، مقدار شاخص اعتماد و پا یبا توجه به روش تحقق معرف
ن شاخص یمورد سنجش قرار گرفت. قاعدتاً عکس ا 1384-1393 یمختلف در دوره زمان

و  يدارینشاندهنده شاخص پا) 3سک در بازار کار خواهد بود. نمودار(یو ر ینانینشاندهنده نااطم
 یباشد، با توجه به شاخص در دوره مورد بررس می رانیکل اقتصاد ا ينان از بازار کار برایاطم

 1389نان در سال ین مقدار اطمیو کمتر 1386نان از بازار کار در سال یاطم ين مقدار برایبالاتر
به  1389 یال 1386بازار کار در دوره از  ینانیسک و نااطمیاتفاق افتاده است. با توجه به نمودار ر

افته ینان بازار کار کشور بهبود یم اطمیملا يافته است و پس از آن با روند صعودیش یشدت افزا
نان متوسط در بازار کار کشور در سال یها، سطح اطمشاخص يساز است. اما با توجه به نرمال

  بالا در بازار کار کشور است.  ینانینااطمباشد، که نشان از  می 100از  85/33برابر با  1393
   

_____________________________________________________ 
ها از  سازي داده هاي مورد نظر داراي ابعاد متفاوتی هستند نیاز است تا نرمال شوند. براي نرمال در اینجا نیز از آنجایی که داده  1

௫ି௫معادله 
௫ೌೣି௫

∗  ݔشود. در این معادله هاي منفی استفاده می هاي مثبت و وارون آن براي شاخص براي شاخص  100
 ݔ)، 1384نشانگر مقدار شاخص در سال مورد محاسبه براي دسته مشخص (براي مثال زنان استان آذربایجان شرقی در سال 

(براي مثال کمترین مقدار سهم زنان شاغل در  1384-1392نشانگر کمترین مقدار شاخص در دسته مشخص براي دوره زمانی 
نشانگر بیشترین مقدار شاخص در دسته مشخص  ௫ݔ)، و 1384-1392شاغلان زنان در دوره مورد  بخش خصوصی از کل

(براي مثال بیشترین مقدار سهم زنان شاغل در بخش خصوصی از کل شاغلان زنان در دوره مورد  1384- 1392براي دوره زمانی 
نشانگر بالاترین  100نرمال شده و عدد  100متغیرها بین صفر تا  )، به عبارت دیگر با استفاده از این معادله هر یک از1392-1384

  باشد.ترین حد اعتماد و پایداري شغلی میحد اعتماد و پایداري شغلی و صفر نشاندهنده پایین
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  1384- 1393ران یاقتصاد ا ینان شغلیو اطم يداریروند شاخص پا -)3نمودار (
  

  
  
  

ز مورد محاسبه قرار ین یو جنس ییایمختلف جغراف يهامجموعه ينان از بازار کار برایشاخص اطم
زنان کل  ينان بازار کار برایاطمتوان مشاهده نمود که  می )4گرفته است. با توجه به نمودار(

که با توجه به اي  ر به شدت با متوسط کشور فاصله گرفته است به گونهیاخ هاي سالکشور در 
اتفاق افتاده  1392زنان کشور در سال  ينان از بازار کار براین سطح اطمیورد شده، کمترروند برآ

 یمردان کل کشور است، روند حرکت ينان از بازار کار برایز نشاندهنده اطمی) ن5است. نمودار(
نان بازار ین سطح اطمیباً همانند متوسط کشور بوده است، کمتریمردان تقر يبرا ینان شغلیاطم

مردان کل کشور از  ینان شغلیپس از آن، اطم هاي سالبوده است و در  1389کار در سال 
نان کشور در یهرنشکل ش يبرا ینان شغلیشاخص اطم یمتوسط کشور بالاتر بوده است. بررس

 يدر بازار کار برا ینان شغلیشاخص اطم 1387) نشان از آن داد که پس از سال 6نمودار(
به عنوان  1389ز سال ینجا نیران از متوسط کشور کمتر بوده است، در اینان ایشهرنش

 ) نشانگر7شود. نمودار( می ن قلمدادیشاغلان شهرنش يبراسال ن یتر نانین و نااطمیتر سکیپرر
ن پس یتوان مشاهده نمود که مردان شهرنشیمردان شهر است، با توجه به نمودار م ینان شغلیاطم

ر سطوح یاخ هاي سالاند و در  بهتر از متوسط کشور به خود اختصاص داده یتیوضع 1389از سال 
  آنان حاکم بوده است.  يبازار کار نسبت به متوسط کشور، برا يبرا ينان بالاتریاطم
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نان بازار کار زنان یشاخص اطم - )4نمودار(
  کل کشور 

  

نان بازار کار مردان کل یشاخص اطم - )5نمودار(
  کشور

نان بازار کار کل یشاخص اطم - )6نمودار(
  نان کشوریشهرنش

نان بازار کار کل مردان یشاخص اطم - )7نمودار(
  کشور يشهر
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نان بازار کار کل یشاخص اطم - )8نمودار(
  کشور يزنان شهر

نان بازار کار کل یشاخص اطم - )9نمودار(
  ان کشوریروستائ

  

نان بازار کار کل یشاخص اطم - )10نمودار(
  کشور ییمردان روستا

نان بازار کار کل زنان یشاخص اطم - )11نمودار(
  کشور ییروستا

  
بازار  ینانیر نااطمیاخ هاي سالنشان از آن دارد که در  يزنان شهر ينان برایشاخص اطم یبررس

هاي  رغم رفتار اغلب دسته ی) عل8افته است، با توجه به نمودار(یش یافزا يزنان شهر يکار برا
 1392همانند زنان کل کشور در سال  يزنان شهر يبرا یشغل ینانین نااطمی، بالاتریمورد بررس

 100از  12/17برابر با  يزنان شهر ينان از بازار کار براین سال شاخص اطمیدر ا .افتد می اتفاق
ز نشان ی) ن9ان کل کشور در نمودار(یروستائ ينان از بازار کار برایباشد. محاسبه شاخص اطم می

ن سال یهرچند در ا .بازار کار آنان بوده است ين سال برایتر سکیپرر 1389از آن دارد که سال 
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ن متوسط یاما پس از آن فاصله ب ان از متوسط کشور بالاتر بودیروستائ ينان از بازار کار برایاطم
ران یا يکار در روستاها يجاد شده و پس از آن همواره فضایکشور و کل ساکنان روستا ا

تنها  1389در سال  یی) مردان روستا10تر از متوسط کشور بوده است. با توجه به نمودار( نانینااطم
ار اندك است، با توجه یبس يقداراند که م ، نسبت به بازار کار بوده100از  87/3نان یاطم يدارا

 یین مردان روستاینان از بازار کار در بین سال، اطمیتوان مشاهده نمود که پس از ایبه نمودار م
نجا یاست، در ا ییزنان روستا ينان برایانگر شاخص اطمیز بی) ن11افته است. نمودار(یبهبود 

 ییزنان روستا ينان از بازار کار را براین سطح اطمیتر نییپا 1393توان مشاهده کرد که سال  یم
ز یاز بازار کار ن یینان زنان روستایت اطمیر وضعیاخ هاي سالگر در یداشته است، به عبارت د

  از متوسط کشور فاصله گرفته است.  يهمچون زنان شهر
ران است، یا هاي استانبازار کار در  ینانیپژوهش مربوط به برآود شاخص نااطم يمرحله بعد

از  یبه عنوان شاخص يکاریانس نرخ بین بخش واریمورد استفاده در ا يرهایاز متغ یکی
ن یباشد، محاسبه ا می شغل در هر استان يبالا برا يریرپذییاست که نشانگر تغ یشغل ینانینااطم

ش از یب یانسیوار يها دارا نشان از آن دارد که همه استان 1384-1392دوره  يشاخص برا
است که اي  ها به گونه در استان يکاریب يریرپذییگر تغیبه عبارت د .متوسط کشور هستند

را داشته  يرات کمترییدر متوسط کشور تغ يکاریاند تا نرخ ب کرده و سبب شده یگر را خنثیکدی
ن و یزد، قزوی هاي استانن و یهان همدان، کردستان و فارس بالاتر باشد. با توجه به نمودار استان

  اند. ران داشتهیا هاي استانن یرا در ب يکاریانس بین واریتر نییقم پا
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  1384- 1394ران یا هاي استاندر  یفصل يکاریانس) نرخ بی(وار يریرپذییتغ - )12نمودار(

  
  

ش ی) نما1(ران در جدولیا هاي استاندر  ینان شغلیحاصل از محاسبه شاخص اطم یلیج تفصینتا
ن یران، متوسط ایا هاي استاندر  یشغل ینانینااطمتر  سه سادهیداده شده است، به منظور مقا

شده است. با توجه به  يبند کشور محاسبه و رتبه هاي استان يبرا 1384-1392شاخص در دوره 
، گلستان و هرمزگان یجان شرقیآذربا هاي استانتوان مشاهده نمود که مردان در ی) م13نمودار(

را  یشغل ینانین سطح نااطمیترنییو فارس پا یمازندران، خراسان جنوب هاي استانن و در یبالاتر
بانوان نشان از آن دارد که زنان در  یشغل ینانینااطم یگر بررسید يباشند. از سویدارا م
و  ین و زنان بوشهر، خراسان شمالیلان بالاتریو گ ي، خراسان رضویجان شرقیآذربا هاي استان

  اند.   ران برخوردار بودهیا هاي استانن یرا در ب یشغل ینانیوسط نااطمن مقدار متیتر نییفارس پا
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  1384- 1392ران یا هاي استانمردان در  يبازار کار برا ینانیمتوسط شاخص نااطم - )13نمودار(

 
  

  1384-1392ران یا هاي استانزنان در  يبازار کار برا ینانیمتوسط شاخص نااطم - )14نمودار(

  
  

  جینتا يبند جمع
 هاي سالدر  يکارینکه معضل بیران دارد و ایدر اقتصاد ا بازار کارکه  ییت بالایباتوجه به اهم

ن یکشور وارد آورد، ا یو اجتماع يکره اقتصادیبه پ يادیز يها بیتواند آسینده میر و آیاخ
به بازار  ینانیروند نااطم ییشناسا يبرا یشاخص ین بار در کشور به دنبال معرفیاول ينوشتار برا

د توجه داشت که کمبود آمار و اطلاعات مطلوب از بازار کار، یکار کشور بوده است. البته با
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 يهات دادهیت و کمیفیاز نظر ک يادیز يهاین حوزه با کاستیقات در ایسبب شده است تا تحق
موجود  يهاز تلاش داشته است تا با حداکثر دادهین رو نوشتار حاضر نیخام مواجه باشند، از ا

شاخص مرتبط با بازار کار  23ن رو و با استفاده از یش دهد. از این معضل را نمایا یروند حرکت
نان از بازار کار که شامل دو یموزون، روند شاخص اطم يساز از شاخص يران و بهره برداریدر ا

محاسبه  1384-1393دوره  يشد، برایافتن شغل مینان از یشغل و اطم يدارینان از پایدگاه اطمید
ج نشان از ید. نتایبه انجام رس ییو روستا يمختلف مردان و زنان شهرهاي  دسته يشد. محاسبه برا

افته است ینان از بازار کار کشور کاهش یدر دهه گذشته شاخص اطم یآن دارد که به صورت کل
د ینمود اما کاهش شدتوان مشاهده یبهبود در شاخص م یاندک 1389پس از  هاي سالهرچند در 

زنان  ياز بازار کار برا ینانیر نااطمیاخ هاي سالد. در یتواند جبران نمایرا نم 1384-1389دوره 
ن یبازار کار در ب ینانین نااطمیاز متوسط کشور داشته و همچن يادیفاصله ز ییو روستا يشهر

توان مشاهده کرد که متوسط ی) م1نان بوده است. با توجه به جدول(یش از شهرنشیان بیروستائ
ج نشان از آن دارد که یبوده است و نتا 07/36برابر با  یدر دوره مورد بررس بازار کارنان از یاطم
ش از متوسط ین بینان کل کشور و مردان شهرنشین مردان کل کشور، شهرنشیدر ب ینان شغلیاطم

بوط به مردان کل کشور و نان متوسط مرین اطمیج، بالاتریکشور بوده است. با توجه به نتا
ار ین محاسبه انحراف معیبوده است. علاوه برا یینان مربوط به کل ساکنان روستاین اطمیکمتر

باشد. با توجه  ین در دوره مورد بررسیانگیرات آن حول مییتواند نشاندهنده تغیشاخص حاضر م
بوده است و فقط  7/13ور نان از بازار کار کل کشین شاخص اطمیانگیج مقدار انحراف از میبه نتا

اند. به نسبت به متوسط کشور بوده يکمتر ياریانحراف مع يدارا ينان و زنان شهریکل شهرنش
 یمقدار کم يمختلف دارا يهان دستهینان از بازار کار بینکه متوسط اطمیگر علاوه برایعبارت د

از متوسط کشور  يبالاتر) يریرپذییسک (تغیر يز، داراینان اندك نین مقدار اطمیبوده است، هم
  باشد.   یم
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  1384- 1393نان از بازار کار دوره یخلاصه شاخص اطم - )1جدول(
  انیروستائ  نانیشهرنش  کل کشور  سال

  زنان  مردان  کل  زنان  مردان  کل  زنان  مردان  کل
1384  87/46  55/4764/43  51/41  15/46  75/31  60/50  79/51  02/51  
1385  71/47  78/4637/48  59/44  33/44  93/41  51/49  79/44  91/52  
1386  42/56  63/5540/54  73/52  47/54  74/43  44/56  85/52  09/61  
1387  47/53  94/4275/35  12/46  32/44  17/34  28/32  27/31  92/38  
1388  33/33  27/2903/41  53/36  05/30  87/45  58/27  84/24  67/40  
1389  45/9  61/713/20  42/10  21/6  14/18  94/11  87/3  28/22  
1390  26/24  91/2753/18  09/30  78/29  94/19  57/13  32/16  97/18  
1391  17/26  08/2849/29  36/28  36/25  36/38  20/23  18/29  27/26  
1392  15/39  73/5146/17  93/42  41/50  12/17  04/32  96/46  19/25  
1393  85/33  97/4459/17  28/41  67/45  96/22  75/16  99/32  06/17  

  44/35  49/33  39/31  40/31  68/37  46/37  64/32  25/38  07/36  متوسط
  69/15  95/15  05/16  11/11  65/14  97/11  92/13  68/14  70/13  اریانحراف مع

  ج پژوهشیمنبع: نتا
  
ران نشان از آن دارد که یا هاي استاندر  ینان شغلیج حاصل از محاسبه شاخص اطمین نتایهمچن 

، گلستان و یجان شرقیآذربا هاي استاندر  1384-1392مردان در دوره  ين شاخص برایمتوسط ا
 ینانین سطح نااطمیترنییو فارس پا یمازندران، خراسان جنوب هاي استانن و در یهرمزگان بالاتر

ن و زنان یلان بالاتریو گ ي، خراسان رضویجان شرقیآذربا هاي استانزنان در  يو برا یشغل
 هاي استانن یرا در ب یشغل ینانین مقدار متوسط نااطمیتر نییارس پاو ف یبوشهر، خراسان شمال

از  ياریبس يتواند رویافراد م يبرا ینده شغلیت نامطمئن از آیکه ذهن ییاند. از آنجا ران داشتهیا
 یاتین مسئله حیبه ااي  ژهیو یزان توجهیرباشد، لازم است تا برنامه مؤثرآنان  يهايریگمیتصم

کشور  یکند که در دوره کنون می تر جلو یاتیح یتوجه زمان نای  در اقتصاد کشور داشته باشند.
ل به عنوان ین پتانسیتواند از ا می لکرده است ویت جوان و تحصیجمع يار بالایحجم بس يدارا

ل به ین فرصت را تبدیمناسب، ا يزیر است عدم برنامه یهید، بدینما يبردار فرصت بهرهیک 
  اقتصاد کشور خواهد کرد.   يبزرگ برا يدیتهد
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   يبازار کار برا ینانیج برآورد شاخص نااطمینتا -)1وست (یپ
  1384- 1392ران یا هاي استانمردان و زنان در 
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