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 چکیده
ریزی، ای ضروری و انکارناپذیر برای مداخله در تربیت غیررسمی، برنامهفهم چیستی و ماهیت تربیت غیررسمی، مقدمه

با مشارکت، سیاست  تربیت  نوع  این  تبیین نسبت  و همچنین  است گذاری  با   .تربیت رسمی  این   توجه  لذا  اهمیت  به 

های ارائه شده برای مفهوم تربیت غیررسمی ترین تعریفموضوع، هدف از پژوهش حاضر آن است که ضمن گردآوری مهم

تعریفی جامع از تربیت غیررسمی و تبیین  ه  ها، راه را برای ارائتحلیل آن  و  های آن، با رویکرد حداکثری و تجزیه و ویژگی
برای دستویژگی  کنیم.  هموار  اصلی آن  مهمهای  این هدف،  به  تعریف یابی  اصطلاح »تربیت  ترین  برای  ارائه شده  های 

.  ایمها پرداختهتحلیل و واکاوی آن و گردآوری کرده و با روش »تحلیل مضمون« به تجزیه موضوعبیات ددر ا را غیررسمی«

ها  چستی و ویژگیه  شاخ  های گوناگون تربیت غیررسمی، در دودهی به مفاهیم مطرح شده در تعریفحاصل این کار، سامان

ای، یک تعریف از تربیت غیررسمی که شامل مجموع اشتراک تعاریف و متمایزکننده  شاخه بندی دوبود و بر اساس این طبقه 
العمر،  های اساسی است به این شرح ارائه گردید: تربیت غیررسمی بخشی از فرایند تربیت است که به شکل مادام تفاوت

گویی این نوع تربیت با محوریت پاسخ   یابد.های مختلف خارج از نظام تربیت رسمی تحقق میمند، در زمینهعمدی و نظام

گیری و ریزی، تصمیمدر برنامه  به نیازهای گوناگون فردی، محلی و نیازهای جامعه، و با مشارکت فعال متولیان و فراگیران

محور، نو، منعطف، کاربردی و عملی و  های متنوع، مهارت آموزشه بر ارائ تأکیدپذیرد. تربیت غیررسمی با اجرا، صورت می
دنبال  ، بهشودمی های جمعیتی مختلف منطبق با نیازها و علایق مخاطبین که شامل تمام افراد در سنین مختلف و از گروه

رانده   حاشیه  های اجتماعی، حمایت و توانمندسازی افراد بهگویی به نیازهای جامعه، بهبود نابرابریآن است تا ضمن پاسخ 

 . مستمر فردی گام بردارده شده، در جهت توسع

 های تربیت غیررسمی، تحلیل مضمون، پژوهش کیفیچیستی تربیت غیررسمی، ویژگی   واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

-اند که از حیث سازمانبندی نمودهرا از جهات گوناگونی دسته 1اندیشمندان مختلف، تربیت 

توان آن را به دو قسم تربیت رسمی و تربیت غیررسمی تقسیم کرد  دهی و اعتبار قانونی، می

(. تربیت خارج از فضای مدرسه و ساختارهای نوظهور و  214، ص:  1400زاده،  )حسنی و صادق

پیشینه تربیتی،  از شکلمتمرکز  اما پس  دارد.  تاریخ حیات بشر  بلندای  به  دولتای  - گیری 

منظور تربیت، مفهوم تربیت غیررسمی متولد  ها و ایجاد ساختارهای جدید در جوامع بهملت

تر از تشخیص مصادیق آن است. تربیت  هیت آن، سخت شد. مفهومی که فهم چیستی و ما

مفهوم جدیدی نیست، بلکه فرایندی تربیتی است که در جوامع پیشین نیز وجود   2غیررسمی 

کند تربیت غیررسمی، فرایندی قدیمی  داشته است. شواهد بسیاری وجود دارد که اثبات می

 (. 1۷، ص: 1396با نامی جدید است )مرزوقی و همکاران، 

توان آن را به چند بخش مجزا و بدون  پارچه و منسجم است که نمیتربیت فرایندی یک

زمان که تحت تربیت در نظام تربیت  ساله، هم  18تا    6ارتباط تقسیم کرد. کودکان و نوجوانان  

از تربیت رسمی نیز در حال تربیت توسط نهاد خانواده،   رسمی هستند در تجربیات خارج 

رسانه، مسجد و سایر نهادها هستند؛ لذا منقح نبودن اهداف تربیتی و چگونگی تعامل این  

ها، ایجاد تربیت آننهادها با یکدیگر و با نظام تربیت رسمی، موجب ایجاد اختلال در فرایند  

یابی هر یک از این نهادها به اهداف  سردرگمی برای کودکان و نوجوانان و ایجاد ناکامی در دست

 تربیتی خود خواهد شد. 

ضرورت و اهمیت تربیت غیررسمی و ارتباط آن  یشمندان علوم تربیتی بهاند  رغم اذعانعلی

یشمندان باشد، ارائه اند  مانع که مورد پذیرش اغلب  و  تربیت رسمی، هنوز تعریفی جامع  با

بررسی واقع نشده است و    و  نشده است. از سوی دیگر، این مفهوم در ایران هنوز مورد بحث 

نحیفی بسیار  سایر   ادبیات  متکثر  تعاریف  از  گزارشی  ارائه  در  منحصر  نیز  همان  که    دارد 

 یشمندان جهان و بیان برخی مصادیق است.  اند

 
هاي دور واژۀ »تربيت« شامل تمام ابعاد و اجزای فرایندی است كه زمينۀ تحول اختياري و در پيشينۀ علمي و فرهنگي ما، از گذشته. 1

رسد استفاده نظر میتنها به لحاظ گسترۀ مفهومی نياز به واژۀ مكملي مانند تعليم ندارد، بلکه بهکند. لذا نهمی آگاهانۀ آدمي را فراهم
هایی از آن و نیز باعث نگرش  صورت ترکیب عطفی( موهـم تقلیـل این مفهـوم گسترده به بخشای در عرض این کلمه)بهاز هر گونه واژه

و   338-9، ص  13۷2باره، رک: كاردان، اعرافي و ديگران، تنیده خواهد شد )برای توضیح در این  پارچه و درهمتفکیکی به این فرایند یک
شاملِ تمـام   -اساس، در اين پژوهش  مفهوم مدنظر از واژۀ »تربيت« عبارت است از: فرايندی جامعبراين (.39ص   1381ابراهیم زاده  

آدميزمينـههای  تلاش و آگاهانـۀ  به  -ساز تحول اختياري  و يك  كه  امري واحد  درهمصورت  ابعاد وجودي ارچه و  با تحول تمام  تنیده، 
 مثابۀ يك كل، سروكار دارد. انسان، به

2.  In-formal Education 
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ای ضروری و انکارناپذیر برای مداخله در فهم چیستی و ماهیت تربیت غیررسمی، مقدمه

برنامه غیررسمی،  سیاستتربیت  مشارکت،  نوع  ریزی،  این  نسبت  تبیین  همچنین  و  گذاری 

به اهمیت این موضوع، هدف از پژوهش حاضر آن   توجه  تربیت با تربیت رسمی است؛ لذا با

های ارائه شده برای مفهوم تربیت غیررسمی با رویکرد ترین تعریفاست که ضمن گردآوری مهم

تجزیه و  آن  و  حداکثری  ویژگیتحلیل  و  غیررسمی  تربیت  چیستی  آرایها،  در  را  آن   های 

تربیت  اند از  جامع  تعریفی  ارائه  برای  را  راه  طریق،  این  از  و  کرده  احصا  مختلف  یشمندان 

 غیررسمی هموار نماید. 

گرفته است  نامه و مقاله در باب تربیت غیررسمی صورتهایی در قالب کتاب، پایانپژوهش

پژوهش بررسی  به  ادامه  در  بیشکه  که  دارند، هایی  حاضر  مقاله  موضوع  با  را  ارتباط  ترین 

 پردازیم. می

وتربیت غیررسمی در ایران و  ( در کتابی با عنوان »نگاهی به تعلیم1394)ان  مرزوقی و همکار 

ویژگی مفاهیم،  دستاوردجهان:  و  مفاهیم،ها«،  ها  بررسی  ضمن  تا  کردند  و  ویژگی تلاش  ها 

برخی از کشورهای جهان را نیز به نحو اختصار    ، تجربیاتوتربیت غیررسمیکارکردهای تعلیم

ترین نهادها و مراکز تربیت غیررسمی  ترین و مهمکه معروفمورد مطالعه قرار دهند. ضمن این

  اند. در این پژوهش تربیت غیررسمی معادل واژه در کشور ایران را نیز مورد بررسی قرار داده

«Formal Education-Nonرسمی معادل واژه« و تربیت نیمه «Formal Education-Semi  »

معادل واژهو تربیت   ایشان معتقدند  1« تعریف شده است ormal EducationfIn»  ضمنی   .

تربیت دارای دو نوع کارکرد مستقیم و غیرمستقیم یا ضمنی است که کارکردهای مستقیم آن  

. اما کارکردهای ضمنی شودمیرسمی و تربیت غیررسمی محقق  در تربیت رسمی، تربیت نیمه

بررسی و ارزیابی نیست. در  مشهود قابل  طوربه «  ormal EducationfInو غیرمستقیم آن »

وتربیت  (، با عنوان »تعریف، ماهیت، اشکال و انواع تعلیم 139۷) پژوهش بخشی خیلگاوانی

های آن نیز پرداخته غیررسمی« ضمن بررسی تعریف تربیت غیررسمی به بررسی اشکال و گونه 

ها و انواع  کردن مصداق  اصطلاحات، مشخص  های تحلیل یکی از راهاست. او معتقد است  

از تعریف تربیت رسمی و نیمهآن لذا بعد  از مصادیق آنهاست؛  ها  رسمی به توضیح برخی 

ای های فنی و حرفهزشتوان به آمورسمی میوتربیت نیمهپردازد. در بحث مصادیق تعلیممی

های آزاد های زبان خارجی، آموزشضمن خدمت کارکنان و کارگران، آموزشهای  آزاد، آموزش

 
عنوان مفهومی در برابر و مقابل  طور کلی بهرسمی و سایر انواع آن است و به  در این پژوهش تربیت غیررسمی شامل تربیت شبه.  1

 است.  تربیت رسمی مطرح شده 
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های آموزشی مبتنی بر وب و از راه دور،  ها و دورههای ترویجی کشاورزی، آموزشهنر، آموزش

توان به مصادیقی چون  آموزش دینی اشاره کرد. همچنین در بحث تربیت غیررسمی نیز می

های گروهی های رسانههای خانواده و خویشاوندان، آموزش دوستان و همگنان، آموزشآموزش

آموزش سنتی آموزش)غیردیجیتال(،  کنکور،  با  مرتبط  و  تقویتی  نهادهای های  های 

سنگده -فرهنگی بنیادی  نمود.  اشاره  به  139۷)  اجتماعی  غیررسمی  تربیت  تعریف  ضمن   )

در پژوهش    کندگیرد و بسته به نوع فرد تغییر میدر خارج از مدارس صورت می هایی کهفعالیت

وتربیت غیر رسمی«، یادگیری غیررسمی  چیستی ، انواع ، ویژگی و اصول تعلیم»خود با عنوان  

یادگیری که توسط خود های  به پروژه  ن که. یادگیری خودگردا1  :نمایدرا به سه شکل تشریح می

عنوان بخشی از یک گروه( بدون کمک مربی  تنهایی یا بهکند )بهمی  اشاره  شودمیافراد انجام  

اشاره دارد که   ایبه تجربیات یادگیریکه    . یادگیری تصادفی2  ؛ کننده()معلم، مربی، تسهیل

دهد که یادگیرنده هیچ قصد قبلی از یادگیری چیزی در این تجربه نداشته باشد،  زمانی رخ می

عقلانی  از یادگیری اتفاق افتاده است. بنابراین، غیر   بخشیکه    شودمیاما پس از تجربه، معلوم  

و   ها  ها، رفتارها، مهارتها، نگرشسازی ارزشبه درونی  ن که. اجتماعی شد 3  ؛اما آگاهانه است

( نیز تربیت غیررسمی  1985) 1دهد.کومبز کند که در طول زندگی روزمره رخ میاشاره میامثال آن  

های روزانه  در جریان تجربه  تواندکند که در آن هرکس میرا فرایند دائمی یادگیری تعریف می

  تأکید هایی دست یابد و  ها، باورها و بصیرتها، دانشو در خلال ارتباط با محیط، به مهارت

( نیز  2004) 2باشد. راجرز مند نیست و دارای سازمان ویژه نمیکند که تربیت غیررسمی نظاممی

به را  غیررسمی  ناشی  تربیت  روزمره  زندگی  از  که  و خودانگیخته  فعالیت طبیعی  یک  عنوان 

( تربیت غیررسمی را شامل یادگیری از طریق  2004) 3کند. همچنین ایلریز ، تعریف میشودمی

( معتقد است  2005) 4داند. لیندگرن بر مشارکت شخصی می تأکید تجربیات زندگی روزمره، با 

های مختلف خارج از  که در زمینه  شودمیتربیت غیررسمی با سیالیت و سازگاری آن تعریف  

 دهد. نهادهای رسمی رخ می

. برخی اندای خاص به مفهوم تربیت غیررسمی پرداختههای پیشین هر یک از زاویهپژوهش

از مطالعات به بررسی ساختارها و نهادهای تربیت غیررسمی در ایران و سایر کشورها پرداخته  

 
1. Coombs 
2. Rogers 
3. Illeris 
4. Lindgren 



       9     واکاوی و تحلیل مفهوم تربیت غیررسمی                               1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال 
 

اند.  های اجرایی این نوع تربیت تمرکز داشتههای غیردولتی و سیاستو بیشتر بر نقش سازمان

ماهیت و اشکال مختلف تربیت غیررسمی  پژوهش بندی  کرده و به دسته  تأکیدهایی نیز بر 

ها و اصول حاکم بر تربیت غیررسمی را مورد انواع آن پرداخته است. برخی دیگر نیز ویژگی

داده قرار  پژوهشبررسی  دیگر،  از سوی  بیناند.  بههای  را  غیررسمی  تربیت  نیز  عنوان  المللی 

العمر تعریف کرده و بر نقش آن در فرایند توسعه فردی و اجتماعی  بخشی از یادگیری مادام 

  . اندها به مقایسه تربیت رسمی و غیررسمی پرداختهاند. همچنین برخی پژوهشکرده  تأکید

صورت پراکنده و بدون بررسی جامع ارائه شده  تعریف تربیت غیررسمی بهاما در اغلب موارد، 

مانده، یک بررسی نظام مغفول  میان  این  آنچه در  و روشاست.  از تعاریف موجود  مند  مند 

ها را تحلیل کرده و چارچوبی جامع برای درک بهتر  های آنها و شباهتاست که بتواند تفاوت

از جنبه از تعاریف، تنها به برخی  ارائه دهد. بسیاری  این نوع تربیت  تربیت غیررسمی  های 

عنوان نمونه،  اند. بههای اساسی آن ناتوان بودهپارچه از مؤلفهتصویری یک ه  اشاره کرده و از ارائ

یافته خارج از  های نظام داشته و آن را در قالب فعالیت  تأکیدبرخی تعاریف بر ابعاد ساختاری  

پذیری، یادگیری  های انعطافکه برخی دیگر بر ویژگیاند، درحالیچارچوب رسمی تعریف کرده

اند. در چنین شرایطی، نبود یک چارچوب تحلیلی که آن تمرکز کرده محوریِ تجربی و مشارکت

این تعاریف را دسته این حوزه کمک کند،  بتواند  و به انسجام نظری در    شکافی بندی کرده 

محسوب   پژوهشی  ادبیات  در  بهرهشودمیآشکار  با  حاضر  پژوهش  تحلیل  .  روش  از  گیری 

بندی و تلفیق تعاریف مضمون، تلاش کرده است تا این خلأ را پوشش داده و با گردآوری، دسته

تنها  تعریفی جامع از تربیت غیررسمی دست یابد. در نتیجه، این پژوهش نهه مختلف، به ارائ

بلکه  در شفاف دارد،  نقش  غیررسمی  تربیت  مفهومی  بهمیسازی  برای  تواند  مبنایی  عنوان 

 های تربیتی مورد استفاده قرار گیرد.های تربیتی و طراحی برنامهگذاریمطالعات آینده، سیاست

گیری پژوهشی بنیادی، از دیدگاه هدف اکتشافی، از نظر نوع  این پژوهش از حیث جهت

ها،  وتحلیل دادهای و از لحاظ روش تجزیه ها کتابخانهها کیفی، از جنبه شیوه گردآوری دادهداده

 (. 4، ص:1386فرد، الوانی و آذر، )داناییشودمیپژوهشی کیفی محسوب 

تجزیه دادهروش  مضمون وتحلیل  تحلیل  پژوهش،  این  مضمون،   1های  تحلیل  است.  بوده 

داده در  موجود  الگوهای  گزارش  و  تحلیل  برای شناخت،  کارآمدی  به شمار روش  کیفی  های 

های پراکنده و متنوع را به  های متنی است و دادهرود. این روش، فرایندی برای تحلیل دادهمی

 
1. Thematic Analysis 
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که یکی از  شودمیکند. تحلیل مضمون به چند روش اجرا های غنی و تفصیلی تبدیل می داده

آن شبکمشهورترین  مضمون 1ها مضمونه  ها  شبکه  مشخصی،  است.  روند  اساس  بر  ها 

پایهمضمون نکته  های  و  مضمون)کدها  متن(،  کلیدی  سازمانهای  )مضمونهای  های دهنده 

های عالی های فراگیر )مضمونهای پایه( و مضمونآمده از ترکیب و تلخیص مضموندستبه

صورت  ها بهکند؛ سپس این مضمونمند میمثابه کل( را نظاماصول حاکم بر متن بهه  دربرگیرند

های برجسته هر یک از این سه مراتبی، مضمونهای سلسلهتارنما یا جدوله  های شبکنقشه

، به نقل از:  139۷دهد )سوداگر، امامی و امیری،  ها نشان میسطح را همراه با روابط میان آن

 (. 1۷0، ص: 1390زاده، عابدی جعفری، تسلیمی، فقیهی و شیخ

 ها یافته
 از استفاده با تربیت غیررسمی مفهوم از شده گردآوري هايتعريف ها،داده تحليله  مرحل در

تجزیه تحليل روش »تربیت  تعريف ابتدا كه ترتیباینبه شدند؛ تحلیل  و  مضمون،  هاي 

استخراج شد.  های تربیت غیررسمی«، از منابع معتبر ادبیات موضوع  غیررسمی« و »ویژگی

ها از منابع اصلی استخراج شوند. برای مثال، گاهی تعریفی در  تلاش شد تاحدامکان، تعریف

اثر دوم به نقل از اثر نخست بود. در این شرایط تلاش شد تا منبع اول مورد بررسی و مطالعه 

شدند    ها کدگذاریقرار گیرد و تعریف مدنظر از منبع نخست استخراج شود. در گام بعدی داده

ها حول دو مضمون فراگیر  و پس از بازبینی و اصلاح کدهای استخراج شده، شبکه مضمون

 (.  2و  1های ها«ی تربیت غیررسمی طراحی شد)جدول »چیستی« و »ویژگی

 
 چیستی تربیت غیررسمی

شبکچنانآن میه  که  نشان  تعریفمضامین  در  استفاده  مورد  مفاهیم  گوناگون  دهد،  های 

ارز یکدیگر نیستند. به بیان دیگر،  سطح و هم»تربیت غیررسمی« در ادبیات این موضوع، هم

ها به یک یا چند بعد از ابعاد تربیت غیررسمی توجه شده است. ضمن  در هر یک از تعریف

اند. برخی از  تری را مطرح کردههای عمیقرسند و برخی نگاهتر به نظر می که برخی سطحیاین

اند  باره اظهارنظر کردهرای مثال، درایناند. بها به چیستی تربیت غیررسمی اشاره کردهتعریف

ها، به صفات و  که تربیت غیررسمی چه نوع یا چگونه فعالیتی است. برخی دیگر از تعریف

محور،  که تربیت غیررسمی، منعطف، مشارکتاند. مانند اینرداختهاجزای تربیت غیررسمی پ

 
1. Thematic Network 
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گو در برابر نیازهای گوناگون افراد است. در ادامه به تبیین ابعاد گوناگون تربیت  متنوع و پاسخ

 .شودمیآمده از تعاریف گوناگون پرداخته دستهای بهبه شبکه مضمونغیررسمی باتوجه
 

 های تربیت غیررسمی )بخش مضمون فراگیرِ »چیستی تربیت غیررسمی«(. شبکه مضمون1جدول 

 دهنده سازمان مضمون  مضمون پایه منبع 
مضمون  

 فراگیر 

 2011، 1شاپیرو 

های بسیاری از عرصه تربیت غیررسمی حیطه
ای و کارآموزی را در بر  محافل دوستانه، تربیت رسانه

 گیرد. می

 

 

 

گستره تربیت 
 غیررسمی 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 چیستی 

-ودائرةالمعارف تعلیم

 2005تربیت، 
 محل کار

 2005لیندگرن، 
های مختلف خارج از نهادهای رسمی رخ در زمینه

 دهد. می

 2000، 2شوگورنسکی 
های مختلفی از جمله محل کار، جوامع و  در محیط

 دهد. های اجتماعی رخ میشبکه

 دهد. های زندگی روزمره رخ میدر زمینه  2018، 3رودریگز ایلرا 

 موضوع و مفهوم عمومی، عملی و قابل اعتناست.  1394مرزوقی، 

 
 

 
 

های محوری در مؤلفه
 پردازی مفهوم

 

 

 2004، 4گیلکریست 
مفهومی است دارای ماهیت اجتماعی )شامل  

 های انتقادی بین افراد( تعاملات و بحث

 پذیر انعطاف 2012، 5کیدرایات 

 . شودمی و سازگاری آن تعریف  با سیالیت 2005، 6لیندگرن 

 2015، 7نیکولاس 
 2022، 8کالمار

 العمر فرایندی مادام

 فرایند دائمی یادگیری  19۷4کومبز و احمد، 

، 9هاریسون کامرون و 
2014 

 العمر ساز یادگیری مادامزمینه

 
1. Shapiro 
2. Schugurensky 
3. Rodríguez Illera 
4. Gilchrist 
5. Kidrayat 
6. Lindgren 
7. Nicolas 
8. Kalmar 
9. Cameron & Harrison 
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 2004، 1راجرز
که از زندگی  یک فعالیت طبیعی و خودانگیخته

 . شودمی روزمره ناشی 

 1982، 2هولت 
ها و رفتارهای  ای که باورها، نگرش روش اولیه

 دهد. آدمی را شکل می

،  3مارچوک و یاتسینا 
2020 

 عمل اجتماعی 

 
 2012کیدرایات، 

توسعه نیست و  مفهومی محدود به کشورهای درحال

 المللی است. جنبشی بین 
 

در کشورهای گوناگون به دلیل وجود عوامل فرهنگی  شمولیت 
یافته و تاریخی به اشکال مختلفی ایجاد و توسعه 

 است. 

 

 
 

 2012کیدرایات، 

 

به دنبال ناکامی نهادهای تربیت رسمی ایجاد شده  

های تربیت است تا بتواند در تحقق اهداف و نقش 
 رسمی، کمک نماید.

 

 
 

 گیری زمینه شکل

های سیستم تربیت رسمی ارتباط با محدودیت در 

 ایجاد شده است. 

 گویی به نیازهای یادگیری اکثریت افراد جامعه پاسخ 

 1394مرزوقی، 
نیاز به تکمیل، توسعه و یا پر کردن خلأ سیستم 

 تربیت رسمی 

 افراد بزرگسال  2012کیدرایات، 

 

 
 

 
 مخاطب

 مشخصی دارد.  مراجعان  19۷4کومبز و احمد 

 2009، 4وایر 
سالانی که به تربیت رسمی دسترسی جوانان و بزرگ 

 2023کیچرووا و همکاران،  ندارند. 

،  5مورتن و مونت گمری

2012 
 افراد به حاشیه رانده شده 

 
1. Rogers 
2. Holt 
3. Marchuk & Yatsyna 
4. Wire 
5. Morton & Montgomery 
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 2010، 1بیدی و همکاران 
های سنی، از جمله کارگران مناسب برای انواع گروه

های مهاجر و پناهندگان، و همچنین تر، گروهمسن

 اند. افرادی که از یادگیری رسمی جدا شده

 19۷4کومبز و احمد 
-های خاص در یک جامعه، شامل افراد بزرگزیرگروه

 سال و کودکان 

 بزرگسالان  2ایسکد 

 
 

 2012کیدرایات، 

ها ایجاد و  انجام فعالیتفضا و جو غیررسمی را در 
 انگارد. ارزشمند می

 

 
 

چگونگی تعامل با  

 مخاطب

پذیر تربیتی که های انعطافاستفاده از روش
ها و  ها، استراتژیدربردارنده فرایندهای تربیتی، روش 

 های ویژه باشد. تکنیک 

 2014هاریسون، کامرون و 
به انطباق افراد  تواندهایی است که می شامل فعالیت

 .با نیازهای روز جامعه کمک نماید

 2011، 3پائولسن

ها، واحد زمان، معیارهای پذیرش،  محتوا، رسانه 
کارکنان، امکانات و دیگر اجزای سیستم، برای هر 

به شرایط خاص او انتخاب و انطباق مخاطب باتوجه

 . شودمیداده 

،  4براتوشکینز و همکاران 

2018 

 العمر افراد تربیت متناسب با نیازهای مادام

 تربیت متناسب با نیازها و علایق یادگیرندگان 

 های یادگیری جایگزین محیط 2019، 5مارویاما

، 6راتانا اوبول و سوپونیو 
2021 

 های یادگیری متنوع فرصت 

 مشارکت داوطلبانه و یادگیری خود راهبر  2006، 7کانینگهام

 
1.  Beddie at el 
2.  International Standard Classification of Education 
3.  Paulsen 
4. Bratuškins et al 
5. Maruyama 
6. Ratana-Ubol    & Soopunyo 
7. Cunningham, 
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 2002و همکاران،  1بکت 
توانند علایق شخصی را دنبال کنند و با  فراگیران می

 دیگران همکاری کنند. 

 2015نیکولاس، 

ها را از ها و بینشها، نگرش افراد دانش، مهارت

-تجربیات روزانه و تعامل با محیط خود کسب می
 کنند. 

 

 
 

 زمینه یادگیری 

 19۷4کومبز و احمد، 
 در ، باور و بصیرت ، دانش مهارتکسب 

 های روزانه و در خلال ارتباط با محیط. جریان تجربه

 201۷، 2رادرفورد 
یادگیری از خانواده، دوستان، همسالان و همکاران و  

 کنجکاوی طبیعی خود. 

از  هاها و بینش ها، نگرش کسب دانش، مهارت 2015نیکولاس، 
 2019، 3یرو تجربیات روزانه و قرارگرفتن در معرض محیط 

-دائرةالمعارف تعلیم

 2005وتربیت، 

از طریق یادگیری شخصی، راهنمایی ناظر یا مشاهده 

 . شودمیهمکاران، در محل کار حاصل 

 های خارج از کلاس درس کسب دانش از تجربه

 گیرد. ادغام در تجارب روزانه صورت میتربیتی که با  1938، 4دیویی 

 2005و همکاران،  5ویگینز 
-ها و دانشی که افراد از تجربیات و فعالیتمهارت

 آورند. های روزمره به دست می

 2004، 6ایلریس
بر   تأکیدیادگیری از طریق تجربیات زندگی روزمره، با 

 مشارکت شخصی 

 2018رودریگز ایلرا، 
گیری، مشارکت اجتماعی  رفتارهای تأثیرگذار، تصمیم 

 و توسعه هویت شخصی را به دنبال دارد. 
 

 
 

 
 کارکردها 

 بینی و آموختن از یکدیگر توسعه جهان  2004گیلکریست، 

، 7کیچرووا و همکاران 

2023 
 های شغلی افزایش فرصت

 افراد به حاشیه رانده شده  هایتوسعه توانایی  

 
1. Beckett 
2.  Rutherford 
3. Yero 
4. Dewey 
5. Wiggins 
6. Illeris 
7. Kicherova et al 
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مورتن و مونت گمری،  
2012 

منظور تغییر  کمک به افراد به حاشیه رانده شده به

 زندگی، شرایط خود و محیط 

 تحول سطح آگاهی افراد به حاشیه رانده شده از خود 

 فقرزدایی  2009وایر، 

 2009وایر، 
یابی به نیازهای یادگیری جوانان و بزرگسالانی  دست

کیچرووا و همکاران،   رسمی دسترسی ندارند. که به تربیت 

2023 

مورتن و مونت گمری،  

2012 
 توانمندسازی افراد به حاشیه رانده شده 

 19۷4کومبز و احمد، 
های خاص در یک تأمین انواع یادگیری برای زیرگروه

 سال و کودکان گجامعه، شامل افراد بزر 

 کند. ها مرتبط مییادگیری را با زندگی روزمره آن  2000و همکاران،  1فالک 

  200۷، 2هریس 

موجب مشارکت جامعه و انسجام اجتماعی  
 2024، 3آلمیدا و مورایس . شودمی

 19۷4کومبز و احمد، 
نیست به این معنا که دارای سازمان ویژه  مندنظام

 باشد. نمی
 

 متولی 
 . شودمی های غیردولتی اداره توسط سازمان  2010، 4گندجووا 

 2011پائولسن، 
مند که خارج از نظام  هر اقدام تربیتی عمدی و نظام 

 تربیت رسمی 

 
 

 
 

 تربیت رسمی  نسبت با

 رسمی خارج از سیستم تربیت  19۷4کومبز و احمد، 

 1394مرزوقی، 
ای که خارج از  یافتههر نوع فعالیت تربیتی سازمان 

 . شودمیسیستم رسمی ارائه 

 یافته خارج از سیستم تربیت رسمی یادگیری سازمان  2010گندجووا، 

 تربیت بزرگسالان بیرون از مدرسه ایسکد 

 2001، 5اسمیت 
تربیتی که خارج از برنامه درسی سنتی مدرسه اتفاق 

 افتد. می

 
1.  Falk 
2. Harris 
3. Almeida & Morais 
4. Gendjova 
5. Smith 
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 2005لیندگرن، 
های مختلف خارج از نهادهای رسمی رخ در زمینه

 دهد. می

 2000و همکاران،  1فالک 
به نیازهای یادگیرندگان در داخل و خارج از 

 پردازد. های رسمی میمحیط 

کامرون و هاریسون،  
2014 

تربیت رسمی، بخشی از ساختار کلی فرایند  در کنار 
 تربیت است. 

 2012کیدرایات، 

 

عنوان یک سیستم، با سیستم تربیت  اغلب به 

 . شودمیرسمی مقایسه، ارزیابی و شناخته 

 1989و کالتا،  2رادلایف 
در تربیت غیررسمی ساختار مدنظر نیست، بلکه  

 هدف و کارکرد اهمیت دارد. 
 

 هدفمندی 
 19۷4کومبز و احمد، 

 اهداف یادگیری مشخصی دارد. 

 متمرکز بر اهداف خاصی است. 

 ترین شکل یادگیری بزرگسالان رایج 2010بیدی و همکاران، 

 

 
 نسبت با یادگیری 

 2018، 3تودور 
طور طبیعی در زندگی روزمره نوعی از یادگیری که به

 دهد. رخ می

 1994، 4بنسون 
وسیعی از نیازهای یادگیری از جمله به طیف 

 پردازد. های اجتماعی، عاطفی و عملی میمهارت

 های متنوع یادگیری پشتیبانی از سبک  1988، 5فلدمن

 2006، 6ماسون 
یادگیری متفاوتی است که بدون برنامه درسی 

 افتد. ساختاریافته اتفاق می

 2015دنیل، 
  7یادگیری خود راهبر 

 

 

 
 

 انواع 

 2006، 8تورنر

 2015دنیل، 
 9یادگیری اتفاقی 

 2006تورنر، 

 2015، 10دنیل 

 
1. Falk 
2.  Radcliffe & colletta 
3. Tudor 
4. Benson 
5. Feldman 
6 . Moson 
7. Self-Directed Learning 
8. Turner 
9. Incidental Learning 
10.  Daniel 
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 1یادگیری ضمنی  2006تورنر، 

 2014، 2سیونی 

 3آموزش مبتنی بر جامعه 
 4،2022بیلت و همکاران 

 2009، 5بواس 
 آموزش از طریق موزه و انتخاب آزاد 

 2014سیونی، 

 آموزش ضمن خدمت 2014سیونی، 

 تربیت مبتنی بر رسانه و فناوری  2024، 6گوزل

 برنامههای فوق فعالیت 2024، 7برد 

 9یادگیری تجربی  2018، 8ووتاوا 
 

 

های نظری  چارچوب
 پشتیبان 

 2022، 10پاتیل 

 12آموزش اجتماعی  2016، 11اسلوونکو 

 گرایانه گرایانه و شناخت های سازندهنظریه 2018، 13انتیک و همکاران 

 

منظور تحقق اهداف  تربیت رسمی به  سو نمودن آن بابرای مداخله در تربیت غیررسمی و هم

که  ترین گام، فهم چیستی تربیت غیررسمی باشد. اینفرایند کلی تربیت، شاید اولین و مهم

تأثیر  آن  از مصادیق و احکام حاکم بر  ما  از چه جنسی بدانیم، بر فهم  را  تربیت غیررسمی 

 بسزایی خواهد داشت.  

 
1. Tacit Learning 
2. Savenye 
3. Community-Based Learning 
4. Belete & at al 
5. Boas 
6 . Guzel 
7. Beard 
8. Votava 
9. Experiential Learning 
10. Patil 
11. Slovenko 
12. Social Pedagogy 
13. Antic et al 
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های  عنوان یکی از ابعاد حیاتی نظامتوان گفت تربیت غیررسمی بهگرفته میبا بررسی صورت

دهد و شامل تعاملات و تجارب  شده رخ میریزیتربیتی، در خارج از ساختارهای رسمی و برنامه

هایی های رسمی متمایز است، چرا که در محیطزندگی روزمره است. این نوع تربیت از نظام

افتد و متناسب با نیازهای  ها اتفاق میهای کاری و رسانهچون خانه، محافل اجتماعی، محیط

های تربیت رسمی در کند. این نوع تربیت در پاسخ به ناکارآمدیفردی و اجتماعی عمل می

یافته است. تربیت غیررسمی با پر کردن خلأهای موجود در  تحقق برخی اهداف تربیتی توسعه

مینظام رسمی،  بههای  باشد.  داشته  جایگزین  حتی  و  تکمیلی  نقش  در عنوانتواند  مثال، 

عنوان یک  شرایطی که افراد از دسترسی به تربیت رسمی محروم هستند، تربیت غیررسمی به

 کند.   منبع یادگیری مؤثر عمل می

جهت اهمیت دارد که   آن  العمر است. این پویایی ازماهیت تربیت غیررسمی پویا و مادام

دهد. فرایند یادگیری را نه به مقطع خاصی از زندگی، بلکه به تمام مراحل زندگی گسترش می

های روزمره، تعاملات انسانی و مواجهه  طبیعی در خلال فعالیت  طوربهیادگیری در این سیستم  

 افتد و از همین رو، وابسته به تجارب شخصی افراد است. با محیط اتفاق می

عنوان هسته اصلی یادگیری  های بنیادین تربیت غیررسمی، تمرکز بر تجربه بهیکی از مؤلفه

  طور بههای مختلف، مانند خانواده، دوستان، یا محل کار،  است. تجارب زیسته فرد در محیط

یادگیری   به  منجر  غیرمستقیم  یا  یا شودمیمستقیم  آگاهی  بدون  ا  غالبا یادگیری  این   .

دهد و بر نیازهای عملی و واقعی زندگی استوار است. علاوه بر این، ریزی قبلی رخ میبرنامه

گویی به نیازهای متفاوت  پذیر، امکان پاسختربیت غیررسمی با ایجاد فضایی منعطف و انطباق

های  ها و استراتژیکه افراد از روش شودمیپذیری باعث  کند. این انعطافمخاطبان را فراهم می

متناسب دارای    یادگیری  ا  معمولا که  رسمی  تربیت  برخلاف  ببرند.  بهره  خود  شرایط  با 

استانداردها و ساختارهای ثابت است، تربیت غیررسمی بر اساس شرایط اجتماعی، فرهنگی 

 کند.   و فردی تغییر می

گروه توانمندسازی  برای  مناسبی  بستر  غیررسمی  تربیت  اجتماعی،  منظر  های از 

آسیبحاشیه و  مینشین  ایجاد  با  پذیر  تربیت  نوع  این  و    تأکیدکند.  تعاملی  یادگیری  بر 

می کمک  جامعه  در  مشارکت  و  اجتماعی  انسجام  تقویت  به  مثال، مشارکتی،  برای  کند. 

مهارتآموزش زمینه  در  غیررسمی  میهای  فرهنگی  یا  وضعیت  های شغلی  بهبود  به  توانند 

 اقتصادی و اجتماعی افراد کمک کنند.   
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نکته دیگری که باید به آن اشاره کرد، رابطه نزدیک تربیت غیررسمی با زندگی روزمره است.  

های کلاس درس هستند و در  دهد که فراتر از چارچوبهایی رخ میاین نوع تربیت در موقعیت

آید. این ارتباط  طبیعی از طریق تجربه، مشاهده و تعامل به دست می  طوربهها یادگیری  آن

منابع یادگیری  تربیت غیررسمی به یکی از مهم  شودمینزدیک با زندگی واقعی باعث   ترین 

گیرد، بلکه به آنان  صورت فعالانه صورت میتنها بهتبدیل شود. مشارکت افراد در این فرایند نه

دهد تا علایق و اهداف شخصی خود را دنبال کنند. این امر موجب خودانگیختگی و  اجازه می

 دستیابی است.  سختی قابلهای رسمی بهکه در نظام دشومیرشد فردی 

عنوان یک نظام مکمل برای تربیت رسمی، نقشی کلیدی در  طورکلی، تربیت غیررسمی بهبه

های یادگیری متنوع و  کند. این نوع تربیت با ایجاد فرصت توسعه انسانی و اجتماعی ایفا می

می کمک  افراد  به  فعال،  مهارتمشارکت  تا  چالشکند  با  و  کرده  کسب  را  زندگی  های  های 

انعطاف شوند.  مواجه  فردی  و  و  اجتماعی  پویایی  ویژگی  تأکیدپذیری،  از  تجربه  های بر 

یادگیری  بهمنحصر توسعه  برای  قدرتمند  ابزاری  به  را  آن  که  هستند  غیررسمی  تربیت  فرد 

تنها  دهد که تربیت غیررسمی نهآمده نشان میدستهای به کنند. یافتهالعمر تبدیل میمادام 

نیست،   ساده  یادگیری  فرایند  پدیدهیک  انسانی،  بلکه  تعاملات  که  است  چندبعدی  ای 

انعطافتجربه و  زیسته  مؤلفههای  این  دارند.  محوری  نقش  آن  طراحی  در  تربیت  پذیری  ها 

 ای مؤثر برای تأمین نیازهای تربیتی در جوامع مختلف تبدیل کرده است. غیررسمی را به گزینه

 
 های تربیت غیررسمیویژگی

مختلف از چیستی تربیت غیررسمی مطرح شد. در بخش حاضر    هایدر قسمت پیشین، تلقی

های مهمی را برای تربیت غیررسمی در نظر  پرسش این است که تعاریف مختلف، چه ویژگی

شدهگرفته غیررسمی  تربیت  تعریف  مقوله  وارد  که  کسانی  از  بسیاری  ویژگیاند؟  های اند، 

 2ها را با مراجعه به جدول  توان آنمی  اند کهمختلفی را برای تربیت غیررسمی در نظر گرفته

 مشاهده کرد.
 های تربیت غیررسمی«(های تربیت غیررسمی )بخش مضمون فراگیرِ »ویژگی . شبکه مضمون2جدول 

مضمون   مضمون پایه منبع 

 دهنده سازمان 

 مضمون فراگیر 

   یک فرایند است.  1996کیدرایات، 
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  یافتهمند و سازمان های نظامفعالیت 2013، 1سیتون سچویر و  

 دارای ساختار

 

 ویژگی
 

 

 
 

 
 

 تر ساختار کم 201۷، 2مارکز و همکاران 

 گیرد. ها صورت میتوسط سازمان  2013، 3بلاک و همکاران 

 یافتگی و ساختارمندی درونی سازمان  1394مرزوقی، 

 نهاد بودن مردم 200۷، 4رز

 مبتنی بر ساختارهای نامتمرکز 

 انعطاف در سازمان و روش  1993، 5فوردهم 

 

 
 1394مرزوقی، 

 

آور در حوزه ساختار، خلاق و تنوع 

 ریزی گیری و برنامهتشکیلات تصمیم

های متنوع بلندمدت،  دارای برنامه
 مدتمدت و کوتاهمیان 

و دارای نظامی باز و آزاد برای   نهادمردم

 مشارکت عمومی 

 1996کیدرایات، 
 

گیری و نفعان در تصمیممشارکت ذی 
 ریزی برنامه

 
 

 

 

 محورمشارکت 

 آموزش مشارکتی  2013بلاک و همکاران، 

 200۷رز، 

 1394مرزوقی، 
 

و دارای نظامی باز و آزاد برای   نهادمردم
 مشارکت عمومی 

 وجود تعاملات همساز و قرینه  2013، 6مدجار و مالایو

 های ناهمگنآموزش 200۷رز، 

تر برای  ایجاد تعامل و انگیزه عمیق 2004گیلکریست، 
 یادگیری 

  گو در برابر نیاز افراد پاسخ 1983، 7ایوانز 

 
1. Schwier & Seaton 
2. Marques at el 
3. Blaak et al 
4. Rose 
5. Fordham 
6. Madjar & Malayev 
7. Evans 
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  های سنی توجه به نیازهای گوناگون گروه 2013سچویر و سیتون، 

 
و نیاز  اقتضایی

 200۷رز،  محور
 

گو به نیازهای جامعه های پاسخبرنامه
 مدنی 

 آموزش مبتنی بر نیازهای محلی 

 متناسب با نیازهای فراگیران  1965، 1اسمیت 

نیازها و سازگاری این نوع آموزش با  2018رودریگز ایلرا، 

 های فردی زمینه

 وابستگی به نیازهای خاص  1993فوردهم، 

برنامه درسی مطابق با نیازها و علایق  2020، 2هندراویچایا 
 فوری فراگیران 

 
 2016ایوانووا، 

 2024، 3پک و همکاران 

های  تسهیل سازگاری افراد با محیط 2022، 4تیا -ژلیازکووا

 متغیر 

 

 1394مرزوقی، 

-ریزی و اقدام بهگیری، برنامهتصمیم

 صورت اقتضایی

پذیری با نیازهای آنی، آتی و  انطباق

 مستحدثه 

نیاز محور و معطوف به مسائل و نیازهای  

 زندگانی 

 1983ایوانز، 
 

-هایی برای یادگیری مهارتایجاد فرصت 
ها  مشارکت مؤثر آن  منظورهای تولیدی به

 در توسعه جوامع 

 
 

 

 

 
توسعه مهارت و 

 آموزش عملی

 های کاربردی و عملی ارائه آموزش 2009، 5هاندا و همکاران 

 گردد. محتواهای کاربردی ارائه می 2013بلاک و همکاران، 

  ورزانه و معطوف بهرویکرد یادگیری عمل  200۷رز، 

 عمل 

 
1. Smith 
2. Hendrawijaya 
3. Pek et al 
4. Zhelyazkova-Teya 
5. Handa et al 
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های عملی و پشتیبانی از توسعه مهارت 2012، 1نگاکا 

 اجتماعی 
،  2رجکی و سریسولیستیواتی 

2023 

  2020هندراویچایا، 

 های عملی تمرکز بر مهارت
 

 2016ایوانووا، 

 2024پک و همکاران، 

 ای بر توسعه مستمر حرفه تأکید 2023کیچرووا و همکاران، 

 2014، 3تابور

 2022 ،4میر درون 

های یادگیری تجربی  شامل انواع فعالیت  2024پک و همکاران، 

 و آموزش عملی
 2023، 5رومن 

 ها ها و شایستگیافزایش مهارت 2014، 6نیپرات و همکاران 

های دادن طیف وسیعی از گروهپوشش 2011، 7بوویلین و همکاران 

 سنی 

 

 

 

 جامعیت مخاطب 

 2023و همکاران،  کیچرووا

های تحت پوشش قراردادن گروه 2011بوویلین، 

جمعیتی مختلف، از جمله  -اجتماعی

 بزرگسالان و افراد به حاشیه رانده شده 
 2023کیچرووا و همکاران، 

 2020هندراویچایا، 

و مشتریان خاص خود را  رجوعارباب  1965اسمیت، 

 دارد. 

 های خاص وابستگی به گروه 1993فوردهم، 

  های متنوع ارائه آموزش 200۷رز، 
 

 
 تنوع در آموزش 

 چند مهارتی بودن  2013مدجار و مالایو، 

 2023رومن، 
 2024پک و همکاران، 

 2024مومیگا و همکاران، 

های یادگیری تجربی، شامل انواع فعالیت 
های اجتماعی و  ها، پروژهمانند کارگاه 

 آموزش عملی

های مستقیم، ارائه انواع آموزش 1394مرزوقی، 

 غیرمستقیم و مجازی 

 
1. Ngaka 
2. Rejeki & Srisulistiowati 
3. Tabor 
4. Van der Meer 
5. Roman 
6. Knipprath et al 
7. Butviliene at el 
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 1394مرزوقی، 
 

پذیری و گوناگونی در نهادها و تنوع
 مؤسسات 

 
 تنوع در نهاد 

دربرگیرنده طیفی از نهادهای غیررسمی 

 رسمیتا نیمه

 

 

 1394مرزوقی، 

تنوع در ارائه خدمات)دینی، اجتماعی، 

 سیاسی، هنری، ورزشی، علمی و...( 

تنوع و نوگرایی در 

 ارائه خدمات 

تنوع در ارائه خدمات به شکل عمومی،  

 خصوصی و خصوصینیمه 

 نوگرایی در عرصه ارائه خدمات

 تنوع در محیط  های تربیتی متنوع محیط 1965اسمیت، 

پذیری در استفاده و کاربرد  انعطاف 1394مرزوقی، 
 فضای تربیتی 

های آنلاین و  استفاده از پلتفرم 2020، 1واردریپ و ریو 

 فضای مجازی

  های جبرانی آموزش 200۷رز، 

 

 آموزش جبرانی 
کمک به افراد بازمانده از تحصیل و قشر   2009هاندا و همکاران، 

 ضعیف جامعه 

مناسب برای فراگیرانی که در سیستم  1965اسمیت، 
 تربیت رسمی، یادگیری مناسبی ندارند. 

تحت پوشش قراردادن افراد به حاشیه  2020هندراویچایا، 
 رانده شده 

 2011بوویلین، 

 2023کیچرووا و همکاران، 

  مهلت زمانی وسیع  2013مدجار و مالایو، 

 

 
 

 
 منعطف 

 درسی منعطف برنامه  1965اسمیت، 

سازگاری این نوع آموزش با نیازها و  2018رودریگز ایلرا، 
 های فردی زمینه

 201۷مارکز و همکاران، 

 2013بلاک و همکاران، 

 

 پذیری انعطاف

 
1.  Wardrip & Ryoo 
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 2024مومیگا و همکاران، 

 انعطاف در سازمان و روش  1993فوردهم، 

 

 
 1394مرزوقی، 

 

پذیر در بندی سیال، باز و انعطافزمان 

 ارائه خدمات 

پذیری در سطح فردی، سنی و  انعطاف
 گروهی برای ارائه خدمات

پذیری در ابزار و وسایل آموزشی و انعطاف

 آموزشی کمک

های خود و بدون افراد مبتنی بر انگیزه 2009، 1کوهن و همکاران 

استرس و فشار، در مسیر یادگیری پیش 
 روند. می

 

 داوطلبانه 

 داوطلبانه بودن  2013مدجار و مالایو، 

هایی بر اساس یادگیری ایجاد فرصت  2009کوهن و همکاران، 

ها و پیگیری فراگیران برای کشف توانایی
 های شخصی آنان علایق و انگیزه 

 

 
 

 

سازی  شخصی 
 یادگیری 

 های فراگیرنده محورآموزش 200۷رز، 

 

 2013و همکاران،  بلاک

 
 2018رودریگز ایلرا، 

 سازی یادگیری شخصی 

سازگاری این نوع آموزش با نیازها و 

 های فردی زمینه

 محور یادگیرنده 2023رومن، 

 2015، 2گازیزووا و همکاران 
 2024و همکاران،  3مومیگا

 تشویق یادگیری خودراهبر و ابتکارات
 شخصی در یادگیری 

سازی یادگیری با استفاده از شخصی  2023، 4ایتویویچ 

 های مجازی ظرفیت پلتفرم 

 
1. Kohen et al 
2. Gazizova et al 
3. Movmyga 
4. Cetojevic 
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 هدفمند  اهداف مشخص و واضح  1965اسمیت، 

 اهداف خاص  1993فوردهم، 

برنامه درسی منعطف و متناسب با   1965اسمیت، 

 نیازهای فراگیران 

 

 
 دارای برنامه درسی 

 تمرکز برنامه درسی  2020هندراویچایا، 

برنامه درسی مطابق با نیازها و علایق  2024پک و همکاران، 

 2016، 1ایوانووا  فوری فراگیران 

مکمل، جایگزین و یا رقیب نظام تربیت   1391الهدی، علم
 رسمی

 
تربیت   مرتبط با

 رسمی
 1394مرزوقی، 

 سازی و تکمیل یادگیری رسمی غنی  2014، 2پیترز و همکاران 

 ورزی بیرونی و پذیری و رقابت رقابت 1394مرزوقی، 
ویژه ها و نهادها، به درونی با سایر سازمان 

 نظام رسمی آموزشی 

های مدرسه سنتی، مانند  خارج از محیط 2023کیچرووا و همکاران، 
-مراکز اجتماعی، محل کار، یا پلت فرم

 های آنلاین 

 
خارج از نظام و  

محیط تربیت  

 رسمی

 

 2020هندراویچایا، 

 خارج از نظام تربیت رسمی  2013سچویر و سیتون، 

 1394مرزوقی، 

  2020هندراویچایا، 

 تمرکز بر توسعه شخصی 

 

 
بر توسعه  تأکید

 فردی 
 2016ایوانووا، 

 2024پک و همکاران، 

 2024، 3گومولیاکو 

 تقویت خودسازی و فردیت  2020مارچوک و یاتسینا، 

 بر توسعه مستمر فردی  تأکید 2023کیچرووا و همکاران، 

 
 2014تابور، 

 
1.  Butviliene at el 
2.  Marques at el 
3. Gomolyako 
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 تسهیل رشد شخصی  2022تیا، -ژلیازکووا

-هایی برای یادگیری مهارتایجاد فرصت  1983ایوانز، 
ها  منظور مشارکت مؤثر آن های تولیدی به

 در توسعه جوامع 

 
 

 
 

توجه به جامعه و  

 نیازهای آن 
گو به نیازهای جامعه های پاسخبرنامه 200۷رز، 

 مدنی 

های  ها و پروژهشامل انواع فعالیت  2023رومن، 

 2024همکاران، پک و  اجتماعی و آموزش عملی 

های پشتیبانی از توسعه مهارت 2012نگاکا، 

 عملی و اجتماعی 

 پاسخ سریع به تغییرات اجتماعی  2020مارچوک و یاتسینا، 

 های اجتماعی بهبود نابرابری 2023کیچارووا و همکاران، 

 بهبود روابط و مشارکت اجتماعی 

 اجتماعی و عاطفی های رشد مهارت 2023رومن، 
 2022کیچارووا و همکاران،  

 حل مسائل اجتماعی  2023آلمیدا و مورایس، 

 تربیت شهروندی فعال  2020، 1لوهمایر 

بخش برای  های جذاب و لذتفعالیت 2023رومن، 
 فراگیران 

 
 بخش لذت

 2024پک و همکاران، 

 
 2009کوهن و همکاران، 

یادگیری بر اساس   هایایجاد فرصت 
 های شخصی آنان علایق و انگیزه 

 گیرند. افراد بدون استرس و فشار، یاد می

-ها در شایستگی کمک به پرکردن شکاف 2023کیچارووا و همکاران، 

 های مورد نیاز در بازار کار 

 مرتبط با بازار کار

  2016، 2کورالزهرو و همکاران 

 برای فراگیران انداز شغلی بهبود چشم

 
1. Lohmeyer 
2. Corrales-Herrero et al 
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 2011، 1مامقی و همکاران 

تمرکز ناپذیری در مقایسه با نظام تربیت   1394مرزوقی، 
 رسمی

 نامتمرکز 

 200۷رز، 

 2024مومیگا و همکاران، 

 مبتنی بر ساختارهای نامتمرکز 

 دارای ارزشیابی  ترجیح ارزشیابی بر سنجش  2009کوهن و همکاران، 

های کسب شده  ارزشیابی شایستگی  2023ایتویویچ، 

 روز باشد. باید مبتنی بر نیازهای به

 

دهد که این نوع  های تربیت غیررسمی نشان میهای موجود درباره ویژگیتحلیل مضمون داده

. شودمی، تنوع، و توجه به نیازهای فردی و اجتماعی متمایز  پذیریعمده با انعطاف  طوربهتربیت  

دهی منعطف  بر نامتمرکز بودن و سازمان  تأکیددر ساختار این نظام، برخلاف تربیت رسمی،  

و ساختار آن    شودمینهاد و نهادهای غیردولتی اجرا  های مردماست. این نظام توسط سازمان

مشارکت و  در تصمیمباز  است. خلاقیت  برنامهمحور  و  زمانگیری  در  انعطاف  و  ریزی،  بندی 

روند. علاوه  نفعان از عناصر اساسی این نوع تربیت به شمار میها، و مشارکت فعال ذیروش

مدت ارائه مدت و کوتاههای بلندمدت، میانهای خود را در قالب بر این، تربیت غیررسمی برنامه

 دارد.  تأکید دهد و بر ایجاد ساختاری منعطف و پاسخگومی

های این نظام بر های برجسته تربیت غیررسمی، نیاز محوری آن است. برنامهیکی از ویژگی

گروه جمله  از  فراگیران،  متنوع  نیازهای  طراحی  اساس  محلی  جوامع  و  مختلف  سنی  های 

پذیری در  ها پاسخگوی نیازهای آنی، آتی و مستحدثه هستند و انعطافشوند. این برنامهمی

های فردی، نیازهای خاص، و شرایط اجتماعی از  ها، محتوا و ابزارها دارند. توجه به زمینهروش

نهاولویت تربیتی  نظام  این  است.  تربیت  نوع  این  طراحی  توجه  های  محلی  نیازهای  به  تنها 

 کند، بلکه پاسخگوی نیازهای جامعه مدنی و تغییرات اجتماعی است.می

به مهارته  توسع مهارتها،  مورد ویژه  بسیار  غیررسمی  تربیت  در  اجتماعی،  و  عملی  های 

های اجتماعی و  ها، پروژههای تجربی نظیر کارگاه است. این نظام تربیتی از طریق فعالیت تأکید

ای را بیاموزند. رویکرد  های تولیدی و حرفهدهد مهارتهای عملی، به فراگیران فرصت میآموزش

کند. معطوف به عمل و ارائه محتواهای کاربردی، این نوع تربیت را از تربیت رسمی متمایز می

 
1. Mamaqi et al 
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تربیت غیررسمی به توانمندسازی فراگیران برای مشارکت مؤثر در   شودمیاین ویژگی باعث  

 توسعه جوامع و بهبود کیفیت زندگی کمک کند.

های کلیدی تربیت غیررسمی است. این نظام تربیتی  جامعیت مخاطبان یکی دیگر از ویژگی

ا به گروه ، طیف وسیعی از  شودمیهای سنی خاص محدود  برخلاف تربیت رسمی که معمولا

گیرد. تنوع  شده را در برمیمخاطبان، از جمله کودکان، بزرگسالان و حتی افراد به حاشیه رانده

پذیری در ارائه محتوا و توجه به نیازهای خاص هر گروه، از نقاط  های هدف، انعطافدر گروه

نظام محسوب   این  میشودمیقوت  مختلف  اجتماعی  از طبقات  فراگیران  تربیت  .  از  توانند 

 مند شوند. غیررسمی بهره

ای جذاب برای یادگیری های تربیت غیررسمی، این نظام را به گزینهتنوع در محتوا و روش

های مستقیم، غیرمستقیم و مجازی هستند و در  ها شامل آموزشتبدیل کرده است. برنامه

پلتفرم محیط و  کار  محل  اجتماعی،  مراکز  جمله  از  گوناگون  میهای  اجرا  آنلاین  شوند.  های 

ای از موضوعات، از علمی و هنری گرفته تا ورزشی و اجتماعی را  ها گسترهمحتوای این برنامه

برمی روشدر  و  محتوا  در  تنوع  این  انعطافگیرد.  به  میها  کمک  یادگیری  در  و  پذیری  کند 

 سازد. های متنوعی را برای فراگیران فراهم میفرصت 

های تربیت غیررسمی است.  سازی یادگیری، از دیگر شاخصهمحوری و شخصیفراگیرنده

دهد  دارد و به فراگیران اجازه می تأکید های فردی ها و تواناییاین نظام تربیتی بر علایق، انگیزه

به شخصیتا  کنند.  مشارکت  یادگیری  فرایند  در  خودراهبر  تشویق  صورت  یادگیری،  سازی 

های این نوع  ترین ویژگیکردن فضای بدون استرس برای یادگیری از مهمابتکارات فردی و فراهم

دهد که برنامه یادگیری خود را بر  آموزش است. تربیت غیررسمی به فراگیران این امکان را می

 اساس نیازها و علایق شخصی تنظیم کنند.

عنوان  کند. بهاین نظام تربیتی همچنین نقش مکمل یا جایگزین برای تربیت رسمی را ایفا می

ویژه برای  سازی کنند و بهتوانند یادگیری رسمی را غنیهای تربیت غیررسمی مینمونه، برنامه

بازمانده از سیستم رسمی  که  این  افرادی  باشند.  مفید  دارند،  نیاز  جبرانی  آموزش  به  یا  اند 

ا خارج از محیطآموزش هایی نظیر مراکز  های رسمی مانند مدارس سنتی و در مکانها معمولا

شوند. در نهایت، تربیت غیررسمی به توسعه اجتماعی های آنلاین ارائه می اجتماعی یا پلتفرم

های اجتماعی و عاطفی فراگیران، ای دارد. این نظام با تقویت مهارتو مشارکت مدنی توجه ویژه

میبست برای رشد و توسعه پایدار فراهم  این نوع تربیت با تمرکز بر  ری  از سوی دیگر،  آورد. 
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تا در فعالیتتوسعه شخصی و اجتماعی، به فراگیران امکان می های مدنی و اجتماعی  دهد 

 مشارکت فعال داشته باشند و نقشی مؤثر در جامعه ایفا کنند.  

 

 گیری بحث و نتیجه
طورکلی است. این تجارب،  انداز تربیتی بهناپذیر از چشمرسمی بخشی پویا و جداییتربیت غیر 

ه العمر و توسعکند که مکمل تربیت رسمی، تقویت یادگیری مادامیادگیری با ارزشی را فراهم می

ویژگی و  چیستی  درک  است.  میشخصی  غیررسمی،  تربیت  و  های  مربیان  به  تواند 

های تربیتی جامع، مورد  گذاران کمک کند تا نقش تربیت غیررسمی را در استراتژیسیاست

-یشهاند توجه قرار دهند که در این پژوهش، تلاش بر این بود تا به هر یک از این موارد در سپهر

 ای متفکران مختلف تربیت، بپردازیم.

عنوان یکی از مباحث پر اهمیت در حوزه عمل و نظر  تبیین چیستی تربیت غیررسمی به

گونه که در بخش اول گذشت، تعاریف متفاوتی از این مفهوم  تربیتی، ضروری است. اما همان

 توان به شرح زیر بیان کرد: طورکلی، دلایل آن را میارائه شده است که به

مختلفی مانند خانواده،   هایتربیت غیررسمی در محیط  های تربیتی:تنوع محیط .1

 افتد.... اتفاق می جامعه، محیط کار، رسانه، فضای مجازی، و

متفاوت:هدف .2 بر    های  و  باشد  متفاوت  است  ممکن  غیررسمی  تربیت  از  هدف 

 اساس نیازها و علایق افراد تغییر کند.

مختلف: .3 نظری  از   رویکردهای  را  تعبیر خاص خود  تربیتی،  رویکرد  و  نظریه  هر 

 تربیت غیررسمی دارد. 

قدری گسترده و متولیان تربیت غیررسمی، به  تنوع و گستردگی نهادهای متولی: .4

تربیت   از  جامعی  و  دقیق  تعریف  مورد  در  اجماع  ایجاد  که  هستند  متنوع 

 غیررسمی را بسیار دشوار ساخته است.  

و فرهنگی: .5 و    تغییرات اجتماعی  و پیشرفت تکنولوژی، مفاهیم  با تغییر جوامع 

می را  تعاریف نیز دستخوش تغییر  و مورد اجماع  ثابت  شوند، لذا وجود تعبیر 

 نماید. نایافتنی میدست

با پیشرفت دانش، مفاهیم تربیتی نیز در حال تحول هستند؛    تغییرات مفهومی: .6

بنابراین، تعاریفی که درگذشته معتبر بودند، ممکن است تا به امروز بارها مورد  
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موضوع، وجود تعاریف  و همین  و تغییر کرده باشند  بازنگری واقع شده باشند 

 مختلفی از یک مفهوم را به دنبال داشته باشد. 

پژوهش داخلی و خارجی، تعاریف گوناگونی که از تربیت غیررسمی    43در نهایت با بررسی  

بود، جمع تربیت  ارائه شده  »چیستی  فراگیر  مضمون  ذیل  آن  مضامین  و شبکه  شد  آوری 

مضمون پایه بود که   83پژوهش،    43غیررسمی«، ترسیم شد. حاصل مطالعه و بررسی این  

 بندی شد. هدهنده دستمضمون سازمان 14ذیل 

انداز تربیتی جامع که به توسعه های تربیت غیررسمی نیز برای ترسیم یک چشمدرک ویژگی

میکل ارزش  تربیت  مادامنگر  یادگیری  میدهد،  ترویج  را  بهرهالعمر  صورت  در  و  مندی  کند 

کند، ضروری است. درک صحیح از آن، نیازهای آموزشی جوامع را تا حدود زیادی برطرف می

ویژگی توسعهای تربیت غیررسمی میصحیح  ایجاد رویکردهای ه  تواند به  این نوع تربیت و 

دهد. با  ای منجر شود که رشد فردی و جمعی را در جهان در حال تغییر افزایش مینوآورانه

  8۷پژوهش مورد مطالعه واقع شد که حاصل آن    25های گوناگون، در نهایت  بررسی پژوهش

بندی گردید و شبکه مضامین تربیت  دهنده دستهزمانمضمون سا   23مضمون پایه بود که ذیل  

 ها« نیز ترسیم شد.غیررسمی در بخش »ویژگی

های تربیت  که برخی از مضامین در دو جدول تحلیل مضمون مربوط به چیستی و ویژگیاین

غیررسمی مشترک هستند، امری تصادفی یا ناشی از خطای تحلیلی نیست، بلکه ریشه در 

ادبیات موضوع، مشاهده شد که اند  نحوه برداشت دارد. در بررسی  این مفهوم  از  یشمندان 

مؤلفه برخی  بر  غیررسمی،  تربیت  تعریف  هنگام  پژوهشگران  آن  تأکیدها  برخی  و  را کرده  ها 

اند. در مقابل، برخی دیگر  ناپذیر از چیستی این نوع تربیت معرفی کرده عنوان بخش جداییبه

مؤلفه بههمین  نه  را  بهها  بلکه  تعریف،  از  بخشی  ویژگیعنوان  تربیت  عنوان  خاص  های 

تواند  اند. این تفاوت رویکردها به این معناست که یک مفهوم میغیررسمی مورد اشاره قرار داده

که در عنوان عنصر اساسی تعریف یک پدیده مطرح شود، درحالیدر یک چارچوب نظری به

های توصیفی آن پدیده در نظر گرفته شود. از ویژگی  عنوان یکیچارچوبی دیگر، همان مفهوم به

شناختی، هر  به این مسئله، پژوهش حاضر تلاش کرده است ضمن حفظ دقت روشبا توجه  

مضمون را در همان جایگاهی تحلیل کند که در ادبیات پژوهشی مطرح شده است؛ بنابراین،  

نه جدول،  دو  در  مشترک  مضامین  نوجود  محسوب  تحلیل  در  نقصی  بلکه  شودمیتنها   ،

های نظری درباره پذیری مفهومی تربیت غیررسمی و گستردگی برداشتانعطافه  دهندنشان
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آن است که برخی مؤلفه این موضوع همچنین بیانگر  ها چنان نقشی اساسی در آن است. 

گیرند،  های آن جای میتربیت غیررسمی دارند که هم در تعریف آن و هم در توضیح ویژگی

 های آینده کمک کند.  تواند به غنای نظری و چندبعدی بودن این مفهوم در پژوهشامری که می

یشمندان در تعریف و توصیف تربیت غیررسمی، یکی دیگر از  اند  علاوه بر تفاوت رویکرد

پوشانی برخی مضامین در دو جدول، پیچیدگی و ماهیت چندبعدی این مفهوم است.  دلایل هم

تربیت غیررسمی، برخلاف تربیت رسمی که دارای ساختارهای مشخص و استانداردهای ثابت 

های اجتماعی، فرهنگی و فردی است. پذیر، متنوع و وابسته به زمینهای انعطافاست، پدیده

عنوان  عنوان بخشی از تعریف آن، بلکه بهتنها بهها نهکه برخی مؤلفه  شودمیاین امر باعث  

های عملی و کاربردی آن نیز شناخته شوند. به بیان دیگر، برخی مفاهیم چنان در ذات ویژگی

های آن ترسیم  ق میان چیستی و ویژگیتوان مرزی دقیاند که نمیتربیت غیررسمی تنیده شده

العمر بودن" در برخی تعاریف، ماهیت ذاتی تربیت غیررسمی در نظر  کرد. برای مثال، "مادام

پژوهشگرفته شده، درحالی بهکه در برخی  این ویژگی  از خصوصیات  های دیگر،  عنوان یکی 

که با مفاهیم پویا و سیال   ایهای علمیبرجسته آن معرفی شده است. چنین وضعیتی در حوزه

 سروکار دارند، امری طبیعی است.

-های آن، بهپس از طی مراحل پیشین و بررسی چیستی تربیت غیررسمی و تبیین ویژگی

یشمندان گوناگون  اند  هایتوان تعریف تربیت غیررسمی مبتنی بر دیدگاهبندی، می عنوان جمع

 بندی نمود: را بدین شرح صورت 

مند،  العمر، عمدی و نظام»تربیت غیررسمی بخشی از فرایند تربیت است که به شکل مادام

یابد. این نوع تربیت با محوریت  های مختلف خارج از نظام تربیت رسمی تحقق می در زمینه

گویی به نیازهای گوناگون فردی، محلی و نیازهای جامعه، و با مشارکت فعال متولیان و  پاسخ

بر    تأکیدپذیرد. تربیت غیررسمی با  گیری و اجرا، صورت میریزی، تصمیمبرنامه  فراگیران در

محور، نو، منعطف، کاربردی و عملی و منطبق با نیازها و علایق  های متنوع، مهارتارائه آموزش

، به  شودمیهای جمعیتی مختلف  مخاطبین که شامل تمام افراد در سنین مختلف و از گروه

های اجتماعی، حمایت و  گویی به نیازهای جامعه، بهبود نابرابریضمن پاسخدنبال آن است تا  

 توانمندسازی افراد به حاشیه رانده شده، در جهت توسعه مستمر فردی گام بردارد.« 

به تربیت  فرایند  اهداف  تحقق  راستای  مداخلدر  است  لازم  تربیت  ه  طورکلی،  در  مؤثر 

نمود. بدین   این نوع تربیت و تربیت رسمی  ارتباط میان  ایجاد  غیررسمی و تلاش در جهت 
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پیشنهاد   دلالت  شودمیمنظور  بررسی  و  با  ایران،  اسلامی  در جمهوری  تربیت  فلسفه  های 

استفاده از نتایج حاصل از این پژوهش، تلاشی در راستای تبیین چیستی تربیت غیررسمی  

های کلان  گذاریمبتنی بر اقتضائات بومی تربیت در ایران صورت بگیرد تا در فرایند سیاست

 تربیتی، مورد استفاده واقع گردد. 
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