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پنجم ابتدایی  انآموز دانش تحصیلی انگیزه بر سخنرانی آموزش و موقعیتی یادگیری آموزش بررسی حاضر پژوهش

 نیزانگیزه تحصیلی  میزان بر آموزشی های روش تأثیر تحصیلی،انگیزه  بر اهمیت به توجه با این بر علاوه. است پرداختهیاسوج  شهر

 در آموز دانش 11. شدند انتخاب پژوهش جامعه عنوان بهان کلاس پنجم ابتدایی شهر یاسوج آموز دانش بنابراین،. است شده بررسی

 رویکرد دو با "حرکت بدن " درس. کردند شرکت سخنرانی بر مبتنی آموزش ی برنامه در آموز دانش 11 و تلفیقی یادگیری ی برنامه
 از استفاده با ها داده .شد انجام تصادفی صورت به آموزشی های برنامه به ها کلاس تخصیص. درآمد اجرا به موقعیتی و سخنرانی بر مبتنی

 از پس و آموزش از پیش مراحل در ، (1731)سینکلایر و اینرنی مک تحصیلی ی انگیزه ی پرسشنامه هکوتا فرم درسی، محتوای آزمون
 و آموزش های برنامه اجرای از بعد آموزشی های برنامه از کلی رضایت مورد دران آموز دانش از مستقیم پرسش چند همچنین و آموزش

 قرار وتحلیل تجزیه مورد ویتنی من و زوجی تی مستقل، تی های آزمون از ادهاستف با ها داده این. شد آوری جمع ها گروه در یادگیری
 انآموز دانش در تحصیلی ی انگیزه افزایش موجب تلفیقی یادگیری سخنرانی، بر مبتنی آموزش با مقایسه در: که دادند نشان نتایج. گرفتند

 مقایسه در که شد داده نشان همچنین. بود تر بخش رضایت یتیموقع یادگیری روش سخنرانی، بر مبتنی آموزش روش با مقایسه در و شد،
 اهمیت به توجه با .یافت کاهش توجهی قابل نحو به موقعیتی یادگیری ی شیوه به دیده آموزش گروه در سخنرانی، بر مبتنی آموزش با

 همچنین و یادگیری مثبت های تجربه ایجاد برای تدریس شیوه از انآموز دانش رضایت افزایش ضرورت و انآموز دانش ی انگیزه حفظ
 .شود جلب یادگیری روش این از استفاده به آموزشی ریزان برنامه و مسئولین توجه که است امید پژوهش، این ی آمده دست به نتایج

 ان آموز دانشیادگیری موقعیتی، انگیزه تحصیلی،  :ها کلیدواژه
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 بانیجبا، جهان                    و ...  تحصیلی انگیزهمیزان  بر سخنرانی آموزش و موقعیتی یادگیری آموزش بررسی

 بیان مسئله_ 1

 صورت به یادگیرندگان و شود  نگریسته  گروهی غیـر و  فـردی  فراینـدی عنوان به  یادگیری  به  که هنگامی  است معتقد( ١٩٩١) آگوستینو
  توجه  جمعی  منافع  به تنها نه باشند،  داشته خودشان  شخصی  های هدف پیشبرد در  سـعی تنهـا و بپردازنـد،  یـادگیری  بـه  انفرادی

 گیرند، می یاد بیاموزند توانند می  جمـع در  ازآنچه کمتـر تنها نه  شرایط  این در. کرد نخواهند  ای ستفادها نیز  جمعی  منابع از  بلکه ،کنند نمی
 در  گروهی  کارهای انجام  برای و شد خواهند  مشکل دچار کار  محـیط  جمعـی و  گروهـی ارتباطات  برقراری در نیز آینده در  بلکه

  ی محدوده” با  شناختی رشد  که  است معتقد  ویگوتسکی نظر  این تأیید در .آورند نمی  دست  به را لازم  توانـایی ، ای حرفـه  های موقعیت
 صورت به و دیگران  کمـک بـا کار همان انجام و ،تنهایی به فرد  توسط کار انجام  توانایی  بین محدوده  این. دارد  بستگی ”رشـد  نزدیـک
 از بیشتر بسیار دیگران،  کمک با و  اجتماعی  های فعالیت در کـار انجـام  درحین ما  های توانایی  که  ستا معتقد  ویگوتسکی.  است  گروهی
  جمعی  یادگیری  که معتقدند نیز( ١٩٩١)  گریفن و  گریفن(. ١٩٩٩ آگوستینو،)  دهیم می انجام تنهایی به را کار همان  که  است  هنگامی

. انجامد می یادگیرندگان  تحصیلی  تپیشـرف  بـه و دهـد مـی  کـاهش را امتحـان اضطراب  بلکه ،شود می  یادگیری  افزایش  موجب تنها نه
 امتحان اضطراب  کاهش  موجب گروه  به  تعلق احساس و  اجتماعی ارتباطـات  برقـراری  کـه معتقدند نیز( ١٩٩١) روود  اگن و بوگلر

  مهم  هـای مـولفـه از خود  کهان آموز دانش  یادگیری بهبود و اضطراب  کاهش انگیزه،  افزایش  موجب تنها نه  جمعـی  یـادگیری. شود می
  برای ها آن  ی انگیزاننده خود  که  تحصیل از ان آموز دانش  رضـایت  افـزایش  بلکـه ،شود می  است  ای حرفه  کارآمدی و  تحصیلی  موفقیت

  برای ، بنابراین ).٨٠٠٢ براش، و سو) دارد دنبال  به نیز را  است  تحصیل  حین مشـکلات بـا  ابلـهمق و  عمقی  یادگیری  برای بیشتر تلاش
 بتوانند باید ها آن. شوند  موفق و بکننـد را اسـتفاده حداکثر اند کرده صرف  که  ای هزینه و  وقت از بتوانند  که شود ایجاد  شرایطی باید ها آن

  بهتری  زندگی تنها نه و کنند استفاده ،اند کرده صرف  هزینه و  وقت آن  آمـوختن  برای  ازآنچه و شوند کار  محیط وارد  تحصیل پایان از  پس
  فضاهای ها آن  برای باید ، بنابراین. بردارند گام کشورشان  ترقی و  جامعه مشکلات  حل  جهت در بتوانند  بلکه نمایند،  فراهم خود  برای را

 بتوانند باید  درواقع. شود  گرفته نظر در  متخصص و  باتجربه اساتید و مجهز  های آزمایشگاه ،روزآمد و معتبر  میعل  منابع ، کافی  آموزشی
  همـه رود می انتظار  که درحالی  متاسفانه اما،. آورند  دست  به را  است انتظارشان در  ای حرفه  هـای موقعیـت در  که  ازآنچه  موفقی  های تجربه
در   متخصص اساتید از نابرابر  تـوزیعی باشـند، برخـوردار  ای حرفه  ی تجربـه آوردن  دست  به و  یادگیری  برای  یکسانی  شرایط از افـراد
 و کشـورها از  بسـیاری در. خورد می  چشم  به جهان  مختلف نقاط در  آموزشی امکانات و فضاها و  دانش  کاربردی و  تخصصی  های زمینه

 امکانات نیز  یافته توسعه  کشورهای از  بسیاری در  حتی  که طوری به.  نیست پذیر امکان کارآزموده و  متخصص اسـاتید  بـه  ـیدسترس شهرها
 (. ٨٠٠٢ ، لیپزینگ و رویز) ندارد وجود  کافی  ی اندازه به  آموزشی

 هنـوز ایـران در ، است  افزایش حال در شوند می  یعـال آموزش مؤسسات و بتداییامدارس  وارد هرسال  که  آموزانی دانش تعداد  اگرچه
 و  فینی  شیخی)باشد  توجه قابل  رقم  این  که رسد می نظر  به اما ، است نشده گزارش انآموز دانش  تحصیل ترك میزان از  دقیقی آمـار

  کـاهش  موجـب  بلکه ،شود می ها هزینه اتلاف  موجب تنها نه  تحصـیل  ی دامـها ازان آموز دانش انصراف(. ٨٠١٠ ، فینی زاده خواجه
  تحصـیل  ادامـه  توانـایی  کـاهش  موجب  مختلفی  عوامل(. ٨٠١٠ ، دلن) دارد دنبال  به نیز را  جامعه در  متخصـص افـراد و التحصیلان فارغ

  تحصـیلی  افت و انگیزه کمبود شود می  تحصـیل  ادامـه از ان آموز دانش انصراف  باعث  که  عواملی  مهمترین از  یکی. شود میان آموز دانش
 رفتار، ، توجه تلاش، ، آموزشی  های بازده بر  زیادی تأثیران آموز دانش  تحصیلی شانگیـز(. ٨٠١٠ ، فینـی زاده خواجه و  فینـی  شـیخی) اسـت

  برای  نیازی یـا انگیـزه،  کـه را  کـاری  کس هیچ(. ٨٠٠٢ ، ارین و اردان)دارد ها آن  تحصیل رساندن پایان  به و نمـره ، سـلامت اهداف،
  یـادگیری  بـه  بیشتری  عمق و  دقت با پرانگیزه  آموزی دانش  که درحالی(. ١٨٢٢، حسـینی)دهـد نمـی انجـام نکنـد احساس آن انجام

  های برنامه  کـه  اسـت معتقد( ١٨٢١)  فسی(. ٨٠١٠ دروس، و  لوین وجینا،)دهند می اختصـاص آن  بـه را  بیشـتری  وقـت و پردازد می
  که شوند  تربیت  ای گونه به و آورند یرو  درونـی  های انگیزاننده  به  بیرونی  های انگیزاننده از یادگیرندگان  که باشند  طریقی  به باید  آموزشـی
  افرادی  که اند داده نشان  مختلفی تحقیقات. ملموس و  مادی  های مشوق  کسـب  بـرای  نـه دهنـد، انجـام  یادگیری خاطر  به را  یادگیری

  های چالش بـا  مقابلـه  بـرای باشند،  داشته  رضایت و ببرند لذت آن انجام از باشند، شده  انگیخته  فعالیت انجام  برای  درونی صورت به  که
  بهتری  تحصیلی عملکرد و شوند می روبرو  محیطی  هـای چـالش و ها محرك بـا  بیشـتری  خلاقیـت بـا و دارند  بیشتری  توانایی  محیطی

 و  فینـی  شیخی.  است امتحان اضطراب و  تحصیلی  افت ، تحصیل انصراف بر مؤثر  عوامل دیگـر از(. ٨٠٠٢ ، ـلمنس و  گـرین واکر،)دارند
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 در امتحان اضطراب دنبال  بـه ان آموز دانش  تحصـیل ترك  که کنند می گزارش( ١٩٢٠)  3هولاهان و کولر از  نقل  به( ٨٠١٠) همکـاران
 را امتحان اضطراب زین( ٨٠٠٩) 4هیوارد و  فیست استوبر، راستا  همـین در. باشد می  توجه قابل  یرقم  که  است درصد ٨٠ تا ١٠ حدود

 انجـام و داند می  تحصـیل  ادامه از ها آن انصراف در  مهم  عاملی و ان آموز دانش  تحصیلی  پیشرفت و  موفقّیـت راه در  جـدی  مشـکلی
 داند می  ضروری را ان آموز نشدا اضطراب  کاهش  برای لازم تدابیر

 آموزش و  آوری فن از استفاده  که نویسد می و دانـد می متحول و جدید  آموزشی  های برنامه  تدوین را فوق مشکلات چاره( ١٨٢١) ذوفن
  های شیوه  به و  بگیریم  فاصله محور  معلم آموزش  سنتی  های شیوه از باید. گشوده آمـوزش ارتقـاء  بـرای را  نـوینی  های دروازه  مجـازی

 در را یادگیرندگان و  آوریـم  روی کنـد ایجاد  حرفه  واقعـی  محـیط و آمـوزش  بین  بیشتری  همبستگی  که  یاددهی- یادگیری  نوین
 بهتر را دارند نیاز آن  به  ای حرفه  واقعی  موقعیت در  که  آنچـه و شـده داده آمـوزش ها آن  به  که  آنچه ارتباط  که  دهیم پرورش  محیطی

 .شوند  تبدیل  ای حرفه  وظایف انجام در  شایسته و  باکفایت  کارگزارانی  به و کنند درك
 ؟ است  کافی  مجازی آموزش و  آوری فن از استفاده تنهـا آیـا  که این  ازجمله  مهمی  های سؤال ، مجازی آموزش و  آوری فن از استفاده در اما،

 .شود می مطرح ؟ بگیریم نظر در باید مهمی را  عوامل  چه و  کنیم استفاده  رویکردی  چـه از بایـد جـواب بـودن  منفـی صـورت در و
 کـار انجـام  واقعـی  موقعیت در  یادگیری  یعنی  موقعیتی  یادگیری. کنند می  توصیه را  موقعیتی  یادگیری( ٨٠٠٠) الیور و هرینگتون

  واقعی  یتموقع بهمشا و معتبر  درزمینه  که  اجتماعی  فرایندی عنوان به  یادگیری  بـه  مـوقعیتی  یـادگیری طرفـداران(. ٨٠٠٢ ،5تنوفورسـ)
  واقعی  زمینه در مهارت و  دانـش  یـادگیری  نظریـه  مـوقعیتی  یادگیری(. ٨٠٠٢ ونگر و لاو و ٨،٨٠٠٢ لانس) کنند می نگاه افتد می اتفـاق
 کار  واقعی  موقعیت در  دانش از استفاده  چگونگی  بلکه شود، می یادگیرنـدگان  رضـایت و انگیـزه  افـزایش  موجب تنها نه و  است آن کاربرد

 و دلمـاس جر،اسـتالمی ؛،٨٠١٠  6مایکـل و بونکمایر ، لس  مک) کند می  تسهیل را جدید  محیط  به  دانش انتقال و آموزد می ها آن  به را
  موجب شود، ایجاد آن  اصلی  موقعیت و  بافـت در  یـادگیری  کـه هنگامی ، موقعیتی  یادگیری طرفداران نظر از(. ٢،٨٠٠٩ شرپبیر و  ولفاگن
 .(٨٠١٠ همکاران، و  لس  مک و٨٠٠٢ جـوردان، و  لانـس)شود می  یادگیری بهبود و انگیزه  افزایش

  یادگیری چهره،  به چهره آموزش از  ای آمیزه  تلفیقـی  یـادگیری. کند می پیشنهاد را  تلفیقی  یادگیری( ٨٠٠٤)  رووای دیگر، طرف از
 و تعـاملات ، محـیط  ایـن در.  است  هزینه  کاهش با همراه آموزش بازده ارتقاء آن هـدف و  اسـت  الکترونیکی غیرهمزمان و همزمان

 یادگیرندگان  بـرای و یابـد مـی  کاهش  مجازی کاملاً یا و  سنتی آموزش مشکلات از  بسیاری و وندش می  تسهیل  اجتمـاعی ارتباطـات
  (.٨٠١٠ ،١٠ ونگ) شود می ایجاد چهره  بـه چهـره آمـوزش  مزایـای از مند بهره حال درعین و  راحت ،پذیر انعطاف  محیطی

 از  یکی عنوان به  موقعیتی  یادگیری  ی برنامه ، پـژوهش  ایـن در ذکرشده مشکلات  یبرا  حلی راه  جستجوی در تلاش منظور به ، بنابراین
 اضـطراب و  تـدریس روش از  رضایت ، تحصیلی انگیزه بر آن تأثیر و شد  طراحی  تلفیقـی رویکرد از استفاده با آموزش  نوین  های شیوه

 .شد  مقایسه  رسمی آموزش  های شیوه  ترین مهم از  یکی عنوان به  سخنرانی بر  بتنیم آموزش روش با ان آموز دانش امتحان

  تعاریف بر  مـروری ، اسـت ها آن  یادگیری با  نزدیک ارتباط در ان آموز دانش  تحصیلی  نگیزها  ازآنجاکه  یادگیری  نظری  یها نابنی و  تعریف
  های موقعیت با  مواجهه در التحصیلان فارغ  توانایی  اهمیت  به  گذشته سال ٨١ در .رسد می نظر  به  ضروری  یادگیری  نظری  یها آنبنی و

 آمدن پدید  حاصل  توجه  این.  اسـت شـده  بسیاری  توجه کار  محیط  واقعی  های چالش با شدن روبرو در ها آن  توانایی و  ای حرفه  واقعـی
 8پیرامون  مشارکت ،(١٩٢٩ دوگوئید، کولینز، براون،)  موقعیتی  شناخت و  مـوقعیتی  یـادگیری( ١٩٢٨، 7دیـویی)  تجربی  یادگیری  های مکتب

 ، ساوری و  دوفی و ١٩٩٤ کوارتـون، ، ولـش رگنـر، بـاروز،)  مسـأله  حـل بر  مبتنی  یادگیری و( ١٩٩١ ،ونگر و لاو) یادگیرنـده  جامعه و
 در.  است  واقعی  به  نزدیک یا و  واقعی  دنیای در  یادگیری در یادگیرنـده فعـال  مشـارکت رویکردهـا  این  همه  لیاص  ویژگی.  است( ٨٠٠١

  به  واقعی  به  شبیه یا و  واقعی  موقعیتی در  که شود می  خواسته یادگیرنده از ،گیرد می منشأ  تجربـه  یادگیری از  که  موقعیتی  یادگیری
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7 Dewey 
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  های مشخصه و  پیچیدگی بـا  مسـأله  حـل  بـه  جمعی  مشارکت و  همکاری با  فعالانه و شود رو روبه آن  های چالش با ردازد،بپ  فعالیـت

 .(٨٠٠٩ ، کوین و  ولف) بپردازد  واقعی  موقعیت
  به را  آموزشی طراحان از  بسیاری  توجه ،گرایی ساخت  مکتب  کاربردهای از  یکی عنوان به  موقعیتی  یادگیری رویکرد  گذشته  های سال در

 و گرایان ساخت دیـدگاه از  یادگیری  بین  ارتباطی  پل و کند می تأکید  اجتماعی  گرایی برساخت  موقعیتی  یادگیری.  است کرده  جلب خود
 (. ٨٠٠٢ لاو،)  است گرایان  شـناخت

 

 مبانی نظری_ 2

  سخنرانی بر  مبتنی آموزش_ 1_2

 و  معلم طرف از  شفاهی صورت به  مفاهیم  ی ئهاار  سـخنرانی  طـی در. شود می محسوب  تدریس  های روش  پرکاربردترین از  یکی  سخنرانی
 از  یکـی امـا  اسـت ارزان و ساده  که هرچند روش  این. شود می انجام شاگرد طرف از  برداری یادداشت و دادن گوش  طریق از  یادگیری

  بخش  سه  دارای  سخنرانی  که شده گفته  منـابع از  برخی در. باشد می  دوطرفه ارتباطات و تعاملات کمبود آن  های محدودیت  ترین مهم
 از. اند شده تقسیم  پایانی و محتوا ، مقدماتی ، آمادگی  به  مراحل  ایـن دیگـر  مراجـع از  برخـی در و  اسـت  پایـانی و  میـانی ، مقدماتی

 عـدم  بـه توان می آن  معایب  ترین مهم از و کرد اشاره آن بودن ساده و ارزان نظیر  مواردی  به توان می  سـخنرانی  محاسـن  ترین مهم
 از  که  مواردی در. نمود اشاره ها آن نظـر  جلـب  دشـواری و فراگیـران  های تفاوت  به  توجه عدم و  عملی  های مهارت آموزش با  تناسب
  مشـکل بـا  ارزشـیابی و  ترکیـب ، وتحلیل تجزیه مانند  یادگیری بالاتر سطوح اهـداف  تحقـق ،شود می اسـتفاده تنهایی به  سخنرانی روش
 التحصیلان فارغ  تربیت مشـکلات  ترین مهم از  یکی  که  است معتقد( ١٨٢٢) مهام  علت  همین  به(. ١٨٩٠ ،زاده  خراشادی) شود می رو روبه

 . است  یادگیری  کاربردی و فعال  های شیوه  به  توجه عدم توانمند

  موقعیتی  یادگیری_ 2_2

  طریق از و  است  اجتماعی  محیط و  فیزیکی  محـیط ، عامـل  بـین  تعامـل  یـادگیری  کـه هسـتند باور  این بر  یادگیری جدید  های نظریه
  تأمـل تنهـا  موقعیتی  یادگیری  که  است معتقد لاو(. ١٩٩٩ آگوستینو،) شود می ایجاد گونـاگون  های دیدگاه بـا  مختلف افراد  بین  مشارکت

 موقعیتی یادگیری در. است آمده دست به  های تجربه در  وری غوطه  نوعی  بلکه ، نیست  گذشته  های دانسته  کاربردهای آوردن  دسـت  بـه و
 ،9کمپانلا)  است  فرهنگی  سوابق و ها تجربه اساسبر (١٩٩٢ استین،) شوند می تلفیق یکدیگر با مشارکت و یادگیرنده اجماع زمینه، محتوا،
٨٠٠٢.) 

   موقعیتی  یادگیری و  آموزشی  طراحی_ 3_2

 عقیده دیدگاه  این شدید و رادیکال نوع در. شود انجـام 10 مـوقعیتی  شـناخت  شناسی روان  تئـوری اساس بر باید  موقعیتی  یادگیری  طراحی
 ، یادگیری تنها نه  که  است  این بر اعتقاد  موقعیتی  یادگیری در. باشند  یتموقع به  وابسته بایـد ها فعالیت و تفکرات  تمامی  که  است  این بر

 بـر.  اسـت  زمینـه و یرنـدهیادگ جـزء دو  دارای  یادگیری ، موقعیتی  شناخت دیدگاه در .(٨،١٩٩٨ یونگ) است  موقعیتی نیز کردن فکـر  بلکه
  شناخت. کرد تصور ،شود می  حـل  مسـأله آن در  کـه  ای زمینـه از جـدا را فـرد ، مسأله  حل در  که  است  غیرمنطقی بسیار اساس  ایـن

 .(١٩٩٨، یونگ)  است رفتارهـا مـداپـی و نوآمـوز ، زمینـه بر اسکینر تأکید از فراتر  موقعیتی
  به  محیط از نیز اطلاعات  بلکه ، است محرك دارد وجـود  محـیط در  کـه  چیـزی هر تنها نه  که دارد تأکید  نکته  این بر  یتیموقع  شناخت

 (.١٩٩٨، یونگ)  ببریم  آموزشی بهره ها آن از و  کنیم درك را ها آن  بتوانیم باید ما و آید می  دست
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  حرکت  که نویسد می و پردازد می بیان زار  شن  روی  مورچـه  حرکـت مـورد در( ١٩٢١) مونسـی  تمثیـل مجـدد بیـان  به( ٨٠٠٢)  یونگ
.  مورچـه  نـه  است زار شن  شرایط  واسطه به  نامنظمی و  پیچیدگی  این  ولی  است پیچیـده و  نـامنظم  حرکـت  یـک زار  شن در  مورچه

 و زار  شن  وضعیت  بـه  هـم  مورچـه  فعالیـت. کـرد خواهد  عمل متفاوت  بگذاریم زار  شن از  دیگری  نقطه در را  مورچه  ایـن  که هنگامی
 ، یونگ) است  وابسته  یتموقع به عملکرد و  شناخت ، بنـابراین.  است  وابسته گوناگون  کارهای انجام هنگام در او  روانی  وضعیت  به  هم

٨٠٠٢.)  
 

  اشتراکی  یادگیری_ 4_2

  که  آنچه و  غیررسمی  های جنبه  به و  اندیشیم می شاگرد و  معلم و  یادگیری  رسمی  های شیوه  به  کنیم می فکر  یادگیری  به  وقتی معمولاً
 رانهمکـا بـا  مشـارکت  طریـق از انسـان  یـادگیری بیشـتر ، که درحالی.  نداریم  توجهی آورند می  دسـت  بـه یکـدیگر بـا تعاملات از افراد

  رانندگی بپوشند، لباس بزنند، حرف  چگونه  که گیرند می یاد دیگران مشاهده  طریق از افراد و آید می  دست  به  روزانه  های فعالیت  طـی در

 .دهند انجام را  قبیل  این از  کارهایی یا و کنند
 تولید  به و گیرند می یاد  جامعه در  مشارکت و  یـادگیری  فـتبا در دیگـران بـا  تعامـل و مشـاهده  طریق از افراد ، موقعیتی  یادگیری در

 و  مفـاهیم از  کـه شوند می  ساخته  جدیدی  های واره طرح و  مفاهیم ،پردازند می دیگران بـا  تعامـل  بـه افـراد  که هنگامی. پردازند می  دانش
  به کردن اعتماد ،ها آن با  دانش  سـاخت دیگران، با  غیررسمی تعاملات  طریق از  یادگیری ، وضعیت  این در. ترند پیچیده  قبلی  های واره طرح
 (. ٨٠١٠، 11مکلس)شود می ایجاد ١کننده مشارکت  جامعـه در نـو  فرهنـگ و ها ارزش آوردن  دسـت  به و گروهان هم

  مسأله  حل بر  مبتنی  یادگیری
 بهبود در  سنتی  های شیوه با  مقایسه در  مسأله  حـل بر  مبتنی روش مانند  یادگیری فعال  رویکردهای از استفاده  که دهد می نشان شواهد
  برای را ان آموز دانش ،پردازد نمی ها مهارت  این  تقویت  به مدرس ، سخنرانی  ی شیوه در  که ازآنجایی.  است مؤثرتر  مسأله  حل  های مهارت

  که  آموزانی دانش  که اند داده نشـان  زیادی مطالعات(. ١٨٢٩ مدانلو،) کند مین آماده کار  واقعی  شرایط ناگونگو و جدید  مسایل بـا  مواجهـه
 ، عمیق  یادگیری بر علاوه ،اند دیده آموزش  سنتی  ی شیوه  بـه  کـه  آموزانی دانش  به  نسبت ،اند داشته  مشارکت  مسأله  حل شیوه در

 ، همکـاری ، گروهـی کـار متعـدد،  اطلاعـاتی  منـابع از استفاده استدلال، ،گیری تصمیم نقاد، تفکر ، فـردی  بـین اطارتب نظیر  یهای مهارت
  داشت خواهد  سزایی  به تأثیر نیز آینده در ها آن  شـغلی عملکـرد بر  که کنند می  کسب را بودن صبور و  کنجکاوی گروه،  اعضای  به احترام

 (.١٨٢٩ مدانلو،)
 بشناسند، را  منابع کنند،  شناسایی را  مشکل بایـد یادگیرنـدگان.  اسـت  مسأله بر  مبتنی  یادگیری پذیرش  به نیازمند  موقعیتی  یادگیری
 بایـد  مفاهیم(.  ٨٠٠٢ دیمارو، و کمپانلا) کنند انتخاب  مسأله  حل راه  بهترین و بیابند را  جـایگزین  های حل راه کننـد، برقـرار را ها اولویت

  که آن  برای. یابند پرورش خـاص  مـوقعیتی  های مهارت  هم و شود  تقویت  عمومی استدلال  هم تا شوند  ارائه گوناگون  های شیوه  بـه
 قائل افتراق ،درزمینه رتبطم غیر و مرتبط اطلاعات بین بتوانند بایـد بگیرند، کار  به گوناگون  های درزمینه را  دانش بتوانند یادگیرندگان

 (.١٩٩١ چویی،) یدآ دست به بسط و تمثیل یا و گوناگون های تجربه ایجاد طریق از تواند می توانایی این. شوند
 

  موقعیتی  یادگیری  آموزشی  طراحی در ابزارها_ 5_2
  توسط تولیدشده  محتوای. کنید اعمال محتوا بر را زملا تغییـرات بتوانید نیاز صورت در  که شود استفاده  ابزارهایی از باید محتوا  طراحی در

 آن در و کننـد  ویـرایش را خود  کارهای بتوانند باید نیز یادگیرندگان. باشد  داشته تغییر  بـه نیاز  بعدی  مراحل در  که  است  ممکن نویسنده
 را خود عملکرد  های شیوه بارها  اسـت  ممکـن واحـد  ی مسأله  یک  حل طول در یادگیرندگان اوقات  گاهی. آورند عمل  به  تجدیدنظرهایی

  افزارهای نرم. ( ٨٠٠٢,  آلن) نمایند اتخاذ  دیگری رویکرد لزوم صورت در و کننـد مرور را شانهای فعالیت بتوانند باید  بنابراین. کنند عوض
 (.٨٠٠٠مپانلا،ک)  است اهداف  این  تحقق  جهت در  مناسب  ابزارهـایی ٨آدوب  شرکت
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 تحقیقپیشینه _ 3
 در پرستاران  آگاهی میزان بر  سنتی آموزش و  الکترونیکـی آمـوزش روش دو تأثیر( ١٨٩٠)  خـاتونی  توسـط شده انجام  مطالعه  یک در

  مبتنـی آمـوزش گروه دو در  تصادفی صورت به و گرفتند قرار آزمون مورد پرستار ١٤٠. گرفـت قرار  موردبررسی  خوکی  آنفولانزای مورد
  موجب  آموزشی شـیوه دو هـر  کـه داد نشـان  پژوهش  این  نتایج. گرفتند قرار  اینترنت  طریق از  الکترونیکی آموزش و  سـخنرانی بـر

 .نبود سودمندتر  دیگری از ها روش از  یک هیچ و شد  یادگیری  افزایش
 آموزش روش تأثیر( ١٨٩٠) نژاد  سعیدی مشـهد،  پزشـکی علـوم دبیرستان   پیراپزشکی دانشکده در  دیگری شده انجام  ی مطالعه در

  پـژوهش  ایـن در  کاردانی و  کارشناسی  مقاطع در  آموز دانش ١٩١ تعداد. نمود  بررسـی ان آموز دانش  تحصـیلی  پیشرفت بر را  الکترونیکی
  هرگونه از  قبـل. دیدنـد آموزش  تلفیقی  ی شیوه با ان آموز دانش  کلیه و بود  سرشماری صورت به  گیری نمونه روش. کردنـد  شـرکت
 دور از آموزش  مسئولین  هماهنگی با  عملی و  تئوری صورت به  دوساعته  ی جلسه  یک  طی موردنظر افزار نرم و  برنامه با کار  طریقه ، مداخله

 دیگری ی شده انجام ی مطالعه در. گرفتند یاد را دبیرستان   مجازی  سامانه با کار روش ان آموز دانش و شد داده آموزش ان آموز دانش  به

 با مقایسه در که شد نشان داده شیراز، پزشکی علوم دبیرستان  در پزشکی آموزی دانش 16 روی بر( 1711) همکاران و کلینی توسط
 این از استفاده به ها آن تمایل و ان آموز دانش تحصیلی پیشرفت افزایش موجب مساله حل هپای بر یادگیری سخنرانی، بر مبتنی روش
 .شد آموزشی شیوه

  آماری  نمونه و  جامعه_ 4

مدارس  در 1644-1641  تحصیلی سال در  که شهر یاسوج ابتدایی  انآموز دانش  کلیه از  است عبارت  تحقیق  این در  آماری  جامعه

 .بودند  تحصیل  به مشغول

  گیری نمونه روش_ 1_4

  شـرکت  تحقیـق  ایـن در شهر یاسوج پنجم ابتدایی  سـال  آموز دانش ٨٤ درمجموع. بود دسترس در  گیری نمونه صورت به  گیری نمونه
 منظور به. کردند  شرکت  سـخنرانی بـر  مبتنـی آمـوزش  ی برنامـه در آموز دانش ١٢ و  موقعیتی  یادگیری  ی برنامه درآموز دانش ١٢. کردنـد
 آندرس علوم  دروس مجموع از و گردید انتخاب پنجم  پایه یک ، ان ابتدایی آموز دانش ایهپایه    بین از آزمون، مورد  محتوای انتخاب

 تولیـد  بـرای  تصـادفی صورت به موضوع  یک درس، آن در شده مطرح موضوعات  بین از و شد برگزیده  تصادفی صورت به درس  یک ، پایه

 .شد انتخاب  آموزشی  های برنامه  اجرای و

 اطلاعات  گردآوری ابزار_ 2_4

  که ”سینکلایر و  اینرنی  مک  مدرسه انگیزه  پرسشنامه  ی شده کوتاه فرم: از بودند عبارت شدند استفاده  پژوهش  این در  که  ابزارهایی
  گرفتند. قرار مورداستفاده  پژوهش  اصلی فاهدا  به  گویی پاسخ منظور به
 و  اینرنی  مک  مدرسه انگیزه  پرسشنامه پایـان در  سـوالاتی ،شده طراحی  های برنامه از انآموز دانش  کلی رضایت  سنجش منظور به

 .شد پرسیده انآموز دانش از سینکلایر

 

 ها داده وتحلیل تجزیه روش_ 3_4
 تی مای  آزمون از استفاده با آماری محاسبات. گرفتند قرار مورداستفاده وتحلیل تجزیه جهت لاعاتاط اطلاعات، آوری جمع از پس

 .شد انجام ویرایش اس پی اس افزار نرم توسط ویتنی من و مستقل تی زوجی،
 . است شـده ان آموز دانش امتحان اضطراب  کاهش  موجب  موقعیتی  یادگیری ، سخنرانی بر  مبتنی آموزش
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  تحصیلی در انگیزه گروه دو در آزمون پس و آزمون  پیش  معناداری  سطح و ها گروه  بین آموزش تأثیر اختلاف  مقایسه:  1 شماره جدول

 انآموز دانش

   آموزش بین تأثیراختلاف  آزمون پسآزمون و   پیش  مقایسه

 بعد

  

 ها گروه

 

   بر سخنرانی  آموزش مبتنی  موقعیتی  دگیرییا

     

  ٠١٩/٠ ٨٠٤/٠ ٠٢٢/٠  کار و تکلیف  به  ایشگر

     

  ٠٨٠/٠ ١٠٨/٠ ١١٤/٠  ف مداریهد

     

  ٠٠٩/٠ ١٤٨/٠ >٠٠١/٠  نفس عزت

     

  ٤٩١/٠ ٨٢١/٠ ١١٨/٠  نفس اتکابه

     

  ١٠٢/٠ ٨٩٤/٠ ٢٢١/٠  جویی رقابت

     

  ٢٤٢/٠ ٢٢٢/٠ ٢٨٢/٠  طلبی قدرت

     

  ٩٢٢/٠ ٨٨٨/٠ ٨٨١/٠  ادیداش مپا

     

  ١٢١/٠ ١١١/٠ ٤٢٤/٠  طلبی شهرت

     

  ٠١٨/٠ ٨٨٢/٠ ٠١٢/٠  اجتماعی  ریهمیا

     

  >٠٠١/٠ ٨٩٤/٠ >٠٠١/٠  اجتماعی  وابستگی

     

 

 ،دهد می نشان را( ها گروه از  کی هر در آموزش تأثیر)  ها گروه آزمون پس و آزمون  پیش  بین اختلاف  معناداری تنها نه 1 شماره جدول

 .گذارد می  نمایش  به نیز را(   سخنرانی بر  مبتنی آموزش با  موقعیتی  یـادگیری)  گـروه دو  بـین آمـوزش تأثیر  بلکـه
 بروز  موجب  مـوقعیتی  ییـادگیر ، اجتماعی  همیاری ، اجتماعی  وابستگی ، نفس عزت ، تحصیلی انگیزه ابعاد در  که دهد می نشان جدول  این

 بر  مبتنی آموزش اما، نکرد ایجاد را  معناداری ،اختلافآزمـون مـورد ابعـاد سـایر در و شـد آزمون پس و آزمون  پیش  بین معنادار اختلاف
 ایجاد را  معناداری اخـتلاف مـونآز مـورد ابعاد سایر در اما کرد، ایجاد را  معناداری اختلاف  تحصـیلی انگیـزه ابعـاد در نیز  سخنرانی

 .ننمود
  همیـاری ، اجتمـاعی  وابسـتگی ، نفس عزت ، مداری هدف  بـه  گـرایش ، تحصـیلی  نگیزها ابعـاد در  که دادند نشان ها یافته ، این بر علاوه

 .کردند ایجاد را  یمتفاوت تـأثیرات  سـخنرانی بر  مبتنی آموزش و  موقعیتی  یادگیری  های روش ، اجتمـاعی
 استفاده  پاسخ گسترده سؤال از  موقعیتی  ادگیریی برنامه از انآموز دانش  رضایت  ارزیابی انجام منظور به آمد، روش  قسمت در  که  گونه همان

 شما نظر  به  نکاتی  چه  یستدر شیوه  این در”:   که سؤال  این  به  پاسخ در  موقعیتی  ادگیریی برنامه در کننده شرکت انآموز دانش. شد

 بودن  لمس قابل ، گروهی کار وجود” : است آمده  ادامه در ها پاسخ  متن  عین. کردند بیان را زیر  های پاسخ ”بود؟  بخش رضایت و مطلوب
 .”شود می درس خواندن  به فرد  تشویق  باعث  که  تدریس شیوه بـودن نو ، لمس قابل و مفید  های مثال وجود ، مطالب
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 بانیجبا، جهان                    و ...  تحصیلی انگیزهمیزان  بر سخنرانی آموزش و موقعیتی یادگیری آموزش بررسی

  گیری نتیجه_ 5

  افزایش  موجب  موقعیتی  یادگیری ، سخنرانی بـر  مبتنـی آموزش با  مقایسه در  که داد نشان سؤال  دومین  به  پاسخ در ، مستقل  تی آزمون
  ی انگیزه بر افزون .بود متفاوت ان آموز دانش  تحصیلی  ی انگیزه بر  آموزشی روش دو تأثیر و شود می انآموز دانش  تحصیلی انگیزه

 قرار  موردبررسی نیز را  بیرونی  ی انگیزه و  درونی  ی انگیزه بعـد دو سینکلایر و  اینرنی  مک  ی پرسشنامه  ی شده کوتاه فرم ، تحصیلی
 نمـره  میـانگین ،٠٠١/٠ از کمتـر  معنـاداری  سطح در  موقعیتی  یادگیری گروه در  که دادند نشان هـا یافته ، درونی  ی انگیزه بعد در. دهد می

 در ،دیگر عبارت به. نشد ایجاد  معناداری  آمـاری اخـتلاف ، سـخنرانی بـر  مبتنـی آموزش گروه در اما،. بود متفاوت آزمون پس و آزمون پیش
 گـروه در امـا،. شـد آزمـون پـس  مرحلـه در ان آموز دانش  درونی انگیزه  افزایش  موجـب  مـوقعیتی  یادگیری آزمون، پیش  مرحله با  مقایسه

 ، سخنرانی بر  مبتنـی آمـوزش بـا  مقایسه در  که داد نشان نیز  ویتنی من آزمون. نشد مشاهده  اختلافی ، سخنرانی بـر  مبتنـی آمـوزش
 .شود می ان آموز دانش  درونی  ی انگیزه  افزایش  موجب  موقعیتی  یادگیری

(  =١١١/٠p)  سخنرانی بر  مبتنی آموزش و(  =p ٤٢٤/٠)  موقعیتی  یادگیری  یها گروه در  که بودند آن از  حاکی ها یافته ، این بر علاوه
 ان آموز دانش  بیرونی  ی انگیزه بر  آموزشی  های روش و نبود، متفاوت یکدیگر با ، بیرونـی  ی انگیزه آزمون پس و آزمون پیش نمره  میانگین

 ان آموز دانش  بیرونـی انگیـزه بـر  آموزشـی  های روش تأثیر  بین را  معنـاداری  آمـاری تفـاوت نیـز  قلمست  تی آزمـون. بـود تـأثیر بی

 (=١٢١/٠p) نداد نشان
  های انگیزاننده  به  بیرونی  های انگیزاننده از یادگیرنـدگان  کـه باشند  طریقی  به باید  آموزشی  های برنامه  که  است معتقد( ١٨٢١)  سیف

 در. ملموس و  مادی  های مشوق  کسب  برای  نه دهند، انجام  یادگیری خاطر  به را  یادگیری  که شوند  تربیت  ای گونه به و آورند روی  درونی
 را نیادگیرندگا و شـود می  فعالیت انجام از لذت احساس ایجاد  موجب  درونی  ی انگیزه  که معتقدند( ٨٠٠٢) همکاران و واکـر  زمینه  این

 . انگیزاند برمی بیشتر  مداومت و تلاش ، یادگیری  برای
  موقعیتی  ادگیریی برنامه در مثال عنوان به. شـدند انآموز دانش  ی انگیزه  افزایش  موجب  متعددی  عوامل ، موقعیتی  ادگیریی برنامه در

 دیگر با ارتباط  برقراری و  گروهی  همکاری  که نویسند می( ٨٠١٠) همکاران و وجنیـا. شـد تأکید  گروهی  یادگیری بر ،شده طراحی
  افزایش  جهت در تلاش و گروه  به  تعلق احساس  موجب  گروهی  های همکاری. شود می یادگیرندگان  ی انگیزه  افزایش  موجـب ها گروه هم

  فعالیت  به  وابسته گروه  اعضای از  یک هر  موفقیت  که  واقعیت  این  دانستن. شود می  یادگیری بر بیشتر  مداومت و  گروهی  های توانمندی
 انجـام  توانایی نیز ها گروه هم سایر  که کنند می تلاش افراد  کلیه و شود می  گروهی  همکاری و تعهـد  افزایش  موجب ، است گروه افراد  کل
 و استاندل  تحقیق در کنندگان شرکت(. ٨٠١٠ ،همکـاران و وجینـا) کوشـند مـی یکـدیگر  پیشـرفت  جهت در و آورند  دست  به را کـار

  افزایش  موجب تنها نه و بوده ها روش و ها مهارت  یادگیری از فراتر ها آن  برای گروهان هم با کار  که کردند اظهار نیز( ٨٠٠٢) جپرسون

 .دهنمو  بخش لذت ها آن  برای را  یادگیری  تجربه  بلکـه ، است شده ها آن  یادگیری
 هر. بود دیگران و خود  های اندیشه بر  تأمـل و یکـدیگر از  مربی و انآموز دانش  حمایت بر  موقعیتی  یادگیری تأکید ، پژوهش  این در

 همکاران و 12ونتزل. گردید می برقرار ها اندیشه و عقاید اشتراك و شد می مطـرح و  بررسی ان آموز دانش سایر و فرد همان  توسط ، اندیشه
  ی انگیزه  افـزایش  بـه و افزایـد می را  یادگیری ها همکلاسی و  مربی طرف از  مثبت  حمایت  دریافت  که کنند مـی خاطرنشان( ٨٠١٠)

 ثیرتأ مدرس  مراقبتی  رفتارهای با همراه  اصلاحی و  مثبـت  بازخوردهـای  کـه نویسند می نیز( ٨٠٠٢)  ارین و اردان. انجامد می یادگیرندگان
 ، اجتمـاعی  پـذیری مسـؤولیت  افزایش  موجب مدرس  حمایت  دریافت. دارد یادگیرندگان انگیـزش  حفـظ و ایجـاد بـر  مـؤثری و  مسـتقیم

  حاوی و  مثبت  بازخوردهای  کـه  اسـت معتقـد نیـز( ٨٠٠٨)  هین و کوکا. شود می یادگیرنده  درونی انگیزش  افزایش و  جمعی  همکـاری
 خود  که شود می  سبب و شود، می یادگیرندگان در  کفایت احساس ایجـاد و  درونـی انگیـزش  افـزایش  موجـب  مربـی  موقع به و طلاعاتا

 .کنند احساس تواناتر کار دوباره انجام یـا و  بعدی  مراحل انجام  برای را
 احسـاس ایجــاد و  یـادگیری  مناسـب جـو ایجـاد بـا  مـوقعیتی  یـادگیری  کـه داد نشان نیز( ١٩٩٢)  شل عقاید،  این با  هماهنگ
 مورد گروه در  که دادند نشان( ٨٠١٠) اینان و اونال. شود می انآموز دانش  درونـی  ی انگیزه  افــزایش  موجـب  خودکارآمـدی و  کفایــت
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 انگیزه  افزایش  موجـب  اندیشـه بازتـاب و بیـان ، سـکوبندی ، هدایت ،سازی مدل  فرایندهای از استفاده با  موقعیتی  یـادگیری ها آن  بررسی

 .شد ان آموز دانش  درونی
  این در. بود ها آن  برای استقلال  گرفتن نظر در شـد،  سـبب را ان آموز دانش  درونـی  ی انگیزه  افزایش ، پژوهش  این در  که  عواملی دیگر از

  فراهم را  یادگیری  های فرصت ، یادگیری کننده تسهیل عنوان به باشد،  داشته را محتوا  ی دهنده انتقال  نقش  که آن از  بیش مدرس ، پژوهش
 پرورش  که معتقدند( ٨٠٠٨)  کرونـی و گـوادز درا،  حسـن. نمود می  هدایت و  راهنمایی را ان آموز دانش  موقع به  بازخوردهای با و کـرد مـی

 .افزاید می را ها آن  درونی انگیزه استقلال، احساس
  به  بیشتری  درونی  ی باانگیزه کند،  توانمندی و  کفایـت احسـاس  کنـیم مـی محـول او  بـه  کـه  وظـایفی انجام در یادگیرنده  که هنگامی

 را  محولـه  وظـایف انجام  توانایی  که کند احساس یادگیرنده  که درصورتی  است معتقد نیـز( ٨٠٠٨) درا  حسـن. دهـد مـی  ادامـه  یـادگیری
 نویسند می( ١٩٩١)  گریفن و  گـریفن. برد خواهد لذت  آموزشی  برنامه در  مشارکت از و  داشت خواهد  بیشتری انگیزه آن انجام  بـرای دارد،

 وجود ها آن  به  پاسخ در ان آموز دانش  توانایی و انامتح سؤالات  به  گـویی پاسخ در  کفایت احساس میزان  بین  معناداری و  مثبت  رابطه  که
  هـدایت و سازی مدل  فرایندهای ، آموزشی  سکوبندی ،ها آن با  رویارویی نحوه و  واقعی  های موقعیت از معتبـر  های داستان بیان. دارد

 کنند احساس  تدریج به ان آموز دانش  کـه شـد  موجـب  اعیاجتمـ  یـادگیری و  وقـایع بـر  تأمـل و  اندیشه بیان  فرصت ایجاد ،انآموز دانش

 .افزود  یادگیری  برای را ها آن  ی انگیزه و دارند  بیشتری  آمادگی آزمون و  ای حرفه  نقش انجام  برای  که
 13بون  نی. سازد می آماده  ای حرفه  شنق انجام  بـرای را ها آن و کند می آشنا  ای حرفه  هویت با را یادگیرندگان ، واقعی  موقعیت  سازی شبیه

. افـزود را یادگیرنـدگان  درونـی انگیـزه ، واقعـی  موقعیـت  سازی شبیه ها آن  موردبررسی  ی نمونه در  که دادند نشان( ٨٠٠٤) همکاران و
 آن با  مرتبط  مسایل  حل  بـه و دریابنـد را خود  ای حرفه  هویت و مفهوم یادگیرندگان  که هنگامی  است معتقد نیز (١٩٩٩) 14ریچاردسـون

 .یابد می  افزایش مشکلات با  مقابله در ها آن  توانایی و کنند می  فعالیت  بیشتری  درونی  ی باانگیزه شوند،  تشویق
  درونی انگیزه  افزایش  جبمو  ای حرفه  نقش دران آموز دانش  وری غوطـه  افـزایش با  موقعیتی  یادگیری  که  است معتقد نیز( ٨٠٠٨) گالیا
 یکدیگر  مشارکت با و کردند  نقش  ایفای روانشناس صورت به  موقعیتی  یادگیری گـروه در ان آموز دانش نیز  پژوهش  این در. شود می ها آن

 .پرداختند  ای حرفه  موقعیت در موجود مشکلات  حل و  شرایط  ارزیابی  به مدرس  راهنمـایی  تحـت
 کار  که معتقدند و شود می یادگیرندگان  درونی انگیزه  افزایش  موجب  واقعی اطلاعات با کردن کار  که نویسند می نیز( ٨٠١٠) اناین و اونال

  ی باانگیزه و کنـد درك بهتـر را ها آن کـاربرد و هـا آموخته  بین ارتباط یادگیرنده  کـه شـود مـی  موجـب  واقعـی اطلاعـات بـا کـردن
 با  موقعیتی  یادگیری  کـه کردنـد اظهـار نیـز( ٨٠٠١) دولـوت  پـژوهش در کننده شرکت ان آموز دانش. بپردازد  یادگیری  بـه  ریبیشـت
 .شد  یادگیری  بـرای ها آن تعهـد و انگیـزه  افـزایش  موجب کار، بودن  واقعی احساس ایجاد
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Investigation of situational learning training and speech training on the 

level of academic motivation of fifth grade students in Yasouj city 

 

 

 

Abstract 

The present research has investigated situational learning and speech training on the academic motivation of 

fifth grade students in Yasouj city. In addition, due to the importance of academic motivation, the effect of 

educational methods on the level of academic motivation has also been investigated. Therefore, the fifth grade 

students of Yasouj city were selected as the research population. 18 students participated in the blended 

learning program and 16 students participated in the lecture-based training program. The lesson "body 

movement" was implemented with two approaches based on speech and situation. Allocation of classes to 

educational programs was done randomly. The data were collected using the curriculum content test, the short 

form of the McInerney and Sinclair academic motivation questionnaire (2012), in the pre-training and post-

training stages, as well as some direct questions from the students about the overall satisfaction with the 

training programs after the implementation of the training programs and Learning was collected in groups. 

These data were analyzed using independent t, paired t and Mann-Whitney tests. The results showed that: 

compared to lecture-based teaching, blended learning increased students' academic motivation, and compared 

to lecture-based teaching, the situational learning method was more satisfactory. It was also shown that 

compared to lecture-based training, it was significantly reduced in the group trained in the situational learning 

method. Considering the importance of maintaining students' motivation and the necessity of increasing 

students' satisfaction with the teaching method to create positive learning experiences, as well as the results of 

this research, it is hoped that the attention of officials and educational planners will be drawn to the use of this 

learning method. 

Keywords: situational learning, academic motivation, students 


