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شناختی از طریق  تعقفيا اسقترغ شقغلی در     موفقيت شغلی توسط سرمایه رواناین پژوهش با هدف بررسی تقویت چکیده: 

در شهر اصفهان تشقيي  دادنقد  قه از بقين آنهقا      ميان مفلمان زن اجرا شد. جامفه آماری پژوهش را مفلمان زن مقطع ابتدایی 

(، پرسشقنامه اسقترغ شقغلی    PCQ) شقناختی گيری تصادفی ساده انتخاب و به پرسشنامه سرمایه رواننمونه ةنفر به شيو 229

(JSQ)، ( و پرسشنامه موفقيت شغلیCSQپاسخ دادند. داده )   ةسقازی مفادگق  ها با استفاده از ضریب همبستگی پيرسقون و اگگقو 

منفقی و مفنقادار، وگقی     ةشناختی با استرغ شغلی رابطروان بين سرمایه( تحلي  شدند. نتایج نشان دادند  ه SEMساختاری )

(. همچنقين بقين اسقترغ شقغلی بقا      P>19/1مثبقت و مفنقادار وجقود دارد )    ةشناختی و موفقيت شغلی رابطبين سرمایه روان

 قه اسقترغ    ندای نشان دادساختاری و تحلي  واسطه ةسازی مفادگمدل نتایجموفقيت شغلی رابطه منفی و مفنادار به دست آمد. 

 شناختی با موفقيت شغلی مفلمان زن است.سرمایه روان ةای در رابطپاره ایشغلی متغير واسطه

 

 
Abstract: This research was administered with the aim of strengthening success by psycho-logical capital 

through weakening job stress among female teachers. The statistical popu-lation of the study consisted of 

female ele-mentary school teachers in Isfahan city, of which 221 teachers were selected by simple random 

sampling method and then responded to Psychological Capital Questionnaire (PCQ), Job Stress 

Questionnaire (JSQ) and Career Success Questionnaire (CSQ). Data were ana-lyzed using Pearson’s 

correlation coefficient and structural equation modeling (SEM). Re-sults revealed that there is a negative 

signif-icant relationship between psychological capi-tal and job stress, but there is a positive signi-ficant 

relationship between psychological capital and career success (P<0.01). Results of structural equation 
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modeling and mediation analysis indicated that job stress is a partial mediator on the relationship between 

psycho-logical capital and career success. 
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