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 هچکید
را نشان می ،یاتوسعه حرفه ی  انجینقش م ن بامعلما یو خودکارآمد یاحرفه یریادگیاجتماع  نیرابطه ب این پژوهش

معلمان مشغول به  هیشامل کلجامعه آماری . است، توصیفی از نوع همبستگی آن ، کاربردی و روش . هدف پژوهشدهد

و بر اساس  ایطبقه یتصادف یرگینفر بودند که به روش نمونه 5040شهر سنندج  1399-1398 یلیدر سال تحص لیحصت

پرسشنامه اجتماع یادگیری عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل نفر به 337مورگان  یرگیجدول نمونه

 وولفولک و موران –اسچانن پرسشنامه خودکارآمدی معلمان  و (2008چامبرلاین )ای ای، پرسشنامه توسعه حرفهحرفه

کرونباخ نشان  یآلفا بیضر قیاز طر ییایپا زانیو سازه ابزار پژوهش مورد تأیید قرار گرفت و م محتوایی یی( بود. روا2001)

از ، رونوفیوگروف اسمآماری کلم هایآزمونها دادهبررسی  برخوردارند. جهت یقبولقابل ییایکه ابزار پژوهش از پا ؛داد

 با ایحرفه یادگیری اجتماع بینها نشان داد که افتهیاستفاده شد.  یساختار عادلاتو مدل م ضریب همبستگی پیرسون

 دارد.نتایج نشان داد که بین وجود معناداری رابطه مثبت و سنندج شهرستان مدارس معلمان ای و خودکارآمدیحرفه توسعه

بر اساس  دارد و نهایتا   وجود معناداری نیز رابطه مثبت و سنندج شهرستان مدارس معلمان مدیخودکارآ ای وحرفه توسعه

تواند ای و خودکارآمدی معلمان میحرفه یادگیری ای در رابطه بین اجتماعکه توسعه حرفه ،توان گفتنتایج حاصله می

ر بهبود د تواندیدر مدارس م یریادگیاجتماعات  تیگفت که استقرار و تقو توانیم بنابراین نقش میانجی را ایفا نماید.

 کمک کند. آنان و خودکارآمدی ایو به توسعه حرفه باشدموثر  معلمان کار تیفیک

 .معلمان خودکارآمدی ای،حرفه ای، توسعهحرفه یادگیری : اجتماعکلمات کلیدی
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 همقدم. 1

 همه، از بالاتر عادات و هب سازیمدل دادن و شکل در مهمی نقش در جوامع امروزی معلمان

معلمان . [1]کنندایفا می شایسته و سالم هایانسان به شدنتبدیل برای آموزانشخصیت دانش

از عناصر سازنده  ،شک معلم بدون .[2دارند]نسل را در جامعه  کیو پرورش  تیهدا تیمسئول

 برای. [3]است یزشآمو یهاموقعیت مطلوب در تحقق هدف جادیا یو عامل برا یآموزش یهامحیط

 برخوردار لازم هایمهارت و هاتوانایی باید از کنند، ایفا را خود نقش درستیبه بتوانند، معلماناینکه 

 هایی که معلمان باید در این زمینه داشته باشند، خودکارآمدی است.باشند؛ یکی از توانایی

[. همچنین 4دارد] آنان ایحرفه و فردیهای صلاحیت و هاتوانایی تحقق در معلمان تأثیر خودکارآمدی

 [.5باشد] داشته توسط فراگیران مطالب کیفی و کمی ارتقای مهمی در جهت گام تواندمی معلم
 یهابا استفاده از مهارت توانندیماینکه چه کارهایی را  از قضاوت افراد درباره محصول کی یخودکارآمد

به اهداف  دنیرس یبرا ،خود یهاییرا باور فرد در مورد توانا یآمد. بندورا خودکار[6]باشدیم ،خود انجام دهند

دهد تا با استفاده از . احساس خودکارآمدی، به افراد این توانایی را می[7]کندیم فیخود تعر فیخاص در وظا

مل مهمی ای انجام دهند. بنابراین، خودکارآمدی درك شده عاالعادهها در برخورد با موانع، کارهای فوقمهارت

 یابیدر دست یاو نقش عمده [8]آن است نجامهای اساسی لازم برای اآمیز عملکرد و مهارتبرای انجام موفقیت

. فردی که خودکارآمدی زیادی دارد در صورت شکست تلاش [9]ها داردو برخورد با چالش فیبه اهداف، وظا

 ینییپا یکه خودکارآمد یافراد نی. همچن[10]گونه نیستاین ،برای فرد با خودکارآمدی کم ،کندبیشتری می

 یرا از خود برا یفیو تعهد ضع رندیگیم قدرت خود را  کنند،یها تمرکز مموانع فرصت یبر رو شتریب ،دارند

اضطراب و  جادیباعث ا تواندیدر فرد م یکمبود خودکارآمد نی. بنابرا[7]دهندینشان م ،به اهداف دنیرس

معلمان، در شرایط  موزشیآر نظر گرفتن نقش مهم خودکارآمدی در بهبود انجام وظایف با د .[11]شود یافسردگ

ها و به تازگی ها بر این محیطبه دلیل سیطره فناوری ،های آموزشی مامحیط ناپایدار و بسیار متغیر کنونی

ی یادگیرندگان بر و همچنین تغییر سبک یادگیر 19زا مانند کووید های بیماریگسترش اپیدمی ناشی از ویروس

ك معلمان با ویژگی های جدید یکی از  دلایل سازگاری و تطابق اند، [29]قرار گرفتن  اثردر معرض فناوری ها

توان در نسبت داد. مصداق این ادعا را می هان به ضعف در خصیصه خودکارآمدی آنتواهای آموزشی را میمحیط

ها به ارائه آن ن کشور در یک سال اخیر با روی آوردن اجباریو اضطراب در بین معلماوجود یک نوع سراسیمگی 

  آموزش های مجازی در مدارس کشور قلمداد نمود .

ای تواند بر خودکارآمدی معلمان تأثیر بسزایی داشته باشد، اجتماع یادگیری حرفهعاملی که می

 هدف یک با ،دیگربا یک که ،اشخاص از یگروه یک تواندمی ایحرفه یادگیری [.جامعه12است]

 تعریف کنند،، کار میکاری مشکلات تخصص و حل یتوسعه دانش، اطلاعات، خلق تبادل برای مشترك

همچنین اینکه و  ؛است یجمع یکار طیدر مح یریادگی ییتوانا ،یاحرفه یریادگیجوامع  [.13کرد]

یم هاتیانجام مسئولو  راتییمقابله مؤثر با تغ یمهم برا ازینشیپ کی یاحرفه یریادگیجوامع 

[، در جامعه یادگیری، معلمان برای کارجمعی گرد هم، 15و همکاران][. مطابق دیدگاه دوفور 14]باشد
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جاری و مستمر نظیر تحقیق جمعی و  رسیدن به نتایج بهتر در قبال دانش آموزان، در فرایندهای

و کسب دانش  یریادگیمورد را در  یدیمف دگاهید ،اجتماعات مفهوم[.16کنند ]مشارکتی شرکت می

 تیبر موقع یمبتن ،یاجتماع یادهیو کسب دانش، پد یریادگی دگاه،ید نی. بر اساس اآوردیفراهم م

معلمان فراهم کنند که  یبرا یداریپا یایمزا توانندیم یاحرفه یریادگیجوامع  نیبنابرا[.17]است 

باعث کاهش انزوا در  توانندیم نیهمچن شود، یو اجتماع یاحرفه ،یانسان هیسرما شیمنجر به افزا

[. حال به 18]مشترك شوند  یهاتیو اهداف مدرسه و مسئول تیتعهد به مأمور شیمعلمان، افزا انیم

توانند برخی عوامل می ،ای و خودکارآمدی معلمانرسد که در رابطه بین اجتماع یادگیری حرفهنظر می

 باشد. ای معلمان میتوسعه حرفه ،واملنقش میانجی را ایفا نمایند، یکی از این ع

 ربخود اشاره دارد و شامل تجا یادر مفهوم گسترده، به توسعه فرد در نقش حرفه ،یاتوسعه حرفه

 ریو نظا یارشادگر ،یاها و جلسات حرفهکارگاه ،یدانشگاه ،یرسم یها)مانند شرکت در دوره یرسم

مرتبط به  یونیزیتلو یهابرنامه یتماشا ،یارفهح اتی)مانند مطالعه نشر یررسمیآن( و تجارب غ

. توسعه [19]موحدییو صفا ی؛ به نقل از آخوند2000گنسر،  ،شودیآن( م ریو نظا یلیتحص یهانهیزم

و گسترش  قیکه موجب تعم یررسمیو غ یرسم یریادگی یهااستقبال از فرصت ،ازاند عبارت یاحرفه

 [.20] شودیها مآن یمیخودتنظ یهاو مهارت زشیباورها، انگمعلمان شامل دانش،  یاحرفه یستگیشا

معلمان  یاکردن و ارتقاء سطح حرفه یکه غن ییهاتیفعال هیعبارت است از کل یاحرفه یبالندگ ایرشد 

 یهاتیو فعال یعیطب یریادگی اتیشامل تمام تجرب نیهمچن [.21]شودیها انجام مآن یدوره شغل یط

 تیفیو به ک شودیمدرسه منجر م ایگروه  ،به توسعه فرد میرمستقیغ ای میقاست که مست آگاهانه

 دیتول یمعلمان برا یهایستگیها و شاو به بهبود مهارت[ 22] کندیآموزش در کلاس درس کمک م

معلمان عبارت  یاتوسعه حرفه نی. بنابرا[23]آموزان اشاره دارد دانش یدرخشان برا یآموزش جینتا

 نکهیمعلمان تا ا یاحرفه یهاها و نگرشدانش، مهارت شیمنظور افزابه یهاتیو فعال دهانیاست از فرا

یکی از هشت مولفه بسیار مهم  ،اید . توسعه حرفهشون آموزاندانش یریادگیبتوانند موجب بهبود 

می. که به طبع از آن [30]شودر کشورهای توسعه یافته قلمداد میهای دیجیتال معلمان دشایستگی

ای به وجود اهمیت توسعه حرفهبا  توان این شایستگی را برای معلمان کشورمان نیز ضروری دانست،

انه این شایستگی که یکی از متاسف ،های ضروری معلمان در عصر حاضرعنوان یکی از مهارت

و  فرگردد بنا به دلایلی که جعفریکنونی معلمان کشورمان قلمداد می هایترین شایستگیکلیدی

توسعه و پرورش معلمان کشور مغفول مانده های در محتواها و برنامه ،نمایندمی بیان [31]همکاران

های تدریس مبتنی بر فناوری معلمان آموزان و روشدیده نگری بر کیفیت یادگیری دانشاست و این نا

ی از نظر کیفی های رسمی مدارس ما افت محسوساثر گذاشته و باعث شده است که بروندادهای آموزش

های اجتماعی مجازی و تسهیل ایجاد اجتماعات کهداشته باشند. در این میان با گسترش استفاده از شب
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حرفه ای یادگیری معلمان، پژوهشگران در این پژوهش به دنبال تبیین ارتباط این اجتماعات در بهبود 

 ای معلمان هستند. خودکارآمدی و توسعه حرفه

یشتر توان گفت بدر رابطه با متغییرهای پژوهش می های انجام گرفتهوهشدر بررسی پیشینه پژ

معلمان در بهبود  یخودکارآمد ای ایتماعات حرفهجاخارجی به بررسی اثرپذیری  های داخلی وپژوهش

رابطه  نییکشورمان به تب یآموزش طیخارج از مح یهاطیدر مح ایپرداختند و  یآموزش یبروندادها

 یی،به شناسا ؛انیو عباس یعبدالله ی،آبادنیز ،انیمثال حاتم یبرا. اندهپرداخت ریدو متغ نیا نیب

پژوهش  وهیبه ش ییابتدا دارسدر م یاحرفه رندهیادگی هجامع یندهایشایپ الگوی ی و آزمونطراح

 یمشارکت یریادگی ،یمانفرهنگ ساز ،یآموزش ید شامل رهبرعدر پنج ب ندهایشایپ .دانهپرداخت ختهیآم

پور و همکاران نیحس [32]دشدن ییشناسا یخاص یدر مدل مفهوم یارتباط یبا الگو یساختار سازمان و

 داریپژوهش پد کی)محورپژوهش  یاحرفه رندهیادگیبا عنوان مدرسه به عنوان جامعه  یدر پژوهش

  اند.دهانجام دا (نگارانه

ها و ارزش پنج بعددر قالب  یاحرفه رندهیادگیجامعه  یهاپژوهش نشان داد که شاخص نیا جینتا

لاخره او ب یجمع یریگادی ،یاحرفه یهایگفتگوها و همکار، یاحرفه رندهیادگیم علمشترك م یباورها

 .[33]گرددمی نییتع هر بعدمربوط به  یارتباطات و تعاملات و نشانگرها

پژوهش محور در  یاحرفه رندهیادگیجامعه  جادیا تلزاماتاس گرید یهاپژوهش یدر برخ نیهمچن 

باور داشتن  ؛ند ازاها عبارتاز آن یکه برخ هشد نییها تبحاصل از مصاحبه جیبر اساس نتا زین درسهم

 تیتقو ،یجمع یریادگی برتمرکز  ،یریادگیآموزش و  ندیآن در فرآ تیبه نقش پژوهش و اهم

 .یتباط مستمر با مراکز علمار ،مدرسه ریمد یتیتعامل حما ،معلمان و کارکنان نیب یاحرفه یگفتگوها

انجام  یاحرفه یریادگیدر جوامع  یهمکار قیمعلمان از طر یابا عنوان توسعه حرفه یپژوهش نیاست

 ،یهمکار جیترو قیاز طر توانندیپژوهش نشان داد که مدارس م نیبه دست آمده از ا جینتا .داد

 یبرا ستمیس جادیا ،مداوم یریادگی یهافرصت جادیا ،کارکنان انیگو در موو گفت یمیت یریادگی

 .[34]کنند تیاو حما یاهمعلم و توسعه حرف یریادگیاز  ،یریادگی یگذارو به اشتراك یریادگی

رهبران مدرسه در آموزش  انیدر م یاحرفه یریادگیبا عنوان  یپژوهش ویلن و همکاران در نیهمچن

 یکارآمدداد که خودآمده نشاندستبه جینتا .ادنددانجام را کارعوامل شرحو  یفردعوامل ریتأث :متوسطه

 تینشان داد که حما نیهمچن جینتا .کندمی ینیبشیرا پ یآموزش تفعالی چهار تمام ،طور مثبتبه

را به  یفرد یریادگیو  یاجتماعیریادگیاز  یمثبت ینیبشیپ :باشدیدوگانه م ریتاث یدارا یاجتماع

 یانقش واسطه یدارا یپژوهش نشان داد که خودکارآمد تینها در [35]نمود ینیبشیپ یصورت منف

 .است یاحرفه یریادگیمدرسه و  طیمح نیدر رابطه ب

علاوه بر  ،این است که در این پژوهش، های انجام گرفته، با بیشتر پژوهشوجه متمایز این پژوهش

های ارآمدی آنان در محیطا بهبود خودکای یادگیری معلمان بمیزان اثرگذاری اجتماعات حرفه تبیین
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شده است .  هتای نیز پرداخسعه حرفهآموزشی کشورمان، به بررسی نقش یک متغییر سوم با عنوان تو

جهت  ،ای یادگیری معلمان، اهمیت و ضرورت اجتماعات حرفهای این متغییرتا ضمن بررسی مداخله

این مورد پرداخته  همچنین به بررسیبیشتر مورد توجه قرار گیرد و  ،ارتقاء مهارت خودکارآمدی آنان

خودکارآمدی  وای بود توسعه حرفهتوان با تمرکز بر اجتماعات یادگیری معلمان به بهشود که آیا می

  ؟معلمان کمک نمود

 ریمتغ یهاطیکه در مح ،اشاره نمود موضوع نیبه ا توانیم دیگرد انیکه ب یحال با توجه به مطالب

 یبرا ؛میباشیم یشماریب یهاشرفتیو پ یاساس راتییتغ جادیز شاهد اکه هر رو یو دگرگون امروز

 طیشرا جادیتوجه به معلمان و ا ،روندیجامعه به شمار م یکه رکن اساس یآموزش یهاسازمان تیموفق

 شرفتیچرا که با رشد و پ .باشدیو مهم م یضرور اریبس یامر ،هارشد و توسعه آن یمناسب برا

 نیلازمه ا ؛شودیم ایدانش آموزان و به تبع آن جامعه مه شرفتیرشد و پ یسب برامنا طیشرا ،معلمان

در جهت رفع نواقص  قیطر نیتوانند از ایمعلمان م .باشدیم یاحرفه یریادگیاجتماعات  لیامر تشک

یحاکم م وامعکه در ج یخاص طیشرا لیامروزه به دل رایز ،ندیخود اقدام و مشکلات خود را رفع نما

یدانش موجود خود م یروزرسانهب ازمندیمعلمان همواره ن ،دانش بسیار وسیعحجم  لید و به دلباش

امر سبب رشد  نیمو ه دیامر بنما نیبه ا یانیتواند کمک شایم یاحرفه یریادگیباشند که اجتماعات 

 است :دهگونه مطرح ش نیپژوهش حاضر اسئوالات لذا  ،شودیمعلمان م یو توسعه خودکارآمد یاحرفه

رابطه وجود  معلمان یخودکارامدو  یاتوسعه حرفهبا  یاحرفه یریادگیاجتماع  به چه میزان بین 

 دارد ؟

معلمان  یو خودکارآمد یاحرفه یریادگیاجتماع  نیدر رابطه ب یاتوسعه حرفه زانیبه چه م 

 نماید؟ فایرا ا یانجینقش م تواندیم ،مدارس

 پژوهش روش. 2

های جزء پژوهشو از جنبه روش پژوهش،  یحیث هدف از نوع تحقیقات کاربرداین تحقیق از 

جامعه آماری در این بخش شامل کلیه معلمان مشغول به تحصیل در سال . است همبستگی -یفیتوص

گیری تصادفی طبقهکه به روش نمونه نفر بوده، 5040، به تعداد شهر سنندج 8139-9139تحصیلی 

 .عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدندنفر به 337گیری مورگان هجدول نمون بر اساس ای و
 آماریجامعه و نمونه . 1جدول 

 نمونه جامعه ناحیه آموزشی

 192 2963 ناحیه اول

 145 2077 ناحیه دوم
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 های زیر بود:شامل پرسشنامه ابزار پژوهش

های بخش یافته ساسبر ااین پرسشنامه :  معلمان یاحرفه یریادگیاجتماع  هایپرسشنامه -1

 ؛سؤال بود و سه شاخص اصلی فردی، گروهی و سازمانی 63که شامل  ؛تدوین و اعتبار یابی شد ،کیفی

)لازم به ذکر است که نتایج این پژوهش قسمتی از  ای معلمان را در برداشتاجتماع یادگیری حرفه

نتایج بخش و در این مرحله شافی انجام گردید باشد که به روش آمیخته اکترساله دکتری محقق می

توجه ، ایهآگاهی و توسعه حرف یهامؤلفه بود که سؤال 22شامل  ،فردی یهاشاخص کمی آمده است(.

را  های نویناستفاده از فناوریو  انگیزش، مسئلههای حلمهارت، آموزانبه آموزش و یادگیری دانش

اهداف و ، یادگیری مشارکتی یهافهمؤلکه  ،سؤال بود 19شامل  ،گروهی یهاشاخصداد. شکل می

داد را شکل می همکاری و مشارکتو  گفتگوی انعکاسی، پژوهش محور بودن گروه، انداز مشتركچشم

رهبری ، فرهنگ حمایتگر، های آموزشیدوره یهامؤلفهسؤال بود که  22شامل  ،سازمانی یهاشاخصو 

 داد.را شکل می حمایت سازمانیو  ریمند نمودن اجتماعات یادگینظام، تمرکززدایی، مشارکتی

پرسشنامه پرسشنامه خودکارآمدی: جهت سنجش خودکارآمدی معلمان در این پژوهش از  -2

در  مؤلفه سه و گزاره 24 شامل که( 2001) وولفولک و موران –معلمان اسچانن  یخودکارآمد

 ،درگیر کردن فراگیر .شودیرده است، استفاده م تیریو مد سیهای تدرروش ران،یفراگ گیرکردن

، 24-23-20-18-17-11-10-8-7سؤالات  ،راهبردهای آموزشی، 22-14-12-9-6-4-2سؤالات 

 .21-19-16-15-13-5-3-1سؤالات  ،مدیریت کلاس

ای معلمان در این پژوهش از جهت سنجش توسعه حرفهای معلمان: پرسشنامه توسعه حرفه -3

در ادامه روایی و پایایی هریک از  ( استفاده شد.2008ین )ای چامبرلاادراك از توسعه حرفه پرسشنامه

 شده است.ی پژوهش ارائهابزارها
ی و جهت بررسی پایایی از ضریب آلفای دییتأجهت بررسی روایی در بخش کمی از تحلیل عاملی 

  .کرونباخ و ضریب پایایی مرکب استفاده گردید

( و حالت 1ر حالت بار عاملی سؤالات شکل )د ایمتغیر اجتماع یادگیری حرفه گیریمدل اندازه

 ( آورده شده است؛2ضرایب معناداری سؤالات شکل )
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 (یعامل یاستاندارد )بارها بیضرا نیحالت تخمدر یاحرفه یریادگیاجتماع  مدل.1شکل 

 
 بیضر یحالت معنادارای درحرفه یریادگیمدل اجتماع .2شکل
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دشده )بار عاملی( بین ( تمام ضرایب مسیر استاندار2و 1شده در شکل )با توجه به نتایج ارائه

تمامی ضرایب بین و همچنین  باشد؛می 5/0بالاتر از  ایهای اجتماع یادگیری حرفهشاخص نشانگرها و

دار و مق 5/0ها با ابعاد ضرایب مسیر بالاتر از ای و نیز شاخصها با متغیر اجتماع یادگیری حرفهشاخص

t است. 96/1بالاتر از  نیز 

( و حالت ضرایب 3در حالت بار عاملی سؤالات شکل ) ایمتغیر توسعه حرفه گیریمدل اندازه

 ( آورده شده است؛4معناداری سؤالات شکل )

 
 (یعامل یاستاندارد )بارها بیضرا نیدر حالت تخم توسعه ریمتغ مدل.3شکل 
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 بیضر یتوسعه در حالت معنادار مدل.4شکل 

 

 آورده شده است؛متغیر خودکارآمدی  گیریاندازهمدل   6و  5در شکل 

 
 (یعامل یاستاندارد )بارها بیضرا نیدر حالت تخم یمدل خودکارآمد .5شکل 
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 بیضر یدر حالت معنادار یمدل خودکارآمد .6شکل 

)بار عاملی( بین نشانگرها و ده تمام ضرایب مسیر استانداردشدهشبا توجه به نتایج ارائه

بین ابعاد با متغیر  ،تمامی ضرایبو همچنین  باشد؛می 5/0بالاتر از  آمدیهای خودکارشاخص

 باشند.می 96/1بالاتر از  نیز tدار و مق 5/0خودکارآمدی، ضرایب مسیر بالاتر از 

جهت بررسی پایایی ابزار پژوهش از مقادیر ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی مرکب 

 استفاده گردید.
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 قیپنهان تحق یرهایمتغ یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا اریمع جینتا .2جدول 

 پایایی ترکیبی کرونباخ آلفای ابعاد  

فه
حر
ی 
یر
دگ
 یا
اع
تم
اج

ی
ا

 

ص
اخ
ش

ی
ها

ی
رد
ف

 

 94/0 92/0 یاو توسعه حرفه یآگاه

 92/0 88/0 آموزاندانش یریادگیتوجه به آموزش و 

 93/0 90/0 های حل مسئلهمهارت

 95/0 93/0 یزشانگ

 88/0 83/0 نینو یهایاستفاده از فناور

 95/0 94/0 کل

ص
اخ
ش

ی
وه
گر
ی 
ها

 

 89/0 85/0 یمشارکت یریادگی

 90/0 84/0 انداز مشتركاهداف و چشم

 86/0 76/0 پژوهش محور بودن گروه

 85/0 77/0 گفتگوی انعکاسی

 86/0 79/0 و مشارکت یهمکار

 92/0 91/0 کل

ص
اخ
ش

ی
مان
ساز

ی 
ها

 

 86/0 78/0 های آموزشیدوره

 80/0 62/0 تگریفرهنگ حما

 79/0 62/0 یمشارکت یرهبر

 88/0 81/0 تمرکززدایی

 85/0 77/0 یریادگیمند نمودن اجتماعات نظام

 86/0 78/0 حمایت سازمانی

 91/0 90/0 کل

 96/0 95/0 ایاجتماع یادگیری حرفهکل  

کا
ود
خ

ی
مد
رآ

 

 95/0 94/0 درگیر کردن فراگیر

 95/0 93/0 راهبردهای آموزشی

 96/0 96/0 مدیریت کلاس

 93/0 92/0 کل

 97/0 96/0 - ایتوسعه حرفه

 

این معیارها در مورد متغیرهای مکنون و است  7/0مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 

مقدار مناسبی را اتخاذ  ،هاهای آنای و مؤلفهمدی و توسعه حرفهای، خودکارآاجتماعات یادگیری حرفه

 توان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را تائید نمود.اند، پس مینموده

همچون جداول و  ؛های آمار توصیفیکاربست شاخصبر  علاوهدر بخش کمی،  هادادهجهت تجزیه 

ضریب همبستگی پیرسون و مدل معادلات  های آمار استنباطی نظیرتوزیع فراوانی و از شاخص

در پژوهش حاضر از مدل معادلات ساختاری  ، استفاده گردید.هاجهت تأیید یا رد فرضیه ،ساختاری
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و متغیرهای  شدهمشاهدههایی درباره روابط بین متغیرهای فرضیهرویکرد آماری جامعی برای آزمون 

 .صورت پذیرفت SMART PLS2و  SPSS23 افزارنرم از دهاستفا با هاداده استفاده شد. تجزیهمکنون 

 های پژوهشیافته .3

در جدول  نفری 337ی در این مطالعه در نمونهنمونه آماری پژوهش  یشناخت تیمشخصات جمع

 زیر آمده است
 یشناخت تیجمع یرهایبر اساس متغ انیپاسخگو عیتوز .3جدول 

 درصد فراوانی سطح متغیر

 جنسیت

 9/43 148 زن

 1/56 189 مرد

 100 337 مجموع

 تحصیلات

 5/6 22 کاردانی

 6/70 238 کارشناسی

 9/22 77 کارشناسی ارشد و بالاتر

 100 337 مجموع

 سنوات

 1/40 135 سال 10کمتر از 

 8/33 114 سال 20تا  10

 1/26 88 سال 21بیشتر از 

 100 337 مجموع

 

 با معلمان مرد از بین نمونه پژوهش،شود که مشاهده می (3) شده در جدولبر اساس نتایج ارائه

از  اند.را تشکیل دادهنمونه پژوهش  درصد( 9/43نفر ) 148و معلمان زن با  درصد( 9/43نفر ) 189

 و درصد( 6/70)نفر  238است که  کارشناسیبیشترین فراوانی، مربوط به تحصیلات  جنبه تحصیلات

باشد. همچنین معلمان میدرصد( از  5/6) نفر 22با  کاردانیصیلات کمترین فراوانی، مربوط به تح

و از  اندبودهدرصد( از نمونه پژوهش نیز دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر  8/22نفر ) 77تعداد 

نفر  135سال با تعداد  10کمتر از  ،سنوات کاریبیشترین فراوانی، مربوط به  جنبه سنوات کاری

درصد( بود.  1/26نفر ) 88سال با تعداد  21ن فراوانی مربوط به سنوات کاری بالای ( و کمتری1/40)

 .اندداشتهکاری سال سنوات20تا  10نمونه پژوهش بین معلماندرصد( از  8/33)نفر114همچنین تعداد 

 یسازها و فرضیات پژوهش از آزمون همبستگی پیرسون و مدلبرای بررسی تحلیل داده ادامهدر 

 شده است.ت ساختاری استفادهمعادلا
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 پژوهش یرهایمتغ نیب یآزمون همبستگ.4جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

اجتماع 
یادگیری 

 ایحرفه
1        

های شاخص
 فردی

787/0** 1       

های شاخص
 گروهی

847/0** 479/0** 1      

های شاخص
 سازمانی

871/0** 501/0** 658/0** 1     

خودکارآمد
 ی

187/0** 603/0** 567/0** 626/0** 1    

درگیر 
کردن 
 فراگیر

633/0** 534/0** 501/0** 548/0** 633/0** 1   

راهبردهای 
 آموزشی

643/0** 507/0** 532/0** 570/0** 643/0** 514/0** 1  

مدیریت 
 کلاس

652/0** 583/0** 488/0** 561/0** 652/0** 484/0** 903/0** 1 

توسعه 
 ایحرفه

463/0** 481/0** 527/0** 577/0** 553/0** 486/0** 514/0** 484/0** 

 01/0در سطح کمتر از همبستگی  **

 (r= 0/718, sig= 0/001)مقدار ای با رفتار خودکارآمدی به( اجتماع یادگیری حرفه4)طبق جدول

ای با حرفهاجتماع یادگیری  ،های فردی، گروهی و سازمانیشاخص ی مستقیم و مثبت دارند.رابطه

 =r= 0/626, sig)و ( r= 0/603, sig= 0/001( ،)r= 0/567, sig= 0/001)خودکارآمدی به ترتیب به مقادیر 

ای با اجتماع یادگیری حرفه ،همچنین طبق نتایج جدول فوق ارتباط مستقیم و مثبت دارند. (0/001

همچنین  تقیم و مثبت دارند.ی مسرابطه( r= 0/634, sig= 0/001) مقدار ای بهرفتار توسعه حرفه

ای به ترتیب به مقادیر ای با توسعه حرفههای فردی، گروهی و سازمانی اجتماع یادگیری حرفهشاخص

(r= 0/481, sig= 0/001) ،(r= 0/527, sig= 0/001 ) و(r= 0/577, sig= 0/001)  ارتباط مستقیم و مثبت

 دارند.

 یو خودکارآمد یاحرفه یریادگیاجتماع  نیرابطه بای در جهت بررسی نقش میانجی توسعه حرفه

 که نتایج آن در ادامه آمده است. ،از مدل معادلات ساختاری استفاده گردید معلمان



 

 

 

 

 

 

 

 96                                                                                     1399تابستان ، 3، شماره دوم، سال توسعه استعدادفصلنامه 

 
 ریمس بیپژوهش در حالت ضرا یمدل ساختار یبررس. 7شکل 

 
 یپژوهش در حالت معنادار یمدل ساختار یبررس. 8شکل 
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 برازش مدل:

برای  (AVEشده )تمامی مقادیر میانگین واریانس استخراجن داد که  نتایج روایی واگرا نشا

ها های آنو مؤلفهباشد؛ برای متغیرهای مکنون میبیشتر  4/0از  هاهای آنو مؤلفهمتغیرهای مکنون 

 باشدبرای تمام سؤالات معنادار میبارهای عاملی باشد؛ میبیشتر  AVEاز  (CR)مقدار پایایی ترکیبی 

معنادار برای تمام سؤالات ( t-valuesضرایب معناداری )مقادیر های قبلی توضیح داده شد(؛ )در قسمت

 های قبلی توضیح داده شد(؛)در قسمتباشد می

معیار دوم از گیری از روایی همگرای مناسبی برخوردار است. د که مدل اندازهتوان بیان نمومی

ا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با گیری، روایی واگرهای اندازهبررسی برازش مدل

 معیارهای با هاسازه سایر از درستیبه سازه یک که است ایاندازهپردازد. ها( خود میسؤالات )شاخص

پدیده و بوده فردمنحصربه سازه که دهدمی نشان افتراقی تحقق روایی بنابراین شود.می متمایز تجربی

-از طریق آزمون فورنل PLSدر  شود، کهنمی داده مدل نشان هایسازه یرسا یوسیلهبه شدهاحاطه ی

-خانه در که( اصلی متغیرهای) مکنون متغیرهای جذر مقدار حاضر پژوهش در شود:می سنجیده لارکر

 هایخانه در که هاآن میان همبستگی مقدار از اند،قرارگرفته ماتریس اصلی قطر در موجود AVE های

 .است بیشتر دارند، قرار اصلی رقط چپ و زیرین

 واگرا روایی ماتریس همچنین و هامعرف عرضی بارهای ماتریس طریق از واگرا روایی بررسی از پس

 مدل در( مکنون متغیرهای) هاسازه که داشت اظهار توانمی حاضر، پژوهش در لارکر - فورنل روش به

معیار  .است حدمناسبی در مدل واگرای روایی یگردبیانبه دیگر، هایسازه هایشاخص با بیشتری تعامل

مربوط به متغیرهای پنهان  R2برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب  دیگر

زا بر یک متغیر معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون R2زای )وابسته( مدل است. مقدار درون

عنوان مقدار ملاك برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به 67/0و  33/0، 19/0زا دارد و سه مقدار درون

R2 مقدار که نتایج نشان داد  شوددر نظر گرفته میR2 شده است که های پژوهش محاسبهبرای سازه

 سازد.برازش مدل ساختاری را تائید می قوی بودنبا توجه به سه مقدار ملاك، 

کند که سه گیری و ساختاری را کنترل میهبخش مدل انداز )برازش مدل کلی( هر دو GOFمقدار 

این  است. شدهیمعرف GOF یعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برابه 36/0و  25/0، 01/0مقدار 

 گردد:معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

2RiescommunalitGOF  

 
 .آیدمی دستمتغیرهای پنهان پژوهش بهاز میانگین مقادیر اشتراکی  
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 یبرازش مدل کل جینتا.5جدول 

  

GOF 

520/0 634/0 574/0 

 
، برازش بسیار مناسب و قوی مدل کلی تائید 559/0به میزان  GOFآمده برای دستبا توجه به مقدار به

  شود.می

 یادگیری جدول زیر به بررسی هدف اصلی پژوهش، نقش میانجی توسعه در رابطه بین اجتماع

 معلمان پرداخته است. خودکارآمدی و ایفهحر
 سؤال هشتم جینتا. 6جدول 

 نتیجه
سطح 

 معناداری

ضریب 

مسیر 

 غیرمستقیم

 ریضریب مس

 میمستق
 سؤالجهت 

 ---> خودکارآمدی 619/0 103/0 732/15 تائید

اجتماع 

-یادگیری حرفه

 ای

 ---> ایتوسعه حرفه 632/0 - 592/14 تائید

اجتماع 

-یادگیری حرفه

 ای

 ایتوسعه حرفه ---> خودکارآمدی 164/0 - 487/3 تائید

 

ای با خودکارآمدی و توسعه ضریب مسیر اجتماع یادگیری حرفهدهد که نشان می فوقتایج جدول ن

که حاکی از  592/14و  732/15باشد و تی معناداری به ترتیب می 632/0و  619/0ای به ترتیب حرفه

 164/0ای بر خودکارآمدی ها داشت. همچنین ضریب مسیر توسعه حرفهمعناداری روابط بین این متغیر

که حاکی از معناداری روابط بین این دو متغیر داشت. درنهایت ضریب ؛ بود 487/3و تی معناداری 

بود که  103/0ای ای بر خودکارآمدی با نقش میانجی توسعه حرفهغیرمستقیم اجتماع یادگیری حرفه

ای بر ای با نقش میانجی توسعه حرفهبود و اثر کل رابطه اجتماع یادگیری حرفه این رابطه نیز معنادار

 به دست آمد. 722/0{ 722/0=(164/0*632/0+)619/0خودکارآمدی معلمان درمجموع}

 

 

520/0 634/0 GOF   574/0 
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 یکنون داریناپا یآموزش یهاطیمعلمان در مح یخودکارآمد تیتقو یدهند که برایها نشان مافتهی

اجتماعات  نیا نیب یسازشبکه جادیاجتماعات و ا نیو توسعه ا یریادگیماعات اجت لیتوان بر تشکیم

با درجه  میارتباط مستق زیرا ها تمرکز نمودداده لیبه دست آمده در تحل یمعنادار زانیبر اساس م

 نیهمچن .آنان وجود دارد یخودکارآمد یمعلمان و ارتقا یاگسترش اجتماعات حرفه نیبالا ب یمعنادار

معلمان و  یادهد که توسعه حرفهیرا به ما م نانیاطم نیحاصل از برازش مدل پژوهش ا یهاافتهی

از راه شرکت در اجتماعات  خویشبردن به نقاط ضعف پیهمکاران و  یآموزش اتیاز تجرب یگاهآ

 یاه افتهیاز  یکی .دو موضوع وجود دارد نیا نیب یاست و رابطه معنادار ریامکان پذ یحرفه ا یریادگی

توان گفت یدر واقع م .معلمان است یاو توسعه حرفه یخودکارآمد نیارتباط ب نییتب ،پژوهش لبجا

از آنها باعث ارتقاء  یکی تیقوهستند و ت ریپذریتاث زین گریمعلمان از همد یبرا یدو مهارت اساس نیکه ا

 .گرددیم یگرید

 گیریبحث و نتیجه. 4

و  ایحرفه یادگیری اجتماع بین رابطه در ایحرفه توسعه میانجی هدف از پژوهش حاضر نقش

 باشد. نتایج بررسی فرضیات پژوهش نشان داد که بینبانه می شهرستان مدارس معلمان خودکارآمدی

 معناداری رابطه مثبت و بانه شهرستان مدارس معلمان ایحرفه توسعه و ایحرفه یادگیری اجتماع

توان بیان داشت [ همسو بود. در تبیین نتایج می25, 24ژوهش ]های پدارد. این نتیجه با یافته وجود

یکی از  ای و افزایش دانش و مهارت معلمان است.توسعه حرفه، بهسازیهای لازمه موفقیت تلاشکه 

ای معلمان داشته باشد، حرفه تواند تأثیر بسیار مثبت و مؤثری در بهبود سطح توسعهعواملی که می

باعث  ،ای زمانی که فعالیت خود را انجام دهدباشد. اجتماع یادگیری حرفهای میاجتماع یادگیری حرفه

شود که دانش و معلومات زیادی وارد این اجتماعات شود و معلمان بتوانند از این دانش و معلومات می

خود های مختلف را در استفاده نمایند و با توجه به آن نسبت به رفع نواقص خود اقدام نمایند و جنبه

ای دست پیدا کنند. از گردد تا معلمان بتوانند به توسعه حرفهتوسعه و رشد دهند. همین امر سبب می

باشد اولا  مرتبط با شغل معلمی می ،شودای ارائه میسوی دیگر دانشی که در اجتماعات یادگیری حرفه

ا  ا پوشش بدهد و دومباشد رمیکه در ارتباط با رفتار معلمان در کلاس درس  یهایتواند تمام جنبهو می

گردد معلمان در این اجتماعات باشد که همین امر سبب میروز میو مطابق  اینکه مطالب؛ جدید ، نو

توان بیان داشت بتوانند به رشد و پیشرفت دست پیدا کنند. لذا با توجه به مطالبی که بیان گردید می

ی معلمان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و هرچه اای و توسعه حرفهحرفه یادگیری که بین اجتماع
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 روز خواهنداین اجتماعات تقویت شوند، معلمانی خواهیم داشت که دارای دانش و معلومات مناسب و به

 آموزان و جامعه را نیز مهیا نماید.تواند زمینه رشد و پیشرفت دانشکه این امر می بود؛

 مدارس معلمان خودکارآمدی و ایحرفه یادگیری عاجتما نتایج همچنین نشان داد که بین

[ همسو 26،27های پژوهش ]دارد. این نتیجه با یافته وجود معناداری رابطه مثبت وشهرستان سنندج، 

کنند دانش زمانی که معلمان در این اجتماعات شرکت میتوان بیان داشت که بود. در تبیین نتایج می

ر تسلط بیشتری ببا گردد معلمان شود که این سبب میمیها منتقل و معلومات زیادی به آن

خود سبب بهبود وضعیت خودکارآمدی در  ،همین امر های خود، در کلاس درس حاضر شوند وفعالیت

ی دیگری که لازم است به های خود آشنا خواهد نمود. جنبهمعلمان خواهد شد و معلمان را با توانایی

کنند با مشکلات ای شرکت میلمان در اجتماعات یادگیری حرفهمعآن توجه شود این است زمانی که 

حل ها به دنبال راهدهند و برای آنشوند و مشکلاتی را که دارند در این اجتماعات ارائه میخود آشنا می

معلمان روحیه مناسب برای امر  ،گردند، حال زمانی که مشکلات معلمان در کلاس درس حل شودمی

های خود اقدام خواهند نمود که همین خواهند آورد و در جهت رشد و بهبود توانایی تدریس را به دست

توان که بیان گردید می ها خواهد گردید. لذا با توجه به مطالبیساز رشد خودکارآمدی آنامر زمینه

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و ،ای و خودکارآمدی معلمانحرفه یادگیری که بین اجتماع گفت

 ها خواهد بود.ساز خودکارآمدی آنشرکت معلمان در این اجتماعات زمینه

یز سنندج ن شهرستان مدارس معلمان خودکارآمدی ای وحرفه توسعه سایر نتایج نشان داد که بین

[ همسو بود. در تبیین نتایج 7: 1های پژوهش ]دارد. این نتیجه با یافته وجود معناداری رابطه مثبت و

به تدریس و  مربوط ان داشت که هرچه یک معلم در زمینه فعالیت خود که همانا امورتوان بیمی

توانایی بیشتری داشته باشد و بتواند کلاس درس خود را به شکل  ،باشدمدیریت کلاس درس می

آموزان خود قرار دهد، خود نیز به طبع مناسبی اداره نماید و اطلاعات و دانش لازم را در اختیار دانش

های خود واقف خواهد شد و توانمندهای خود را رشد و پیشرفت خواهد داشت و به دانش و تواناییآن 

ای معلمان افزایش یابد و معلمان رشد و پیشرفت بروز خواهد داد. به عبارتی هرچه سطح توسعه حرفه

فعال خواهند  ها رامناسب برای بروز آن های نهان خود را بیشتر خواهند شناخت و زمینهنماید، جنبه

بت و معناداری وجود رابطه مث ،ای و خودکارآمدی معلمان مدارسبین توسعه حرفه نمود، بنابراین

ای نشده باشد و دانش لازم را کسب نکرده باشد تا زمانی که معلم در کار خود حرفه داشته باشد و

سب را که لازمه اداره کلاس دانش و معلومات منا ؛توانایی اداره کلاس را به شکل مناسبی نخواهد داشت
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 محمدی

گردد تا سطح خودکارآمدی معلمان کاهش یابد و نتوانند از ندارد. این امر خود سبب می ،باشدمی

 های خود استفاده مناسب بنمایند. توانایی

ای و خودکارآمدی حرفه یادگیری ای در رابطه بین اجتماعنهایتا  نتایج نشان داد که توسعه حرفه

[ همسو بود. در تبیین 28های پژوهش ]ند نقش میانجی را ایفا نماید. این نتیجه با یافتهتوامعلمان می

ساز رشد و زمینه ،ای به دلیل نحوه فعالیتی که داردتوان بیان داشت که اجتماع یادگیری حرفهنتایج می

د زمینه رشد پیشرفت معلمان خواهد بود و هرچه معلمان در این اجتماعات فعالیت بیشتری داشته باشن

های نهفته خود را گردد تا معلمان تواناییو پیشرفت خود را فراهم خواهند نمود که این امر سبب می

توانند تأثیرگذار باشند و ها اقدام نمایند، در این رابطه برخی عوامل میبشناسند و در جهت تقویت آن

تواند ای میباشد. توسعه حرفهمعلمان می اینقش میانجی را ایفا نمایند، یکی از این عوامل توسعه حرفه

زمینه برای توسعه  ،تر باشدای تأثیرپذیر باشد و هرچه این اجتماعات قویاز اجتماعات یادگیری حرفه

ای معلمان افزایش یابد، ای معلمان بیشتر فراهم خواهد شد و از سوی دیگر هرچه توسعه حرفهحرفه

و در جهت بهبود  مشکلات خود را رفع توانند،می از این طریق یابد زیراافزایش میخودکارآمدی نیز 

که توسعه توان گفت که بیان گردید می های خود اقدام نمایند. بنابراین با توجه به مطالبیتوانایی

تواند نقش میانجی ای و خودکارآمدی معلمان مدارس میحرفه یادگیری ای در رابطه بین اجتماعحرفه

با توجه به  ای را بر خودکارآمدی معلمان افزایش دهد.أثیر اجتماعات یادگیری حرفهرا ایفا نماید و ت

 یریگبحث مربوط به شکل ،کشور یدر سطح نظام آموزش ؛شودیم شنهادیپژوهش پ نیا جینتا

 یریگشکل یبرا طیمختلف شرا یهادستورالعمل قیتر شود و از طرپررنگ یاحرفه یریادگیاجتماعات 

 رتمعلمان نظا یاجهت بهبود توسعه حرفه شودیم شنهادیپ نیشود. همچن ایت مهاجتماعا نیا

از  یتوسط جمع تواندیکار م نیکه ا ردیدرس صورت گ یهامعلمان در کلاس تیبر فعال یمناسب

اجتماعات  یریگشکل جیامر از نتا نیکه ا رد،یاعضا باشد صورت گ یهمه دییمعلمان که مورد تأ

 .باشدیم یاحرفه یریادگی
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