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  شناسیمعرفتبر اساس  اندیشی در برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان  «؛ بازکنشگر بدنمندمعلم به عنوان »

 »دانش ضمنی«

 

 چکیده  

شناختی »دانش ضمنی« و »بدنمندی دانش« به نقد و بازاندیشی  هدف پژوهش حاضر این بود که بر اساس مبنای معرفت

  -برای رسیدن به این هدف از سنت کیفی   و الگوی نوینی در این باب ارائه دهد.  برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان بپردازد

نشان از آن دارد که    های این پژوهشیافتهرونده( استفاده شده است.  رونده و پیش« )پسروش استنتاجیفلسفی و »

الگوی نوین کارورزی در دانشگاه فرهنگیان که مبتنی بر الگوی نظری »معلم فکور« است، از لحاظ دیدگاه موقعیتی به  

یل، ترس و  کارورزی و یادگیری مورد قبول است، ولی با سعی مداوم در تحلیل آگاهانه دانش تربیتی موجب وسواس تحل

شود. مایکل پولانی و برخی دیگر از متفکران معتقدند که بخش زیادی از دوری از موقعیت واقعی و پویای تدریس می

با موقعیت ساخته می  بدنمند  تعامل  در  ما  بیدانش  دانش موجب  عقلانی  تحلیل  برای  و تلاش  به بخش شود  توجهی 

از آن می  الگوی »اکتشاف موقعیتی  عظیمی  شود که قابل بیان نیست. در این پژوهش بر مبنای نظریه دانش بدنمند، 

( برای کارورزی ارائه شده است. این الگو سه مرحله دارد: »مشارکت و همنوایی بدنی«، »کنش شهودی« SIDشهودی« )

یندی بدنمند در تدریس و موقعیت  آای سعی بر آن است تا دانشجو معلمان در فرو »اکتشاف«. در این فرایند سه مرحله 

یادگیری درگیر شده و با کسب درک شهودی از موقعیت، به سوی خبرگی در تدریس هدایت شوند. در انتهای کارورزی 

شناختی تجارب تدریس به خصوص در مواجهه با شرایط غیر قابل نویسی مستمر، به تحلیل پدیدارنیز به جای گزارش 

پرداخته میپیش راهنما در فرایند کارورزی شود.  بینی  استاد  راهنما و  برای دانشجو معلم، معلم  نوینی  الگو نقش  این 

 کند.  تعریف می

 دانشگاه فرهنگیان  دانش ضمنی، دانش بدنمند، مایکل پولانی، کارورزی، : واژگان کلیدی
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Teacher as “Embodied Agent”: Re-envisioning the Farhangian University Internship Program 

Based on the Epistemology of “Tacit  Knowledge” 

Abstract 

Objective: The primary objective of this research was to critically examine and reconstruct the internship 

curriculum at Farhangian University, predicated on the epistemological foundations of “Tacit Knowledge” 

and “Embodied Knowledge.” Methodology: To achieve this aim, the study adopts a qualitative-

philosophical approach, employing a “Deductive Method” (encompassing both regressive and progressive 

analysis). Findings: The findings indicate that the incumbent internship model at Farhangian University, 

which is grounded in the “Reflective Practitioner” paradigm, possesses validity regarding its situational 

view of learning. However, by relentlessly enforcing the conscious analysis of pedagogical knowledge, it 

precipitates a form of “hyper-reflective paralysis,” fostering anxiety and alienation from the dynamic, lived 

reality of teaching. Drawing upon Michael Polanyi and other phenomenological thinkers, the study argues 

that a significant portion of human knowledge is constituted through “embodied interaction” with the 

environment; consequently, the endeavor to subject this knowledge to rational dissection results in the 

neglect of its vast, ineffable dimension.  Based on the theory of Embodied Knowledge, this research 

proposes the “Situated-Intuitive Discovery” (SID) model for the internship practicum. This model 

comprises three distinct phases: “Bodily Participation and Attunement,” “Intuitive Action,” and 

“Discovery.” Through this triadic process, the aim is to immerse student-teachers in the teaching and 

learning situation via an embodied modality, guiding them toward pedagogical expertise by cultivating an 

intuitive grasp of the context. Furthermore, the model advocates superseding the requirement for continuous 

textual reporting with the “Phenomenological Analysis” of teaching experiences, particularly regarding the 

confrontation with unpredictable classroom contingencies. Finally, the SID model necessitates a 

fundamental redefinition of the roles assigned to the student-Teacher, the Mentor Teacher, and the 

University Supervisor within the internship ecology. 

Keywords: Tacit Knowledge, Embodied Knowledge, Michael Polanyi, Internship, Farhangian University,  
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ای دانست که بستری برای تمرین  توان قلب تپندهیکی از دروس بنیادین و مهم در تربیت معلم است و آن را می  1کارورزی

سازد. در تربیت معلم کشورهای مختلف  ای معلمی فراهم میهای حرفهکسب مهارتو  عملی دانش نظری آموخته شده  

ای در نومعلمان است جهان کارورزی یکی از دروس مورد تأکید است که نتیجه آن کسب دانش، نگرش و مهارت حرفه 

در فرایند تربیت معلم کشور ما هم از ابتدا کارورزی همواره مورد توجه قرار داشته است و   (. 1399)احمدی و الهامیان،  

و تأسیس دانشگاه فرهنگیان، این درس به یکی از محورهای مهم تربیت معلم بدل شده است.    1392به خصوص بعد از  

الگوی »معلم فکور اساس  بر  فرهنگیان  با عمل    ه« طراحی شده است ک2فرایند کارورزی در دانشگاه  نومعلمان  در آن 

پردازند. این الگو برگرفته از نظریات  « می3عمل -در-وگوی فکورانه و »تاملتربیتی درگیر شده و در موقعیت واقعی به گفت

( است و بر تمرین عملی تأمل در حین 1983،  1987)شون،    5( و دونالد شون1910)دیویی،    4افرادی مثل جان دیویی 

( طرح نوینی از تفکر مبتنی بر حل مسئله مطرح 1910(. دیویی )1385عمل تأکید دارد )امام جمعه و مهرمحمدی،  

( ضمن نقد 1987است. شون )   6ملی أ گیرد و تابع الگوی تفکر تنمود که در سطح عمل و به صورت موقعیتی صورت می 

( پرداخته و معتقد است که  9عمل -بر-عمل )در مقابل تامل - در-به توسعه اندیشه تامل  8گرایاناثبات  7ی عقلانیت تکنیک

ای نیاز به برنامه عملی  ای معلمان شود، برای این توسعه حرفه تواند منجر به توسعه حرفه ارائه دانش فنی تدریس نمی

 برای درگیری در موقعیت و تمرین تامل و تفکر انتقادی در این شرایط است. 

به تمرین ابعاد    4تا    1این الگو حدود یک دهه بر نظام تربیت معلم ایران تسلط دارد و دانشجو معلمان در فرایند کارورزی  

های  پردازند. کارورزی یک شامل »مشاهده تأملی« است که در طی آن دانشجو معلمان در حوزه مختلف تفکر تأملی می

نگاری  های آموزشی به مشاهده عمیق و روایت مختلف ساختاری فیزیکی، ساختار نیروی انسانی، روابط عاطفی و موقعیت

پژوهی مسائل آموزشی و تربیتی را شناسایی کرده و در تعامل با معلم  پردازند. در کارورزی دو آنها به روشی شبیه اقداممی

دهند. در  گونه گزارش می ایت روکنند و نتیجه را به صورتی  های یادگیری برای رفع این مسائل طراحی و اجرا میفعالیت

سه   »کنشکارورزی  روش  به  و  شده  درگیر  خرد  تدریس  فرایند  در  معلمان  حرفهدانشجو  خودکاوی  به  ای پژوهی« 

اجرای تدریس  می به طراحی و  تعاملی،  پژوهی« و فرایند  به روش »درس  آنها  نهایت در کارورزی چهار  در  پردازند و 

هدف این فرایند کارورزی، گردآوری تجارب عملی    (.  1400ریزی برای تربیت معلم،  پردازند)گروه هماهنگی برنامهمی

های ذهنی برای اثربخشی عمل تربیتی وارهتوسط دانشجو معلم و خوانش انتقادی و تأملی آن برای تأمین الگوها و طرح

 (.  1401زاده و دیگران، )عرب دگیرکه در تعامل دانشجو معلم با استاد راهنما و معلم راهنما صورت می و آموزشی است

مزایای   در کنار اینکه دارای  برنامهکارورزی نشان از آن دارد که این    برنامهاجرای بیش از یک دهه الگوی معلم فکور در  

اند که نگاه ایدئال  ( به این نتیجه رسیده1401پور و دیگران )متعددی بوده است، مشکلات و معایبی نیز داشته است. غلام

ریزی متمرکز دانشگاه فرهنگیان، عدم توجه به نیازسنجی و برخی مشکلات اجرایی و بی توجهی به موقعیت عمل، برنامه

و پشتیبانی موجب شده تا برنامه درسی کارورزی در دانشگاه فرهنگیان در سطح اجرا مشکلات زیادی را تجربه کند.  

رورش، ضعف منابع  پ ( نیز معتقد است که موانعی مانند هماهنگی ضعیف دانشگاه با ادارات آموزش و  1397حجازی )

مالی، شفاف نبودن شرح وظایف کارگزاران کارورزی به خصوص در سطح مدرسه، و ضعف در طراحی، اجرا و ارزشیابی  

از موانع پیاده این برنامه در دانشگاه فرهنگیان بوده است.  برنامه کارورزی  ( در بررسی  1396زارع صفت )سازی موفق 
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تجربه زیسته کارورزان به این نتیجه رسیده است که کاهش نقش حمایتی توسط اساتید راهنما، توجیه نبودن معلمان  

های شناختی و عاطفی در برخی دانشجو معلمان، ضعف در ایجاد  راهنما نسبت به اهداف درس کارورزی، ضعف مهارت

مشکلات ارتباطی بین دانشگاه فرهنگیان و اداره آموزش و پرورش از ارتباط صحیح با کارگزاران کارورزی در مدرسه و  

( نیز ضعف معلمان راهنما در انجام درست وظایف 1398مشکلات مهم در اجرای کارورزی هستند. جعفریان و محمودی )

ورزی ح اهداف کارکارورزی و نگرش منفی آنها به این برنامه را یکی از دلایل افت انگیزه دانشجو معلمان و عدم تحقق صحی

( هم به نتیجه مشابهی رسیده و نبود زبان ارتباطی مشترک بین دانشگاه و مدرسه  1398دانند.  صفرنواده و دیگران )می

بر سر راه تحقق اهداف برنامه درسی کارورزی می ملکی و  داند.  و همچنین »فقر شایستگی کارگزاران« را مانعی مهم 

( نیز بر این باور هستند که اهداف کارورزی به درستی برای کارگزاران تبیین نشده است. حجم بالای  1400دیگران )

از دیگر مشکلات کارورزی در دانشگاه فرهنگیان است که در قالب فعالیت پیچیده مانند  نوشتن و گزارش کتبی  های 

 گیرد. های متعدد صورت میپژوهی، کدگذاری و پر کردن فرمروایت 

هایی را برای برون رفت از این مسئله های اشاره به شده به مسائل و موانع مهم کارورزی در ایران پرداخته و راهپژوهش

ها را بیشتر در حوزه اجرایی و روبنایی برنامه کارورزی دانست. مسئله فلسفه تواند این پژوهشدهند و در جمع میارائه می

ها توجهی به آن نشده است. برای مثال امام جمعه و  در پژوهش  کارورزی یکی از مسائلی است که به جز در موارد معدود 

اند و این نظریه  بر اساس نظریه »معلم فکور« به ارائه الگویی برای تربیت معلم و کارورزی پرداخته (  1385مهرمحمدی )

( نیز بر اساس 1399اند. خروشی )های افرادی مثل دونالد شون و نظریات روانشناختی تبیین کردهرا بر اساس اندیشه 

توجهی به فلسفه کارورزی گرایی به تبیین و تشریح برنامه درسی مطلوب برای کارورزی پرداخته است. کمرویکرد سازنده

توان درک درستی از مفاهیم و نظریاتی مثل معلم فکور داشت. در حالی است که بدون پرداختن به مبانی فلسفی نمی

برخی سوالات در زمینه چگونگی کسب دانش و مهارت توسط دانشجو معلمان نیاز به بررسی مبانی فلسفی و به خصوص 

 شناختی دارد. معرفت

نتایج مفیدی در کارورزی داشته   1392همانطور که بیان شد، علی رغم اینکه تحول در برنامه درسی تربیت معلم از سال   

ترین آنها نبود درک است، ولی هنوز فرایند کارورزی در دانشگاه فرهنگیان با مشکلات متعددی مواجه است و یکی از مهم

( 1404هایی )همانند محمدی،  فلسفی و بنیادین از کارورزی است. لذا پژوهشگر حاضر بر آن است تا در سلسله پژوهش

شناسی »دانش  گیری از معرفتاز ابعاد مختلف به مطالعه فلسفی کارورزی بپردازد و این پژوهش نیز در همین راستا با بهره

پولانی1ضمنی اندیشه مایکل  بپردازد.    (1962)2« در  برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان  بازاندیشی  پولانی دانش  به 

صریح و دانش ضمنی را متمایز کرده و معتقد است که ابعاد مهمی از دانش ما بعد ضمنی دارد و قابل تحلیل و بیان  

« دانش تعبیر  3است که از این نظریه به »بدنمندی  ه بخش مهمی از دانش به جای ذهن در بدن ما نهفت  عقلانی نیست.

( بر اساس نظریه دانش ضمنی به طراحی الگوی آموختن مهارت و یادگیری پرداخته و معتقد  2004)  4درایفوسشود.  می

توان فقط با تحلیل عقلانی به آنها رسید.  است که سطوح بالای مهارت مثل نخبگی نیازمند شهود موقعیتی بوده و نمی

و بدنمندی دانش معتقدند که  ( نیز به ابعاد روانشناختی یادگیری ضمنی  2024( و گروث )2024)  6و گروث  5شیلهاب

گیرد و آگاهی نه در ذهن، بلکه در بدن نیز جریان دارد. نظریه بخش زیادی از یادگیری در تعامل بدن و ذهن صورت می

گرا در یادگیری،  شناختسنتی  بدنمندی دانش و دانش ضمنی نگاهی متفاوت به مسئله یادگیری دارد و با نقد الگوهای  

یاددهی  فرایند  برای  نوین  می  -طرحی  فراهم  معرفتیادگیری  بررسی  و ضمنی میسازد.  بدنمند  دانش    تواند شناختی 
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آموزی در فرایند تربیت معلم باشد و برخی ابعاد  پاسخگوی برخی سوالات بنیادین فلسفی در باب ماهیت دانش و مهارت 

دانشگاه فرهنگیان الگوی معلم فکور دچار فروکاهش شده و تأمل و    کارورزیدر برنامه  مبهم کارورزی را روشن نماید.  

نویسی و فرایند بوروکراتیک داده است. دانشجو معلمان در فرایند کارورزی به جای تفکر انتقادی جای خود را به گزارش

هایی مانند کدگذاری پرداختن به واکاوی تجربیات تربیتی و تأمل در آنها، اسیر نوشتن گزارش و پر کردن فرم و فعالیت

این است تا ابعاد مختلف    دهند، نوشتن درباره تدریس است تا تمرین تدریس. تلاش برهستند. آنچه آنها امروزه انجام می

این  شود. تجارب تربیتی را به فرایندی آگاهانه و عقلانی و »دانش صریح« تبدیل کنند و توجهی به »دانش ضمنی« نمی

 :پژوهش در پی آن است که

چه نقدهایی بر برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان   «و بدنمند دانش ضمنی»شناسی  معرفتبر اساس    :سوال پژوهش

 توان برای اصلاح این برنامه ارائه داد؟وارد است و چه الگویی می

 روش پژوهش 

این پژوهش در زمره سنت کیفی پژوهش قرار دارد و با رویکرد فلسفی سعی دارد و در آن از »روش استنتاجی« بهره  

که در آن  1رونده دو شیوه دارد: پس( روش استنتاجی در تعلیم و تربیت 1389شود. به تعبیر باقری و دیگران )گرفته می

که در آن براساس یک مبنای    2رونده شود و شیوه پیشبر اساس نظریه فلسفی به نقد الگوی عملی موجود پرداخته می

رونده استفاده شده و بر  شود. در این پژوهش ابتدا از شیوه پسفلسفی به نظریه پردازی در تعلیم و تربیت پرداخته می

به  اساس مبانی معرفت نقد شناختی دانش ضمنی و بدنمند،  عنوان مبنای کارورزی   تحلیل و  به  الگوی »معلم فکور« 

بر اساس معرفتشود و سپس بر اساس شیوه پیشدانشگاه فرهنگیان پرداخته می ارائه  رونده  شناسی دانش ضمنی به 

 شود.  مبادرت میالگویی نوین در باب کارورزی 

 «3؛ »بدنمندی دانش مبانی نظری 

شناسی  ای از مبانی نظری معرفتقبل از پرداختن به موضوع کارورزی سعی بر آن است تا در این قسمت ابتدا خلاصه 

 4گرایی( فیلسوف علم و شیمیدان برجسته است که با نقد اثبات1891-1976مایکل پولانی )دانش ضمنی بیان شود.  

هسته مرکزی   «5. او در گزاره مشهورش در کتاب »بعد ضمنیدهد نظریات نوینی در باب دانش و نحوه دانستن ارائه می

(. ایده  4، ص  1966دانیم« )پولانی،  کند: »ما بیش از آنکه بتوانیم بگوییم، مینظریه خود در مورد دانش را چنین بیان می

این است که دانش یک شیء  پولانی  بلکه    6اصلی  بیان نمود،  به صورت کامل در قالب کلمات  را  بتوان آن  نیست که 

بنابراین دانش ریشه در بعد »ضمنی« دارد مراد از این بعد ضمنی  فرایندی پویاست که برخی از ابعاد آن قابل بیان نیست.  

 بندی کلامی نیست.  ای از آگاهی است که زیر بنای اعمال ما است، ولی قابل صورت لایه

و    7معتقد است که در هر کنش شناختی یا مهارتی دو نوع آگاهی قابل تشخیص است: آگاهی کانونی   (1962)یپولان

برای مثال در یک کنش مثل کوبیدن میخ، فرد بر کوبیدن میخ تمرکز دارد و این آگاهی کانونی  .  8آگاهی فرعی یا ضمنی 

ها نه در کانون، بلکه در  است، ولی این تمرکز بدون تسلط و دانش بر ابزارهایی مثل چکش ممکن نیست، ولی این آگاهی

آموز به عنوان آگاهی کانونی  . در فرایند تدریس نیز چنین است؛ معلم بر یادگیری دانشو ضمنی هستند  حاشیه قرار دارند

 
1 - Regressive  
2 - Progressive  
3 - Embodied Knowledge 
4 - Positivism  
5 - Tacit Dimension  
6 - Object  
7 - Focal Awareness 
8 - Subsidiary Awareness 
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یادگیری به عنوان آگاهی فرعی    - متمرکز است، ولی همزمان دانش ضمنی او در مورد روش تدریس و فرایندهای یاددهی 

من  کنیم: »آگاهی کانونی نگاه می  بهآگاهی فرعی و ضمنی    از( بر این باور است که ما  1958پولانی )یا ضمنی قرار دارند.  

نسبت به احساس موجود در کف دستم، آگاهی فرعی )ضمنی( دارم که در آگاهی کانونی من نسبت به کوبیدن میخ،  

شود. حال اگر تمرکز به جای آگاهی  « تعبیر می1به  -از این امر به »ساختار از(.  67، ص  1962« )پولانی،  ادغام شده است

آگاهی  »  :گیردمعکوس شود، مهارت یاد شده در خطر تخریب قرار می  «به  -از»کانونی به آگاهی ضمنی تغییر کند و مسیر  

نوازد به مشاهده کاری  ای که می. اگر یک پیانیست توجه خود را از قطعهقابل جمع کردن نیستند و آگاهی کانونی فرعی

انجام می نواختن  انگشتانش حین  را متوقف کندهند تغییر دهد، گیج میکه  اجرا  د«  شود و ممکن است مجبور شود 

از  58  ص   ،1962)پولانی،   « شده و حتی در  2مشغولی   آگاهی کانونی به آگاهی ضمنی منجر به »خود(. تغییر تمرکز 

موجب   از صحنه شرایطی  اجرا« می« می3»ترس  »فلج شدن  موجب  آگاهی ضمنی  روی  بر  فرد  وسواس  و  گردد  شود 

ناپذیری منطقی58، ص  1962)پولانی،   با طرح »بیان  پولانی  بنابراین  بیان جزئیات  4(.  برای  « معتقد است که تلاش 

نیز است. از لحاظ منطقی مخرب  بلکه  تنها دشوار،  نه  آگاهی ضمنی    مهارت  از  را  در حین تدریس، معلم تمرکز خود 

آموز( متمرکز )آگاهی نسبت به طرح درس، زبان بدن، روش تدریس و روش ارزشیابی( به آگاهی کانونی )یادگیری دانش

آموز، مدام توجه خود را به طرح درس، فرم کند. اگر این تمرکز معکوس شود و معلم به جای توجه به یادگیری دانشمی

شود و وسواس بر آگاهی ضمنی موجب بر هم ریختن صحنه  ارزیابی، حرکات بدن خود و... متمرکز کند، تدریس او فلج می

مهارتیادگیری می  - یاددهی بیان کلامی  برای  تربیتی« که های تدریس موجب میشود. تلاش مداوم  تا »لحظه  شود 

ناپذیری دارد، در معرض مرگ قرار گیرد. مخاصیت پیش علم در حین تدریس در موقعیت کلاس درس سکنی  بینی 

شوند. خروج از موقعیت تدریس و بررسی جزئی و تحلیل آن گزیند و موقعیت عمل به بخشی از وجود او بدل میمی

های تدریس، آنها را از کند. تلاش مداوم برای فهم و تحلیل عقلانی مهارتممکن نیست و مهارت تدریس را تخریب می

 کشاند.   سطح بدنمندی و زنده به سطح انتزاعی و مرده می

( معتقد است که در حین انجام یک مهارت، ما به صورت عینی منفک از موقعیت عمل و ابزارهای موجود 1962پولانی )

  شامل   را   هاآن  تا   دهیم می  گسترش  را  خود   بدن  یا  - کنیمما این اشیاء را در بدن خود ادغام میدر آن نیستیم، بلکه »

به این ترتیب، در حین انجام یک  .  (74، ص  1962« )پولانی،  5گزینیم سکنی می  هاآن  در  نهایتا    ما   که  طوری  به  -شود

کنیم. مانند عصای  هایی از وجود خودمان تبدیل میمهارت، موقعیت عمل در امتداد بدن ما قرار دارد و ما آنها را به بخش

از  بدل شده است.    او   یک فرد نابینا که نه به عنوان ابزاری بیرونی بلکه به عنوان بخشی از بدن و امتداد انگشتان دست

منظر پولانی دانش تنها فرایند شناختی نیست و برخلاف تصور دکارت، ما جهان را نه از طریق ذهن مجرد، بلکه از طریق 

های  نظریات پولانی در مورد بدنمندی دانش با یافتهشود. « تعبیر می6شناسیم. از این امر به »بدنمندی دانش بدنمان می

( معتقدند که علوم شناختی کلاسیک یادگیری  2024)  8و گروث   7نوین علم روانشناسی شناختی هم سازگار است. شیلهاب 

های جدید روانشناختی بر بدنمند بودن دانش و یادگیری تاکید دارند و این درک  دانست، ولی یافته را امری ذهنی می

 .  11و گسترش یافته   10گر ، کنش9مند از منظر این متفکران، یادگیری بدنمند، موقعیتشود.  نوینی از یادگیری را موجب می

 
1 - From- To Structure  
2- Self-consciousness 
3 - Stage-fright 
4- Logical Unspecifiability 
5- Dwell in them  
6- Embodiment of Knowledge   
7 - Schilhab  
8 - Groth  
9 - Embedded 
10 - Enacted  
11 - Extended  
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های پیچیده )مانند تدریس( را نه در ذهن، بلکه در  معتقد است که ما مهارتبدنمندی دانش  ( در توضیح  2016)  1فوکس 

م. بنابراین شناخت ما از یک موقعیت نه بر اساس بازنمایی ذهنی  کنیذخیره می  یا همان حافظه موقعیتی  حافظه بدن

« 3« و »دانستن چگونه 2او به تفکیک معروف »دانستن که)تصاویر در مغز( بلکه از طریق تعامل فیزیکی و عملی است.  

دانش موجب رود. بدنمند بودن اشاره کرده و معتقد است که نوع دوم دانستن بنیادین بوده و اساس نوع اول به شمار می

حافظه موقعیتی  که همان »حافظه موقعیتی بدن« است در شناخت موقعیت و عمل بسیار مهم باشد.    4شود تا شهودمی

و یادگیری فقط   اندهای ما رسوب کردههایی است که در اثر تعامل با محیط در اندام ها و مهارت ای از گرایش بدن مجموعه

« با دیگران و محیط است. ما احساسات دیگران را از طریق 5حاصل محاسبات ذهنی فعال نیست، نوعی »تطابق بدنی 

   کنیم نه با استدلال عقلانی.  رزونانس بدنی درک می

 7کاف یو روانشناسی و توسط افرادی مثل جورج ل  6بدنمندی دانش در فلسفه پدیدارشناسی توسط افرادی مثل مرلوپونتی

از منظر مرلوپونتی، ادراک مربوط اند.  مورد توجه قرار گرفته و به تبیین شناخت و یادگیری انسان بر اساس آن پرداخته 

بیشتر از اینکه مربوط به دریافت حسی منفعلانه یا استدلال عقلانی باشد، مربوط به نحوه مواجهه بدنی ما با جهان است  

کنیم  که مقدم بر تفکر است. بنابراین بدن در ادراک نقش مسلط و غالب دارد و ما چیزها را با تمام بدنمان دریافت می

( در تحلیل بدنمندی شناخت از منظر مرلوپونتی، معتقد است که بدن  2011)  8(. تاناکا 1395)خبازی کناری و سبطی،  

بنابراین کسب دانش    شود. ما دارای نوعی هوشمندی پیشاشناختی است که بدون نیاز به تفکر آگاهانه با محیط درگیر می

ای ذخیره شود، نوعی توانستن و آگاهی ریشه در تعامل زنده و پویای ما با محیط دارد و بیشتر از اینکه در حافظه گزاره 

( از این موضوع به 2024) 9گروث و گالیکسن های ناخودآگاه ما حک شده است.است که در اعضا، نظام عصبی و واکنش

کند و معتقد است که هوشمندی نه فقط در ذهن، بلکه در اعضای بدن نیز  تعبیر می  «10 ها»فکر کردن از طریق دست

برای مثال یک معلم ماهر در مدیریت کلاس، اقتدار خود را از طریق نحوه ایستادن، نحوه بیان، تن صدا  توزیع شده است.  

موارد حاصل حافظه بدنی او است و نه فقط نظریات یادگیری که خوانده است. بنابراین لازمه کند و این و نگاه اعمال می

( برای توضیح تعامل بدن  2019)  11مالافوریس     معلمی علاوه بر خواندن نظریات، تمرین عملی آنها در موقعیت نیز هست.

گیرد و معتقد است که فعالیت ذهن در  می  « بهره12ورزی و ذهن در فرایند تفکر، به تبعیت از هایدگر از مفهوم »شی

گیرد. به عبارت دیگر، در فرایند تفکر عمل و ماده نقش بسیار حیاتی دارند و نباید تفکر  درگیری بدن با مغز صورت می

 را فقط به کلمات و مفاهیم کاست.   

که ذهن ما »بدنمند« است و تصور ذهن فارغ از بدن یک اشتباه بزرگ فلسفی  ند  ( نیز معتقد1999) 13جانسون و  کافیل

دهد:  ( فهمیدن را چنین شرح می2015جانسون )است. بنابراین نحوه استدلال و درک ما از جهان تابع بدن ما است.  

های مهمی از محیط  عیارِ بدنی با جنبه های تمامای از مشارکتفهمیدن صرفا  یک عملیات ذهنی نیست، بلکه مجموعه»

کنند؛ و این امر نه تنها در سطح فیزیکی، بلکه در سطوح فرد است که برای او معنادار بوده و حیات و رشد او را حفظ می

دهد. به عبارت دیگر، فهمیدن راه ما برای معنادار کردن و سکنی گزیدن در جهانی است  فردی و فرهنگی نیز رخ میبین

 
1 - Fuchs 
2 - Knowing that  
3 - Knowing how  
4 - Intuition 
5 - Intracorporeally 
6 - Merleau-Ponty 
7 - George Lakoff  
8 - Tanaka  
9 - Gulliksen 
10 - Thinking through hands 
11 - Malafouris 
12 - Thinging  
13 - Johnson  
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بنابراین فهمیدن فقط عمل    (.  3، ص  2015« )جانسون،  مان را به پیش ببریمکنیم، تا بتوانیم زندگیکه در آن زندگی می

 عقلانی نیست، بلکه نوعی از تجربه کردن و عمل کردن بر مبنای ارگانیسم بدن است.  

پردازد. او  ( بر پایه اهمیت اندیشه دانش ضمنی و بدنمند به طراحی مراحل یادگیری یک مهارت می2004)  یفوسادر

 کند که شرح آنها به صورت زیر است:آموزی را مطرح میای از مهارت مرحله  5نظام 

کند که فارغ  : فرد در این مرحله هیچ درکی از موقعیت عمل ندارد و بر اساس قوانین صریح عمل می1مرحله مبتدی  -

از بافت قرار دارند. برای مثال یک معلم در مرحله مبتدی سعی دارد فقط بر اساس قوانین مدیریت کلاس درس به 

آموزان های جبرانی بده، نگذار دانشآموز تکلیف ننوشت برای او فعالیتسازماندهی تدریس خود بپردازد: وقتی دانش

 آموزان حفظ کنی؛دار کنند و سعی کن فاصله خود را با دانشاقتدار تو را در کلاس درس خدشه

کند و سعی دارد قوانین را با  کم فرد شروع به درک شرایط موقعیت میدر این مرحله کم  : 2مرحله مبتدی پیشرفته  -

شرایط موقعیت بسنجد. او به جای قوانین صریح سعی در پیروی از اصول کلی دارد. البته در این مرحله هنوز فرد  

 درک کلی از موقعیت ندارد؛ 

برد و سعی دارد تا با درک مسئولیت خود با  فرد در این مرحله به عناصر پیچیده موقعیت پی می  :3مرحله باکفایت  -

 موقعیت درگیر شود و دست به انتخاب بزند؛ 

آورد و درک کلی از فرایند عمل دارد. او  در این مرحله فرد درک کاملی از موقعیت عمل به دست می :4مرحله ماهر  -

درک صحیحی از آنچه در حال اتفاق افتادن است دارد )به صورت شهودی(، ولی هنوز برای عمل دست به تحلیل 

 زند؛ می

. قوانین در این مرحله  گیرددر این مرحله عمل و فهم موقعیت بر مبنای دریافت شهودی صورت میمرحله خبره:   -

   شود. شوند و فرد با موقعیت یکی میناپدید می

ای شرط رسیدن به مرحله خبرگی در مهارت، درگیری شدن با تمام وجود در عمل است. فقط با تحلیل و دانش گزاره

توان به سطح خبرگی رسید، بلکه خبرگی نشان از بدنمند بودن مهارت و معرفت و ناآگاهانه بودن بسیاری از فرایندهای  نمی

توانند خبره باشند، چون بدن ندارند و اهمیت موقعیت ها قادر نمی( ماشین2004در منظر درایفوس )کسب مهارت دارد.  

 کنند. عمل را به درستی درک نمی

 

 

 

 نقدی بر کارورزی در دانشگاه فرهنگیان  

همانطور که بیان شد، الگوی فعلی کارورزی در دانشگاه فرهنگیان کشور ما مبتنی بر نظریه »معلم فکور« دونالد شون 

- تفکر»دهد:  کند و آن را چنین شرح میای مطرح می« را برای تربیت حرفه 5عمل  -در  - الگوی »تامل(  1987است. شون )
پردازد. ما به صورت های ساختار فهم ما در عمل میفرضعملکردی انتقادی دارد و به پرسش در باب پیش  عمل، -رد

دهد و در این فرایند به  کنیم که ما را به سوی این فرصت یا راه حل سوق میمل میأ انتقادی در مورد نحوه تفکری ت

 
1 - Novice 
2 - Advanced Beginner 
3 - Competence 
4 - Proficiency 
5 - Reflection-on-Action 
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بنابراین در    (. 28، ص  1987پردازیم« )شون،  بندی مسائل میهای قالبها و روشبازسازی راهبردهای عمل، فهم پدیده

فرایند کارورزی دانشجو معلمان باید مدام در مورد تدریس و تجارب تربیتی خود در مدرسه تأمل کنند و آنها را تحلیل  

سازی مستمر تجارب تربیتی و سعی در  کنند. نتیجه این الگو در کارورزی دانشگاه فرهنگیان، گزارش نویسی و مکتوب

تحلیل گام به گام آنها از کارورزی یک تا کارورزی چهار و همچنین طراحی الگوی تدریس و تلاش برای اجرای آن در  

 د.  ای« تعبیر کرتوان تبدیل تجارب تربیتی کارورزی به »آگاهی گزارهها را میکلاس درس است. این فعالیت

پولانی  اینکه به موقعیتی بودن معرفت اهمیت می( 1962)  بر اساس دیدگاه  از لحاظ  الگوی معلم فکور  دهد و دانش  ، 

ای و تحلیل  گاهی گزارهآدهد مورد قبول است، ولی تلاش برای تبدیل تجارب تربیتی به  تربیتی را با سطح عمل پیوند می

الگوی کارورزی معلم فکور، در حین کارورزی مورد نقد استتمام عناصر تجارب تربیتی و هوشیاری مداوم   . در تلقی 

ای کسب کند و این  دانشجو معلم همزمان با عمل سعی دارد تا با تحلیل عناصر مختلف تجربه تربیتی خود، دانش گزاره

ای نش گزارهبا ماهیت بنیادین معرفت بشری در منظر پولانی در تضاد است. تلاش برای تبدیل همه تجارب کارورزی به دا

از گزارش  دانشجو حجم وسیعی  ترم کارورزی  و در هر  است  بسیار مشهود  فرهنگیان  دانشگاه  نظام کارورزی  را  در  ها 

ای تحلیل کرده و در دانش گزارهکند و سعی بر آن است تا عناصر مختلف مهارت معلمی را  تکمیل، تحلیل و کدگذاری می

تعبیر   به(-)وارونگی ساختار از  توان به وارونگی تمرکز از آگاهی کانونی به آگاهی ضمنیاین امر را میخود ذخیره کند.  

( موجب نوعی وسواس در تحلیل و نگریستن به مهارت و افزایش ترس از اجرای واقعی  1962کرد که به تعبیر پولانی )

 شود.  تدریس در صحنه می

گری مداوم موجب نوعی »خود مشغولی مخرب« شده و در جریان تدریس »لکنت« ایجاد گری و گزارش این نوع روایت 

های قابل بازیابی در مغز بدل کند و مهارت معلمی  کند. این روند کارورزی در تلاش است تا همه چیز را به صورت دادهمی

ای دانش حرفه ( بخش زیادی از 2012ذخیره کند، ولی به تعبیر فوکس ) ایآگاهانه در دانش گزاره یفرایندصورت را به 

هایی برای تدریس و مدیریت کلاس  گزینند. معلم در کلاس درس مهارتهای بدنی سکنی مینه در ذهن، بلکه در عادت

ها موجب از بین گیرد که در حافظه بدنی او ذخیره شده و سعی در تبدیل این دانش به کلمات و گزارهدرس به کار می

(  2011تاناکا )های معلمی در حافظه بدنی معلم ذخیره شده و در بیان  شود. بسیاری از مهارترفتن ماهیت اصلی آن می

و  های معلمی »انجام دادن بدون بازنمایی« هستند. تلاش مداوم برای گزارش و تحلیل تجارب تربیتی  بسیاری از کنش

و قطع جریان تجربه   انتزاعیتوان خروج از عمل بدنمند و پناه بردن به متن  را میای«  هایی مثل »خودکاوی حرفهفعالیت

سازد، بلکه وسواس که نه تنها دانشجویان را برای عمل تربیتی مهیا نمی(  2024)گروث و گالیکسن،    قلمداد کرد    واقعی

کند. حاصل این نوع کارورزی و تربیت معلم، معلمانی است که در سطح و ترس از تدریس را در وجود آنها نهادینه می

های انتزاعی توانمند هستند، ولی با وارونه کردن تمرکز خود از آگاهی کانونی به آگاهی  تحلیل و تولید مکتوبات و طرح

 ضمنی، در مدیریت کلاس درس و تدریس ناتوان هستند.  

(  2004توان نمادی از قوانین صریح عمل دانست که درایفوس )تحلیل مداوم تجارب تدریس و  طرح درس نویسی را می

فهمد نیاز به دستور صریح دارد، ولی برای رسیدن به در مرحله مبتدی به آن اشاره دارد. مبتدی چون موقعیت را نمی

های طرح درس و  مراحل بالاتر و به خصوص خبرگی نیاز است فرد از قوانین ضریح گذر کند. تاکید بیش از حد بر فرم

دارد. آنها  های تربیتی، مانع از سیر دانشجو معلمان به سوی فهم موقعیتی شده و آنها را در سطح مبتدی نگه میتحلیل

رگی این  های واضح هستند. لازمه سیر دانشجو معلم به سوی خببرای عمل کردن مدام منتظر قوانین صریح و الگوریتم

ها فراتر برویم و اجازه دهیم دانشجو با موقعیت تدریس و مدرسه درگیر شود و با مسئولیت خود است که از سطح گزارش 

در نهایت اینکه الگوی مطلوب برای معلم فکور، معلمی است که همه عناصر عمل را زیر تیغ تحلیل دست به انتخاب بزند.  

برد و این معلم از خبرگی به دور است. خبرگی نیازمند درک شهودی موقعیت تربیت و تدریس است و این نوع و نقد می

. تاکید بر تحلیل جز به جز و عمل بر اساس کنددرک زیر تیغ تحلیل و گزارش مداوم کارورزی فرصت بروز پیدا نمی
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های شهودی و موقعیت به تحلیل و « از مهارت 1بینی طرح درس در کارورزی به تعبیر درایفوس موجب »عقب گردپیش

 نگاه به اجزای موقعیت به جای درک کلی آن است.  

توان گفت که تاکید بیش از حد بر تفکر تأملی و تحلیلی در قالب گزارش و تحلیل تجارب  بنابراین به صورت خلاصه می

شود تا دانشجو معلمان مجبور باشند شرایط زنده و پویای عمل تربیتی  در فرایند کارورزی دانشگاه فرهنگیان، موجب می

گیرند که به صورت مستمر از حافظه بدنی خود به سوی را مدام به صورت تجارب مرده و انتزاعی درآورند. آنها یاد می

شود. آنها در سطح مبتدیان  ای بگریزند و به این صورت فرصت »شهود موقعیتی« از آنها سلب میآگاهی و دانش گزاره

لیت خود از عناصر  یابند تا با موقعیت تدریس درگیر شوند و بر اساس مسئومانند چون هیچ وقت اجازه نمیپیشرفته می

ای است که به جای درگیری شهودی با ابزار موسیقی، تمثیل آنها همانند نوازندهپیچیده موقعیت دست به انتخاب بزنند.  

مدام در پی تحلیل حرکت انگشتان و نحوه عملکرد عناصر ابزار است. حاصل این نوع کارورزی نه تنها آمادگی برای عمل  

برخی از مسائل بیان شده در باب کارورزی، مربوط به نحوه  نیست، بلکه وسواس نظری و ترس از صحنه تدریس است.  

نویسی و تدوین طرح درس است، ولی برخی دیگر  اجرای آن در دانشگاه فرهنگیان و به خصوص تاکید مدام بر گزارش 

از زمینه اجرایی مربوط به مسائل بنیادین معرفت از درک نادرستنیز فارغ  آموزی، از فرایند مهارت  شناختی است که 

توان حاصل کاستن دانش  شناختی را می( این مسئله معرفت 1962شود. در نگاه پولانی )کسب دانش و یادگیری منجر می

    بخش وسیعی از دانش غیرقابل بیان است.  از »سطح وجودی« به »سطح قابل بیان« و نادیده انگاشتن 

      

 (SID)  «2شهودی  - الگوی »اکتشاف موقعیتی

بر اساس مبانی نظری بیان شده در مورد دانش ضمنی و بدنمندی دانش در منظر پولانی و لیکاف و مراحل یادگیری 

شهودی« برای    -مهارت درایفوس، در این قسمت سعی بر آن است تا الگوی نوین تحت عنوان الگوی »اکتشاف موقعیتی

بنیادین این الگو این است که تدریس عملی بدنمند است و    اصلاح فرایند کارورزی در دانشگاه فرهنگیان ارائه شود. تلقی 

گزیدن« در سطح موقعیت عملی مدرسه و کلاس درس است؛ جایی که دانشجو معلم  کارورزی به عنوان فرایند »سکنی

طرح  الگوی نوین مخورد.  های تدریس عبور کرده و به ریتم واقعی و زنده کلاس درس پیوند میاز قوانین صریح و الگوریتم

شده سعی دارد تا ضمن تاکید بر مزیت موقعیتی بودن در الگوی معلم فکور، از آن عبور کند و کارورزی را به فرایندی  

 زنده و پویا به سوی مسیر خبرگی در تدریس بدل کند. این الگو دارای سه مرحله اجرایی است: 

   گزیند( در کلاس درس سکنی می1962به تعبیر پولانی )دانشجو معلم  : در این مرحله  3مشارکت و همنوایی بدنی  .1

کند با تمام بدن و حواس خود در فضای کلاس  به جای پرکردن چک لیست و ارزیابی مستمر موقعیت، سعی می  و

گزیدن در اجزای یک کل، معنای مشترک آن را درک    ( معتقد است که »ما با سکنی 1962پولانی )درس غرق شود.  

(. اولین 61، ص  1962کنیم« )پولانی،  ریزیم و آنها را به بخشی از وجود خود تبدیل میکنیم... ما خود را در آنها میمی

دانشجو معلم گزیدن در آن دانست.    بدنمند در کلاس درس و سکنی   درگیریتوان تمرین برای  مرحله از کارورزی را می

به جای تحلیل مداوم اعمال معلم و موقعیت کلاس درس و گزارش نویسی، سعی دارد دوگانگی خود با    در این مرحله

درس را کنار بگذارد و طنین اعمال و موقعیت آموزشی و تربیتی کلاس درس در بدن خود را درک کند. او  کلاس  

های رفتاری معلم برای کنترل کلاس، لحن و تن  آموزان در کلاس درس، تکنیکخود از شلوغی دانشبدنی  احساس  

نوا کند در فضای ذهنی خود هم شده، همدهد و سعی میرا مورد توجه قرار می  صدای معلم و سایر عناصر کلاس درس

 
1 - Regression 
2 - Situational-Intuitive Discovery 
3 - Immersive Observation and Bodily Resonance 
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( از این امر به همنوایی بدنی تعبیر  2014)  1و کخ   فوکسهای کلاس درس واکنش نشان دهد. با معلم کلاس به محرک

گیرد. بنابراین درک « و همنوایی صورت می2ند و معتقدند که درک دیگران از طریق »درهم آمیختگی متقابلکنمی

فرایندی شناختی صرف نیست و رخدادی بین جسمانی است که لازمه آن درگیری با تمام وجود در موقعیت    ،تربیتی

تکه ساختن تجارب تربیتی کلاس درس، آنها  تربیتی است. در این صورت است که دانشجو معلم به جای تحلیل و تکه

 کند.  را حس می

وگوی پدیدارشناختی« بهره شود به جای گزارش کتبی تحلیلی از »گفتبرای تعمیق تجارب در این مرحله پیشنهاد می

یندی تعاملی با استاد و دیگر دانشجویان، تجارب خود در کلاس درس را با آگرفته شود که در آن دانشجو معلم در فر

کند. او احساسات و درک عمیق خود را از فرایندهای کلاسی و نحوه مواجهه با  آمیخته با احساسات خود توصیف می

گیرد،  آموزی تکلیف ننوشته و مورد سرزنش معلم قرار میکند. برای مثال احساس خود را در مواجهه با دانشآن بیان می

وگوی در گفت.  گذاردآموزان با هم به اشتراک میآموز یا دانشدانش  -کند یا درک عمیق خود را از تعاملات معلم بیان می

پدیده،  پدیدارشناختی اثر  باب  در  بدندانشجو معلمان  بر  مثال  وگو میبه گفت  شانهای کلاس درس  برای  پردازند. 

آموز باعث  آموز داد زد احساس بدی به من دست داد. احساس حقارت دانشگوید: »وقتی معلم سر دانشدانشجو می

 «.  و احساس انقباض عضلانی به من دست داد شدن منم ناراحت شوم

دانشجو معلم باید سعی کند تا اعمال و حرکات یک معلم )مثل سکوت، تغییر لحن، حرکت بدنی و...( را به صورت 

( »طرحواره بدنی« مرتبط با تدریس در خود ایجاد 2011های واقعی تمرین کند و به تعبیر تاناکا )ذهنی یا در موقعیت

( بر این باور است که یادگیری بیشتر از اینکه از طریق نوشتن و تحلیل اتفاق بیافتد، از طریق تقلید  2024گروث )کند.   

داند. فارغ از تصویر غیر را مرحله مهمی از یادگیری می  4گیرد. او شاگردی« با استاد ماهر صورت می3سویی بدنی و »هم

و   بهتر  یادگیری  و  یادگیرنده  فعال  به درستی سازماندهی شود موجب مشارکت  اگر  و سنتی، شاگردی  دموکراتیک 

یافتهعمیق نتایج  شد.  خواهد  » تر  که  معتقدند  یادگیری  نوین  میهای  عمیق  دانش  وقتی  در  دانشجویان  که  آموزند 

(. در فرایند کارورزی نیز دانشجو 103، ص  2024ای خود درگیر شوند« )گروث،  های حرفههایی مشابه فعالیتفعالیت

با معلم راهنمای ماهر در رشته خود بپردازند. این همسویی می تواند در فضای زنده  معلمان باید به همسویی بدنی 

فیلم مستمر  مشاهده  طریق  از  یا  درس  میکلاس  او  گیرد.  صورت  ماهر  معلمان  تدریس  موقعیتهای  در  های  تواند 

در این مرحله نقش معلم راهنما در فرایند ایجاد فرصت  ها را تمرین کند.  ساز به روش تدریس خرد، این مهارتشبیه 

ایی بدنی از اهمیت زیادی برخوردار است. او باید بتواند به عنوان الگوی مرجع برای همنوایی بدنی دانشجو برای همنو

گذارد. معلم  معلمان باشد و به جای بیان مسائل و نکات آموزشی و تربیتی، آنها را در عمل و بدن خود به نمایش می

کند که در آن دانشجو معلم از سرگردانی حاصل از پیچیدگی موقعیت رها  راهنما در فرایند کارورزی موقعیتی ایجاد می

( 2004شود و عناصر بارز موقعیت تربیتی را به درستی درک کند و به آنها واکنش نشان دهد و به تعبیر درایفوس )

   سازد. فراهم می ی و سیر به سوی خبرگیای به شهود موقعیتفرصتی برای عبور از دانش گزاره

دانشگاه    شود و فارغ از الگوی الگوریتمی فعلیدر این مرحله دانشجو معلم وارد مرحله عمل می:  5کنش شهودی .2

از قبل پیشکه سعی دارد همه کنش  فرهنگیان بینی کند، دانشجو در کلاس درگیر  های دانشجو را در طرح درس 

 این درگیری مسیری برای سیر به سوی خبرگی است.  ناپذیر کلاس را درک کند.بینیشود و سعی دارد فضای پیشمی

ها مهم گذر از مبتدی بودن به خبرگی، درگیری عاطفی در موقعیت  ( معتقد است که یکی از شاخصه2004درایفوس )

ناپذیر  بینیاست. دانشجو باید از حرکت خطی گذر کند و با تمام احساسات خود در کلاس درگیر شده و شرایط پیش

دهد بدنش )حرکات، تغییر حالات و سایر  کلاس را درک کند. لازمه درگیری کامل در موقعیت کلاس درس، اجازه می
 

1 - Coch 
2 - Mutual Incorporation 
3 - Bodily alignment 
4 - Apprenticeship 
5 - Intuitive Action 
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ماند. در این شرایط به تعبیر عناصر زبان بدن( قبل از ذهنش عمل کند و برای عمل کردن منتظر تحلیل شرایط نمی

هایی که در حافظه بدنی او رسوب کرده است، فعالانه عمل کند و با  دهد تا مهارتاجازه میدانشجو  (  2012فوکس )

ماند و خطر نامه طرح درس نمیریتم کلاس هماهنگ شود. او برای مدیریت کلاس درس و ارائه تدریس منتظر شیوه

پذیرش مسئولیت کلاس درس گامی مهم در درگیری زند.  انتخاب را قبول کرده و با توجه به شرایط دست به انتخاب می

 عاطفی در کلاس درس است.  

های آموزشی و موقعیت فیزیکی کلاس درس و بدن، از نقاط محوری این  گیری مناسب از رسانهتعامل با محیط و بهره

( معلم باید بدن خود و موقعیت فیزیکی کلاس  2019رود. بر اساس نظریه »شیءورزی« مالافوریس )مرحله به شمار می

دهد، از کم یا زیاد کردن فاصله فیزیکی برای کنترل  را مسیری برای عمل تبدیل کند. او با زبان بدن خود بازخورد می

کند.  دهد و به این طریق کلاس درس را به موقعیتی زنده و پویا برای یادگیری تبدیل میکلاس و ایجاد تنوع استفاده می

ی ضمنی خود  ( تمرکز دانشجو بر آگاهی کانونی و یادگیری دانشجو است و آگاه1962در این مرحله به تعبیر پولانی )

در این مرحله درک شهودی کلاس درس از اهمیت زیادی برخوردار  کند.  را در این مسیر به بهترین نحو استفاده می

است. در الگوی الگوریتمی طرح درس مدار، دانشجو سعی دارد همه چیز را بر اساس طرح درس پیش ببرد، ولی در  

دانشجو بر اساس درک شهودی در کلاس درس ممکن است فرایند تدریس را تغییر دهد. او با تمام احساسات    SIDالگوی  

آموزان، بلافاصله از تعامل بدن خود و موقعیت کلاس درس گیرد و با مشاهده کلافگی دانشاز کلاس درس بازخورد می

رس فرایند کند برای مثال با طراحی یک الگو یا ایجاد شادابی در کلاس دکند و سعی میبرای ایجاد تنوع استفاده می

تدریس را تغییر دهد. البته باید توجه داشت که درک شهودی کلاس درس به معنای کنار گذاشتن کامل طرح درس  

نامه الگوریتمی است. دانشجو قبل از تدریس و نما« و نه شیوهنیست، بلکه استفاده مناسب از آن به مثابه یک »قطب

پردازد و در فرایند تدریس  درگیری در موقعیت کلاس درس، بر اساس طرح ذهنی قبلی خود به تمرین بدنی درس می

به تعبیر مالافوریس  که    کند ناپذیر میبینیپیش  مواقعی  خود را آماده شرایط و  نگاهی کلی به طرح درس دارد، ولی  

تدریس کند. در برخی از موارد گذر از طرح درس مسیری برای  وقعیت عمل در مقابل معلم مقاومت میمدر آن  (  2019)

بینی کرده تا در زمانی کوتاه از پرسش و پاسخ گذر کند، ولی وقتی فضای گرم پرسش  است. برای مثال دانشجویی پیش

کند. بنابراین طرح درس در الگوی  بیند، آن را ادامه داده و مسیر تدریس را عوض میو پاسخ در کلاس درس را می

SID  بینی در مورد شود که در وهله اول فارغ از جزئیات پیششود، بلکه به نقشه ذهنی تبدیل میطرح درس حذف نمی

زمان و همه فرایندهای کلاس درس است و در وهله دوم دانشجو معلم آمادگی دارد تا بر اساس درک شهودی از کلاس 

 درس، آن را تغییر دهد.  

در مرحله دوم دانشجو باید مرحله به مرحله وارد برای درگیری واقعی در کلاس درس و تمرین مقاومت عرصه واقعیت،  

گیرد. او در مرحله تدریس شود. او با همراهی معلم راهنما در فرایندی تدریجی تدریس در کلاس درس را به عهده می

شود. او ابتدا با کمک معلم راهنما،  کم وارد تدریس میاول مشارکت زیادی در تدریس نداشت، ولی در این مرحله کم

آموزان در فرایند آزمایش علمی،  گیرد؛ مثل هدایت گروهی از دانشهای کلاس درس را بر عهده میبخشی از فعالیت

سپارد و آنچه  ارائه بخشی از تکالیف درس املا و.... در گام بعدی معلم راهنما تدریس کامل یک درس را به دانشجو می

در مواقع پرتنش و اجازه دادن به دانشجو برای مواجهه با در این مسیر مهم است، عدم مداخله سریع معلم راهنما  

مقاومت موقعیت و حتی موقعیت شکست است. استاد راهنما نیز باید با ارائه چارچوب فکری مناسب، دانشجو معلمان  

های مقاوم کلاس درس آماده کند. آنها باید آماده باشند تا در لحظات »گیرکردن« به صورت بداهه  را نسبت به موقعیت

 به تغییر موقعیت بپردازند و مسیر کلاس را متحول سازند.  

ترم1اکتشاف  .3 کار در  فرهنگیان، حاصل  دانشگاه  فعلی  الگوی  در  ارائه گزارش :  مکتوب های مختلف کارورزی،  های 

و نظریه دانش بدنمند،    SIDکدبندی شده و دارای ساختار مشخص است، ولی همانطور که بیان شد بر اساس الگوی  

 
1-Discovery 
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( دانش  1962شود. به تعبیر پولانی )این فعالیت قابل نقد بوده و موجب تقلیل و نابودی بخشی از تجربه تربیتی می

بنابراین گزارش کتبی آن هم  مانند کوه یخ است که بخش مهمی از آن قابل بیان زبانی است و در بدن ما نهفته است.  

تواند خروجی  کنند، نمیهای دیگر دریافت میدر شرایطی که بیشتر دانشجویان گزارش خود را از هوش مصنوعی و روش

« باشد که حاوی  1تواند ارائه یک »مصنوعقابل قبولی برای کارورزی باشد. بر اساس الگوی جدید، خروجی کارورزی می

 تواند به شرح زیر باشد: دانش ضمنی نیز باشد. برخی از این مصنوعات می

های  ، نحوه مواجهه بدنمند دانشجو معلم با موقعیتSIDر الگوی  یکی از موارد مهم د  :و تصاویر  های دیدئوییکلیپ  -

های  تواند به کلیپهای این الگوی کارورزی میبحرانی و درگیری عاطفی در موقعیت آموزشی است. یکی از خروجی 

توانند منبعی برای های میاز نحوه مواجهه به شرایط بحرانی دارد. این کلیپ   و تصاویر  دقیقه(  5تا    3ویدئویی کوتاه )

گیری از موقعیت زنده کلاس درس برای مواجهه با  فهم حضور دانشجو معلم در کلاس درس با تمام وجود و بهره

تحقق  عدم  چالشی،  سوالات  درس،  کلاس  یک  شدن  شلوغ  لحظات  باشد.  درس  کلاس  مقاوم  و  بحرانی  شرایط 

دانش کلافگی  بییادگیری،  دانشآموزان،  پرتنش  رفتارهای  و  کارننظمی  و  رسانهآموزان  از  کردن  آموزشی  های 

 های بحرانی هستند.  های موقعیتنمونه 

(  2019( و مالافوریس )2024(، شیلهاب و گروث )1962بر اساس نظریات پولانی )  های آموزشی:ساخت رسانه    -

.  تفروکاسنقشی حیاتی دارند و نباید نقش آنها را به تشریفات    های آموزشی و مواد یادگیری در فرایند تدریسرسانه

این امر در مفهوم »شیءورزی« به وضوع قابل مشاهده است. در حین عمل و تفکر بدنمند فرایند تدریس، وجود  

به رسانه پیدا میمعلم  تبدیل میهای آموزشی گسترش  از فرایند زنده کلاس درس  به بخشی  اینها  و    شوند.کند 

های آموزشی در ابعاد مختلف یادگیری  تواند طراحی و ساخت رسانههای درس کارورزی میبنابراین یکی از خروجی

های مقاوم یادگیری و تلاش توانند سندی برای تفکر بدنمند دانشجو در مسیر مواجهه با موقعیت میباشد. این ابزارها  

آموزان در آموزش درس ضرب مواجه شده است،  برای مواجهه با آنها باشد. برای مثال دانشجویی که با ضعف دانش

     ای برای آموزش ضرب به صورت بدنمند طراحی کند.  تواند رسانهمی

هایی  (  نوعی دفاع از عملکرد در رشته Judgmentدفاع ژوژمانی )مفهوم فرانسوی برگرفته از مفهوم  :  دفاع ژوژمانی - 

کند. به کارگیری  دهد و از آن دفاع میمثل هنر و معماری است که در آن دانشجو عملکرد واقعی خود را ارائه می

( قابل بیان  1962تواند مفید باشد و بخشی از دانش ضمنی را که به قول پولانی )این نوع دفاع از کارورزی نیز می

های آموزشی و روایت  رسانه  فایل صوتی،  تصاویر،  های کوتاه،نیستند، انتقال دهد. در این دفاع دانشجو معلم کلیپ

کند در  دهد. در فرایند این ارائه دانشجو سعی میشناختی خود را به صورت شفاهی به کلاس درس ارائه میپدیدار

ای بخشی از تجربه خود را در درگیری عاطفی با موقعیت تدریس و مواجهه با شرایط بحرانی و  فضای چند رسانه

های  ها و فرصتمقاوم به تصویر بکشد. استاد راهنما و سایر دانشجویان نیز بر اساس این ارائه به بحث و بیان چالش

می شده  بیان  از تجارب  کوتاهی  کلیپ  کرده،  تدریس  را  ایران  دریاهای  بحث  که  دانشجویی  مثال  برای  پردازند. 

منابع الهی و    آموزان در مواجهه به مفاهیمی مثل دریای خلیج فارس، هویت ملی،های دانشاحساسات و واکنش

آموزی که فرق بین دریا و برکه آب را ندارد، تهیه کرده و  مسیر توسعه، یا کلیپ کوتاهی از مواجهه دانشجو با دانش

های یادداشت در مورد خلیج های آموزشی مانند عکس، فیلم، نقشه، کره جغرافیا، جعبهدهد. او رسانهنمایش می

دهد. استاد راهنما و دانشجو معلمان فارس و... را در کنار خود دارد و نحوه کارکرد آنها در انتقال مطالب را شرح می 

  پردازند.   های میها و فرصتدیگر نیز بر اساس این ارائه به بیان چالش

د تدریس با رویکرد درس پژوهی است. اگر  گیردانشگاه فرهنگیان صورت می  4هایی که در کارورزی یکی از فعالیت

فعالیت در شکل فعلی آن بیشتر متکی بر تهیه طرح درس و سناریوی تدریس به روش، اجرا و گزارش کتبی آن 

 
1-Artifact  
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است و به دلیل زیربنای شناختی متکی بر تحلیل مداوم دانش ضمنی، مورد نقد است. البته با تغییراتی در روند  

هم به کار برد. برای مثال تمرکز گروه به جای تهیه طرح درس جزئی،    SIDتوان آن را در الگوی  درس پژوهی می

هایی برای های گروهی به جای تمرکز بر طرح درس، فرصتباید بر روی تهیه نقشه کلی تدریس باشد و در فعالیت

توانند به مشاهده  های خود میهای بدنی برای تدریس باشد. دانشجویان در گروهتمرین عملی تدریس خرد و حالت

های مختلف آن به های تدریس معلمان خبره پرداخته و به همنوایی بدنی با آنها بپردازند و در مورد موقعیت فیلم

های خاص تدریس را مستند کرده و در جلسات توانند موقعیتدازند. در فرایند ثبت تدریس نیز آنها میوگو بپرگفت

تواند تجارب زیسته خود در فرایند  گروهی بعد از تدریس حول آنها به بحث بپردازند. دانشجوی مجری تدریس می

  وگوی عمیق بپردازند. تدریس و درگیری عاطفی خود را روایت کند و گروه حول آن به گفت

 توان به صورت زیر بیان نمود:را می SIDخلاصه مراحل طرح 

 

 SID( مراحل الگوی کارورزی  1نمودار شماره 

 

 

 

 های اجرایی الگوی جدیددلالت 

بر اساس این طرح کارورزی های مختلف کارورزی پرداخته خواهد شد.  در حوزه  SIDهای الگوی  در ادامه به بررسی دلالت

سازد. در ادامه  در دانشگاه فرهنگیان نیازمند تحول ساختاری و محتوایی است که برخی از دروس دیگر را نیز متحول می

 شود:های مختلف پرداخته میها در حوزهبر اساس مخاطبان به ارائه پیشنهادات و دلالت

 گذاران و طراحان برنامه درسی سیاست  .1

مشارکت و 
یهمنوایی بدن

سکوت و مشاهده غیر فعال•

تقلید بدنی •

سایه معلم •

تمرین درگیری عاطفی در کلاس درس•

کنش شهودی

درگیری عاطفی و مسئولانه در فعالیت های تدریس؛•

؛(شیء ورزی)تعامل مستمر با موقعیت کلاس درس و رسانه های آموزشی •

کاهش ترس برای مواجهه با اضطراب تدریس و بحران؛•

واکنش بداهه به شرایط پیش بینی ناپذیر؛•

. تفکر موقعیت مند و درگیر در فرایند تدریس•

اکتشاف

؛...(مانند رسانه های آموزشی، نقشه کلاس درس و )تهیه مصنوعات معرفتی •

دریس تهیه کلیپ های آموزشی و فایل صوتی از نحوه مواجهه با شرایط مختلف و بحرانی ت•
و بیان احساسان و کنش های بدنی 

.دفاع ژوژمانی•
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از گزارش  - کارورزی  ارزشیابی  نظام  ژوژمانتغییر  به  مداوم  رسانه    نویسی  ارائه چند  محوریت  زیسته  با  تجارب  ای 

 بینی نشده؛ های موقعیت آموزشی و موارد پیشدانشجو معلمان و به خصوص بیان تجارب مواجهه با مقاومت

از برنامه درسی کارورزی به »پدیدارشناسی« کلاس درس و بیان شفاهی تجارب زیسته کلاس  - اختصاص بخشی 

 درس توسط دانشجو معلمان؛

کارگاه - رسانهطراحی  ساخت  با  های  بدنمند  تعامل  تمرین  و  »شیءورزی«  نظریه  بر  مبتنی  آموزشی  ساده  های 

 های در فرایند تدریس؛ رسانه

نامه برای آموزش مناسب اساتید جهت راهنمایی دانشجو معلمان به سوی خبرگی آموزشی و کسب  تدوین شیوه  -

 شهود موقعیتی؛

 کاهش تعداد استاد به دانشجو برای افزایش فرصت تعامل و تجربه آموزی؛ -

ای برای آموزش ساختارمند معلمان و عوامل اجرایی مدارس کارورزی و تشریح فرایند کارورزی با هدف  تدوین شیوه -

 کسب خبرگی؛

های غیرزبانی به دانشجو معلمان و »تحلیل پدیدارشناسی« هایی مثل فن بیان برای تقویت مهارتاختصاص درس -

 برای فهم تجارب تدریس.  

 
 اساتید راهنما:   .2

 های تدریس آنها با رویکرد بدنمندی؛ تعامل نزدیک و فرد به فرد با دانشجویان برای تحلیل مهارت  -

 وگوهای عمیق و گروهی با دانشجویان با هدف تحلیل بدنمند تدریس؛ سیر از سوی گزارش محوری به گفت -

 پذیری برای تدریس و اصلاح نگرش الگوریتمی به تدریس؛ توانمندی دانشجویان برای خطرپذیری و مسئولیت  -

 های کارورزی و راهنمایی تدریس جهت ارائه الگوی مناسب برای دانشجو معلمان؛درگیری عاطفی در حین فعالیت -

 های تدریس معلمان نخبه با هدف همنوایی با آنها؛ اختصاص بخشی از فرایند کارورزی به مشاهده فیلم -

 

 معلمان راهنما  .3

 پذیرش دانشجو معلم به عنوان سایه معلم و ایجاد فضا برای همنوایی؛  -

های  شوند در فرصتهایی که در کتب درسی و طرح درس گنجانده نمیتدریس و مهارت  های بیان احساسات و  ناگفته -

 خارج کلاس؛ 

 های تدریس؛ همکاری با دانشجو معلم برای چینش کلاس درس و فراهم ساختن ابزارها و رسانه -

 ناپذیر تدریس. بینیمشارکت گام به گام دانشجو در فرایند تدریس و ایجاد فرصت برای مواجهه با برخی اتفاقات پیش -

 
 دانشجو معلمان  .4

 درگیری عاطفی و بدنمند با کلاس درس به صورت همنوایی یا اجرای تدریس؛  -

انفرادی و سعی در اصلاح   - به صورت  یا  از فرایند تدریس خود در کلاس درس  تهیه مستندات مثل کلیپ کوتاه 

 حرکات بدنی؛ 

 مشاهده مداوم فیلم تدریس معلمان خبره و سعی در همنوایی با آنها؛ -

  ها و..( ها، خوشحالی شکستها،  ها، اضطراب های مختلف تدریس و موقعیت آموزشی )ترسثبت احساسات خود در بخش -

 ؛به صورت فایل صوتی و مرور مستمر آنها

 های تدریس و تعامل مداوم با ابزارهای یادگیری برای توسعه دانش بدنمند در مورد تدریس.  تهیه رسانه  -
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 گیری نتیجه

در این پژوهش سعی شد تا بر اساس نظریه دانش ضمنی و بدنمند به نقد برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان و نظریه  

مبنایی آن )معلم فکور( پرداخته شود. طبق این دیدگاه، کسب دانش و مهارت فرایندی آمیخته با بدن است و تصور 

دیدگاه پولانی و مدافعان دانش بدنمند و  ست است. طبق  دکارتی از تفکیک ذهن و جسم اختصاص دانش به ذهن نادر

ضمنی، دانش تنها از طریق درگیری بدنی و موقعیت قابل کسب است و بسیاری از ابعاد آن قابل بیان و بازنمایی آگاهانه 

کارورزی   شود که بر اساس آن در وهله اول فرایند کنونینیست. این تلقی از یادگیری موجب تصور نوینی از کارورزی می

در دانشگاه فرهنگیان که مبتنی بر نظریه معلم فکور است، از لحاظ توجه به موقعیتی بودن تدریس و کارورزی قابل دفاع  

است، ولی بعد دیگر آن که سعی دارد همه عناصر تدریس را تحلیل کرده و به صورت گزارش مکتوب تبدیل کند، قابل  

کردن توجه از »آگاهی کانونی« به »آگاهی ضمنی« است که موجب درماندن در نقد است و به تعبیر پولانی نوعی وارونه 

 شود.  بعد تحلیل و ترس از ظهور در صحنه تدریس می

( پرداخته شد. این  SIDدر این پژوهش بر اساس نظریه بدنمندی دانش به طراحی الگوی »اکتشاف موقعیتی و شهودی« )

الگو دارای سه مرحله کلی است: اول »مشارکت و همنوایی« است که در طی آن دانشجو از طریق فرایند همنوایی و تقلید  

فعال سعی دارد تا در فضای کلاس درس و موقعیت آموزشی جذب شود، دوم »کنش شهودی« که در آن دانشجو به 

ناپذیر تدریس و  بینیشود و خود را آماده مواجهه با شرایط پیشدرگیر میصورت عاطفی و مسئولانه در فرایند تدریس  

های کتبی سعی  کند، و مرحله اکتشاف که در آن دانشجو معلمان بر اساس تجارب خود به جای تهیه گزارشمقاومت می

های آموزشی، نقشه تدریس و بیان شفاهی  های تصویری و صوتی، ابزارها و رسانهرند تا از طریق تهیه مواردی مثل کلیپدا

و پدیدارشناختی احساسات و تجارب تدریس، روایت خود را از موقعیت تدریس بیان کنند و آنها را در قالب ژوژمان به  

های انتزاعی  سازد و فرایند کارورزی را از گزارش این الگو نقش معلم و استاد راهنما را نیز متحول میکلاس ارائه دهند.  

دهد. حاصل این نوع کارورزی، تقویت درک شهودی  های پدیدارشناختی زنده و پویا سیر میو مکتوب به سوی فعالیت

    در دانشجو معلمان و سیر آنها به سوی خبرگی است. 
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