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چارلز  یشهدر اند «شناختنیترسمو »به «یقو یابی»ارزش یالکتیکد  بررسی

 و  یلورت

 1یرانی معلمّ ا  یتبه هو یده آن در شکل  هایدلالت
 2  مصطفی مرادی 

 

 چکیده
ای را به خود اختصاص داده است. در این مقاله  ای است که ادبیات پژوهشی گستردههویت معل م، ترکیب مفهومی پیچیده

شناختی و تاریخی برای هویت مورد ملاحظه هستیه وی در طرح دو سوی  هایپردازی با ابتنا به دیدگاه چارلز تیلور، مفهوم

شناختن«، دیالکتیکی میان این دو مفهوم ترسیم شد. در  رسمیتقرار گرفت و با اتخاذ دو مبنای »ارزشیابی قوی« و »به

ها و دیگر  ها، آموزشهای اساسی معل م و در سوی دیگر »دیگران مهم« که حاوی سیاست این دیالکتیک ارزش ه  یک سوی
ا  مؤث ر  های بیرونی که بر هویت معل مچارچوب که    دهدیم  شکل  یسنتز   معل م،دوگانه، در درون    نی هستند، قرار دارند. 

  استاندارد  و  یینها  یسنتز   شه،یهم  یبرا   بار کی  تواناین نکته مورد اشاره قرار گرفته که نمی.  زندیم  رقم  را  یمعل م  تیهو

 داده دستبه یهادلالت جمله از. بود  خواهد متفاوت جوامع  و افراد  نسبت به  نهیبه   حد  و داد دست به کی الکتید نیا از

 بودن  ارزش  »احراز  و  «یمعل م  یداوطلبان حرفه  یلازم برا  یو ذهن  یاخلاق  لی»احراز وجود فضا  یقو  یابیارزشه  یسو  در  شده
  ی شناستیرسم»به  دلالت  دو  به  توانیم  شناختنتیرسمبهه  یسو  در  و  «یمعل مه  حرف  داوطلبان  یبرا  یمعل مه  حرف

 .نمود اشاره معل مان «یو فرهنگ یتکثرات فکر  یشناستیرسم»به و ت«یعامل  

 تیهو معل م، لور،یشناختن، ت تیبه رسم ،یقو یابیارزشواژگان کلیدی: 
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»به   «ی قو  یابی »ارزش  یالکتیکد  ی بررس  (.1403)مرادی، مصطفی   -یترسمو 

اند  «ناختنش ت  یشهدر  در شکل  های دلالت  و  یلورچارلز   یت به هو  ی دهآن 
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 مقدمه 

ای را است که ادبیات پژوهشی گسترده  ایهای مفهومی پیچیده، یکی از ترکیب1هویت معل م

در   مطالعات  از  انبوهی  تنهایی،  به  هویت، خود  مفهوم  البته  است.  داده  اختصاص  به خود 

شناسی و حتی ادبیات و تاریخ  های دانشی مختلف از جمله روانشناسی، فلسفه، جامعه حوزه

یک فهم موج ه از »هویت معل م« لازم است نخست، مراد ه به همراه داشته است؛ که برای ارائ 

توان گفت تا زمانی که معنایی منق ح از مفهوم هویت در  ما از آن مشخص گردد. در واقع می

دست نباشد، امکان درک ترکیب مفهومی »هویت معل م« نیز ممکن نیست. اما هویت به چه 

 معنا است؟ 

های متعددی انجام شده است. گاه  بندیبرای تعریف هویت و تعیین مصادیق آن تقسیم

، 2بندی کلی، هویت در دو نوع فردی و جمعی درنظر گرفته شده است )اسپلیتر در یک تقسیم

گاه نظر به اهمیت »دیگری« در هویت200۷ ماندگاری که »به(؛  افراد و نقش  -رسمیتیابی 

اند که هویت را  گذارد، ، برخی بدین نتیجه رسیده« دیگران در هویت ما برجای می3ناختن ش

گاه بر  6( درنظر بگیرند. 2010)اسپلیتر،   5( یا ارتباطی 1۷، ص. 2008، 4یکسره اجتماعی )جنکینز 

تودرتوی هویت انسان، ابعادی همچون هویت جنسیتی، هویت زبانی، هویت    هایمبنای لایه

( را برای اشاره به هویت انسان مورد توج ه قرار 1390قومی، هویت دینی و نظایر آن )احمدی،  

اند. گاهی نیز بر مبنای ارتباط انسان با محیط پیرامونی، هویت به دو شکل هویت ذاتی داده

اکت و  )برکوس مانند هویت جنسیتی  مانند هویت دینی، تقسیم شده است  (.  2008،  7سابی 

رسد، هویت معل می، هویتی اکتسابی از  های اشاره شده، به نظر میبندیسرانجام، در تقسیم

(، که ابعاد فردی و اجتماعی خاص خود 2012، 8ای یا سازمانی است )فاستر جنس هویت حرفه

  (.2023و همکاران،  9را دارد )پری 

 
1. Teacher identity 
2. Splitter 
3. Recognition 
4. Jenkins 
5. Relational 

و فردگرایانه به   گرایانهی نگاه جمعدر نگاه اسپلیتر، چارلز تیلور، فیلسوفی که دیدگاه وی مبنای تحلیل پژوهش حاضر است، در میانه. 6
 ( 200۷هویت است )اسپلیتر، 

7. Brekhus 
8. Foster 
9. Peri 
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در بیانی پرکاربرد، هویت، پاسخی به پرسش »من کیستم؟« تعریف شده است؛ این »پاسخ« 

 2سازند « به ویژه والدین، از فرد به وی منعکس می1برآیندی است از تصویری که »دیگران مهم 

انعکاس برای خود می  این  از  که فرد  می1994سازد )تیلور،  با تفسیری  توان گفت  (. در واقع 

همواره دیالکتیک فعالی میان بازخوردهای دیگران مهم، از بودن ما در جهان هستی و تحلیل  

معنای زندگی و  ه زنند این بازخوردها در ساحت هستی ما ساری است و همین دیالکتیک، رقم

 وجه زیستن ما خواهد بود.

هویتمندی، بخش لاینفک یک زندگی معنادار است، صرف نظر از اینکه معنای زندگی در 

 3کند و به تعبیر اریکسون نگاه فرد چه باشد؛ این معنا، سمت و سوی زندگی وی را معین می

(. برای نمونه، اگر  218، ص.  1968دهد )اریکسون،  مرکزی خودآگاهی« وی را تشکیل میه  »هست

هویتی خویش بیابد، هستی برای وی رنگ  ه ترین لایدینی هویت خویش را برجستهه کسی لای

دینی خواهد گرفت و عناصر هستی در تلائم و هماهنگی، آفریده و مقهور خداوندی خواهند  

وی است. در سوی دیگر، بی هویتی، نوعی بحران است که معناداری زندگی ه  دارندبود که نگاه

، صص.  1968یابد )اریکسون،  معنا، وجهی برای زیستن نمی کند و انسان بی را دچار چالش می 

163-164.) 

وودورد  آگاهی4به رأیِ  التزام فعال 5، در هویتمندی، به ضرورت  سه عنصر   7، و مرزبندی 6، 

توان گفت کسی، برای مثال، هویت مل ی ایرانی دارد ولی  (. یعنی نمی2008وجود دارد )وودورد، 

آن ناآگاه است. شاید هویت فرد، چنان اریکسون اشاره شد بتواند، نسبت به  از  که به نقل 

( ولی  2010باشد )باقری و خسروی،  8منفی و مخرب باشد و یا به تعبیر باقری و خسروی، ایستا

. از سوی دیگر  9تواند نسبت به آن ناآگاه باشد. این با تعریف هویت ناسازگار استفرد نمی

تواند نسبت به این  وقتی فردی هویتی را برگزید و خود و هستی را به رنگ خاصی دید، نمی

این هویت نداشته  هویت، بی با  مساهمتی در ساختن دنیای خویش، مطابق  تفاوت باشد و 

 
1. Significant others 

 گردیم. شناختن نام دارد که به آن بازمیرسمیتدر ادبیات تیلور، این اقدام، به. 2
3. Erikson, E., H. 
4. Woodward, K. 
5. Awareness 
6. Active Engagement 
7. Demarcation 
8. static 

( وی متبلور می شود. برای توضیح بیشتر بنگرید به )مرادی و باقری personalityعناصر ناآگاه شخصیت انسان عمدتا در شخصیت ) .  9
 (. 1399نوع پرست، 
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گیرد، به خود می -به درست یا خطا  -باشد. برای نمونه کسی که رنگ هویت قومی خاصی را 

فعالانه برای رشد و گسترش این هویت خواهد کوشید. سرانجام اینکه، هویت به ضرورت در 

نمی فرد  دارد؛  مرزبندی  غیردینی خویش  زیستی  همزمان  و  باشد  داشته  دینی  هویت  تواند 

ویت ایرانی، در ساخت وجودی فرد برجسته باشد  این ممکن نیست برای  داشته باشد؛ ، اگر ه

وی تفاوتی نداشته باشد که او را ایرانی بنامند یا غیرایرانی. در ذات هویت، نوعی مرزبندی و  

کنید  زمان، اعلام میکنید همکشی نهفته است و وقتی شما خود را به صورتی تعریف میخط

 اید. نپذیرفته  های متنو ع دیگر راکه گونه

در ساحت  هویتی  عناصر  از  سرراستی  و  روشن  نسبت  که  نیست  معنا  بدان  این  البته، 

 1رسد که هویت یک فرد، طرحی یکپارچه نظر می وجودی هر فرد انباشته شده است؛ بلکه، به

( از عناصری 1384زمان رنگارنگ و به تعبیر شایگان »چهل تکه« )شایگان،  ( و هم2004،  2)گینان 

زمان برآیند  ها حت ی برای خود فرد نیز میسر نباشد؛ اما، همآنه  است که شاید احصای هم

های مشخ صی را در نوع کنش ما  گذاریها یا ریلنهایی این هویت هرچه که باشد، چارچوب

می  گفته  وقتی  نمونه  برای  داشت.  گسترهخواهد  است  ایرانی  کسی  مل ی  هویت  از  شود  ای 

زبان فارسی، اقلیم خاص ایران، تاریخ بلند ایران،  های فرهنگی، زبانی و تاریخی همچون  ویژگی

،  1386هایی متفاوت، در هویت وی مؤث ر هستند )رجایی،  خلق و خوی خاص ایرانیان، در نسبت

طور است؛ برای نمونه در نگاه کسی همچون  (. در باب هویت دینی نیز همین133-105صص.  

مه طباطبایی، لایه اندرکار رقم زدن معنای  ی و عرفانی دستهای متعد دی از عناصر فلسفعلا 

اخباریکه برای یک فرد دینآنورزی در نگاه وی هستند، حالدین میرزا  دارِ  مسلک همچون 

زمان هر دو از  کار هستند؛ ولی هماندرمحمد امین استرآبادی، عناصر و تفاسیر دیگری دست

 هویتی دینی برخوردار هستند. ه لای

، ص. 2003است )تیلور،   3همتا سو بیبدین ترتیب باید اشاره کرد که هویت هر فرد از یک

( و از سوی دیگر ابعاد مشترکی با دیگران دارد. همانند دو معل م زن ایرانی که در ایرانی بودن،  28

زمان  مسلمان بودن، مؤن ث بودن و بسیاری دیگر از عناصر هویتی، وجه اشتراک دارند ولی هم

کی علاوه بر زبان فارسی که  های ظریف بسیاری میان آنان وجود دارد. برای نمونه، در یتفاوت

گیری فرهنگی آن مؤث ر است؛ در زبان فرهنگی و رسمی ایرانیان است، زبان قومی نیز در شکل

 
این دیدگاه در برابر دیدگاه برخی فیلسوفان پست مدرن است که برای هویت انسان تکثری غیرقابل جمع قائل هستند. برای تحلیل  . 1

 ، فصل پنجم( 200موضوع بنگرید به کتاب )گینان، 
2. Guignon 
3. unique 
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ا زبان فارسی زبان ارتباطی است؛ یا برای یکی، معل می ابعاد ارزشی و فرهنگی خاص  دیگری صرفا

ا شغلی برای کسب درآمد باشد.   خود را دارد و برای دیگر ممکن است صرفا

یابی رفت، با ابتناء به آرای  در ادامه، پس از اشارات مختصری که در باب هویت و هویت 

-فیلسوف معاصر، چارلز تیلور، که دیدگاه متمایز و قابل توج هی در باب چیستی هویت و هویت

مفهوم  که نگاهی دیگر بر مسئله هویت معل می بیافکنیم. دو  دارد، در پی آن هستیم  یابی 

نگاه ارزشیابی قویتیلور برای شرح هویت  کلیدی در  -رسمیتو دیگری به 1یابی یکی مفهوم 

است؛ این دو ترکیب مفهومی، در دو سرطیفِ دیالکتیکِ میان خود و دیگری است؛   2شناختن 

پیش که  در تعریفی  نقشی جدی  دیالکتیک،  این  دادیم.  قرار  اشاره  مورد  تیلور  از  نقل  به  تر 

تواند به فهم بهتر  هویتی در ساحت وجودی انسان دارد و درک آن میه گیری هر نوع لایشکل

فلسفی شکل شکلمبانی  شرایط  ایجاد  امکان  و  رساند  یاری  هویت  هویت  گیری  یک  گیری 

 مثبت، سازنده و پویا در نهاد معل م ایرانی را فراهم آورد.

بهاز همین و  قوی  ارزشیابی  مفهومی  ترکیب  دو  به  تیلور، نخست  دیدگاه  بر  مبتنی  -رو، 

گیری هویت انسان توج ه خواهیم کرد. سپس  اساسی شکله شناختن به عنوان دو پار رسمیت

های اتکاء به دیدگاه فلسفی  موجود در باب هویت معل می، دلالت ه  با نظر به ادبیات گسترد

 حاضر مورد تحلیل قرار خواهد گرفت.

 ارزشیابی قوی 

غربی   3ابی  انسان  هویت  برای  سویه  دو  تیلور  که  است  کرده  اشاره  تیلور  دیدگاه  تفسیر  در 

-« است؛ که عبارت است از آن ویژگی4شناختی هستیه نخست، »سویه برشمرده است. سوی

،  2000)ابی،   5ها، بخش لاینفک هویت هر فرد انسانی است مکانها و  زمانه  هایی که در هم

انسان بودن ما نقش ماهوی  شناختی، همان ویژگیهستیه  (. سوی66ص.   هایی است که در 

های کند؛ به عبارتی دیگر، بدون درنظر گرفتن سویهداشته و ما را از دیگر جانوران تفکیک می

نمیهستی انسان،  هویت  ویژگیشناختی  این  آورد.  میان  به  انسان سخنی  نوع  از  های توان 

 
1. Strong evaluation 
2. Recognition 
3. Abbey, R. 
4. Ontological aspect 

 سویه دیگر هویت انسان، »سویه تاریخی« است که در بحث از مفهوم »به رسمیت شناختن«، مورد اشاره قرار خواهیم داد. . 5
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ا، انسان موجودی خودتفسیرگر  -است؛ دیگر اینکه، انسان موجودی زبان 1عبارتند از اینکه اولا

مند است؛ سوم اینکه، انسان موجودی است که دارای توانایی ارزشیابی قوی است و آخِر اینکه  

گفت هویت  از  برخوردار  که 3است  2وگویی انسان  است  موجودی  انسان،  نوع  تیلور،  نگاه  از   .

زمان آغشته به پیوسته در حال تفسیر و تحلیل خویشتن است و این تفسیر  زبانی است و هم

که اشاره خواهد شد، نقشی  ارزشیابی قوی است. اما ارزشیابی قوی چیست؟ این مفهوم چنان

 ه شرح آن خواهیم پرداخت. اساسی در تحلیل تیلور از هویت انسان دارد که در ادامه ب

با    انسانی است که امری کیفی بوده و  از کنش  مرتبه دوم  ارزشیابی قوی نوعی سنجش 

-نیز امری است که می 5در پیوند است. در برابر این ارزشیابی، ارزشیابی ضعیف  4ارزشمندی 

ا با پسند  امیال و اعمال  8طور کلی پیامد انسان و به   7و ذائقه 6تواند کم ی یا کیفی باشد و صرفا

انسان در پیوند است. برای نمونه داوری در باب اینکه، شما برای تعطیلات آخر هفته به پارک 

دنبال آن هستید، بستگی بروید یا سینما، امری است که به سلیقه و پسند و لذ تی که شما به

سیار متنو ع و متغی ر  ها در نگاه تیلور، ارزشیابی ضعیف نام دارد؛ که بدارد؛ این نوع از ارزشیابی

است. اما سنجش اینکه آیا شما به سبب یک پیشنهاد اغواکننده، خیانت به دوست خویش  

میل یا عمل انسان در ارتباط  9را روا بدارید یا خیر، نوعی از ارزشیابی است که با ارزشمندی 

است نه پیامد و پسند وی. این نوع از ارزشیابی، ارزشیابی قوی نام گرفته است و ارزش و معنایِ  

های مربوط به پسند و  باری در آن نهفته است. حالت نخست، موردی است از انتخابگران

سادگی ممکن است بر  های اساسی انسان در ارتباط است. بهسلیقه، ولی مورد دوم با ارزش

اساس ملاحظاتی، انتخاب یک فرد از پارک به سینما یا بالعکس تغییر کند، ولی روا دانستن  

 ای از نوع دیگر است.خیانت به دوست نزدیک و صمیمی خود، فارغ از پیامدهای آن، مسئله

 
1. Self-interpreting 
2. dialogical self 

عامل یت  های هستی شناختی انسان را مورد توج ه قرار داده است. از جمله در مجموعه مقالات  تیلور در چند اثر خویش، ویژگی.  3
نوشتارهای فلسفی  و زبان،  باهم 1985)   1انسانی  که  و در  (،  برخی از مقالات پیشتر چاپ شده اوست،  این آیی  به  آن،  بخش نخست 

(، که شاهکار او نام گرفته است، 1989)  های خود؛ ساختن هویت مدرن خودسرچشمهها، پرداخته است؛ ولی بیش از آن، در کتاب  ویژگی
 مفصلا بدین مضامین بازگشته است. 
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طرح نموده است. فرانکفورت   1تیلور بحث از ارزشیابی قوی را در برابر دیدگاه هری فرنکفورت  

تقسیم نموده است. مراد   3و امیال مرتبه دوم 2امیال انسان را به دو دسته، امیال مرتبه اول 

وی، از امیال مرتبه اول، امیال مشترک میان انسان و حیوان است، مانند میل به خوردن و  

خوابیدن. اما امیال مرتبه دوم از نگاه وی، مختص انسان است و آن عبارت از نگاه ارزیابانه یا 

را که تابع محض امیال  درجه دومی است که فرد به امیال مرتبه اول دارد. فرانکفورت، موجودی  

نامد و از همین رو، تفاوت اساسی میان انسان و حیوان را در  می 4پیرو مرتبه اول باشد را میل

اراده بهره مفهوم  برای  دیگری،  نامی  که  دوم،  مرتبه  امیال  از  می 5مندی  استوار  سازد  است، 

 (. 19۷1)فرنکفورت، 

بندی  تیلور ضمن پذیرش ساختار کلی بحث فرانکفورت، بر این باور است که وی، در تقسیم

ای امیال، به ارزش امیال توج ه ننموده است. به رای تیلور، میان امیال و حتی اعمال دو درجه

باشند که آن را از  انسان تفاوت وجود دارد؛ برخی از امیال یا اعمال انسان واجد ارزشی می

ای که رو به سوی  رو سنجش یا ارزشیابینماید، از همینمیال و اعمال انسان متمایز می دیگر ا

امیال یا اعمال ارزشمند انسان باشد را در برابر اعمال فاقد ارزش، ارزشیابی قوی دانسته است؛ 

ا به ترجیحات و ذوقیات انسان سروکار داشته و   از همین رو، تیلور، امیال مرتبه دوم را که صرفا

کار را مدنظر دارد را ارزشیابی ضعیف و امیال مرتبه دومی را که در پیِ حصول ارزشمندی   6پیامد 

یک میل است، صرف نظر از اینکه پیامد کار چه باشد را، ارزشیابی قوی قلمداد نموده است. 

-در نگاه تیلور، انسان، در کنُه وجود خویش، خیانت به دوست صمیمی خویش را مردود می

از اینکه پیامد این خیانت چه باشد و ارزشمندی آن، با خوردن این غذا یا آن  داند، صرف نظر 

  (.16-15، صص. 1985غذا و مسافرت به شمال یا جنوب، تفاوت دارد )تیلور، 

و موقت نیست بلکه دائمی است   7تیلور بر این رای است که، ارزشیابی قوی، امری اقتضایی 

و از ژرفای وجود انسان برخاسته است و در سراسر زندگی انسان بر تصمیمات او سایه افکنده  

(. انتخاب اینکه فرد شجاع باشد یا بزدل، رازدار باشد یا خائن، عزت  19، ص.  1985است )تیلور،  

ند و از این رو است که تیلور  تواند سرنوشت زندگی فرد را رقم بز نفس داشته یا پست باشد، می
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(. این 23، ص.  1985سود جسته است )تیلور،   1ژرفا ه  در تبیین این نوع از ارزشیابی از استعار 

ژرف  با  بودن  مرتبط  دلیل  به  ارزشیابی  از  حیاتی نوع  وضعیتی  از  انسان،  وجود  ابعاد  ترین 

گیری فرد در آن حوزه، همان تعریفی است که فرد از خود در زندگی برخوردار است و تصمیم

از همین داده است؛  ارائه  ارزشیابی  خویش  که تیلور  رقمرو است  انسان  ه  زنندقوی را  هویت 

 2های مشخ صی که از ما به عنوان یک فرد عامل دانسته است: »بنابراین هویت ما، با ارزشیابی

ما نخواهیم توانست خودمان  شود. تهی از چنین ارزشیابیاند، تعریف میجدانشدنی هایی، 

 (. 34، ص. 1985باشیم.« )تیلور، 

کند و تمام کوشش خویش را بر سرِ  وقتی فرد، برخی از چیزها را واجد کیفیتی برتر تلق ی می

-نهد، و ارزشمندی خویش را مشروط به حرکت در تحق ق آن اهداف میها می دستیابی به آن

گونه تعریف شده است. به بیان تیلور »هویت ما آن چیزی است که  داند، هویت این فرد، این

دهد تا چیزهایی را که برای ما از اهم یت برخوردارند و چیزهایی که از اهم یت  به ما اجازه می

ها به  ( و این همان کاری است که انسان30، ص.  1989برخوردار نیستند، تعریف کنیم« )تیلور،  

ورزند. باری، این دقیقه، حاکی از ارتباط وثیق  ، بدان مبادرت میهنگام کاربست ارزشیابی قوی

ا، آگاهانه  هویت یابی با ارزشیابی قوی است. البته این بدان معنا نیست که ارزشیابی قوی لزوما

تواند به  پذیرد. از نگاه تیلور فرد ناگزیر از ارزشیابی قوی است ولی این ارزشیابی میصورت می

 (.19، ص. 2000صورت پذیرد )ابی،  شکلی ناخودآگاه نیز

 شناختن رسمیت به

های هویتی انسان، معر ف وجودی وی هستند که  که اشاره شد از نگاه تیلور برخی ویژگیچنان

آن سویهتیلور  را  هستیها  نامهای  انسان  هویت  همچنین  شناختی  اما  است.  نموده  گذاری 

ای تاریخی« در ساختار هویتی خویش برخوردار است که موجب تمایز وی از  انسان از »سویه

متأث ر از  تاریخی هویت، تمام آن ویژگیه  شود. در واقع سویمیها  دیگر انسان هایی است که 

اجتماع و فرهنگی است که فرد در آن بالیده است. برای نمونه، در فرهنگ تاریخی ایرانیان، بر  

خلاف فرهنگ اعراب، مفهوم »خاک« از اهم یت بسیاری برخوردار است؛ این در حالی است  

اهم   اعراب، نژاد  یافته است )شفیعی کدکنی،  که برای  بیشتری  به 654، ص.  1390یت  (. بنا 

آبی، در شرح دیدگاه تیلور، وی نکات متعد دی در رابطه با سویه های تاریخی هویت  دیدگاه 

مهم در اینجا، نسبتی  ه  (. اما مسئل100-۷2، صص.  200انسان غربی به دست داده است )ابی،  
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توان  شناختن وجود دارد. در واقع میرسمیت های تاریخی هویت و عمل بهاست که میان سویه

های تاریخی در  شناختن از سوی »دیگران مهم«، منجر به ایجاد ویژگیرسمیت گفت عمل به

 شود. هویت انسان می

اســــت، ابتدا در   Anerkennungشــــناختن که معادل آن در زبان آلمانی رســــمیتمفهوم به

ــته مورد توج ه قرار گرفت. به ــوفان آلمانی، به طور خاص با کارهای هگل و فیشـــ طور  آثار فیلســـ

ــمیتعام، به ــی بهرســ ــناســ ــتهشــ که  ها و حقوق دیگران، چنانمعنای پذیرش و احترام به خواســ

دانیم که هســــتیم و  طور ســــاده، ما میهایی که با ما دارند، اســــت. بههســــتند و با تمام تفاوت

ایم و درســـت یا غلط  توانیم خود را تعریف کنیم، زیرا در یک تعامل پیوســـته با دیگران بودهمی

یابی یکی از ایم. این مفهوم و نسبت آن با مفهوم هویترسمیت شناخته شدهاز سوی آنان به

ــهمحوری ــت. تیلور بههاترین اندیشـــ ــرورت طرح این بحث را ی چارلز تیلور اســـ طور خاص، ضـــ

ــته اســـت.  از نگاه تیلور هویت ما   ــان دانسـ ناشـــی از نقش محوری آن در تعریف کیســـتی انسـ

(. این مفهوم بر  1994رسـمیت شـناخته شـود )تیلور،  وابسـته به آن اسـت که از سـوی دیگران به

خلاف مفهوم دیگرِ مورد نظر در این مقاله، یعنی مفهوم ارزشــــیابی قوی، هم در فلســــفه و هم 

. در ســن ت فلســفی،  1ای برخوردار اســتشــناســی و روانشــناســی از ادبیات قابل ملاحظهجامعه

که اشـــاره شـــد، این مفهوم، نقش محوری در دســـتگاه فکری هگل دارد. تیلور که خود از چنان

 شارحان دیدگاه هگل می باشد، این مفهوم را از وی وام گرفته است. 

و برخوردار از یک وجود   3انسان را زمانی واجد خودآگاهی 2هگل در نگاه تاریخی خویش، روح 

جهانی  4عقلانی  بهمی 5یا  یک  در  که  متقابل رسمیت داند  جامعه   6شناسی  اعضای  دیگر  با 

در یک بافت اجتماعی و در   بودن  زندگی اخلاقی هدفمند را  از یک  باشد. هگل برخورداری 

می تعریف  جامعه  اعضای  دیگر  با  متقابل  بهارتباط  به،  وابسته  روح،  کیستی  رسمیت  کند. 

(. به رأی هگل، انسان، از  123-118، صص.  2005،  7شدن از سوی دیگری است )بیزر   شناخته

انسان است که در روابط اجتماعی با دیگران است، وگرنه چنان که ارسطو به درستی  آن رو 

 
( با عنوان »ذهن، خود و جامعه« George Herbert Meadتوان به کتاب بسیار مهم جورج هربرت مید )شناسی میدر سنت جامعه. 1
(؛ در سنت  90یابی انسان را مورد توج ه قرار داده است )ص.  شناختن در هویترسمیت ( اشاره نمود که نقش دیگران مهم و به1962)

 (. ۷4-۷0، صص. 1968روانشناسی نیز کار مهم اریکسون از شهرت بسیاری برخوردار است ) 
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(.  281-2۷8، صص. 2005اشاره نموده: »بیرون از اجتماع، انسان یا جانور است یا خدا« )بیزر، 

 این بصیرت هگل، اثر ماندگار و عمیق بر دیدگاه فلسفی تیلور گذاشته است. 

موضوع به رسمیت شناختن را در دو سطح پیگیری نموده است، سطح فردی و سطح   تیلور 

چنان فردی،  در سطح  پیشاجتماعی.  روابط  که  به  وابسته  عمیقا  ما  کیستی  اشاره شد،  تر 

تودرتوی ما با »دیگران مهم« است. اینکه والدین، در دوران کودکی چه تصویری را از کودک به  

می منتقل  می او  متصو ر  او  برای  را  و چه جایگاهی  بر ساختار  کنند،  نازدودنی  نقشی  شوند، 

های  (. روابط عاطفی میان اعضای خانواده، نقش1994وجودی کودک خواهد گذاشت )تیلور،  

اجتماعی کودک در مدرسه و اجتماع و حت ی ترتیبات وابسته به برطرف نمودن نیازهای اساسی  

طور خواهد  خواهند گذاشت. کودک خود را آن  ر کیستی کودککودک، همه رد پای خویش را ب

تر اشاره شد، بیان این دقیقه، بدان  که پیش اند. چناندید که دیگران او را به رسمیت شناخته

اختیار بسته و بیمعنا نیست که فرد در دوران بلوغ و شکوفایی عقل، در برابر اجتماع دست

ا حاکی از بافت  مندی ساختار هویتی انسان است.است بلکه صرفا

ه  شناختن، مفهومی محوری در طرح نظام اندیشرسمیتبهه اما در سطح اجتماعی، اندیش

دیدگاه برخی  انگاره،  این  بر  تکیه  با  وی  است؛  تیلور  تعاملات  سیاسی  حوزه  در  مطرح  های 

(. در سطح اجتماعی، 1399فرهنگی را مورد نقد و بررسی قرار داده است )مرادی و همکاران،  

ای است که در کشورهای غربی  شناختن متأث ر از موضوع تکث ر فرهنگیرسمیت طرح بحثِ به

ا در  شد؛  گستردایجاد  مهاجرت  دلیل  به  کشورها  اقل یته  ین  فرهنگی برخی  و  دینی  های 

های فرهنگی و مذهبی به وجود آمد. مدافعان این  غیربومی، نوعی تقاضا برای توج ه به تفاوت

گونه که هستند به  گی به دنبال آن هستند که هماندیدگاه با طرح نظرگاه چندگانگی فرهن

آنان، ذیل فرهنگ ادغام فرهنگ  یا  از اضمحلال  و  های مسل ط غربی  رسمیت شناخته شده 

)تیلور،   شود  اقل یت1994اجتناب  نمونه،  برای  انگلستان  (.  کشور  در  هندی  و  مسلمان  های 

شناسیِ این ساختارها از  ت رسمیخواهان حفظ ساختارهای فرهنگی خویش بوده و متقاضی به

 (. 2014، 2؛ کنتل2010، 1حکومتی و فرهنگی مسلط آن کشور بودند )لستر ه  سوی بدن

های  تواند شــــکلیابی انســــان، میمحوری در هویته  شــــناســــی، به عنوان مؤل فرســــمیتبه

المـا ــوفـان )پـل 2014)  3مختلفی بـه خود بگیرد. پـ ا دیـدگـاه  چهـارتن از فیلســـــ ( دیـدگـاه تیلور را بـ
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( مورد بررسی و مقایسه قرار داده و دیدگاه  4و جیمز تولی 3، نانسی فریزر2، اکسل هونث1ریکور

ــه شـــــکل  تر یافته اســـــت. بر این اســـــاس، شـــــما میتیلور را به نظر هونث نزدیک توانید به ســـ

«،  5شـــــــناختن بر مبنای عشـــــــقرســـــــمیترســـــــمیت بشـــــــناســـــــید. »بهمتفاوت، دیگری را به 

برای    .7شــناختن بر مبنای همبســتگی«رســمیت« و »به6شــناختن بر مبنای حقوقرســمیتبه»

تواند یا بر مبنای عشــق باشــد، شــناختن یک کرُدزبان اهل تســن ن ایرانی، میرســمیتمثال، به

گونه که هســـــــت دوســـــــت بدارید، یا بر مبنای حقوق باشـــــــد،  معنا که شـــــــما او را همینبدین

معنی که شــــما برای او حقوقی قائل هســــتید که ممکن اســــت این حقوق زیرپا گذاشــــته بدین

بینید و با وی احســـاس همبســـتگی  داســـتان میشـــده باشـــد و ســـرانجام، شـــما خود را با او هم

 کنید.می

شـــناســـید، شـــرایط ایجاد می  رســـمیتدر این نگاه، وقتی شـــما کســـی را بر مبنای عشـــق به 

ــمیت  را در وی را ایجاد می 8نفس«»اعتمادبه کنید؛ زمانی که دیگری را بر مبنای حقوق به رســـ

شـناسـید و حقوقی را که به جهت شـهروند بودن یا انسـان بودن از آن برخوردار اسـت برای  می

اید و سـرانجام زمانی  را در وی ایجاد کرده  9ایجاد »حرمت به نفس«ه  دانید، زمینوی معتبر می

باقی  ها«کنید و گســــســــتی میان »ما« و »آنرفته با وی احســــاس همبســــتگی می  ترکه پیش

المـارا برای وی فراهم نموده  10گـذاریـد، امکـان ایجـاد »عزت نفس«نمی ، صـــــــص. 2014،  11ایـد )پـ

156-159.) 

 دیالکتیک میان خود و دیگری 

رسد که به تعبیر  نظر می شناختن بهرسمیتدر دیالکتیک میان دو مفهوم ارزشیابی قوی و به

از متفک ران حوز  مذاکره ه  برخی  ، 13پذیرد )ریوز برای ساختن هویت صورت می 12هویت، نوعی 
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دنبال تعیین ارزشمندترین چیزهایی است که سو فرد با ارزشیابی قوی به(، یعنی از یک 2018

گراید و از سوی دیگر  ها به پوچی میبخشد، اموری که زندگی بدون آنبه زندگی وی معنا می

-رسمیتچه به عنوان مواد لازم برای ارزشیابی قوی در اختیار دارد، در فرایند بهآنه  انسان، هم

قرار گرفته است. این دو در یک دیالکتیک پیوسته،    شناسی از سوی دیگران در دسترس وی

دهد و فرد بدان تعل ق خاطر زنند. هویتی که به زندگی فرد ارزش میهویت نهایی فرد را رقم می

 دارد. 

یابی را بر  توان یکسره بار هویت در واقع برای ایجاد یک هویت سازنده و پویا در معل م، نمی 

دوش فرد و علایق فردی وی گذاشت و انتظار داشت با یک گزینش مناسب از داوطلبانی که 

واجد شرایط معل می هستند شاهد هویتی مثبت و سازنده بود بلکه، شکل مواجه حکومت و  

شناختن آنان، نقشی  رسمیتبه ه  رسمی آموزش و پرورش با معل مان و نحو  به طور خاص نهاد

بدیل در ساختن هویت معل مان خواهد داشت. از سوی دیگر تصو ر اینکه صرف ایجاد یک بی

ساختار و محیط مناسب برای معل مان و رقم زدن شرایط مطلوب برای آموزش و تحصیل آنان،  

انگیزش و جهتمی انتخاب حرفگیتواند جایگزین  آنان در  معل می شود،  ه  ری فردی و درونی 

در جایی حرف  که  بود. کسی  »ارزشمند«  ه  خطا خواهد  فع الیتی  و  عنوان هدف  به  را  معل می 

ا نگاه شغلی به آن داشته باشد در هر نوع ساختار مناسبی از آموزش و   برنگزیده باشد و صرفا

 پرورش نخواهد توانست هویتی معل می مناسبی بیابد.

های دیالکتیک ایجاد شده هویت معل می، دلالت ه  در ادامه ضمن مروری گذرا بر ادبیات حوز 

 شناختن را مورد تحلیل قرار خواهیم داد.رسمیت میان دو مفهوم ارزشیابی قوی و به

 هویت دیالکتیکی معلمّ  

از جمله مفاهیمی است که از ادبیات پژوهشی قابل توج هی برخوردار است و    هویت معل م

را نیز تجربه کرده است )راشتون   2010ویژه از سال  به و همکاران،   1میلادی روند رو به رشدی 

دست داده شده، که ها بهگیری هویت معل می در پژوهش(. عناصر بسیاری در باب شکل2023

(  2018توان به ریوز ) ها میهایی مورد اشاره قرار خواهد گرفت. از این نمونهبه اختصار نمونه

میزان    ای اجتماعی، چندگانه و پویا دانسته است کهاشاره داشت؛ وی، هویت معل م را پدیده

ثبات آن به قدرت عاملیت معل م از یک سو و از سوی دیگر نیروهایی که از بیرون بر معل م وارد  

 
1. Rushton 
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ا هویت معل م را شکل خواهند داد،  1شود می وابسته است. به رأی ریوز، دو عامل اصلی نهایتا

 معل م.  3که معل م در آن قرار دارد و دیگری عمل 2یکی گفتمانی 

است که هویت فردی و اجتماعی معل م   4در بیانی دیگر، هویت معل م، نوعی هویت پیوندی 

های عملی و  زند که این حرفه خود متأث ر از دانش، مهارتای وی پیوند میرا به هویت حرفه

ای درنظر  به عنوان عامل برجسته 5میدانی معل می است. همچنین مفهوم خودپنداره ه  تجرب

شود که مفهوم هویت با آن گره خورده است؛ در نگاه غالب، عوامل درونی که متأث ر  گرفته می

باشد در شکل  باشد در تضارب با عوامل بیرونی که متأث ر از محیط میاز شخصیت فرد می

 (. 2023ای معل م پررنگ دیده شده است )پری و همکاران، دهی به هویت حرفه

و تجاربی   6همتایی از فرهنگ، بافت اجتماعی ای دیگر هویت معل م در ترکیب بییا از زوایه

ها  دانسته شده است که معل م در اختیار دارد. در این نگاه وقتی معل م با روایتی فردی از توانایی

شود، روایت وی با روایتی که در  معل می میه  های فردی و اجتماعی خویش وارد حرفو قابلیت

ا  ا، روایت نسبتا فضای رسمی از معل می در جریان است نقاط اشتراک و افتراقی دارد که نهایتا

سازد؛ ادوارد و ادوارد، این عمل را ای وی میپایدار معل می را که نمودی است از هویت حرفه

بینند که در طول این سفر تاریخ و روایت فردی از معل می از زمانی که می 7همچون یک سفر 

 (. 2016، 8شود )ادوارد و ادوارد شود از نو ساخته یا تفسیر میمعل می میه وارد حرف

حاکی از آن    های صورت گرفته در حوزه هویت معل مبررسی مختصر ادبیات اخیر پژوهش

دوگان که  و  ه  است  قوی  ارزشیابی  میان  دیالکتیک  به شکل  تیلور  نگاه  در  که  دیگری  و  خود 

های دیگری همچون عامل یت و  شناختن مورد توج ه نگارنده قرار گرفته است، با بیانرسمیتبه

-ساختار، گفتمان و عمل، نیروهای درونی و بیرونی و یا روایت فردی و روایت رسمی، مفهوم

تواند حاکی از ات خاذ موج ه یک مبنای نظری مناسب، برای تحلیل  پردازی شده است که این می

آنچه به عنوان هویت معل می مدنظر است، باشد. از همین رو در ادامه با تکیه بر این مبنای  
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گیری هویت معل می مورد ملاحظه قرار گیرد خواهیم  نظری، تحلیلی از آنچه لازم است در شکل

 داشت.

 های سویه نخست دیالکتیک: ارزشیابی قوی  دلالت
 معلمّی برای داوطلب این حرفه، همچون یک امر ارزشمند است 

های اساسی زندگی که مقو م هویت  که اشاره شد، ارزشیابی قوی به کیفیت زندگی و ارزشچنان

ماست مرتبط است؛ یعنی به تعبیر تیلور، کیستی ما به عنوان یک انسان و در اینجا به عنوان  

یک معل م بسته به آن است که »معل می« به عنوان یک ارزشِ بدون جایگزین با ژرفای وجودی 

ا برای »پیامدهای« شغلی و مالی آن مورد توج ه قرار نگرفته ما پیون  د برقرار کرده باشد و صرفا

ای این موضوع مورد سنجش قرار گیرد که آیا باشد. این بسیار حائز اهمیت است که به شیوه

ارزشمند  ه  معل می است، به واقع معل می یک حرفه  برای داوطلبی که خواهان پیوستن به حرف

ا یک شغل برای کسب درآمد است؛ این نکته در قانه آن را میاست و او عاش  خواهد یا صرفا

التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران شرایط فعلی ایران که بر اساس آمارها، سهم بیکاران فارغ

کشور افزایش یافته و یافتن شغل برای نیروهای »ماهر« به نسبت نیروهای »ساده« دشوارتر  

ای به . فهم این موضوع که آن داوطلب از چه زاویه1یابد گردیده است، اهمیت مضاعفی می

هایی است، در ساختن  داوری وی نسبت به آن حاوی چه ارزشنگرد و ارزشمعل می میه  حرف

 ایِ معل میِ وی بسیار حائز اهمیت است.هویتِ حرفه

حرف ابتدا،  از  که  بهه  معل می  است  نگریسته  شغل  یک  همچون  را  اینکه  معل می  محض 

کوچکترین کاستی در هر بعُد از شغل خویش ببیند به طور طبیعی، فرایند معل می و تدریس  

حرف یک  همچون  را  معل می  ابتدا،  از  فرد،  این  که  آنجا  از  شد.  خواهد  چالش  دچار  ه وی 

ارزشمندی که کیفیت زندگی وی را متحو ل تواند کرد نپذیرفته است، طبیعی است که دلدادگی  

ای رخ دهد  هایی که ممکن است در هر حرفهها و دشواریلازم  به این حرفه را ندارد و سختی

آموزان تسویه خواهد  ها را به طور مستقیم با دانشرا تاب نخواهد آورد. چنین معل می، کاستی

پناهی خواهند بود  آموزان بیمعل می، دانشه  ل مانی به جرگو متضر ر اصلی ورود چنین معکرد  

 تر با معل مان خویش قرار دارند.که در سطحی ناهمتراز و پایین

ه سنجش و ارزیابی نخستین، برای جذب داوطلبان »علاقمند« به معل می، داوطلبانی که گزین

ا یک مسئل  2ای های ارزشی و حرفهشغلی و درآمدی نیست و واجد مؤل فهه  معل می برای آنان صرفا

 
 https://ecoiran.com/fa/tiny/news-73126آموختگان دانشگاهی را در این آدرس ببینید:  دانش   تحلیل کامل وضعیت بیکاری.  1
 ام. ( وجود دارد، نظر داشتهprofession( و حرفه )jobدر اینجا به تمایز دقیقی که در ادبیات تخصصی موضوع، میان شغل ). 2
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صی و ضروری است. اما واقعیت حاکی از آن است که بر اساس مطالعه مرکز   است، کاری تخص 

های مجلس شورای اسلامی، فرایند گزینش و جذب معل مان از کیفیت لازم برخوردار  پژوهش

هایی است که کیفیت معل م را  ترین گلوگاهنیست: »نظام گزینش و جذب معل مان از برجسته

فانه محدودیت زمانی فرایند گزینش و عدم وجود کارنام   کند. اماتضمین می  تربیتی و  ه  متأس 

صورت حد اقلی، بدون کیفیت و با توج ه به  آموزان موجب شده این فرایند بهصلاحیتی دانش

( و معل مان از میان کسانی  18، ص.  1401عوامل ظاهری و سطحی صورت پذیرد« )عبداللهی،  

 ی ارزشی در آنان احراز نشده است.هاشوند که وجود مؤل فهجذب می 

 

 داوطلب، فضایل اخلاقی و ذهنی لازم برای معلمّی را در خود اندوخته است.

که اشاره شد، ارزشیابی قوی، امری اقتضایی و موق ت نیست بلکه دائمی است و از  چنان

افکنده   سایه  او  تصمیمات  بر  انسان  زندگی  سراسر  در  و  برخاسته  انسان  وجود  ژرفای 

معل می در چنین فرایندی به عنوان یک ارزش از  ه  (. اگر انتخاب حرف19، ص.  1985است)تیلور،  

بدیلی در تعریف کیستی آن فرد  »ژرفای« وجود فرد برخاسته باشد، آنگاه این حرفه، عنصر بی

هایی که یک معل م به ضرورت  نسبت به خصائص و منش  1خواهد بود؛ چنین کسی التزام فعالی

معل می وارد ه  باید دارا باشد، خواهد داشت. بر این اساس، کسی که در پیِ آن است که به حرف

شود باید فضائلی اخلاقی همچون فروتنی، صداقت و عدالت و فضایل ذهنی همچون توان  

. واقع آن است که این فضایل اخلاقی و  2تحلیل، گشودگی و انتقادپذیری را گرد آورده باشد

است بدون برخورداری از    معل میه  ذهنی، امور ارزشمندی هستند که فردی که به دنبال حرف

ی دشورا معل می برآید و حتی شاید آسیب  تواند به درستی از پس حرفهفضایل مورد اشاره نمی

 بیشتری نیز وارد آورد. 

مند عوامل موثر بر هویت معل مان را مورد  (، در پژوهشی نظام1398محمودی بورنگ و نبئی )

اند؛ اگر بپذیریم که فضایل اخلاقی و ذهنی اشاره شده در این مورد و دلالت  کاوش قرار داده

-بندی مورد اشاره در آنان در زمره »عوامل شخصیِ« تاثیرگذار بر هویت حرفهپیشین، در دسته

مع »پررنگای  نقش  عوامل،  از  دسته  این  که  پذیرفت  باید  آنگاه  است،  »سهم  ل مان  و  تر« 

 
1. Active engagement 

 (. 168- 16۷ی خداپرست، صص. ، ترجمه1396زگزبسکی، توانید در این اثر ببینید )ی مناسبی از فضایل ذهنی یا فکری را مینمونه. 2
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؛ و این گونه نیست که بتوان  1ای معل م دارندبیشتری« در نسبت با سایر عوامل، بر هویت حرفه

 مند نمود.اند، فضیلت های آموزشی افرادی را که به کلی با این فضائل بیگانه بودهبا برخی دوره

فوق، باید افزود که معل م باید از منش معل می برخوردار باشد؛ بدین  ه در توضیح بیشتر نکت

معل مان است باید با ارزشیابی قوی، کیفیات  ه  دنبال حضور در جرگمعنا که، داوطلبی که به

های  طور طبیعی بخشی از این منش مبتنی بر صلاحیتلازم را در خود پدید آورده باشد. به

صی معل مان می حرفه های منشی و شخصیتی همچون  ولی بسیاری از ویژگی 2باشد ای و تخص 

-هایی هستند که در طول زمان و با خودکاوی و خویشتنمتانت و صبوری و انتقادپذیری ویژگی

می به دست  اینبانی  و  با صلاحیتآیند  معل مان  که  نیست  و  گونه  صی  و تخص  علمی  های 

آموزان باشند و موجبات  ای برای دانشبهره از فضایل مورد اشاره بتوانند معل مان شایستهبی

 رشد و پیشرفت آنان را مهی ا خواهند نمود. 
 ای حداّقلی برای حضور در کسوت معلمّی است.های حرفهداوطلب، واجد شایستگی

معل می درآمیخته است، مبتنی  ه  متناسب با دلالت پیشین، معل می که به صورتی ژرف، با حرف

ای های حرفهتواند نسبت به برخی صلاحیتخویش قائل است نمیه  بر ارزشی که برای حرف

تواند  ها که در بیانی میتفاوت باشد. این صلاحیتمعل مان بی ه  مقدماتی برای حضور در جرگ

های »پایه« و حد اقلی هر داوطلب حضور  های »بدو خدمت« معل مان یا صلاحیتصلاحیت

)عبداللهی،  ه  در حرف گیرد  قرار  دقیق  مورد سنجش  باید  بگیرد،  نام  (. 18، ص.  1401معل می، 

های تعامل ی و ارتباطی با همکاران و  هایی همچون مهارت فن  بیان، مهارتداوطلبانی که مهارت

کار  دانش مهارت  مهارتآموزان،  و  فن اورانتیمی  فرایند  ه  های  در  باشند،  نداشته  را  نیاز  مورد 

 معل می امکان تحق ق »ارزش« مورد اشاره را نخواهند یافت.

از طریق جذب معل مه  در بررسی برنام  کنکور    درسی دانشگاه فرهنگیان، چه  داوطلبان  از 

های اشاره شده، در مهارتطور طبیعی، نمونه، به28ه  های ماد  سراسری و چه از طریق آموزش

آموزشه  برنام  که  است  این  مسئله  ولی  است  شده  گنجانده  آنان  دور درسی  محدود  ه  های 

مهارت این  رسوخ  و  ایجاد  امکان  فرهنگیان  است  دانشگاه  لازم  و  ندارد  را  داوطلبان  در  ها 

معل می مورد توج ه قرار بگیرد که بر اساس  ه  های لازم در بدو ورود داوطلبان به حرفسنجش

گونه (؛ این در حالی است که این18، ص.  1401گیرد )عبداللهی،  ها این کار صورت نمیبررسی

 
-ای، عوامل شخصی، عوامل فرهنگیی عوامل زمینهای معل مان به ترتیب در پنج دستهدر این پژوهش عوامل مؤث ر بر هویت حرفه.  1

 (. 1398اجتماعی منحصر شده است )محمودی بورنگ و نبئی،  -ای و عوامل سیاسی اجتماعی، عوامل حرفه
 ( مورد اشاره قرار خواهد گرفت. 3-6ین موارد در دلالت بعدی )دلالت . ا2
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پیشاخدمت سنجش معل مان  در  دقیق  به طور  ارزیابی و سنجش   1ها  مورد  دیگر کشورها  در 

-معل می را نمیه  های لازم امکان ورود به حرفگیرد و داوطلبان فاقد مهارتگیرانه قرار میسخت

توان از کشور سنگاپور نام برد که نهاد آموزشی این کشور،  یابند؛ برای اشاره به یک نمونه می

-دانشالمللی تیمز و پرلز،  های بینیکی از کارآمدترین نهادهای آموزشی دنیا است و در آزمون

ای برای داوطلبان  گیرانهترین عملکرد را دارند، قواعد بسیار سختآموزان سنگاپوری درخشان

نحوی که این کشور را با کمبود معل م مواجه ساخته است  معل می به اجرا گذاشته است؛ به

 (.65، ص. 2023، 2)لی

 

 شناختن  رسمیتهای سویه دیگر دیالکتیک: بهدلالت
 شناسی عاملیت معلمّان  رسمیتبه

تواند سه شکل متفاوت به خود بگیرد، که یکی از  شناسی میرسمیت که اشاره شد، بهچنان

-رسمیتشناسی بر مبنای عشق« است. همچنین اشاره شد که بهرسمیت این اشکال،  »به

مبنای عشق زمین بر  فردی که مخاطب بهه  شناسی  رسمیت  ایجاد »اعتماد به نفس« را در 

معنی که وقتی احساس مثبتی نسبت به یک فرد یا گروه  کند. بدین شناسی ماست ایجاد می 

ایجاد احساس  ه  شناسی، زمینرسمیتوجود داشته باشد، این عمل به  -در اینجا معل مان    -

اعتماد را در آنان ایجاد کرده و عامل یت آنان را تقویت خواهد نمود؛ در جهت خلاف این بیان، 

بدیهی معل مان در باب ات خاذ تصمیم در مورد   وقتی احساس مثبتی نسبت به حق  طبیعی و

امور مربوط به معل می وجود نداشته باشد، این موجب سرخوردگی و تحقیر و نفی اعتماد و  

 ارزشمندی آنان خواهد بود. 

شناسی، موضوع احیا و تصویب  رسمیتمناسب برای توج ه به این شکل از بهه  یک نمون

که در کشور ما این حق  طبیعی برای پزشکان، وکلا،  قانون »سازمان نظام معل می« است. درحالی

با هم مهندسان،  مشاوران،  و  که همقوسوکشه  روانشناسان  آن هستیم،  هایی  اکنون شاهد 

صی و اخلاقی حرفشناخته شده و تصمیمرسمیت  به ه گیری در باب موضوعات مختلف تخص 

فانه تاکنون، این حق از معل مان سلب شده  ه  آنان، بر عهد خودشان گذاشته شده است؛ متأس 

است. اینکه نهاد رسمی آموزش و پرورش کشور در کنار برخی نهادهای حاکمیتی، صفر تا صد 

 
1. Pre-service 
2. Li 
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گیری و  گیری در باب امور معل مان را در اختیار داشته باشد و جایی برای تصمیمنظام تصمیم

 آنان آسیب وارد خواهد ساخت. ه مشارکت آنان نگذارد، به »حرمت نفس« و خودپندار 

دبیرکل فعلی شورای عالی آموزش و پرورش درباره دلایل به سرانجام نرسیدن تشکیل نظام 

نهایی شدن پیش  ه معل می چنین گفته است: »چند بار موضوع تشکیل نظام معل می تا مرحل

پیش بقیه  برخلاف  اما  کمیسیوننویسرفته  از  که  پرورش  هایی  و  آموزش  عالی  شورای  های 

نظر می رسد مسئولان مربوطه آید، مراحل نهایی را برای اجرایی شدن طی نکرده، افزود: بهمی

یک جمع اطمینانبه  نهایی  نرسیدهبندی  معل می  نظام  ایجاد  برای  طهرانی،  آور  )امانی  اند.« 

(؛ این بدان معنا است که خرد جمعی و توان کارشناسی حدود یک میلیون معل م، همتراز  1402

کا و  فکری  توان  با  هماورد  تصمیمو  مدیر  محدودی  تعداد  رسمی  رشناسی  نهادهای  در  گیر 

نشناسی عاملیت معل مان، یا به تعبیر تیلور  رسمیتروی این بههردانسته نشده است؛ اما به

نادرست رسمیتبه و  1شناسی  گذاشت  خواهد  معل مان  هویت  در  را  خویش  منفی  انعکاس   ،

آموز رخ خواهد  منفی در معل مان، در تعامل میان معل م و دانشه  ردپای این هویت و خودپندار 

 نمود. 
 شناسی تکثرّات فکری و فرهنگی معلمّان رسمیتبه

به که  بهرسمیتاشاره شد  به خواستهشناسی  احترام  و  پذیرش  دیگران  معنای  و حقوق   - ها 

نه چنانچنان »می که »هستند«  ما  اساس طرح   -خواهیم«  که  اشاره شد،  است. همچنین 

به تفاوترسمیت موضوع  به  دادن  اصالت  انسانشناسی،  است.  تفاوتها  دلیل  به  های ها 

توانند همانند ما به های بسیار دیگر، نمیژنتیکی، جنسیتی، قومی، زبانی و مذهبی و تفاوت

زاوی و  بنگرند  در همین ه  جهان  ا  دقیقا است.  یکدیگر  از  متفاوت  آنان  فکری  افق  و  آنان  نگاه 

یابد. البته لازم به توج ه است که ها ضرورت می شناسی این تفاوترسمیت موضع است که به

-ها و دیدگاهفرهنگه  و بر این باور نیست که ارزشمندی هم  پذیردتیلور نسبیت فرهنگی را نمی

مدرن، همچون دریدا و فوکو  ها به یک اندازه است. وی، از همین زاویه، دیدگاه متفک ران پست

شوند  ها، اعتبار برابری برای آنها قائل میرا که با رد  هرگونه معیار داوری میان فکرها و فرهنگ

 (. 1994است )تیلور،  2ها افقگیری از گادامر، قائل به آمیزش را مردود دانسته است؛ وی با وام

شناسی تکث رات فکری و فرهنگی معل مان،  رسمیترسد که بهی دید به نظر می از این زاویه

شود نباید منجر به حذف و آسیب به  ویژه آنجایی که با روایت رسمی دچار اصطکاک می به

 
1. misrecognition 
2. Fusion of horizons  
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ها و  های آموزشی در سطح دنیا، چارچوبنظامه  معل مان گردد. البته این بدیهی است که هم

گونه نیست که یک آزادی تمام برای ورود هر معیارهای خاص خویش را از معل می دارند و این

به ضوابط سخت کشور سنگاپور  نوع داوطلبی به کسوت معل م وجود داشته باشد. پیش تر 

سخت نمونه  یک  به  اشاره  برای  گردید.  میه  گیراناشاره  معل می،  ضوابط  از  به  دیگر  توان 

عنوان یک کشور  کنگ به( مربوط به کشور هنگ2022)1ای معل مان« »رهنمودهای رفتار حرفه

شناسیِ حد  معقولی از  رسمیت آموزش و پرورش اشاره نمود. اما به هر روی، بهه  موف ق در حوز 

آزادی بیان و وجود تکث رات فکری و فرهنگی در معل مان امری ضروری است و بدون آن فضای 

 رو به رکود و ایستایی خواهد گذاشت.   وتربیتتعلیمپویای 

ای درست  های فکری و اخلاقی معل مان مسئلهدر واقع موضوع گزینش و بررسی صلاحیت

های مربوط به انتخاب معل مان را  توان دایره و چارچوبخاطر داشت که نمی  است؛ اما باید به

ق به صرف داشتن  آن قدر تنگ و صلب درنظر گرفت که بسیاری از مشتاقان خوش فکر و خلا 

ورود به این حوزه منع شوند، یا پس از ورود حذف گردند. این بدان معنا   های فکری ازتفاوت

مناسبی داشته باشد و  ه  رواداری نظام جذب، حفظ و ارتقای معل می باید گستر ه  است که دامن

های سیاسی و اجتماعی نسبت به حذف معل مان اقدام نکند. وقتی معل م در  به صرف تفاوت

های  بیند که تفاوتکند و میای در جریان است، تنف س میولانهفضایی که رواداری و آزادی مسئ

تر خواهد داشت.  تر و سازنده وی به رسمیت شناخته شده است بدون تردید هویتی مسئولانه

ایجاد محدودیت های  نشناختن تفاوتنظرانه و به رسمیتگیرانه و تنگهای سختاز سویی 

سرخوردگی معل مان شود. به تعبیری نباید تخت    تواند منجر بهفردی و فرهنگی معل مان می

ای فهم و تشخیص خویش را مبنای  در نظام آموزش و پرورش برقرار شود و عده 2پروکراستیس 

گیری درباره نظام آموزش و پرورش با حدود یک میلیون معل م و بیش از پانزده هرگونه تصمیم

 آموز ببینند.میلیون دانش
 شناسی صحیح نیازها و شرایط معیشتی معلمّان رسمیتبه

به رسمیت  از  موجود  اشکال  میان  در  که  »بهاشاره شد  مبنای رسمیتشناسی،   بر  شناسی 

حقوق« زمینه ایجاد »حرمت به نفس« را در فردی که مخاطب به رسمیت شناسی ماست  

کند. یعنی وقتی حقوق بدیهی و طبیعی یک معل م، به رسمیت شناخته شود، این  ایجاد می

مثبت  ه ایجاد احساس احترام را در آنان ایجاد کرده و خودپندار ه  شناسی، زمینرسمیتعمل به
 

1. Guidelines on Teachers’ Professional Conduct 
2. The Bed of Procrustes 
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آنان را تقویت خواهد نمود؛ در جهت خلاف این بیان، وقتی حقوق طبیعی معل مان مورد انکار  

گیرد این موجب سرخوردگی، تحقیر و نفی احترام آنان خواهد بود. برای  یا فراموشی قرار می

توان به حق برخورداری از یک وضعیت معیشتی  اشاره به یک نمونه از این حقوق طبیعی می

 ورِ شأن معل می نام برد.مناسب و درخ 

مرب ی 1390در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ) در تربیت و   1( بارها بر نقش معل م و 

دهی وضعیت معیشتی آنان تأکید  چندین مرتبه بر حفظ »منزلت« معل مان و ضرورت سامان

فانه واقعیت موجود در جامعه حاکی از نفی این منزلت و وجود تنگناهای   شده است اما متأس 

  بندی رغم رتبهمعیشتی در میان معل مان است. آمارها حاکی از آن است که دستمزد معل مان، به

. وقتی  2صورت گرفته و افزایشی که شاهد آن بودیم هنوز تا سطح مناسب فاصله بسیاری دارد 

بندد و این حق  بدیهی  چشم بر این کاستی میگیر آموزش و پرورش به طور آشکار  نظام تصمیم

شناسی آن را ندارد، طبیعی  رسمیتشناسد یا به دلیل ناکارآمدی، توان بهرا به رسمیت نمی 

معل مان، فشار زیادی را بر روی آنان برای یافتن شغل دوم و حتی ه  مانداست که نیازهای برزمین

سوم وارد خواهد کرد؛ و این فشار معیشتی در کنار سلب تمرکز لازم معل مان برای تدریس و  

آموزش، به احساس »حرمت به نفس« آنان نیز صدمه وارد خواهد کرد و نوعی از هویت و  

 منفی در آنان ایجاد خواهد شد.  ه خودپندار 
 ایشناسی معلمّ همچون فردی حرفهرسمیتبه

ای، امری است که در سطح دنیا مرسوم است؛  شناسی معل مان همچون افراد حرفهرسمیتبه

صمعنا که لازم است شایستگیبدین های مشخصِ قابل سنجشی در هنگام جذب  ها و تخص 

گردد. احراز  می  معلمان  نمونه  یک  به  اشاره  تعیین  برای  برای  مل ی  بورد  کتابچه  به  توان 

صی   استانداردهای معل می در آمریکا اشاره نمود که استانداردهای دقیقی را برای کیفیت تخص 

(. در  2016) 3تدریس و معل می هستند تعیین نموده است ه  معل مانی که مایل به ورود به حوز 

رسمی   اسناد  در  نیز  ما  ص، صلاحیتوتربیتتعلیمکشور  تخص  و  بهها  مشخ صی  طور  های 

(.  1396مستقیم یا غیر مستقیم برای معل مان در نظر گرفته شده است )عسکری متین و کیانی،  

معل م در ه  گیرند؟ آیا حرفها آنچنان که باید مورد اهتمام قرار میواقع این صلاحیتاما آیا به

ای است  ی پزشکی مورد اهتمام و توج ه قرار دارد؟ بدون تردید معل می حرفهایران همچون حرفه

 
 بیش از پنجاه مرتبه . 1
و    .2 آموزش  سخنگوی  اعلام  اساس  معل مان    ،پرورشبر  حقوق  سال  میانگین  و    16،  1403در  است   200میلیون  تومان  هزار 
(https://www.titrekootah.ir/fa/tiny/news-130791( که از خط فقر اعلام شده )20    )هزار تومان    800میلیون    3میلیون تومان

 (. https://www.eghtesadonline.com/008QIqکمتر است )

3. NATIONAL BOARD OF PROFESSIONAL TEACHING STANDARDS (2016) 
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صی مورد نظر در آن کمتر و کمکه صلاحیت تر از یک پزشک نیست؛  اهمیتهای علمی و تخص 

توان اذعان کرد که به نسبت تربیت  اما با یک شهود ساده و بدون هرگونه مراجعه به آمار، می

گیرد و همین  پزشکان، دق ت و اهتمام لازم برای ابعاد علمی و تخصصی معل مان صورت نمی

 آموزان ما در نظر گرفته شود.از عوامل افت تحصیلی دانش تواند یکیمی

های آموزان ایرانی در پایهآزمون دانشه  (، نمر 2023)   های تیمزبر اساس آخرین نتایج آزمون

چهارم و هشتم نامطلوب بوده است. برای اشاره به یک نمونه، در درس ریاضی پایه چهارم  

آموزان کشورهای همسایه ما مانند بحرین  ، از دانش420ه  آموزان ایرانی با نمر وضعیت دانش

زیادی از کشورهای پیشرو  ه تر بوده است و فاصل(، ضعیف 494(، آذربایجان )464(، قطر ) 464)

های اول  ترتیب رتبه (، که به594جنوبی ) ه (، کر 60۷( و چین )615آموزش مانند سنگاپور )ه حوز 

اند، داشته است. در درس علومِ همین  تا سوم آزمون ریاضیات در مقطع چهارم را کسب کرده

تر از میانگین  وزان ایرانی بسیار پایینآم پایه نیز ما وضعیت مشابهی داشتیم و عملکرد دانش

آیا نمی ایران حتی در مقایسه با  جهانی بوده است.  آموزش در  این افت کیفیت  توان گفت 

تواند شاهدی  ایران، در کنار عوامل مختلف اقتصادی و اجتماعی، میه  برخی کشورهای همسای

صی معل مان نیز درنظر گرفته شود؟   بر کاهش کیفیت تخص 

- 1403های مجلس، آموزش و پرورش در سال تحصیلی بر اساس بیان رئیس مرکز پژوهش

این کمبود نیروی معل م    1۷6چیزی در حدود    1404 دارد؛ وی در خصوص  هزار معل م کمبود 

سامانی نداشته گذشته جذب و استخدام معل مان وضعیت بهه  چنین گفته است: »... در دو ده

ا تضعیف و  ظرفیته  توج هی به توسعاست... از یک سو، بی های دانشگاه فرهنگیان و تقریبا

معل م و از سوی دیگر مجموعه قوانین تعیین تکلیف استخدامی معل مین   انحلال مراکز تربیت

آیا  1سبب بحرانی شدن نیروی انسانی در وزارت آموزش و پرورش شد«.  1400تا    1388از سال  

ای های حرفهناشناسی صلاحیترسمیتاین وضعیت »بحرانی« منجر به نادیده گرفتن و به

می این »بیمعل مان نخواهد شد؟ به نظر  با توج هی« نمیرسد با وجود  انتظار معل مانی  توان 

 ای در حوزه تربیت رسمی را داشت.هویت مثبت و حرفه

 گیری خاتمه و نتیجه

در این مقاله، مبتنی بر دیدگاه چارلز تیلور، فیلسوف کانادایی که آثار متعد دی در باب رویکرد 

یابی دارد، موضوع هویت مورد کاوش قرار گرفت. دو مبنای نظری  فلسفی به هویت و هویت

 
1. https://rc.majlis.ir/ 
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و دیگری به ارزشیابی قوی،  یکی  شناسی به عنوان مبنای  رسمیت پراهمیت در دیدگاه تیلور، 

نظری ات خاذ شد. ترکیب مفهومی ارزشیابی قوی، ناظر به آن کیفیات ارزشمندی است که هر 

شناسی نیز ناظر به رسمیتگزیند؛ و بهانسانی، برای تعیین ارزش و معنای زندگی خویش برمی

شود و  ها و بازخوردهایی است که از سوی »دیگران مهم« به فرد متبادر میویژگیآن شرایط و 

رقم دو،  این  میان  دیالکتیک  که  دوگانه ه  زننداشاره شد  مبنای  این  است.  فرد  نهایی  هویت 

گیری یک هویت مناسب و  هایی برای شکلدستاویز تحلیل هویت معل مان قرار گرفت و دلالت

 سازنده پیشنهاد شد. 

بار  توان یک چه حائز اهمیت است این است که نمیدر دیالکتیک میان این دو مفهوم آن  

برای همیشه کار را نهایی کرد و با ساختن یک سنتز نهایی میان این دو مفهوم، وضعیت را  

همتایی خواهد  که اشاره شد، این سنتز در هویت بییکسره نمود؛ اگر هم سنتزی رخ دهد، چنان 

این دیالکتیک،    ه  جود معل م حاصل خواهد شد. هرگونه کوشش برای حذف یکبار بود که در و

چنان قدرت  شناختن آنرسمیت هویتی مخرب و ناپایدار رقم خواهد زد. برای نمونه اگر فشار به

ها و بگیرد که هویت معل می در آن چیزی خلاصه شود که نظام آموزش و پرورش در بخشنامه

معل   برای  اداری  میدستورات  ناهممان صادر  و  مخر ب  هویت  معل م یک  هویت  با کند،  راستا 

توج هی به ارزشیابی قوی و  سیستم آموزش و پرورش خواهد شد؛ همچنین از سوی دیگر، بی

تواند  رود در روایت فردی معل م از معل می حاصل آمده باشد، میای که انتظار می ارزشمندی

-رسمیتسمی نخواهد توانست با هر نوع توج ه و بهانگیزگی معل مان گردد و نظام ر سبب بی

ای این نقیصه را جبران کند و ما معل مانی ایستا و خموده خواهیم داشت. شاید بتوان  شناسی

آسانی به تور مفاهیم  این را ناشی از پیچیدگی مفهوم هویت و هویت معل می دانست که به

های  از این مفاهیم منجر به حذف بخشسویه  بندی یک ساده درنخواهند آمد و هر گونه صورت

 ارزشمندی از حقیقت آن خواهد شد.
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