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کارها و سپس بر آن مبنا راه .شود هاي مسیر شغلی زنان در صنعت ایران شناسایی و تحلیل می در این مقاله چالشکیده: چ
گردد. در مطالعه  می ة مسیر شغلی ارائههاي زنان شاغل براي مشاور پیشنهادهاي کاربردي در خصوص پیشگیري و کاهش چالش

گیري هدفمند و معیار  بر اساس روش نمونه این پژوهش ، بهره گرفته شده است.تاسکیفی  یبنیاد که پژوهشحاضر از روش داده
نفر از مدیران صنایع مختلف  9نفر از زنان شاغل در صنعت و  19 عمیق، با دو گروه متخصص، ۀاشباع نظري، با استفاده از مصاحب

هاي مستخرج از  مقولهها و  مصاحبه هاي مستخرج از اساس مقولهبر  و نگرچندسویه به شیوه همچنین .انجام شددر شهر اصفهان 
 ۀها با استفاده از نظری تحلیل دادهو تجزیه  هاي مسیر شغلی زنان در صنعت تدوین شد. مرور ادبیات پژوهش و مشاهدات، چالش

هاي  هاي خانوادگی، و چالش هاي فردي، چالش هاي مسیر شغلی زنان در صنعت ایران شامل: چالش ان داد چالشبنیاد نشداده
 سازمانی است. 

  
Abstract: This article identifies and analyzes the challenges of women's career in Iranian industry, 
accordingly, a Grounded Theory Research, which is a qualitative research, is used. Based on purposive 
sampling method and theoretical saturation criterion, in-depth inter-views were conducted with two expert 
groups, 19 women in industry and 9 managers in different industries in Isfahan. In a multidisciplinary way, 
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the challenges of women's career in the industry were formulated based on the categories of interviews and 
the categories of literature review and observations. Data analysis using data based theory showed that the 
challenges of women's career path in Iranian industry included: personal challenges, family challenges, and 
organizational challenges. 
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